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| 1. INTRODUCCION

El presente documento recoge el Informe de Gestidon 2021 y Programa de Actuaciéon de la Escuela
Politécnica Superior (EPS) 2022.

De este modo, la Direcciéon cumple con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de la EPS,
segun el cual el director presentara anualmente a la Junta de Escuela, para su aprobacion, un
informe de gestion que contendrd la memoria de actividades y la rendicién de cuentas de la
ejecucién del presupuesto y, ademas, informara de su programa de actuacién futura.

Para la realizaciéon del Informe se ha seguido el procedimiento PRE-003 Informe de gestion y
programa de actuacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS.

Este informe recoge, en primer lugar, la informacién mas relevante de los Informes de Evaluacién
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (IECRA) y de los Planes Anuales de Innovacién y
Mejora (PAIM) de las titulaciones oficiales del Centro, asi como la informacién equivalente de los
estudios propios. Por otro lado, recopila la informaciéon relativa a reuniones de los 6rganos de
gobierno, normativas aprobadas, relaciones institucionales, actividades formativas
complementarias y de proyeccién social, correspondientes al curso académico 2020/21 (Capitulos
2a6).

En segundo lugar, en el informe se refleja la informacidn relativa a la gestién de personal, de las
infraestructuras, equipamientos y servicios y el informe econémico correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021 (Capitulos 7 a 10).

Finalmente, se realiza una valoracion de la consecucion de los objetivos planteados en el
Programa de actuacion del curso 2020/21 ligados al entonces vigente Plan Estratégico 2016-2020,
aprobado en mayo de 2016 y donde se incluyen también los relacionados con el Plan de
Sostenibilidad de la EPS. Adicionalmente, también se analizan los aspectos relativos al grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estratégico 2021-2024 aprobado en mayo de
2021.

El "Programa de actuacién 2022" planifica los objetivos y actuaciones del Centro, para el curso
académico 2021/22, y las acciones de mejora previstas para el ejercicio 2022, incluyendo de forma
especifica las relacionadas con el Plan de Sostenibilidad de la EPS y con el Plan Estratégico 2021-
2024.

La composicion del equipo directivo asi como una serie de datos de personal y matricula de la EPS
que complementan la informacién presentada, se incluyen como anexos al presente Informe de
Gestion.

Huesca, a 23 de marzo de 2022

Firmado.: F. Javier Garcia Ramos
Director de la Escuela Politécnica Superior

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable
segun el art27.3c de la Ley 39/2015

Nota: Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

2.1. Junta de Escuela

La Junta de Escuela, como 6rgano colegiado presidido por el Director, ha realizado diferentes
sesiones cumpliendo con la periodicidad determinada por el articulo 51 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Unizar) y el articulo 34 del Reglamento de la EPS.

Los acuerdos adoptados en dichas sesiones se pueden consultar en el Anexo Il. Adicionalmente, se
ha informado a los miembros de la Junta de cuanto concierne a la Escuela, en lo relativo a aspectos
de régimen interno, cuestiones tratadas en Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como de
todos los procesos electorales llevados a cabo.

Los miembros de Junta de Escuela y las Actas de las diferentes sesiones se encuentran disponibles
en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos
2.2. Comision Permanente

En funcién de las competencias que le confiere el articulo 45 del Reglamento de la EPS, la Comision
Permanente se constituy6 en Junta Electoral de Centro para los siguientes procesos electorales:

e 5 de octubre de 2020: Elecciones a delegados y subdelegados de grupos de docencia y
elecciones a Junta de Escuela.

e 17 de noviembre de 2020: Elecciones a Director de la Escuela Politécnica Superior.

e 8 de febrero de 2021: Elecciones de un representante del profesorado en la Comisién de
Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y de
un representante del profesorado en la Comisién de Evaluacién de la Calidad del Master
en Ingenieria Agronémica de la EPS.

La composicion de la Comisién Permanente puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos/comision-permanente

2.3. Representacion estudiantil

Es necesario destacar que se cuenta con representacion de estudiantes en todas las Comisiones de
la Escuela.

Tienen representacién directa (voz y voto) en la Junta de Centro, a la que acceden mediante
sufragio abierto entre todos los estudiantes matriculados en el Centro. Asi mismo tienen
representacion directa (voz y voto) en todas las comisiones elegidas en dicha Junta.

Tienen representacion directa en las Comisiones de Garantia de la Calidad y de Evaluacion de la
Calidad de las titulaciones impartidas en el Centro, en la Comisidn de Movilidad y en el Comité de
la Calidad de la EPS.

La Unizar establece que cada grupo de docencia (en el caso que hubiera mdas de uno) de cada
curso de las titulaciones que imparte debe elegir un delegado y un subdelegado, como
interlocutores directos con PDI, PAS, y Direccién y Administracién del Centro.

Asi mismo, en el Centro existe una Delegacién de Estudiantes formada por los delegados y
subdelegados de cada grupo (si los hubiera) de cada curso y de cada titulacion y otros
representantes de los estudiantes en las Comisiones del Centro o de la Universidad. El Centro
habilita un espacio fisico, la Delegacion de Alumnos, para facilitar las reuniones de los
representantes de los estudiantes matriculados.

En un dmbito externo al Centro y vinculante respecto de los acuerdos alli tomados, los estudiantes
tienen representacion directa en el Claustro (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/claustro), en el Consejo Social (http://consejosocial.unizar.es/miembros) y en el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/consejo-de-gobierno). Estd constituido el Consejo de Estudiantes de la Unizar
(https://casaest.unizar.es/).

Asi mismo, el equipo rectoral de la Universidad, cuenta con una Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo (http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-estudiantes-y-empleo).



http://eps.unizar.es/organizacion/organos
http://eps.unizar.es/organizacion/organos/comision-permanente
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro
about:blank
about:blank
about:blank
https://casaest.unizar.es/
http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-estudiantes-y-empleo

Ademas de la participacion directa de los estudiantes en aquellas comisiones de las que forman
parte, tanto el Centro como la Unizar, disponen de procedimientos especificos cuya finalidad es la
de recoger su opinidn y su satisfaccion respecto de la docencia, el desarrollo de la labor docente y
de la gestion del Centro.

Los representantes de los estudiantes reciben informacién directa de todas las actas de aquellas
comisiones en las que ostentan representacién. Asi mismo la EPS dispone en su pagina web un
apartado especifico para los estudiantes, en el que se presenta toda aquella informacién que es de
su interés

http://eps.unizar.es/perfil-estudiantes

A lo largo de octubre y noviembre de 2020 se realizaron las Elecciones a Delegados y
Subdelegados de grupos de docencia:

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/elecciones/delegados/delegados2020.pdf

El 6 de noviembre de 2020 se reunié el Pleno de la Delegacion de Estudiantes para su constitucion
y eleccién del Consejo de Estudiantes de la EPS.

En el Consejo fueron elegidos los siguientes alumnos:
Delegada de estudiantes: Isabel Galindo Murillo
Subdelegada de estudiantes: Sofia Salazar Ramos
Secretaria de la Delegacion de Estudiantes: Maria Irene Ballesteros Diez
Tesorera de la Delegacion de estudiantes: Nuria Andreu Santolaria
Representante en el Consejo de Estudiantes de la Unizar: Carlos Sierra del Palacio

Vocales: Sofia Cabrera Rodriguez, Miriam Allué Allué

2.4. Normativas

Durante el curso 2020/21 no se aprobd ninguna normativa propia de la EPS.
La normativa propia del Centro puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/normativa-propia
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3. GESTION DE LA CALIDAD

3.1. Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS

Todos los resultados de los que se rinde cuentas en este informe se han obtenido mediante la
aplicacién rigurosa de los procedimientos del SGIC del Centro, cuyo diseio ha sido evaluado
positivamente a través del Programa AUDIT de la ANECA y del programa PACE_SGIC de la ACPUA.

En relacién con las acreditaciones del SGIC, la vigencia del certificado AUDIT fue modificada de 4 a
5 aios (hasta el 13 de junio de 2023) con fecha de 8 de julio de 2021. A su vez, la ACPUA comunicé
la actualizacién de la vigencia del certificado PACE_SGIC para que fuese coincidente con la del
certificado AUDIT a fecha de 17 de julio de 2021. Desde mayo de 2021, tras la creacién del
Negociado de Calidad, integrado por M. Escar (Jefa de Negociado) y V. Ayala (auxiliar), se viene
trabajando en la actualizacién del SGIC de cara a la renovacién de las acreditaciones (por ejemplo,
se han actualizado los procedimientos PRE-002 Plan estratégico del Centro, PRE-003 Informe de
gestién y programa de actuacién, y PRE-004 Gestién de la calidad de las titulaciones oficiales,
ademas de la instruccién técnica ITE-002-01 Elaboracidn de un plan estratégico).

De acuerdo con los protocolos del SGIC, https://eps.unizar.es/calidad/calidad-gestion, se han
realizado todos los procesos de planificaciéon de la docencia: horarios, calendario de examenes,
asignacién de aulas y laboratorios, etc.

En relacion con la gestién de las infraestructuras y en aplicacion de los procedimientos de apoyo
del _Sistema de Garantia Interna de la Calidad, SGIC, de la EPS, se ha continuado trabajando para
regular la asignacion de recursos fisicos, espacios, locales y equipamiento mediante criterios de
distribucion de uso que promuevan su utilizaciéon eficiente, dentro de las limitaciones establecidas
por las autoridades sanitarias.

Se ha continuado con la realizacidon de encuestas a egresados de la EPS, con un horizonte de
seguimiento de 10 anos desde la finalizacion de estudios para obtener informaciones
diferenciadas en funcion del tiempo de finalizacién de los estudios universitarios, segun el
procedimiento de seguimiento de la insercidn laboral de egresados, PRC-022. No obstante, para
evitar duplicidades, la encuesta se ha realizado Unicamente a los 5 afios, ya que la encuesta que
habitualmente realizaba el Centro un afno después de la finalizacion de los estudios ha pasado a
realizarse a nivel centralizado por la UZ.

Acorde con el procedimiento estratégico, PRE-005 Plan de Comunicaciéon de la EPS, cuyo objeto es
describir las acciones seguidas en el Centro para la elaboracion, gestion, puesta en marcha y
seguimiento de un Plan de Comunicacion, se ha continuado con la dinamizacién de la presencia
de la EPS en las redes sociales y la publicacion del “Boletin de la Escuela Politécnica Superior”, iEPS.
Asimismo, el equipo responsable del Plan de Comunicacién se reuni6 el 16 de febrero de 2022,
para establecer pautas y realizar el balance del afo 2021.

En la Figura 1 se presenta la evolucién del trafico generado por el boletin iEPS desde su
publicacién.
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Figura 1. Evolucion del trafico generado por el iEPS (descargas totales, descargas Unicas, visitantes totales y
visitantes Unicos) (actualizado 31/12/2021).
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En cuanto a las redes sociales, actualmente, la EPS estd presente en:

- Twitter, 838 seguidores a 31/12/2021, frente a los 711 a 31/12/2020, con una tasa de interaccion
promedio de 2,6.
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Figura 2. Evolucién de los seguidores Twitter (31/12/2021).

- Linkedin, 1177 seguidores y 787 perfiles vinculados a 31/12/2021, frente a 908 seguidores y 672
perfiles vinculados a 31/12/2020. El nimero de miembros del grupo no ha variado.
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Figura 3. Evolucién temporal LinkedIn (2018-2021).

Facebook, 939 seguidores a 31/12/2021, frente a los 894 seguidores a 31/12/2020. La tasa de
interaccion se ha reducido a 0,6.
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Figura 4. Evolucién temporal de seguidores afio 2020 (Facebook)



La gestion de las redes sociales es liderada desde la Biblioteca de la EPS por su Directora (E. Escar).

Se ha continuado completando el calendario de actividades de la pagina web de la EPS, con el
objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria una agenda viva y actualizada del Centro.

m
I
I
Pt

D M|
¢

16 17

-

W

o
HCOHE

.
2 23
=

(SR )
[==]

]
[RS8
Y

[==]

[ I ]

(TR .
H

30

Figura 5. Agenda en la web de la EPS.

Politica y Objetivos de la Calidad

El Comité de la Calidad de la EPS revisa anualmente el Acta de definicién de la Politica y los
Objetivos de la Calidad, proponiendo a la Direccién del Centro su actualizacion. En el apartado 11
de este mismo informe, se rinde cuentas del grado de cumplimiento de aquellos y, en el apartado
12, Programa de Actuacién 2022, se presenta la nueva versién del Acta y los Objetivos que estaran
en vigor hasta 2023.

Los objetivos planteados estan alineados con el nuevo Plan Estratégico 2021-2024, elaborado en
mayo de 2021 y aprobado en Junta de Escuela el 26 de mayo de 2021, y con el Plan de
Sostenibilidad de la Escuela Politécnica Superior, elaborado en noviembre de 2020 y en el que se
establecen lineas estratégicas de actuacion y se fijan objetivos a corto, medio y largo plazo en
consonancia con el Plan de Sostenibilidad de la UZ.

En relaciéon con el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 en todas las acciones, procesos y procedimientos del Centro, es preciso indicar que el
objetivo 4 del Acta de Definicién de la Politica y los Objetivos de la Calidad 2020 (en el que se
planteaba “Conseguir, como minimo el Nivel 1, de Certificacion 2030 de Universidades y Centros
del programa ALCAEUS de la ACPUA de valoracion del grado de compromiso de los centros y/o
universidades y centros de investigacion a nivel nacional e internacional con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)") figuraba “en curso” en el apartado de grado de cumplimiento de los
objetivos del SGIC de la EPS del ejercicio anterior. Tal objetivo se ha completado
satisfactoriamente, toda vez que se ha alcanzado una puntuacién de 69 puntos sobre 100, nivel
plata, que refleja un compromiso firme con la Agenda 2030. Este hecho se justifica con el
certificado firmado con fecha 18/03/2022 por el director de la ACPUA que certifica el compromiso
firme de la EPS con la Agenda 2030 y que tiene validez hasta el 09/03/2028.

De forma mds concreta, en relacion con el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad de la EPS, este
indica que el Informe de Gestion y Programa de Actuacién debe reflejar el informe anual de
sostenibilidad donde se recojan los resultados y las acciones de mejora en esta materia, basados
en el Plan de Accion del Plan de Sostenibilidad. En este sentido, dicho informe de sostenibilidad se
integra de forma global en el Informe de Gestion, destacando, el apartado 11.2 de este Informe de
Gestion donde se recoge el cumplimiento de las acciones relacionadas con el Plan de
Sostenibilidad y el apartado 12 (Programa de actuacién) que incluye acciones a desarrollar para el
cumplimiento del Plan de Sostenibilidad.

3.2. Carta de Servicios

En el afo 2021 se redacté y aprobd la version 5 de la Carta de Servicios de la EPS.

Al inicio del aino 2022, se recogieron los datos de los indicadores propuestos que se detallan en el
Anexo IX.

Segun los criterios establecidos por la Inspeccién General de Servicios de la UZ, se emitié un
Informe de Seguimiento de Compromisos e Indicadores, enviado al Area de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su revisién.

Toda la informacion relativa a la Carta de Servicios puede consultarse en:
https://eps.unizar.es/calidad/carta-servicios

4. ENSENANZAS OFICIALES
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La informacion mas relevante aportada por el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro
(SGIC) correspondiente al ultimo curso finalizado, 2020/21, se puede consultar en los IECRA y en
los PAIM de las tres titulaciones oficiales de la EPS, publicados en la web de titulaciones de la
Unizar (tabla 1).

Tabla 1. IECRA y PAIM por titulacion.

Titulacién IECRA PAIM

https://estudios.unizar.es/pdf/pl
anes-mejora/2020/plan-es-100-

v3.pdf

Graduado en Ciencias | https://estudios.unizar.es/pdf/informe
Ambientales s/2020/informe-es-100-v2.pdf

Graduado en https://estudios.unizar.es/pdf/pl

Ingenieria https://estudios.unizar.es/pdf/informe -
Agroalimentaria y del s/2020/informe-es-140-v2.pdf anes melora</23023§plan es-140
Medio Rural ¥2pdl

https://estudios.unizar.es/pdf/pl
anes-mejora/2020/plan-es-691-

v3.pdf

Master en Ingenieria | https://estudios.unizar.es/pdf/informe
Agrondmica s/2020/informe-es-691-v2.pdf

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos generales del Centro sobre admision,
matricula, egresados y movilidad.

4.1. Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacién de plazas, matricula

En el caso del acceso a los Grados, con la informacion del itinerario de acceso disponible que
facilita la Unizar, es muy dificil analizar si el perfil de los alumnos es el idoneo para la titulacién
cursada. En este sentido, el Centro ha realizado esfuerzos por informar a los futuros alumnos del
perfil de ingreso en las titulaciones, adicionales a la informacion existente en la web de
titulaciones, a través de las visitas a institutos, jornadas de puertas abiertas, etc.

Titulaciones de Grado de la EPS

En el proceso de admisidon de ambas titulaciones de Grado, se ha mantenido el indice de
caida sobre el cupo general. Asi pues, en el curso 2020/21, se ha continuado con el 150%
en CCAA y se ha mantenido en 100% en IAMR, con el objetivo de gestionar la lista de
admitidos con mas agilidad y cubrir las plazas en la primera fase, lo que facilita la
organizacién de la docencia y de las actividades de formacién especificas para estudiantes
de nuevo ingreso.

Grado en Ciencias Ambientales

El nimero de plazas de nuevo ingreso para el curso 2020/21 se establecié en 54, un 10%
menor de la indicada en la Memoria de Verificaciéon. En este curso, el nimero de
preinscritos en primera opcidn fue de 64 y en total se matricularon 41 estudiantes, frente a
36 en el curso anterior. En consecuencia, el indice de ocupacion, 75,93%, se recuperd
ligeramente respecto al curso anterior, 66,67%, siendo el mayor de los ultimos 4 cursos.

El 90,2% de los estudiantes de nuevo ingreso accedié mediante EVAU y el resto accedio
desde ciclos formativos de grado superior (9,8%). La nota media de admision de los
estudiantes matriculados en la titulacién (8,13) superior a los 2 cursos anteriores (8,02 en
2018/19y 7,97 en 2019/20) y presenta similitudes con el grado en Geologia (8,48), siendo
las dos titulaciones con menores valores de la rama de Ciencias de la Unizar.

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR)

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion ha sido de 45, un 10%
menor de la indicada en la Memoria de verificacion. Durante el curso 2020/21 se han
matriculado 45 alumnos de nuevo ingreso, cifra superior al afo anterior (32). A este nimero
de nuevo ingreso en el curso 2020/21 hay que sumar los 10 estudiantes que comenzaron el
Doble Grado Consecutivo IAMR, mencién Industrias Agrarias y Alimentarias (IAyA) - Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos (CTA), que en este caso acceden por la via de cambio de
estudios, pero que para la titulacion son estudiantes de nuevo ingreso, no asi para la
computacién de Universidad de Zaragoza.
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El porcentaje de alumnos que han ingresado via EvAU ha sido el 75,6 %, via FP 11,1 % y
otros titulados 13,3 %, lo que arroja datos similares a los ingresos via EvAU respecto a cursos
anteriores. La nota media de admision fue de 8,54 para los alumnos procedentes de EvVAU,
siendo inferior a la media de los grados de la rama Ingenieria y Arquitectura de Unizar (8,71).

Analizando la matricula en cursos superiores en las tres menciones del Grado, en las
asignaturas especificas de las menciones de Industrias Agrarias y Alimentarias y de
Hortofruticultura y Jardineria (10 asignaturas por mencion) el nimero de alumnos promedio
ha sido de 7 y 5 estudiantes, respectivamente. Para favorecer un tamano de grupo mayor
que permita actividades docentes de diferentes tipologias se ha mantenido, como en cursos
pasados, la vinculacién de asignaturas de estas menciones con las semejantes de
Explotaciones Agropecuarias, como se detalla a continuacién. Esta vinculacion fue acordada
en la Fase previa del POD 2020/21.

— 28927 "Arboricultura" de la mencidn Explotaciones Agropecuarias y la asignatura 28931
"Produccion fruticola I" de la mencion Hortofruticultura y Jardineria.

— 28943 "Genética y mejora vegetal" de la menciéon Explotaciones Agropecuarias y la
asignatura 28932 "Genética y mejora vegetal en hortofruticultura" de la mencién
Hortofruticultura y Jardineria.

— 28944 "Proteccion de cultivos" de la mencién Explotaciones Agropecuarias y la
asignatura 28933 "Proteccién de cultivos hortofruticolas” de la mencién
Hortofruticultura y Jardineria.

— 28945 "Sistemas de riego y drenaje" de la mencién Explotaciones Agropecuarias y la
asignatura 28935 "Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas" de la
mencion Hortofruticultura y Jardineria.

— 28929 “Construcciones agropecuarias” de la mencién de Explotaciones Agropecuarias
con la asignatura 28941 “Construcciones agroindustriales” de la mencién de Industrias
Agrarias y Alimentarias.

Méster en Ingenierfa Agronémica (I1A)

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el curso 2020/21 fue de 40. El niUmero de
alumnos matriculados fue 22, un 55% de la oferta, todos ellos de primer curso. En relacion
con los datos del itinerario de ingreso de los estudiantes, en el curso 2020/21 se ha
diversificado el itinerario de ingreso al Master. Como en afos anteriores, el mayor
porcentaje de alumnos que ingresan en el Master han cursado el titulo de GIAMR-EPS,
siendo el 68,2% de los alumnos matriculados. El 13.6% corresponde a alumnado de las
Universidades de Lérida y Valladolid, procedente de Grados equivalentes a GIAMR; un 9% a
titulados de Ingenieria Técnica Agricola (ITA) de la EPS; un 4,5% a titulados en ITA de la
Universidad Politécnica de Madrid; y el 4,5% restante a una titulada del Grado en
Veterinaria, mediante curso de adaptacién. La nota media de admision de los estudiantes de
nueva matricula ha sido de 6,1, ligeramente inferior al curso anterior, 2019/20.

4.2, Planificacién de los titulos y de las actividades de aprendizaje

En relacién con el estado de las guias docentes de las asignaturas de las tres titulaciones oficiales al
inicio del curso 2020/21, todas las guias estaban aprobadas por las Comisiones de Garantia de
Calidad, con excepcion de las correspondientes a una asignatura obligatoria y una optativa del
Grado en CCAA.

La informacion detallada sobre el proceso de elaboracién y modificaciones de las guias docentes
se recoge en los distintos Informes de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje,
IECRA, de las tres titulaciones oficiales de la EPS.

Se ha aplicado el protocolo diserado para la revision de las guias docentes,
https://eps.unizar.es/guias-docentes. En este curso no se han actualizado las matrices de las
titulaciones, pero el PDI y los coordinadores han trabajado, en los meses de junio y julio de 2021,
en la actualizacion de las guias para el curso 2021/22, integrando los ODS (Agenda 2030) en las
guias docentes de la EPS. En la Tabla 2, se presenta el resumen de vinculaciones entre asignaturas
y objetivos.

Tabla 2. Integracion de los ODS en Guias Docentes 2021/2022.


https://eps.unizar.es/guias-docentes

Titulacion | 1\ asignaturas | o g
(%)
Grado CCAA 91,5% 15
Grado IAMR 88% 15
Master 1A 100% 11

En los ultimos cursos académicos el Profesorado del Centro, impulsado por los Coordinadores de
las titulaciones, ya venia realizado un esfuerzo de visibilizacién de la sostenibilizacion curricular
(entendida como “proceso de incorporacién de criterios de sostenibilidad en la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado, de modo que la sostenibilidad impregne todas las esferas de la
docencia”) de sus asignaturas plasmando, en las Guias Docentes y en una primera fase, los ODS y
metas concretas que consideraban alineados con los objetivos de las asignaturas. En una segunda
fase y en una buena parte de las asignaturas, se ha avanzado un poco mas y se han llegado a
formular resultados de aprendizaje y a disefiar actividades de aprendizaje y de evaluacion en los
que, de manera explicita, se abordan las metas seleccionadas en la primera aproximacion.

Como resumen, las guias fueron elaboradas mediante un proceso de revisién directa por parte del
coordinador de cada titulaciéon con los responsables de las mismas antes de ser remitidas a la CGC
de la titulacién para su valoracion y, en su caso, aprobacion. Dicha revision ha sido realizada
conforme a lo estipulado en la Memoria de Verificacion de cada Titulacidén y a los procedimientos
Q-316 de Planificacién de la docencia y elaboracién de las guias docentes del Sistema de Garantia
de Calidad de las titulaciones de la Unizar y el PRC-034 Elaboracién/revisién y publicacion de Guias
Docentes del SGIC de la EPS.

Se puede afirmar que las guias docentes aprobadas se ajustan a lo dispuesto en los proyectos de
titulacion. Las asignaturas se han impartido en los horarios aprobados por el Centro y el desarrollo
de las clases tedricas y practicas de las asignaturas del curso 2020/21 no ha experimentado
incidencias resefiables. Se habilitaron sesiones en streaming sincronas de las clases de teoria y
practicas a los estudiantes que como consecuencia de la COVID-19 han tenido que permanecer
confinados. No obstante, debido al nimero de estudiantes matriculados y con el fin de mantener
la distancia interpersonal COVID-19, la totalidad de las asignaturas de primer curso de los Grados
en CCAAy en IAMR Yy las asignaturas de segundo cuatrimestre de segundo curso de IAMR han sido
divididas en dos grupos, alternado semanas con docencia presencial, con semanas con docencia
en streaming sincronas, habilitdindose en el Centro un aula para poder seguir las clases en
streaming.

Otros aspectos destacables en este apartado son:

— El curso 2020-21 ha sido el ultimo del Plan 277 del Grado en CCAA en el que los estudiantes de
dicho plan podian concluir sus estudios.

— Se ha aplicado de forma general la rdbrica de evaluacion del trabajo fin de estudios que abarca
el 100% de la misma, habiendo sido aprobada por las Comisiones de Garantia de Calidad de las
titulaciones de la Escuela e incluida en las guias docentes de las correspondientes asignaturas.

— El Centro garantiza la existencia en la Biblioteca de la bibliografia basica recomendada en las
guias docentes de todas y cada una de las asignaturas.

— En las titulaciones de Grado se continta trabajando en la adquisicion de las competencias
informacionales por parte de los estudiantes que incluye el plan de formacién en los niveles
basico, medio y avanzado, basado en el trabajo colaborativo docentes-bibliotecarios, en el
marco de asignaturas concretas.

— Un elevado porcentaje de asignaturas realizan actividades de evaluacién y de aprendizaje
cooperativas incluyendo en ellas la realizacion de trabajos en grupo y/o exposiciones orales,
debates, seminarios...

— Un escaso porcentaje de asignaturas ofrece la posibilidad de evaluaciéon continua (28% en el
Grado en CCAA, 31,8% en el Grado en IAMR y 14,3% en el Master en IA).

— La implicacién del profesorado en la utilizacion del Campus Virtual de Unizar es elevada en el
caso del Grado en CCAA, donde, exceptuando las asignaturas especiales, tienen curso en el
ADD el 97,7% de las asignaturas. Para el caso del Grado en IAMR dicho valor se ha situado en el
87%y en el Master en IA en el 83 %.

— En general, el ajuste entre lo planificado en las guias y la docencia real es muy elevado (segun
los datos extraidos de las encuestas realizadas a los estudiantes).

— En cuanto a las visitas docentes y practicas de campo, en el curso 2020/21 se realizaron 50
visitas docentes o practicas de campo (26 en CCAA, 20 en IAMR y 4 en MIA).



4.3. Organizacién y administracion académica

4.3.1. COMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD

Las Comisiones de Garantia de Calidad continlan aplicando rigurosamente las
normativas/acuerdos académicos, tanto de la Unizar como de la propia EPS, en relaciéon con el
reconocimiento y transferencia de créditos, evaluacidn, propuestas y tribunales de los Trabajos Fin
de Grado y Master, practicas externas... Estas comisiones se reinen mensualmente y sus actas
estan disponibles para sus miembros en la plataforma documenta.unizar.es.

4.3.2. PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU), DE LA EPS

El POU tiene como objetivo general favorecer la integracién, educacion y desarrollo de los
estudiantes en la Universidad, asi como la inserciéon en el mundo laboral. Integra todos los servicios
y actividades de apoyo y orientacidon que pone la Universidad a disposicién de los estudiantes. Su
primera fase se materializa a través del Programa Tutor-Mentor. En el curso 2020/2021, se han
desarrollado en la Escuela Politécnica Superior las Fases | y Il del Programa de Orientacién
Universitaria, POUZ, para todos los estudiantes de las titulaciones de Grado del Centro. La Fase |
engloba el Programa Tutor-Mentor, PTM, y todas las acciones de captacion y acogida de nuevos
estudiantes y la Fase Il estd dirigida a los estudiantes de 2° curso y siguientes, con el objetivo de la
orientacién y asesoramiento académico y profesional, estando promovidas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo y el Instituto de Ciencias de la Educacién.

Fase I. Integracién de los estudiantes en la universidad
Acciones de difusion de la titulacién y captacién de nuevos estudiantes

Se han realizado presentaciones online, entre diciembre de 2020 y abril de 2021, a 7 Colegios y/o
Institutos de Ensefianza Secundaria y de Formacién Profesional de las provincias de Huesca y de
Zaragoza para dar a conocer a los estudiantes la oferta de estudios de la EPS, proporcionandose
informacién de primera mano a 160 estudiantes. Debido al estado de alarma, las visitas fisicas a
Centros de Educacién Secundaria de Aragén tuvieron que ser reemplazadas por presentaciones
online, al igual que la V Olimpiada Agroalimentaria y Ambiental que fue suspendida. No obstante,
se realizo la Jornada de Puertas Abiertas el 10 de abril de 2021, en formato virtual, con la asistencia
de 8 estudiantes. Adicionalmente, se recibié a dos familias de manera presencial el 29 de abril de
2021, llevando a cabo una visita por las instalaciones y presentando las titulaciones que suscitaban
su interés.

En total, 170 estudiantes de niveles preuniversitarios han participado en las acciones de difusion
de la EPS, cifra semejante a la del curso pasado, 178.

Atencioén a los estudiantes de nuevo ingreso

En este Centro, ya se venia participando activamente en los programas de orientacién desde su
implantacién y, en el curso 2020/21, han participado 2 profesores tutores y 2 estudiantes mentores
alos que se les han asignado los estudiantes de nuevo ingreso.

Cursos introductorios

Se ha continuado ofertando los cursos 0 de Fisica y Matemdticas en los dos grados y, en el caso de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, se oferta ademas un curso 0 de Expresién Gréfica.
Todos ellos en modalidad virtual, en las plataformas Moodle y Open CourseWare, han
permanecido abiertos durante todo el curso 2020/21. Se presentaron presencialmente en el mes
de septiembre.

Jornada de bienvenida

Se llevd a cabo el dia 14 de septiembre, con la asistencia de 90 estudiantes. También participaron
los tutores y los mentores, junto con el Equipo de Direccién y las responsables de Administracién y
Biblioteca, miembros del Consejo de Estudiantes, etc.

Curso de conocimientos y destrezas bdsicas
Las primeras actividades, en el marco de este programa, fueron:

e Proteccion y sequridad en los laboratorios

Numero de asistentes CCAA: 36 (87,8% matriculados en la fecha de realizacion).
NuUmero de asistentes IAMR: 44 (89,7% matriculados en esa fecha).
Numero de asistentes de Programas de Movilidad: 1.

e Recursos informdticos

Numero de asistentes CCAA: 28 (68,3% matriculados en esa fecha).
NuUmero de asistentes IAMR: 41 (83,7% matriculados en esa fecha).

La participacion de los estudiantes de nuevo ingreso en la primera reunién del PTM se ha
mantenido en un 73% el caso de CCAA, frente al 76 % del curso anterior, y en IAMR también se ha
mantenido el nivel de asistencia de cursos previos, con un 65%. En promedio de las 3 reuniones
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realizadas, la asistencia en CCAA ha sido del 42% y en IAMR del 40%, por lo que sigue siendo
recomendable emprender acciones para mejorar este tltimo indicador.

Ademas de estas actividades, se han realizado otros dos talleres:

e Competencias informacionales e informdticas (CI2): aprende a buscar, recuperar y gestionar
/a informacion
Los estudiantes de nuevo ingreso de los grados de la EPS (y los repetidores que asi lo han
decidido) han realizado en el marco de una asignatura de 1° (Geologia) el curso de
formacién en Cl2, organizado por Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, consistente en 1
hora de sesién presencial y una dedicacién no presencial tutorizada en un curso virtual de
10 dias de actividad, tutorizado por personal de la Biblioteca de la EPS. Este curso lo han
realizado 93 estudiantes de primer curso, 44 de CCAAy 49 de IAMR.

e Taller de citas y referencias

También en el marco de asignaturas de 1° de cada titulacién y en una sesién presencial de 2
horas, los estudiantes de 1° han realizado un taller de citas y referencias, impartido por
personal de la Biblioteca de la EPS con 38 participantes de CCAAy 27 de IAMR.
Desarrollo del Programa Tutor-Mentor
Los 2 tutores de Primer Curso han realizado las 3 reuniones previstas para el primer semestre con
sus tutorados: 30 de septiembre y 28 de octubre de 2020 y 24 de febrero de 2021.
Fase Il. Apoyo y orientacién laboral y académica para estudiantes de segundo curso y siguientes
Los tutores de 2° curso y siguientes han realizado labores de asesoramiento y orientacion
académica y profesional. Han participado 6 profesores, 3 de cada titulacion de Grado. Se han
celebrado un minimo de 2 reuniones por grupo.
Los estudiantes del Doble Grado Consecutivo, tutorizados por el coordinador de IAMR, asistieron
en su totalidad a la reunion que se celebré a comienzo de curso.

Los temas abordados en las reuniones han estado dedicados fundamentalmente a:

e Practicas externas.

Trabajo Fin de Grado.

Movilidad.

Desarrollo de las asignaturas e itinerarios curriculares.

Analisis de las diferentes opciones al finalizar los estudios de Grado.

Difusion de las actividades de formacion complementaria organizadas por el Centro o con
sede en el mismo.

e Transmisidon y ampliacion bidireccional de determinada informacion de interés que se les ha
hecho llegar desde la coordinacién del POU con relativa frecuencia y, a la inversa,
inquietudes, sugerencias, dificultades, etc. manifestadas por los estudiantes a los tutores
que, finalmente, llega a la coordinacién.

Ademds, se han organizado actividades de orientaciéon para el TFG (25 de noviembre de 2020),
practicas externas (9 de diciembre de 2020), atencion a la movilidad (18 de noviembre de 2020).

Los talleres del “Plan Formativo de orientacién profesional, desarrollo de competencias y
habilidades sociales para el empleo”, impartido por Universa e integrado por 2 actividades
programadas los miércoles de febrero y marzo de 2020: "Comunicacion y habilidades sociales.
Presentaciones eficaces" y "Practicas en empresa Talento Aragén Joven".

Formacién en competencias informdticas e informacionales

En el marco del Plan de Formacién en competencias informacionales (Cl), se impartieron varios
talleres:

e Taller iniciacion gestor bibliogréfico MENDELEY (17 y 18/12/2020, 3 asistentes)

®  Gestion de la informacion en el grado en nivel medio (9 a 18/02/2020, 78 asistentes)

e  Curso virtual “Guia de herramientas y pautas para un buen TFG”(29/11/2020-31/12/2021, 62
participantes)

4.3.3. QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES PARA LA MEJORA DEL TiTULO

En el curso 2020/21 se recibieron y resolvieron 2 quejas referidas al Grado en IAMR, mientras que
en el Grado en CCAA y en el Master en IA no se recibié ninguna.

4.3.4. OFERTA COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Uno de los objetivos permanentes de la EPS es potenciar las competencias transversales en sus
ensefanzas, del mismo modo que lleva a cabo actuaciones que, complementando las ensefanzas
regladas, formen a los estudiantes en tematicas directamente relacionadas con el desarrollo de su
profesion.
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Oferta complementaria de actividades de formacién no contempladas en la oferta formal del plan
de estudios

e Actividades complementarias de los “Miércoles a las 12 h: Conocimiento Abierto, Espacio de
Encuentro”, https://eps.unizar.es/proyeccion/historico-miercoles, que han abordado tanto
temas especificos relacionados con el medio ambiente como salidas laborales (Programa
Expertia), programas de movilidad, practicas externas, orientacion para el Trabajo de Fin de
Estudios, etc. Destaca la XXXI Jornada de Ciencia y Tecnologia, desarrollada entorno a “La
Movilidad sostenible”, realizada en formato mixto (presencial y online). La asistencia y
superacion de la prueba de evaluacion de 5 sesiones da derecho a un reconocimiento de 0,5
ECTS.

e Conellema “La EPS te invita a tomar un CAFE para que no tengas excusa y hables INGLES', los
martes de ambos semestres se ha realizado esta actividad, dinamizada por una estudiante de
la EPS, en la que se han realizado actividades ludicas y participativas que han permitido
conversaciones fluidas y abordado temas relacionados con las titulaciones del Centro.

e Se han seguido ofertando pequenas parcelas para su gestion como huertos ecoldgicos, con la
concurrencia de estudiantes de cursos superiores, profesorado y personal de administracién y
servicios. De los 12 huertos, 6 han sido adjudicados a estudiantes del Centro, entre los que
habia 2 de nuevo ingreso, lo que supone una via mas de integracion de los nuevos
estudiantes en la EPS, pero también esta enfocada a toda la comunidad del Centro. En este
curso, 2 de ellos se han utilizado para docencia y 1 para investigacion.

e Se otorgd el Il Premio Caja de Ingenieros para estudiantes de nuevo ingreso en la EPS,
http://eps.unizar.es/listado-premios, en el que se valora el rendimiento académico y la
integracion en la universidad, con el objetivo de incentivar ambos aspectos. Se concede uno
para cada titulo de Grado y se entrega en el Acto de Graduacién junto con el resto de
distinciones.

e Cursos Avanzados organizados por la Sede Pirineos de la Universidad Internacional

Menéndez Pelayo que esta ubicada en la EPS y, en cada edicién, se ofertan cursos
relacionados con el medio ambiente y la agronomia.

4.3.5. ORGANIZACION DE LAS VISITAS DOCENTES Y PRACTICAS DE CAMPO

Se ha aplicado el protocolo de gestidn de visitas docentes y practicas de campo, aprobado por la
Comisién de Garantia de Calidad y por la Junta de Centro, en el que quedaron recogidos los
criterios de racionalizacion de gasto que se aplicaron en cursos anteriores, disponible en
https://eps.unizar.es/protocolo-salidas. En cuanto al gasto anual relativo a este concepto, se ha
producido un descenso de un 12,45% respecto al curso anterior, debido tanto a restricciones con
motivo de la pandemia como a la racionalizacién del gasto. Es necesario sefalar que la
contribucion a este gasto, por parte de los Departamentos, ha sido del 14,2% del total de los viajes
del curso 2020/21.

En el Grado de Ciencias Ambientales se programaron, en el curso 2020/21, un total de 37 salidas de
campo, 16 en el primer semestre y 21 en el segundo, de las cuales se realizaron 26 (70,27%).
Fueron 22 de las 45 asignaturas activas (sin contar practicas externas ni TFG) las que durante el
curso 2020/21 realizaron estas salidas. A estas salidas asistieron un total de 381 estudiantes.

En el curso 2020/21 habia planificadas 26 visitas docentes o practicas de campo en el Grado en
IAMR, de las cuales se realizaron 20 (76,92%). En el primer cuatrimestre, se realizaron 7 de las 9
salidas previstas, mientras que en segundo cuatrimestre se realizaron 13 de las 17 actividades
previstas. En total, 20 de las 59 asignaturas que se impartieron durante el curso 2020/21 (sin contar
practicas externas ni TFG) efectuaron estas salidas y en 3 ocasiones la salida fue compartida por
varias asignaturas con objetivos compartidos. En este Grado asistieron un total de 146 estudiantes.

En el Master en IA, durante el curso académico 2020/21 se solicitaron 6 viajes de practicas, de los
cuales se realizaron 4, un 66,67%, correspondientes a 4 asignaturas de las 12 que componen la
Titulacion (uno de ellos compartido con asignaturas de IAMR), asistiendo 46 estudiantes.

4.3.6. REUNIONES DE COORDINACION

Se han celebrado las siguientes reuniones presenciales de coordinacion de profesorado de las
titulaciones del Centro.

e 10/03/2021 Reunién de PDI con el siguiente orden del dia:
1. Informes de Evaluacion, 2019/2020 y Planes Anuales de Innovacion y Mejora
2020 de las titulaciones de la EPS

2. Visitas docentes y practicas de campo, 2019/2020

3. Desarrollo de la docencia durante el primer cuatrimestre 2020/2021 y
recomendaciones para el segundo cuatrimestre.

4. Informe campana de encuestas Primer cuatrimestre 2020/2021

5. Ruegosy preguntas
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e 02/06/2021 Reunién PDI con el siguiente orden del dia:
1. Planificacién del Curso 2021/222.

e Elaboracién/revision de Guias Docentes de la EPS
e Integracién de los ODS (Agenda 2030) en las Guias Docentes de la EPS

e Actualizacién de la BRy Libro Electrénico
2. Ruegosy preguntas

4.4, Cambios introducidos en el plan de estudios

En el Grado en CCAA, en el mes de diciembre de 2021, se ha extinguido el Plan de Estudios 277,
habiendo sido el ultimo curso en el que los estudiantes que aun seguian en ese plan han tenido la
oportunidad de presentarse a las convocatorias de evaluacién, aunque ya sin actividades docentes
ordinarias. El proceso de extinciéon se esta realizando segun marca el PRC-020 Suspension y
extinciéon del titulo que contempla las medidas flexibilizadoras que la Universidad de Zaragoza ha
considerado oportunas.

En el Grado en IAMR, durante el curso académico 2020/21 se ha mantenido la vinculacién de
asignaturas de la mencién de “Hortofruticultura y Jardineria” e “Industrias Agrarias y Alimentarias”
con asignaturas de la menciéon de “Explotaciones Agropecuarias”. Las asignaturas vinculadas se
muestran en la tabla 3.

Tabla 3. Vinculacién de asignaturas de las menciones de IAMR. Curso 2020/21

Mencién

Industrias Agrarias y

Alimentarias Explotaciones Agropecuarias

Hortofruticultura y Jardinerfa

Produccioén fruticola | Arboricultura

Genética y mejora vegetal en

hortofruticultura Genéticay mejoravegetal

Proteccién de cultivos

hortofruticolas Proteccién de cultivos

Sistemas de riego y drenaje en

explotaciones hortofruticolas Sistemas deriegoy drenaje

Construcciones agroindustriales Construcciones agropecuarias

En el Master en IA, en el curso 2020/21, no se han introducido cambios en el Plan de Estudios.
4.5, Practicas externas

Las practicas externas son actividades de naturaleza formativa realizadas por el estudiante como
parte integral o complemento de su curriculo académico.

De esta forma se incide en la formacion de los estudiantes, recalcando la importancia de la
realizacion de practicas durante su formacién universitaria, de modo que se incremente su
preparacién y el conocimiento real de las actuaciones profesionales que les seran demandadas
cuando se integren en el mercado laboral.

4.5.1. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Tanto el Plan 277, en extincion, del Grado en CCAA como el Master en |IA cuentan con practicas
externas obligatorias, mientras que en el Grado en IAMR y en el Plan 571 de CCAA es una
asignatura de caracter optativo. En el Plan 277 del Grado en CCAA se matricularon 3 estudiantes y
en el plan 571 los matriculados en PE fueron 20 de los que se presentaron 18. En el caso del Master
en |A se matricularon 13 y en IAMR fueron 15. La tasa de éxito en todos los casos ha sido del 100%
y la valoracion de los tutores de las entidades colaboradoras ha sido muy elevada.

Se dispone de convenios especificos para estas titulaciones que pueden encontrarse en:

http://eps.unizar.es/academico/practicas

Ademds, los estudiantes pueden realizar las prdacticas externas en cualquier entidad que tenga
convenio con la Unizar, siempre a través de UNIVERSA.

https://empleo.unizar.es/practicas/practicas-de-estudiantes

4.5.2. PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES
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Una prueba del interés que tiene para los estudiantes la realizacion de practicas externas es que,
ademas de las curriculares realizan también extracurriculares. En el curso 2020/21 han realizado
practicas extracurriculares 10 estudiantes de CCAA (1 del Plan 277), 13 del grado en IAMR y 6 del
Master en IA.

4.6. Programas de movilidad

El Centro incide en la formacion de los estudiantes, recalcando la importancia de la participacion
en programas de movilidad durante su formacién universitaria, de modo que se incremente su
preparacién tanto en el dominio de otras lenguas como en el conocimiento de experiencias
profesionales y académicas en otras universidades nacionales o internacionales, con Ila
consiguiente mejora en su formacion.

Durante el dltimo trimestre de 2021 se ha procedido a la renovacién de los acuerdos Erasmus+
para el periodo 2021-2027. En la pagina web del Centro se pueden consultar los programas de
movilidad en los que participa la Escuela (cinco internacionales y uno nacional), con indicacion de
las Universidades y plazas para cada una de las titulaciones que se imparten:
http://eps.unizar.es/movilidad/estudiantes-eps

La oferta de plazas para el curso 2020/21 ha sido la siguiente:

- Movilidad con Europa (Erasmus + Suiza): 39 universidades destino; 104 plazas; 897 meses
totales.

- Programa de movilidad con Iberoamérica: 15 universidades destino; 45 plazas; 402 meses
totales.

- Programa de Practicas de Cooperacion: 10 destinos.

- Programa movilidad Universidad de Zaragoza - Norteamérica / Asia / Oceania: 16 destinos
genéricos de Unizar y un destino especifico de la EPS.

- Movilidad nacional SICUE: 15 destinos, 36 plazas.

El nimero total de estudiantes de movilidad internacional en la EPS durante el curso 2020/21
ha sido de 23 estudiantes, desglosados como sigue:
- 16 estudiantes salientes:
0 15 Erasmus [(5 CCAA: 3 anuales, 1S1y 1S2) + (10 IAMR: 9 anuales y 1 S1)]
0 1SICUE[1 CCAA:152]
- 7 estudiantes entrantes:
0 5Erasmus [(2 CCAA: 1 anualy 151) + (3 MIA: 3 52)]
0 1 Erasmus K107 [1 MIA: 1 S2]
0 1 Erasmus practicas [1 MIA: 1 S1]
Haciendo el desglose por titulaciones, en el Grado de Ciencias Ambientales se han enviado 6
estudiantes (5 Erasmus y 1 SICUE) y se han recibido 2 estudiantes Erasmus. En el Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, 10 alumnos de la EPS se han desplazado al extranjero
dentro del programa de movilidad Erasmus, y no se han recibido alumnos IN. Finalmente, en el
caso del Master de Ingenieria Agrondmica, se han recibido 5 estudiantes IN a través del programa
Erasmus (de los cuales uno ha realizado su estancia dentro de la modalidad Erasmus K107 y otro
dentro de la modalidad Erasmus practicas).

La movilidad prevista en la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador Sede Esmeraldas para dos
estudiantes de la EPS, dentro del programa de Practicas de Cooperacion tuvo que ser cancelada
con fecha de 7 de julio de 2021. La cancelacién se debid a la situacidén sanitaria derivada de la
pandemia provocada por la COVID 19, siguiéndose las recomendaciones del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europa y Cooperacion y del Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

Si se analizan los datos del curso 2020/21 de alumnos en movilidad de salida (OUT) con respecto a
los alumnos matriculados, considerando la movilidad OUT total, participa en programas de
movilidad el 3,5% del total de matriculados (452 alumnos). Estas cifras son mejorables y se debe
seguir trabajando en concienciar a los estudiantes de la importancia de participar en los
programas de movilidad para su formacion. En este sentido, el Centro continda realizando
actividades para fomentar esta participacion, como la presentacion de los programas de movilidad
dirigida a los estudiantes del Centro. En el afo que nos ocupa, se celebraron dos sesiones
informativas en el marco de los “miércoles a las 12": una el 3 de diciembre de 2021, en que se
trataron los programas Erasmus, SICUE, Becas de Practicas de Cooperacién, Programa de Movilidad
con Iberoamérica, y otros programas de movilidad internacional; y otra el 15 de diciembre de 2021
sobre practicas externas nacionales e internacionales.
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Ademas de la movilidad estudiantil, en el marco de los programas Erasmus+ Staff Mobility, en
junio de 2021 se ha recibido la visita de la Profesora Magadelan Buniowska, de la Universidad de
Rzeszéw (Polonia), que tuvo que ser reprogramada a raiz de la pandemia.

Respecto a la participacion de la comunidad universitaria del Centro en acciones de
internacionalizaciéon durante el afo 2021, los representantes de la Asociaciéon de Estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior (ECAINA) participaron en el “/ Encuentro Transfronterizo de
Estudiantes entre la Universidad de Pau y Paises del Adour y la Universidad de Zaragoza’, que tuvo
lugar en Jaca los dias 21 y 22 de octubre, tratando temdticas de Ciudadania Europea y Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Por su parte, el Subdirector de Relaciones Internacionales participé en la
reunion sobre el proyecto UNITA organizada por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacion de la UZ el 21 de mayo de 2021; en la “TWE+ International Pedagogical Conference”
organizada por la UniLaSalle el 3 de junio de 2021, y su mesa redonda preparatoria del 30 de abril
de 2021; en el webinar “Moving Forward, Good Practices in International Education” organizado
por la Universidad de Chile el 16 de junio de 2021; en la conferencia “Tomorrow’s innovation for a
truly European teaching experience - Teach with Erasmus+ Closing Conference’ organizada por la
Eotvos Lorand University el 2 de julio de 2021; y en la reunion “An alliance for innovation,
participative science and cooperative game for climate transition" organizada por la UniLaSalle el 5
dejulio de 2021.

En relacidn con las ayudas recibidas del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion en el
marco de la 132 Convocatoria de Acciones de Internacionalizacién, se han destinado a dos lineas
de actuacion. Por una parte, han hecho posible el fomento del inglés entre el alumnado del Centro
a traveés del Spoken English Coffee, actividad de la que se han realizado 20 sesiones a lo largo del
curso académico, bajo la supervisiéon de una estudiante dinamizadora. Por otra parte, las ayudas
han permitido la traduccién al inglés de los materiales y pdginas web asociadas a cinco
exposiciones permanentes del Centro (la exposicion “Material de laboratorio: una mirada al
pasado’, la exposicion de fauna, el sendero de especies ornamentales, el olivar y el vinedo). En el
caso de la primera exposicidn, la disponibilidad de esta informacién en inglés contribuira a la
proyeccion multicultural que buscamos en nuestra Escuela. Respecto a las otras cuatro
exposiciones, que son empleadas en la docencia de asignaturas de las titulaciones oficiales de la
EPS, los materiales traducidos permitiran el fomento de los idiomas entre el alumnado del Centroy
facilitaran el seguimiento de esas clases por parte del alumnado visitante.

4.7.Evaluacién del aprendizaje

De la informacion detallada que puede consultarse en los IECRA de las diferentes titulaciones de la
EPS, se realiza el siguiente resumen (tablas 4, 5,6y 7):

e Latasa de éxito en las titulaciones de la EPS oscila entre el 75,80% del Grado en CCAA y el
93,96% del Master en IA y la de rendimiento entre el 82,64% del Master y el 59,57% del
Grado en IAMR que alcanza el valor minimo de todos los indicadores académicos en el
curso 2020/2021 estando 10 puntos porcentuales por debajo de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura a la que pertenece. La tasa de evaluacién en las tres titulaciones es elevada,
por encima del 78% en todas y, en cuanto a la de eficiencia, se alcanza el maximo de todos
los indicadores en el Master en A, 93,91%, valor semejante a la media de su rama.

e En el caso de los Grados, todos los indicadores mejoran notablemente conforme el
estudiante se adentra en la titulacién. Si se comparan estas tasas con los valores medios de
las ramas correspondientes (Ciencias e Ingenieria y Arquitectura) de la Unizar, los
resultados estan ligeramente por debajo de la media en todos los casos.

e Centrandonos en el Grado en IAMR, en el curso 2020/21, se observan valores menores de
las tasas académicas en el caso del 4° curso de la mencién de Explotaciones
Agropecuarias, aunque con rangos de valores semejantes a las otras dos menciones. Para
el caso de los estudiantes del Doble Grado Consecutivo, se obtiene en el curso 2020/21
una tasa de éxito media del 92,03% y de rendimiento del 83,11%, en ambos casos,
bastante mejores que para la titulacién en su conjunto.

e Si bien las tasas de abandono son elevadas en las titulaciones de Grado de la EPS, en
ambos Grados oscilan notablemente de unos cursos a otros, pero en promedio no se
alejan demasiado de la media en su correspondiente rama de conocimiento. El promedio
de las tasas de graduacion es sensiblemente inferior a las de las ramas correspondientes,
en el caso de CCAA (23 puntos porcentuales) y, en IAMR (17 puntos porcentuales).

e En el Master en IA se mantienen las tasas de abandono en valores bajos, pues el 33,33% de
abandono en el actual curso se debe a las condiciones de matricula para su obtencion
(matricula a tiempo parcial...).



Tabla 4- Indicadores académicos 2020/2021: Indicadores de rendimiento

Tasa
) Tasa ]’asa Tasa Rendi- Tasa Tasa Tasa Tasa
Estudio oy Exito Rendi- . Evalua- Evalua- > | Eficiencia
Exito . miento . . Eficiencia
Rama miento cién cién Rama Rama
Rama
100-Grado: CCAA | 75,80% | 83,89% | 66,39% | 75,24% | 87,45% | 89,86% 74,28% 84,71%
140-Grado: IAMR | 76,35% | 82,37% | 59,57% | 69,43% | 78,02% | 84,29% 70,49% 83,80%
691-Master: IA 93,96% | 97,37% | 82,64% | 87,74% | 87,95% | 90,11% 93,21% 93,76%

Fuente Informes de Evaluacién de las titulaciones - 2020/2021 y DATUZ (22/02/2022)

Tabla 5.- Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacién Grado en CCAA y Rama de Ciencias

Curso de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Cohorte Abandono | Abandono | Graduacién | Graduacién
CCAA RAMA CC CCAA RAMA CC

2008/09 6,98% 20,10% 41,86% 60,55%
2009/10 17,54% 21,02% 29,82% 55,42%
2010/11 40,00% 28,91% 29,09% 56,64%
2011/12 23,08% 29,98% 32,69% 53,66%
2012/13 25,93% 26,00% 37,04% 59,81%
2013/14 34,62% 31,55% 32,69% 51,94%
2014/15 30,56% 23,45% 47,22% 58,79%
2015/16 37,50% 22,70% 25,00% 60,62%
2016/17 32,14% 22,27% 28,57% 61,06%
2017/18 30,00% 20,55% 13,33% 51,60%

Promedio 27,84% 24,65% 31,73% 57,03%

Fuente DATUZ, 21/02/2022 e informe IECRA 2020/21

Tabla 6. Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacién Grado en IAMR y Rama de Ingenieria y Arquitectura

Curso de A-tl;z-:i(cj:\o Tasa de Abandono Tasade Tasa de Graduacién
Cohorte IAMR RAMA ING Y ARQ | Graduacién IAMR RAMA INGY ARQ
2010/11 40,54% 40,34% 27,03% 35,53%
2011/12 40,74% 40,87% 25,93% 39,14%
2012/13 33,33% 39,04% 25,00% 41,48%
2013/14 51,85% 40,63% 25,93% 39,39%
2014/15 22,22% 34,40% 25,93% 40,50%
2015/16 17,24% 33,78% 41,38% 44,34%
2016/17 35,71% 36,39% 25,00% 42,82%
2017/18 17,65% 24,88% 23,53% (¥) 25,28% (*)

Promedio 32,41% 35,27% 27,47% 36,12%

(*) Para la cohorte 2017/18 la Tasa de Graduacion definitiva se obtendra en finalizar el curso 2021/22)

Fuente DATUZ (18 de enero de 2022)




Tabla 7.- Evolucién temporal Tasas Abandono y Graduacién Master en |A y Rama Ingenieria y Arquitectura (Nivel Master)

Curso de Tasa de Tasa de Tasa dg' Tasa d_e,
Cohorte Abandono | Abandono | Graduacién | Graduacién
MIA RAMA MIA RAMA
2014/15 9,09% 2,37% 81,82% 88,17%
2015/16 0,00% 1,84% 100,00% 87,56%
2016/17 0,00% 2,54% 33,33% 86,29%
2017/18 0,00% 3,85% 66,67% 89,32%
2018/19 0,00% 3,31% 100,00% 86,74%
2019/20 33,33% 1,68% 66,67% 78,15%

4.8. Proyectos de Innovacién Docente

En cuanto a los proyectos de innovacion docente, en el Grado en CCAA, han participado 2
profesores de la titulacién en 2 proyectos.

Tabla 8. Participacion del PDI de CCAA (Proyectos, ADD y Jornadas de Innovacién) Curso 2020/21

(]
Tipo de actividad Total Titulaciéon N d.e profe’sores
titulacion
Proyectos de Innovacién Unizar 2 2 2
Participacién en Jornadas de innovacién Unizar 0 0 0

En el Grado en IAMR, 2 profesores de la titulacion han participado en proyectos de innovacién
docente correspondientes a la convocatoria oficial realizada por la Universidad de Zaragoza en el
curso 2020/21.

Tabla 9. Participacion del PDI de IAMR (Proyectos y cursos en ADD) Curso 2020/21

Tipo de actividad Total Titulacién Ne d.e profe’sores
titulacion

Proyectos de Innovacién Unizar 3 3 4

Participacién en Jornadas de innovacién 0 0 0

Unizar

En el Master de IA, 3 profesores han participado en un total de 4 proyectos de innovacién docente.
Durante el curso académico 2020/21, 5 profesores con docencia en el Master en IA han participado
en cursos de formacion organizados por el ICE (14 cursos realizados).

Tabla 10. Participacion del PDI de MIA (Proyectos, cursos en ADD y cursos ICE) durante el curso 2020/21

o
Tipo de actividad Total N d? prof.elsores
titulaciéon
Proyectos de Innovacién Unizar 4 3
Participacion en cursos ICE 14 5

Se ha continuado trabajando en la mejora de la adquisicion de determinadas competencias
transversales y de evidencias que lo justifiquen, especialmente en las competencias
informacionales, con la colaboracion entre el personal de la Biblioteca de la EPS y el de
determinadas asignaturas de los distintos cursos. Con el objetivo de formalizar el trabajo realizado,
se constituyo el “Equipo multidisciplinar para la Formacién CI_EPS” formado por los coordinadores
de las titulaciones oficiales de la EPS, la directora de la Biblioteca del Centro, 4 profesores y 2
miembros del PAS de Biblioteca. El plan de formacion desarrollado se resume en:

- Numero de actividades formativas: 7
- Numero de usuarios formados: 294
- Numero de horas formacioén: 26 h + Aula TFG (abierta todo el curso)



Tanto los resultados formativos como la satisfacciéon con las actividades realizadas se pueden
calificar como bastante satisfactorias y algunas de ellas ya se han visibilizado en las guias docentes
de las asignaturas, explicitando los criterios de evaluacion de las mismas.

Asimismo, y en relacién con los resultados de la evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios como
fuente de informacidn para la mejora de la formacién en competencias genéricas, se continta
aplicando la rubrica de evaluacion que abarca la calificacion del 100% del TFG/TFM en tres
dimensiones: a) Aspectos formales de la Memoria; b) Contenidos; c) Defensa, desglosadas a su vez
en diez subdimensiones. La implementacion de este instrumento de evaluacion de los TFE se basa
en la creacion de una Excel especifica que se cumplimenta online. Esta informacién es exportada a
otra Excel donde se recogen los resultados correspondientes a cada TFG/TFM.

En general, los resultados obtenidos en todas las subdimensiones son bastante satisfactorios, con
diferencias poco significativas respecto de la media del Centro, tal como se muestra en la Tabla 11
en la que se presentan las calificaciones medias de las diferentes subdimensiones de la rubrica,
correspondientes a los TFG los tres titulos oficiales de la EPS.

Tabla 11. Calificacién media (subdimensiones de la rabrica) de los TFE defendidos en las titulaciones oficiales
de la EPS (01/01/2020-19/12/2020)

Fuentes
(actualidad, . Resultados,
Estructura A Contenido 5 . Recursos
formal de los val_ldez y Definicién de | cientifico/técnico, conse_cu_qén L Argumentacién de CALIFICACION
contenidos pertinencia) objetivos y complejidad y de objetivos, | Comunicacion verbaly apoyo FINAL
organizaci6n, Refeéiet';?as Y | antecedentes dificultad del perglenlir;aa oral caps?;'tgig de enla DEFINITIVA
maquetacién (exhaustividad i conclusiones defensa
normalizacién)

TODOS 0,77 0,77 117 1,58 1,15 0,61 1,20 0,60 7,93
CCAA 0,73 0,74 1,13 1,51 1,10 0,59 1,16 0,58 7,63
IAMR 0,80 0,80 1,19 1,63 1,19 0,64 1,24 0,62 8,19
MIA 0,86 0,84 1,32 1,78 1,30 0,65 1,29 0,65 8,69
Ponderaciones
de los criterios: 0.1 0.1 0,15 0,2 0,15 0,075 0,15 0,075

Fuente Comité Calidad de la EPS

Resumiendo, impulsados desde la coordinacion de las titulaciones, se ha trabajado en:

0 La identificaciéon de actividades formativas y técnicas de evaluacién especificas de
determinadas competencias transversales, en el marco de las asignaturas y en sus diferentes
niveles, con el objetivo de mejorar su planificacion.

0 Eldisefoy realizacion de actividades innovadoras, en el marco del compromiso con los ODS
de la Agenda 2030.

0 El andlisis de los resultados de la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
como fuente de informacion para la mejora de la formacidén en competencias genéricas.

4.9. Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en las
titulaciones oficiales de la EPS

La obtencion de la satisfaccion de todos los Grupos de Interés involucrados en las actuaciones del
Centro es un objetivo implicito y permanente del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
El analisis de la informacién de las encuestas realizadas permite controlar y mejorar todas las
actuaciones realizadas en la EPS, tanto académicas como administrativas y de servicios, siendo una
fuente necesaria e imprescindible para el incremento de la calidad.

4.9.1. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ENSENANZA

La tasa de respuesta de los estudiantes en cuanto a su satisfaccién con las asignaturas ha
disminuido ligeramente en todas las titulaciones respecto al curso anterior, 2019/20 (Figura 6).

EVALUACION DE LA ENSERANZA C1314 C1415 C1516 Cc1617 C1718 C1819 C1920  C2021
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0 0 0 0.18 0.3 0.26 0.24 0.23
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (583) 0.36 0.34 0.33 0.35 0.37 0.4 0.38 0.28

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 0 0.5 0.69 0.5 0.65 0.51 0.48 0.41
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Figura 6. Evolucién temporal Tasa Respuesta Evaluacién de la Ensefianza
Fuente: Informe Anual de Anélisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21
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Figura 7. Evaluaciéon de la Ensefianza Titulaciones EPS 2020/2021
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21
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En base alos resultados disponibles, destaca lo siguiente:

e La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas de las titulaciones de Grado
de la Escuela esta por encima de 3,99, en una escala 1-5, valores semejantes a la media de
los Grados de Ciencias y de Ingenieria y arquitectura de la Universidad de Zaragoza, 4,1.

e La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas del Master en Ingenieria
Agrondémica es de 3,79, en una escala 1-5, valores semejantes a la media del resto de
Méster de la Universidad de Zaragoza, 4,01.

e Todos los bloques valorados (informacion y planificacion, organizacion de las ensefianzas,
proceso de enseflianza aprendizaje y satisfaccion global) en las tres titulaciones oficiales
presentan valores superiores a 3,56, inferior en 0,44 al minimo de la Universidad de
Zaragoza.

Satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas, 2020/21

Las titulaciones oficiales tienen practicas curriculares en sus planes de estudios. La tasa de
respuesta ha estado comprendida entre el 15% del Grado en CCAAy el 26,7% del grado en IAMR.

PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES C1314 C1415 C1516 Cl617 C1718 C1819 C1920 C2021
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0.0667 0.150

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583) 0.68 0.267

Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 0 0 0.5556 0.154

PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
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Figura 8. Evolucién temporal Tasa Respuesta Practicas Externas Curriculares
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Figura 9. Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas curriculares, 2020/21

Fuente Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

Los resultados obtenidos son satisfactorios, por encima de la media de la Universidad de Zaragoza
(4,2).

Satisfaccién de los estudiantes con el Trabajo Fin de Grado/Master, 2020/21

Los estudiantes matriculados en el Trabajo Fin de Grado o Fin de Master también han evaluado su
satisfaccion de forma especifica. Con tasas de respuesta del 3,2%, en el Grado en CCAA, del 6,4%
en IAMR y del 9,1% en el Master en IA, inferiores a las de curso anterior, Figura 10. Los resultados
por bloques de preguntas se presentan en la figura 11, el Grado en IAMR tiene una valoracion
media de 5,0, en el caso de CCAA es 4,18, y en el Master, 4,05. Esta ultima titulacién queda por
debajo de la media de la Universidad de Zaragoza, 4,09, con una tasa de respuesta del 9,1%.

TFE

C1314 C1415 C1516 C1617 C1718C1819 C1920  C2021
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0.167 0.032
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583) 0.176 0.143 0.263 0.296 0.172 0.105 0.064
Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 0.25 0.429 0.4 0.273 0.091
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== Graduado en Ciencias Ambientales (571)
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583)
Master Universitario en Ingenieria Agronomica (546)

Figura 10. Evolucion temporal Tasa Respuesta Satisfaccion con el TFG o TFM, 2020/21
Fuente Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21
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Figura 11. Satisfaccién con los Trabajos Fin de Grado/ Master 2020/21
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

4.9.2. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

La tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado se ha mantenido en los mismos valores que en cursos pasados, excepto en el Grado
en IAMR, que ha disminuido un 17% Figura 12.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE C1314 C1415 C1516 C1617 C1718 C1819 C1920 C2021
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0.28 0.48 0.45 0.46 0.44

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (583) 0.38 0.5 0.49 0.5 0.61 0.63 0.61 0.44
0.82 1.15 0.7 1.26 0.73 0.67 0.64

Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546)
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Figura 12. Evolucién temporal Tasa Respuesta Evaluacion de la actividad docente
Fuente Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

*QObservaciones a la Tasa de respuesta: No se contemplan los desdobles de grupos de précticas ni las situaciones en las que
la teoria en un grupo es impartida por varios profesores. Ello hace que las tasas que figuran sean superiores a las reales, en
estos casos en concreto.

La valoracién media de la actividad docente del profesorado de las asignaturas por parte de los
estudiantes ha sido bastante satisfactoria, estando, en una escala de 1 a 5, oscilando entre 4,20, en
el Master en 1A y 4,33 en el Grado en CCAA, con unas tasas de respuesta elevadas en todos los
casos, siendo la minima del 44% en ambos Grados y la maxima del 64% en el Master. En las 3
Titulaciones se obtienen valoraciones de valor semejantes a las medias de la Universidad de
Zaragoza, 4,43.

Se presenta en la figura 13 la panoramica global de los resultados de la encuesta agrupados por los
bloques de la misma. Todos los bloques estan por encima del 4,0, con la excepcién en el Master en
IA de los relacionados con el desarrollo de la actividad docente de este profesor (3,98), y la opinion
global (3,94), en escala de 1 a 5, que practicamente lo alcanzan.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
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Figura 13. Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

4.9.3. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO CURSO CON LAS
TITULACIONES

Esta encuesta es respondida por los estudiantes matriculados en el ultimo curso de las titulaciones.
Con tasas de respuesta que disminuyen respecto al curso anterior, 8,6%, en CCAA, 12,8% en IAMR,
y 18,2% en el Master en IA, Figura 14. Los resultados son bastante satisfactorios en el Grado en
IAMR y en el Master en el que la valoracién de los 6 bloques supera el 4, Figura 15. En IAMR, todos
los bloques se encuentran con valores superiores a de 4,48, siendo la media de todos ellos 4,57. En
el caso del Master en IA, la media es de 4,61. En el Grado en CCAA hay 2 bloques con puntuaciones
préximas a 4, siendo la media de 4,10.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION (ULTIMO CURSO)

C1314 C1415 C1516 C1617 C1718 C1819 C1920 C2021

Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0.333 0.086

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (583) 0.197 0.299 0.357 0.421 0.556 0.3 0.154 0.128
Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 0.625 0 0.429 0.4 0.25 0.182

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA

TITULACION (ULTIMO CURSO)
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Figura 14. Evolucién temporal Tasa Respuesta satisfaccién estudiantes ultimo curso con la titulacién
Fuente Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21
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Figura 15. Satisfaccion de los estudiantes del ultimo curso de la Titulacién, 2020/21
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

4.9.4. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ERASMUS E IBEROAMERICA

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con la movilidad, en el curso 2020/21 sélo se dispone de resultados
de satisfaccion del programa Erasmus, pues no ha habido movilidad en los otros cuatro programas.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del Centro que han participado
en el programa Erasmus+ se puede consultar en este enlace. En el caso de los estudiantes OUT del
Grado en Ciencias Ambientales, con una tasa de respuesta del 80%, se obtienen buenas
puntuaciones: la valoracion global de la estancia y la media de todo el cuestionario fueron de 4,25
y 3,98 sobre 5, respectivamente. En el caso de los estudiantes OUT del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural, con una tasa de respuesta del 96,8%, las valoraciones también
fueron positivas: la media de todas las secciones del cuestionario fue de 4,15 y la de la valoraciéon
global de la estancia fue de 4,12.

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes IN, el Centro recopila informacioén a través de una
encuesta online que se envia una vez finalizado el periodo de estancia. Para el Grado en Ciencias
Ambientales, se ha recibido una respuesta de las dos posibles. En el caso del Master en Ingenieria
Agricola, se ha recibido 1 de las 5 respuestas posibles. La valoraciéon global de la estancia de
movilidad en la EPS en ambos casos fue de 3 sobre 5.


https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mescar/evaluacionmovilidad.pdf

4.9.5. VALORACION DE LA SATISFACCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y EL

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON LAS TITULACIONES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Con tasas de participacién que oscilan entre el 25,9 y el 31,8%, sensiblemente superiores a las del
curso anterior, en el caso del PDI, Figura 16, y del 48.5%, en el PAS, notablemente superior al curso
anterior, Figura 17, se puede afirmar que, tanto el profesorado como el PAS, estan satisfechos de
manera global con las titulaciones del Centro. Las valoraciones medias del PDI oscilan entre 4,15
de IAMRY 4,27, en el Master. Todas quedan por encima de la media de la Universidad de Zaragoza,

4,05, en escala 1-5.

SATISFACCION PDI UNIVERSIDAD

C1314 C1415 C1516 C1617 C1718 C1819
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 0.28 0.303 0.163

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583) 0.373 0.276 0.25 0.368 0.175 0.2
Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 0.333 0.143 0.304 0.333 0.261

SATISFACCION PDI UNIVERSIDAD
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Graduado en Ciencias Ambientales (571)
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583)

Master Universitario en Ingenieria Agronomica (546)

Figura 16. Evoluciéon temporal Tasa Respuesta Satisfaccion del PDI con la titulaciéon
Fuente Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

PAS

C1314 C1415 C1516 C1617 C1718 C1819 C1920

Escuela Politécnica Superior 0.278 0.382 0.528 0.394 0.469 0.206 0.364
(201)

PAS Escuela Politécnica Superior (201)
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Figura 17. Evolucidn temporal Tasa Respuesta Satisfaccion del PAS con la titulaciéon
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

C2021
0.259

0.298
0.318

C2021
0.485

En la figura 18, se presentan los resultados por bloques de preguntas de la encuesta del PDI, por
titulacion y por rama de conocimiento. Los valores mas bajos, en todos los casos, se dan en
relacion con los conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de sus
materias. La mayor satisfaccion se da, en todos los casos, con el bloque de informacién y gestion.
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Graduado en Ciencias Ambientales (277)|
Graduado en Ciencias Ambientales (571) 4.3 3.77 4.55 4.38 4.02| 4.20
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583) 4.16 3.8 4.47 4.44 3.88] 4.15
Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) 4.17 4.2 4.6 4.46 3.9 4.27
Promedio Grados CC 4.06 3.77 4.24 3.79 4.10 3.99
Promedio Grados Ing 4.10 3.84 4.27 4.14 4.09 4.09
Promedio Masters 4.15 4.03 4.28 4.15 4.18 4.16
Promedio UZ 4.05 3.86 4.25 3.92 4.16  4.05
Objetivo EPS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
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Figura 18. Satisfaccién del PDI del Centro con las titulaciones de la EPS por bloques, 2020/21
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21
De forma analoga, en la figura 19, se tiene una panordmica global de la satisfaccion del PAS del
Centro con las titulaciones del mismo, pudiendo comparar los resultados con los del resto de
Centros de la Universidad de Zaragoza, con la conclusion clara de que el PAS de la EPS es uno de
los que presenta satisfaccion por encima de 4 en todos los aspectos evaluados.
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Figura 19. Satisfaccion del PAS de los Centros de la Universidad de Zaragoza y de la EPS.
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

4.9.6. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ENTIDADES COLABORADORAS

Los tutores de las entidades colaboradoras evaltan la labor realizada por los estudiantes mediante
un cuestionario, en el que se realiza una valoracién de los conocimientos, habilidades y actitudes,
en una escala del 1 al 10. El valor medio obtenido por los estudiantes del Grado en CCAA en el
curso 2020/21 ha sido de 8,34, de 9,74 en IAMR, y de 9,3 en el caso del Master en IA. Las entidades
colaboradoras, en las 3 titulaciones han sido tanto del ambito privado como publico.



5. ESTUDIOS PROPIOS

La EPS considera de fundamental importancia la formaciéon permanente de los egresados y por
ello cuenta, entre su oferta educativa, con el estudio propio: Experto Universitario en Gestion
Integrada de Plagas Agricolas, en su cuarta edicion, estudio que sustituye al Diploma de
Especializacion en Proteccion Vegetal, impartido hasta el curso 2016/17. El Master Propio en
Gestion Sostenible del Agua ha dejado de formar parte de la oferta formativa de la EPS en el curso
2021-2022.

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos anuales de matricula de ambos estudios.

5.1. Experto Universitario en Gestion Integrada de Plagas Agricolas

El Experto consta de dos modulos, el primero correspondiente a la formacién de Directores
técnicos de las ITEAF (personal responsable de la unidad de inspeccién) y el segundo de Técnicos
responsables de Asociaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS). Como queda
expuesto en la Memoria del Estudio Propio, cada uno de los dos médulos consta de 6 ETCs de
duracién. El curso se completé con una matricula de 19 alumnos.

El Curso Propio sigue teniendo gran interés entre los egresados de la Universidad de Zaragoza,
aunque también se han recibido estudiantes de otras Universidades espafiolas (Valencia, Lérida y
la UP de Cataluia). Varios de los alumnos son trabajadores por cuenta ajena a cuyas empresas les
interesa que tengan las capacidades que el curso proporciona. Se mantuvo el calendario previsto
en la matriculacion de los estudiantes, con clases los martes y miércoles de 16 a 20 para impartir
los contenidos tedricos y practicos de laboratorio e informatica, y los viernes para realizar las
practicas de campo. La situacion existente de la pandemia COVID-19 permitié la prevision de
apoyo de clases en streaming u online para el caso de algun alumno que hubiese sido infectado
con el virus.

El modulo | de ITEAF se realizé del 24 de febrero al 22 de abril de 2021, las clases se realizaron
segun se habian programado en el aula. A partir de esa fecha se establecié la docencia presencial y
secundada, si fuera necesario mediante streaming con la plataforma Google Meet, tal como
indicaban los responsables de la UZ. La docencia tedrica con igual horario que el previamente
establecido y con una afluencia practicamente absoluta del alumnado durante todo lo que duré
este médulo. Como en el curso anterior 20/21 todo el profesorado, en todo momento, estuvo
interesado en la realizacién de la docencia en streaming contribuyendo a su desarrollo de manera
totalmente eficiente.

Aunque la experiencia online se consideraba que podria haberse explotado en el futuro, la
realidad nos ha demostrado lo contrario. El alumnado que se interesa por este curso propio de
Experto Universitario en Gestién Integrada de Plagas Agricolas quiere, y asi nos lo ha hecho notar
en las encuestas de satisfacciéon, una docencia presencial, ver y preguntar directamente al
profesorado, hablar y tomar contacto con el resto del alumnado y poder hacer unas practicas en
laboratorio y ordenadores de forma directa.

Las titulaciones de todo el profesorado corresponden fundamentalmente a Graduados en
Ingenieria de la rama Agraria, Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros Agrénomos y Bidlogos con
gran experiencia profesional en el sector de la sanidad vegetal, y que trabajan en diferentes
organismos del Gobierno de Aragén (Consejeria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad), empresas
del sector de fitosanitarios y otros Centros de investigacién y universidades del resto de Espana,
muchos de ellos con el grado de Doctor. Asi mismo, en cuanto a medios materiales para el
desarrollo de este Médulo I, se hizo uso de maquinas de aplicacién de fitosanitarios de
profesionales, para la realizacion de algunas sesiones practicas, aportando al estudiante tecnologia
de utilizacién actual en este campo de trabajo. Esta docencia se considera de gran interés tanto
por su adecuacion a la demanda laboral en este sector como por lo novedoso de las
intervenciones del profesorado, que actualiza los contenidos ante una legislacién sobre este tema
cambiante. A lo largo del curso se han solicitado a la EPS, a través de diferentes ofertas de trabajo
(https://eps.unizar.es/empleo), profesionales que han cursado este tipo de formacién, lo que pone
de relieve su interés por parte de la sociedad y las buenas expectativas laborales que se ofrecen a
los egresados. Las salidas programadas de practicas de campo se realizaron en las fechas previstas
en el momento de la matriculacién, 19 de mayo y el 1 y 15 de junio. Las correspondientes al
Moédulo | se realizaron como estaba previsto en el calendario inicial. El desarrollo de las practicas
siguié la misma dinamica que otros cursos de salidas y llegadas de los lugares de las explotaciones
agrarias visitadas. Se tomaron medidas drasticas como indicaba la UPRL de la universidad para
evitar contagios con el covid-19 evitando en lo posible el uso de automéviles particulares y
utilizando solamente el autobus contratado para todos y cada uno de los desplazamientos de cada
dia. En todo momento se utilizaron las mascarillas y gel hidroalcohdlico para la desinfeccion de
manos. Esto se realizé tanto en las practicas correspondientes al Médulo Il como las del médulo .



https://eps.unizar.es/gestionplagas
https://eps.unizar.es/gestionplagas

El nivel de éxito ha sido elevado, debido al interés que demostraron los alumnos, dado el caracter
profesionalizante que se intenta dar a los contenidos del mismo. Sin embargo, debido a las
caracteristicas de la docencia en nuestra Escuela, donde los alumnos de ultimo curso de Grado en
Ingenieria, se apuntan sin acabar el TFG, y solemos admitirlos con el compromiso de tener el titulo
a su finalizacidn, en esta ocasion tenemos en la actualidad un 20% del alumnado sin haber
acabado la carrera. Tenemos intencidn de corregir esta situacién en cursos venideros La valoracién
final del alumnado, que sigue en valores muy altos y siguen incrementandose afo a aio, se puede
resumir en los siguientes apartados:

- Se constata la satisfaccion creciente por parte del alumnado de este curso, con una media
de Bloques del 4,44/5. Se debe hacer referencia al nivel de especializacion (4,5/5) y
documentacién aportada en el curso (4,61/5), calificaciones que consideramos muy
satisfactorias por parte del profesorado al valorar los resultados del curso 20-21.

- Las salidas al campo de practicas para determinar "in situ" la veracidad de lo estudiado y
la efectividad de las técnicas de control ensefiadas han sido las que mas satisfaccion han
supuesto para las alumnas y los alumnos del programa.

- Se ha mejorado con respecto a otras encuestas de valoracion las calificaciones de las
salidas de practicas de campo. Casi la totalidad del alumnado han considerado muy utiles
las salidas fuera del aula (4,56/5). Ademas, hay que tener en cuenta que las practicas en
programa de las asignaturas de este estudio propio, segun consta en la memoria
corresponde al 45% del total del tiempo de clases, es decir 5,4 ETCS de los 12 totales.

- Por ultimo, tener en cuenta el dato que el 89% del alumnado recomendaria a otros hacer
el curso por su utilidad, actualizacién y mejora de conocimientos.

Acciones de mejora.

Seguir teniendo en cuenta la docencia en streaming, sobre todo como experiencia para una vez superada
la pandemia producida por el COVID-19 pudiéramos aplicarla en alguna otra situacidon ocasional.

5.2. Master Propio en Gestién Sostenible del Agua

En el curso 2020-2021 no se cubrié el numero minimo de estudiantes previstos en la Memoria del
Master en Gestion Sostenible del Agua por lo que no pudo impartirse. En el curso 2021/2022 este
estudio propio ya no figura en la oferta docente del Centro.

5.3. Evaluacioén del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en los
estudios propios de la EPS

5.3.1. CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGRICOLAS

En la cuarta edicion del curso "Experto Universitario en Gestién Integrada de Plagas Agricolas" se
ha desarrollado la encuesta de satisfaccion correspondiente a Estudios Propios de Unizar, de forma
sistematica a través de la plataforma ATENEA.

Los estudiantes matriculados en este Estudio Propio (19) han contestado a un total de 23
preguntas divididas en 4 bloques con un rango de puntuacion del 1 al 5. El grado de participacion
en esta encuesta ha sido del 94,7%, con una participaciéon de 18 estudiantes.

De las 23 preguntas que componen la encuesta, hay 6 (pregunta n° 6, 11, 12, 13 y 16) que no son
adecuadas a este Curso, pues se refieren a casos de ensefanza a distancia o semipresencial,
existiendo respuestas de estudiantes a esas preguntas. Ademas, las preguntas n° 17 y 23 son de
respuesta no numérica.

Si no se tienen en cuenta las preguntas no adecuadas a este Curso, la media de los bloques ha sido
la mostrada en la tabla 12. El bloque mas valorado ha sido el "Plan de estudios" (4,50) y el menos
"Sistema de evaluacion" (4,34). Decir que el Plan de estudios de los dos médulos que componen el
curso viene marcado con unos condicionantes minimos establecidos en los correspondiente RD u
Ordenes de la Comunidad Auténoma, asi como el sistema de evaluacién del Médulo 1.

Tabla 12. Puntuacién media de la satisfacciéon de los alumnos con el Estudio Propio.
Curso académico 2020-21. Escala de puntuacion de 1 a 5.

BLOQUE VALORACION
Plan de estudios 4,50
Organizacion 4,48
Sistema de evaluacion 434
Valoracién global 4.38
Media de bloques 442




Fuente: ATENEA-Unizar

En el anélisis de datos de satisfaccion comparando con otros Estudios Propios de Unizar (3 Master
propios de la EINA) y con todos los Estudios Propios Unizar, se puede observar (figura 20) que el
curso "Experto Universitario en Gestidon Integrada de Plagas Agricolas" obtiene la mayor tasa de
respuesta, 94,7%, frente al promedio de EEPP de Unizar, un 53,27%. En cuanto a Valoracién global
de todos los bloques (4,44) también se encuentra Por encima de la valoracién media de los EEPP
de la Universidad de Zaragoza. Asi mismo se puede observar el aumento en la valoracién global a
lo largo de los cursos.

Tasa de
Alumnos respuesta Media global Desviacion promedio promedio
Edicion ~ matriculados  Contestadas 7 sobre 5 puntos EEPP uz
Experto Universitario en Gestion Integrada 4 19 18 94.7 4.44 3.7 4.22 3.94
de Plagas Agricolas (1717)
Master Propio en Energias Renovables Europeo 3 29 8 27.6 4.00 -6.5 4.22 3.94
(1740)
Master Propio en Operaciones Productivas y 6 24 9 37.5 4.23 -1.2 4.22 3.94
Logisticas - ERP (1608)
Master Propio en Organizacion Industrial (1580) 6 12 4.22 3.94
promedio EEPP 4.75 21.00 11.67 53.27 4.22 -1.33
desviacion estandar EEPP  1.50 7.26 5.51 36.22 0.22 5.10
limite superior EEPP  6.25 28.26 17.17 89.49 4.44 3.77
limite inferior EEPP  3.25 13.74 6.16 17.04 4.00
valor méximo EEPP 6.0 29.00 18.00 94.70 4.44 3.70
valor minimo EEPP  3.00 12.00 8.00 27.60 4.00 -6.50
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Figura 20. Datos Satisfaccion con otros EEPP de la Unizar

L Alumnos Tasa de Media global promedio promedio
. . L B Edicion PN N Fo testadas
Experto Universitario en Gestion Integrada de Plagas Agricolas Desviacion matriculados respuesta % sobre 5 puntos EEPP uz
(1717)
C1819 2 24 20 83.3 3.96 -0.3 3.56 3.97
C1920 3 25 20 80 4.08 3.6 3.07 3.94
C2021 4 19 18 94.7 4.44 3.7 4.44 4.28
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES - PROYECCION SOCIAL

Como en ainos anteriores, el Equipo de Direccion ha tenido como objetivo fundamental el fomento
de las relaciones institucionales y la difusion de las actividades llevadas a cabo en la EPS, tanto en
el dmbito académico, investigador, cultural y social, intentando una imbricacién entre la Escuela y
su entorno social, potenciando la extensién universitaria y la proyeccion exterior de la Escuela 'y su
actividad.

La Direccion ha apoyado la celebracion de jornadas, presentaciones, cursos y congresos
impulsados por profesores de la Escuela.

En este sentido, se han realizado los siguientes tipos de actividades enfocadas a fortalecer y
mejorar nuestros vinculos con la Sociedad en general que se recogen detalladas en el Anexo V:

Relaciones con otras instituciones / Convenios.
Relaciones internacionales.

Actividades periddicas de caracter institucional.
Congresos, Cursos y Reuniones.

Exposiciones.

Premios y reconocimientos.

Lecturas de tesis doctorales.

Otras actividades.




7. GESTION DE PERSONAL

En 2021, la evolucion de las diferentes categorias profesionales del PDI de la EPS se recoge en el
Anexo VI de este informe vy el listado, completo y actualizado por Departamentos y Areas de
Conocimiento, puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos

En dicho anexo se indica también la participacion del PDI del Centro en los cursos de formacion
que se imparten en el ICE de Unizar, por titulaciones. Es decir, de todos los profesores que
imparten la titulacion, estén o no adscritos al Centro.

La evolucion del PAS de la EPS por categorias y servicios, asi como su experiencia profesional y
académica, se recoge, igualmente, en el Anexo VI de este informe. El listado completo y
actualizado puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/administracion

La EPS forma parte de Unizar por lo que se debe seguir en todo momento los procedimientos de
los servicios centrales relacionados con la seleccién y contratacion del PDI y PAS, ademas de los
procedimientos de su SGIC.



http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos

8. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

El RD 420/2015 establece que las Universidades, y por tanto sus centros universitarios, deben
contar, como minimo, con las infraestructuras y medios materiales adecuados y suficientes para el
desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras, en atenciéon al tipo de ensefianzas y al
numero de alumnos matriculados, y que reunan las condiciones funcionales apropiadas y
permitan el ejercicio de actividades tanto docentes como de investigacion.

a) Aulas y laboratorios docentes. En relaciéon con la gestion de las infraestructuras, y en
aplicacion de los procedimientos de apoyo del SGIC de la Escuela, se trabaja para
garantizar la mejora de la ocupacion. En definitiva, se persigue regular la asignacion de
recursos fisicos, espacios, locales, equipamiento, mediante criterios de distribucion de uso
que promuevan la utilizaciéon eficiente de las instalaciones y el equipamiento. Estos
procedimientos presentan indicadores que permiten concluir la inexistencia de problemas
en el uso de aulas y laboratorios, donde las ratios se sittian en valores que se encuentran
dentro de las utilizaciones 6ptimas en este tipo de recursos, y establecidos en el Anexo |
del RD de referencia. Ademas, todos los laboratorios del centro son espacios
independientes de las aulas y salas de tutorias.

b) Laboratorios de investigacion. Los espacios destinados a investigacion cumplen con el
requisito establecido en el Anexo | de dicho RD, estan separados del paso de alumnos y no
se comparten para labores docentes. El espacio destinado se encuentra en los 10 y 15
metros cuadrados por investigador, segun indica el RD.

c) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidon (CRAI): el centro cuenta con el
servicio de biblioteca universitaria, en la que se garantiza la utilizaciéon simultdnea de, al
menos, un diez por ciento del nimero de alumnos matriculados. En cuanto a los fondos
bibliograficos también se consideran adecuados para la imparticion de la docencia, en
base a los recursos suministrados por la Biblioteca de la EPS garantizdndose la
disponibilidad de practicamente el 100% de toda la bibliografia basica especificada en las
guias docentes de las asignaturas de la titulacion. La biblioteca de la EPS forma parte de la
red de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza de manera que todos los usuarios tienen
acceso, a través de la red, a todos los libros, libros electrénicos, revistas electrénicas y
bases de datos bibliograficas disponibles en la red BUZ.

d) Equipamiento informatico. Tanto las aulas convencionales como de informatica y los
laboratorios cuentan con una conectividad adecuada mediante la creacion de espacio Wifi
y un numero adecuado de ordenadores para los estudiantes, asi como acceso, via web, a
los recursos docentes y cientificos institucionales para la comunidad universitaria.

e) Los despachos de los profesores estan dotados de equipos informdaticos y de
comunicacion adecuada, facilitados por el Departamento o el Centro.

f) El Centro ha invertido importantes cantidades de su presupuesto en los ultimos afos
adecuando los espacios docentes y de investigacion con la flexibilidad espacial y de
mobiliario necesaria para adecuar dichos espacios a las diferentes modalidades de
ensefanza-aprendizaje.

Las instalaciones universitarias del Centro relnen las condiciones de prevencién de riesgos
laborales y los requerimientos acusticos y de habitabilidad que exige la legislacién vigente.
Asimismo, dispone de unas condiciones arquitecténicas que, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable, posibilitan el acceso y movilidad de personas con diversidad funcional en la
mayor parte de sus instalaciones.

Existen mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles y su actualizacion. Se puede constatar que estos mecanismos funcionan y
dan los resultados previstos como asi lo demuestran los resultados de las encuestas realizadas
durante el curso 2019/20 a estudiantes, PDI y PAS, sobre la satisfaccion con las instalaciones del
centro (tabla 13).

Tabla 13.- Resultados satisfaccion con las instalaciones - Evolucion.

COLECTIVO Curso 2017/18 | Curso2018/19 | Curso 2019/20 |Curso 2020/21
Estudiantes Grado CCAA 4,52 4,38 4,57 4,11
Estudiantes Grado GIAMER 4,16 4,31 3.77 4,64
Estudiantes Grado MIA 4,20 4,20 3,6 4,5
PDI 4,45 4,22 4.4 3,92
PAS 4,30 3,93 4,35 411

Fuente: SGIC IA 009-07




Las principales mejoras en infraestructura y servicios financiadas por la EPS que se llevaron a cabo
en el afo 2021 se recogen en la siguiente tabla:

Tabla 14.- Actuaciones de mejora de infraestructuras en la EPS 2021.

Actuacion Importe Detalle de gastos

Inversiones realizadas con motivo Medidores CO2, equipos para la

de la pandemia. Agrupacion 2021- 1.512,22 | realizacién de videoconferencias,

122-COVID material de limpieza, guantes

Mobiliario y enseres. Agrupacion Sillas de oficina, sustitucion de

2021-122MOBENSE 11.006,16 | ventanas para mejora de la
ventilacion

Reposicion equipos informaticos
para servicios EPS. Agrupacién 3.338,16
2021-122EQISERVICI

Reposicion equipos informaticos
para docencia EPS. Agrupacion 1.466,00
2021-122EQIDOCENI

Electrificacion aulas 1y 2

Ordenadores y monitores de varios
servicios

Proyectores aulas, instalaciéon audio
conferencias, ordenador portatil

Agrupacion 2021 - 723,23 | Instalaciéon de enchufes
122MANTEQDOCE
Aportacién Financiacion 3.000,00 | Cambio techo y manta invernadero

En total, las inversiones de mejora de instalaciones, infraestructuras e inversiones para control
pandemia en el centro ha ascendido a un total de 21.045,77 €.

Adicionalmente, en la EPS se han realizado dos infraestructuras durante el ano 2021, ambas
incluidas en el Plan de Sostenibilidad de la EPS:

e Instalacion solar fotovoltaica, ubicada en la cubierta del edificio Loreto, con una potencia
de 64 kWp y una capacidad de produccién anual de 96.599,43 kWh.

e Instalacion de 1 punto de recarga para vehiculo eléctrico. Se ha ubicado en la zona de
parking del campus EPS.

Las previsiones de futuras actuaciones para el afilo 2022 se centran en la sustitucion de equipos en
las aulas de informatica y actuaciones en las zonas ajardinadas exteriores.

El Plan de Comunicacién del Centro, integrado en el SGIC de la EPS, incluye indicadores para
evaluar el impacto de las redes sociales de la EPS (Facebook, Twitter, Linkedln) y del Boletin
Electrénico iEPS.

El balance de resultados del Plan de Comunicacién puede consultarse en:

https://eps.unizar.es/equipotrabajoplancomunicacion



https://eps.unizar.es/equipotrabajoplancomunicacion

9. QUEJAS Y SUGERENCIAS

La medida del niumero de quejas y sugerencias que se reciben en el Centro constituye otro
parametro para conocer y evaluar la satisfaccion de la comunidad universitaria con sus servicios e
instalaciones.

El SGIC, a través del Procedimiento PRC-026 Quejas y Sugerencias, facilita datos relativos a las
quejas, reclamaciones y sugerencias y otros pardmetros que se analizan a continuacion.

Este procedimiento tiene tres indicadores, con los resultados que se muestran en el
correspondiente Anexo VII.

El primer indicador es el destinado a las quejas, sugerencias y reclamaciones para la mejora del
titulo, presentadas por los estudiantes, cuyo resultado ya ha quedado recogido en el Capitulo 4,
subapartado 4.3.3 de este informe, con el balance de dos quejas presentadas en las titulaciones
que se imparten en el Centro.

El segundo indicador facilita datos de las quejas y reclamaciones presentadas por la comunidad
universitaria en el procedimiento general de quejas, clasificadas por tipo de servicio. En los anexos
de este indicador se presentan datos desde el aio 2008 donde se puede observar que el servicio
mas sensible es el de la climatizacion. En el aflo 2021 se recibieron dos quejas y una sugerencia.

Todas las quejas y sugerencias se atienden, de acuerdo con el procedimiento establecido en
Unizar y en el SGIC de la EPS, y los usuarios reciben inmediata respuesta, ademas de informacién
sobre las medidas adoptadas.




10. EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

Los ingresos de la EPS se clasifican en ingresos finalistas e ingresos genéricos. Los ingresos
genéricos se corresponden con las tasas de los estudiantes y cdnones por servicios y no tienen
repercusién en el presupuesto de gasto del Centro. Los ingresos finalistas son los generados por la
Escuela, que suponen un incremento de crédito para el presupuesto de gasto.

El resumen de ingresos genéricos del aflo 2020 asciende a 443.211,51 €, lo que supone un 6,03%
mas que el afo anterior. Las devoluciones de ingresos, por anulaciones de matricula,
convalidaciones, reconocimientos de créditos, becas..., han ascendido a un total de 16.245,64 €,
importe muy superior al ejercicio econédmico anterior.

En cuanto a los ingresos finalistas, por un importe de 12.646,74€, han supuesto 55,33% menos que
lo recaudado el aflo 2020 y un 87,33% menos de lo recaudado en 2019. Esta minimizaciéon de
ingresos se debe fundamentalmente a la falta de actividades en la Escuela durante el afo 2021
ocasionada por la COVID19. El detalle de ingresos genéricos y finalistas se facilitan en el Anexo VIII-
Datos econdmicos.

ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS

La disponibilidad presupuestaria de la EPS se ha visto incrementada respecto a la asignacion inicial por
los movimientos a lo largo del ejercicio por el mayor importe de ingresos finalistas, la incorporacion del
saldo 2020 de la Unidad, reasignaciones positivas y transferencias de créditos positivas, por servicios
prestados y subvenciones recibidas de la UZ (Internacionalizacién Erasmus, ...).

Hay que tener en cuenta que las asignaciones y transferencias positivas (modificaciones de
crédito) si bien incrementan puntualmente la capacidad de gasto de la Escuela, éstas se destinan
integramente a los objetivos del programa o proyecto para el que fueron autorizadas. En el Anexo
VIlI-Datos econémicos, se detallan las modificaciones de crédito y las asignaciones recibidas para
actividades finalistas.

El resultado final de todos estos conceptos de ingresos, y segun detalle del citado Anexo VIII, es el
presupuesto real, de tal forma que el crédito definitivo disponible para gastos descentralizados ha
ascendido al importe que se indica en la tabla 15.

Tabla 15.- Presupuesto de gasto. UP 122. Aho 2021

Concepto Importe

Asignacion presupuesto anual UZ 31.592,00
Asignacion por ingresos finalistas 4.000,00
Mayores ingresos finalistas 7.926,74
Saldo ejercicio 2020 23.063,92
Transferencias de crédito 4.433,36
Reasignaciones negativas 3.718,99
Reasignaciones positivas 1.816,77
TOTAL disponible para gasto descentralizado UP 122 60.247,08

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

Durante el ejercicio 2021, todo el presupuesto de gasto de la EPS ha sido descentralizado, es decir
totalmente gestionado por el Centro. No se ha recibido asignaciéon presupuestaria de caracter
centralizado para equipamiento u obras, por lo que todas las actuaciones relacionadas de
infraestructuras y el equipamiento del Centro han sido ejecutadas con cargo a la asignacion
presupuestaria destinada a gastos descentralizados.

Los gastos descentralizados han ascendido a un total de 52.647,41€, si bien hay que tener en
cuenta que para calcular el gasto real se han de considerar también las reasignaciones vy
transferencias de crédito negativas, sin movimiento de tesoreria, pero que son gastos reales del
Centro, y a las que se ha hecho referencia en el apartado anterior (modificaciones de crédito).

El saldo del ejercicio econdmico 2021 asciende a 7.599,67€, saldo que ha sido solicitado para
incorporar al ejercicio 2022 y asi poder atender los compromisos de gastos de la EPS para este
periodo y que se relacionan en el Anexo VIII-Datos econémicos.




11. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES

11.1. Grado de cumplimiento de los o

bjetivos del SGIC de la EPS

Se presentan, a continuacion, los objetivos del SGIC de 2021 y su grado de cumplimiento.

Objetivo

Validacion

Plazo

Alcanzado/
no alcanzado

Elaboracién del Plan Estratégico 2021-2024

Alcanzado

Aumentar la participacion de estudiantes,
PDly PAS en las encuestas de satisfaccion.

Andlisis de encuestas.

Titulaciones: La variacién en la tasa de
participacion en las encuestas de las
titulaciones ha sido:

* CCAA:-4,81%

* IAMR: -8,08%

* MIA:-11,64%

* PAS: +12,10%

Global: -1%

Un curso
académic
o

No se ha
alcanzado

Obtener una satisfaccién global, como

minimo del 90%, de los diferentes Grupos

de Interés igual o superior a:

e 4 en aquellas encuestas con valoracién
en escala 1-5

e 7,5 en aquellas encuestas con
valoracién en escala 1-10

Andlisis de encuestas.
Evaluacion de la ensenanza:
e CCAA:3,80
e |AMR: 3,80
e MIA: 3,56
Evaluacion de la actividad
docente:
e CCAA:4,09
e |AMR: 4,04
e MIA: 3,94
Evaluacion de la movilidad
Erasmus:
e CCAA:4,25
e |[AMR: 4,12
Titulacion (dltimo curso):
e CCAA:4,00
e |AMR: 4,50
e MIA:4,50
Satisfaccion PDI con la titulacion:
e CCAA (571):4,02
e |AMR: 3,88
o MIA: 3,90
PAS:4,29
Estudios propios: 4,44
Total titulaciones:
*CCAA:76,5%
*1AMR: 79,4%
* MIA: 76,5%
Total criterios EPS: 77,5%

Un curso
académi
co

No se ha
alcanzado (se
ha alcanzado
enun77,5%
frente al 90%
fijado como
objetivo)

Implementar las acciones contempladas
para el curso 2020/21 en el Plan de
Sostenibilidad de la EPS.

Cumplimiento.

Se ha alcanzado un 56,1% de
cumplimento, con un 26,8%
adicional de acciones en curso.

Un curso
académi
co

En curso

Obtener un grado de cumplimiento
superior al 85% en las acciones propuestas
en los Planes Anuales de Innovaciény
Mejora, PAIM, de las Titulaciones y en el
Programa de Actuacién de la Direccion del

Cumplimiento.
e En las acciones de los PAIM de las
titulaciones se ha alcanzado un
90,4% de cumplimiento
(promedio de los tres valores:

Un curso
académic
o

No se ha
alcanzado
(se han
cumplido un
69,5% de las

Centro, incluyendo los compromisos 92,5% CCAA, 87,8% IAMR y 90,9% acciones
adquiridos en la Carta de Servicios. MIA). propuestas
e Del Plan de Sostenibilidad, se ha ;r.eréte al 85%
alcanzado un 56,1% de Ul:' 0 como
cumplimento (con un 26,8% objetivo)
adicional de acciones en curso).
e Respecto a la Carta de Servicios, se
han alcanzado un 50% de las
acciones propuestas.
Globalmente, del Programa de
Actuacion del Centro, se han
alcanzado un 69,5% de las acciones
propuestas.
6 | Revisar los procedimientos y actualizar los En curso

indicadores del SGIC con vistas a la
proxima evaluacién externa del mismo en

el ano 2022.




11.2. Seguimiento de las acciones propuestas en el programa de actuacion 2021

Se presenta, a continuacion, el estado de ejecucién de acciones de mejora propuestas en el
Programa de Actuacién 2021:

Ne Acciones de mejora Grupos'de Realizada En l\.lo No
interés proceso | realizada | procede

Asociadas a los PAIM

) Acciones para incrementar el numero de alumnos EST, PDI
de nuevo ingreso
Oferta y difusion de Cursos o virtuales EST, PDI X

3 | Sistema de evaluacién de las asignaturas EST, PDI X
Andlisis y mejora de las asignaturas con bajas

4 |valoraciones en las encuestas de satisfaccion del| EST, PDI X
alumnado

5 | Andlisis y mejora de la tasa de abandono (I y Il) EST, PDI

6 Andlisis y rr}ej:ora de .Ias. asignaturas con tasas EST PDI
extremas de éxito y rendimiento !

7 | Comunicacion de sugerencias de CEC al PDI PDI X

-, ., EST, PD,

8 | Formaciony evaluacion de Cl2 PAS X
Integracion de los ODS de la Agenda 2030 de la

9 | ONU en las Guias Docentes de las asignaturas de la| EST, PDI X
titulacion
Planificacion de la formacion y evaluacidon de

. . L EST, PDI

10 | determinadas competencias genéricas de la P,IAS ! X
titulacion

11 | Evaluacion de los TFE (1 y Il) EST, PDI X

12 | Fomentar la internacionalizacion de la titulacion ES;AZDI’ X

13 | Extincion del Plan de estudios 277 de la titulacion EST, PDI X

1 Oferta c?mplementariaydifusién de actividades de ES;AZIDI’ X
formacion no regladas (ly Il) USUEXT

15 | Programa de Orientacion Universitaria de la EPS EST, PDI X

16 | Itinerarios curriculares EST, PDI X

. Difusion de las acciones de mejora de caracter| EST,PD|, X
académico y organizativo de la EPS PAS
Plazos del proceso de elaboracion de los Informes de

18 Evaluacion de la Calidad y los Resultados de| EST,PD]|, X
Aprendizaje (IECRA) y de los Planes Anuales de PAS
Innovacion y Mejora (PAIM)
Incorporacion de los estudiantes de nuevo ingreso a| EST, PD,

19 . L X
la titulacion PAS

20 | Movilidad en la EPS EST, PDI X

” D|spon|b|||daq .de bibliografia recomendada basica EST, PDI X
en formato digital

22 | Datos de perfil de ingreso de los estudiantes PDI
Promocion del Doble Grado Consecutivo

23 | JAMR(IAYA)-CTA EST, PDI

24 | Vinculacion entre asignaturas EST, PDI

25 | Equipos informaticos para la docencia EST, PDI X

26 Do.tacic')n para los desplazamientos de practicas y EST, PDI X
salidas de campo

2 Racionalizacién del gasto de los desplazamientos de |  EST, PDI, X
practicas y salidas de campo PAS
Adecuacion de las instalaciones de la EPS a la| EST,PDI,

28 [situacion de emergencia sanitaria causada por PAS, X
Covid-19 USUEXT

29 | Monitorizacion del confort en las aulas EST, PDI X
Participacion del PDI en Proyectos de Innovacion

30 | docente y en los Programas de Formacion del ICE de PDI X
la Universidad de Zaragoza




Participacion e implicacién del PDI en las encuestas

3 | e satisfaccion PDI
3 Ut|||z§C|on del Anillo I.Docen't'e Digital por el 100% de EST, PDI
las asignaturas de la Titulacion
3 Part|c'|paC|on en las encuestas de satisfaccion de los EST, PDI
estudiantes
Colaboracion del PDI y el PAS en la participacion de
34 | los estudiantes en las encuestas de satisfaccion de| PDI, PAS
TFG, titulacion y Practicas Externas
35 | Satisfaccion e insercion laboral de los egresados ES;’A:DI’
36 Participacion de estudiantes en programas de| EST,PD|,
movilidad PAS
Mejora del nUmero de alumnos IN en programas de | EST, PD|,
37 | movilidad PAS
8 Preferencias de eleccion de tematicas para| EST,PD|,
3% | realizacion de Practicas Externas PAS
Asociadas al plan de accion del Plan de Sostenibilidad EPS
39 | Introduccion de los ODS en las Guias Docentes EST, PDI
40 E?<per|enC|as mnovadorés. en la docencia de la EPS EST, PDI
vinculadas con la sostenibilidad
Actividades  complementarias  voluntarias  de
41 | sostenibilidad ambiental relacionadas con los| EST,PDI
programas formativos
Sostenibilizacion curricular en las Memorias de
42 | Verificacion de nuevas titulaciones de laEPSoenlos| EST, PDI
procesos de revision de las actuales
Vinculacion de los TFE y de las Practicas Externas,
43 PE, de la EPS con los ODS de la Agenda 2030 EST, PDI
Promocion y oferta por parte del PDI de lineas de
TFE orientadas especificamente a potenciar la
44 | sostenibilidad ambiental de la EPS, en cualquierade | EST, PDI
sus vertientes (ahorro de energia, uso eficiente del
agua, gestion de residuos, etc.).
Vinculacién de los proyectos de investigacion en
45 | curso, cuyo investigador/a principal sea PDI de la PDI
EPS, con los ODS de la Agenda 2030.
Vinculacion contratos al amparo del Art. 83 de la Ley
Organica de Universidades u otros convenios de
46 | colaboracion con empresas o instituciones en curso, PDI
cuyo investigador/a responsable sea PDI de la EPS,
con los ODS de la Agenda 2030.
Mencién de los ODS de la Agenda 2030 en
. solicitudes de proyectos, asi como en cualesquiera PDI
actividades de transferencia se realicen con
empresas u otras entidades.
Promocion del acceso abierto de la informacion
48 | cientifica generada en la EPS, haciendo uso del PDI
repositorio ZAGUAN de la Unizar
Mantenimiento de puntos de recogida selectiva de| EST, PD,
%9 | residuos en la EPS PAS
Participacion en el programa de reciclaje de
. . » EST, PD,
50 | instrumentos de escritura en colaboracion con PAS
Terracycle
Participacion en el Proyecto Reciclos sobre reciclaje| EST, PD,
51 o
envases en colaboracion con Ecoembes PAS
Participacion en la gestion sostenible de residuos en| EST, PD,
52 | la marcha anual ASPACE (Huesca) PAS,
USUEXT
Realizacion de un estudio de viabilidad de recogida | EST, PD|,
33 | selectiva de materia organica en la EPS PAS




Realizacion de un estudio de viabilidad técnica y

economica de compostaje de materia organicaenla| EST, PDI,
4 | gps y su posterior aplicacion en jardines y cultivos PAS
propios
Racionalizacion del consumo de papel (Documenta, | EST, PD,
55 Deposita, REGTEL, documento verde, etc.) PAS
6 Ahorro energético en horarios de climatizacion de| EST, PD|,
>° | edificios PAS
57 | Ahorro energético en iluminacion Edificio Guara ES;—:AZDI’
Estudio de viabilidad técnica y econdmica de
8 regeneracion de las aguas residuales depuradas de | EST, PD|,
*la EPS, para su posterior utilizacion como aguas de PAS
riego en jardines y cultivos propios
59 | Instalacion de paneles fotovoltaicos en la EPS PAS
6o Reiteracion solicitud linea regular autobus urbano a EST, PDI,
la EPS y carril bici Huesca-EPS-Huesca PAS
Organizacion de actividades en la Comunidad
61 Universitaria para fomentar el uso de la bicicleta y EST, PDI,
otros medios sostenibles (andadas, premios por uso PAS
medios sostenibles, etc.)
62 | Instalacion punto recarga vehiculos eléctricos EPS ES;:A:DI’
Establecimiento de un buzdn de sugerencias para
promover la implicacién de la comunidad EST PDI
63 | universitaria en la identificacion y solucion de P,,AS !
problemasy en la mejora de la sostenibilidad de la
EPS
Compromiso de atencion a los problemas en EST PDI
64 | materia de sostenibilidad identificados en el plazo P:AS !
que se establezca
65 Revisién de procedimientos SGIC incorporando de PAS
criterios de sostenibilidad
Nuevos procedimientos SGIC incorporando de
66| . . - PAS
criterios de sostenibilidad
67 Elaboracién Plan Estratégico 2021/2024 integrando PAS
Plan de Sostenibilidad
Realizacion de la revision ambiental inicial de la EPS
68 | Par valorar la viabilidad de implantacion de un EST, PDI,
sistema de gestion ambiental segin Norma ISO- PAS
14001:2015
Organizacion de jornadas y cursos que mejoren las
69 | capacidades del PDIy el PAS para la integracion de PDI, PAS
los ODS es su desempefio profesional
Acciones de formacion del PDly PAS, en materia de
70 | sostenibilidad, organizadas por la Universidad de PDI, PAS
Zaragoza
Difusion de jornadasy cursos que mejoren las
n capacidades del PDly e|~PAS para la |ntegra§|on de PDI, PAS
los ODS es su desempefio profesional organizadas
por agentes externos a la UZ
Establecimiento de requisitos minimos de
. _ PDI, EST,
72 compromiso con los ODS, por parte de las entidades PAS
colaboradoras, como condicion previa a la firma de !
. . USUEXT
convenios/colaboraciones
Revisién, ampliacion y mantenimiento de convenios
. - . g PDI, EST,
7 con ?Qtldades publ|c§s y privadas con mencion PAS
explicita al compromiso mutuo para avanzar en el !
USUEXT
logro de los ODS
Colaboraciones con el Vicerrectorado y los demas
; EST, PDI
74 | Centros del Campus de Huesca en acciones P/,AS !

colectivas en materia de sostenibilidad




Colaboraciones con centros educativos de la ciudad PDI, EST,
75 | de Huesca en acciones colectivas en materia de PAS, X
sostenibilidad USUEXT
Colaboraciones puntuales (eventos proyectos, etc.) PDI, EST,
76 | con otros grupos de interés en materia de PAS, X
sostenibilidad USUEXT
Nueva seccion en el boletin electronico de la EPS,
iEPS, dedicada a la promocion y difusion sistematica
. P sy . PDI, EST,
77 | de acciones especificas de formacion para la mejora PIAS ! X
de las capacidades en relacion con los ODS del PDI,
PAS y Estudiantes
Difusion sistematica en redes sociales de acciones PDI, EST,
78 | relacionadas con la visibilizacion del compromiso del PAS, X
Centro en materia de sostenibilidad USUEXT
Vinculacion de la edicion anual del Foro EPS- PDI, EST,
79 | Empresa. Sectores agroalimentario y ambiental a la PAS, X
Agenda 2030 en general o alguno/s de sus ODS USUEXT
Otras
Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la PD}, EST,
8 V Ed. de la Carta de Servicios PAS, X
USUEXT
Revision y actualizacion de procedimientos e PDI, EST,
81 indicadores del SGIC PAS, X
USUEXT
Evaluacion del SGIC por parte de la Inspeccion PDI, EST,
82 General de Servicios de la UZ PAS, X
USUEXT

Grupos de interés: Estudiantes (EST); Personal Docente e Investigador (PDI); Personal de Administraciény
Servicios (PAS); Egresados (EGR); Usuarios Externos (USUEXT).

Por tanto, se han ejecutado 57 de las 82 acciones (69,5%); 17 acciones se encuentran en curso
(20,7%); 6 acciones no se han realizado (7,3%); y 2 acciones no eran procedentes (2,4%).



11.3. Seguimiento de las lineas de accién del Plan Estratégico 2021-2024

Se presenta, a continuacion, el estado de ejecucién de las lineas de acciéon propuestas en Plan
Estratégico 2021-2024 para el afio 2021:

En No No

Ne Linea de accion Realizada .
proceso | realizada | procede

OBJETIVO 1. Impulsary reforzar la oferta académica y la docencia de calidad

Realizar estudio/prospectiva nuevo Master Oficial Universitario de
especializacion en Ambientales

Realizar estudio/prospectiva posibles nuevos grados y nuevos estudios
propios (experto universitario)

1 X

2 X

3 |Elaborar banco buenas practicas docentes EPS X
Elaborar propuesta a ICE para formacion a la carta para profesorado EPS

4 lsobre metodologias docentes innovadoras X
OBJETIVO 2. Impulsar la investigacion y transferencia del conocimiento
5 Elaborar plan de actuacion para difundir e impulsar actividad X

investigadora en centro
6 |Realizar estudio/prospectiva posible creacion Catedra EPS X
OBJETIVO 3. Potenciar acciones para ser referente en el desarrollo de la agenda 2030 en la Universidad de Zaragoza y
en Aragon
7 |Aplicar el plan de accion del Plan de Sostenibilidad EPS | | x| |
OBJETIVO 4. Consolidar e incrementar la proyeccion del centro en el entorno agroalimentario y ambiental de Aragén
Elaborar plan accion en torno a la figura del egresado y a los colegios y

8 o . X
asociaciones profesionales
OBJETIVO 5. Mantener y mejorar el SGIC
Realizacion de la revision ambiental inicial de la EPS para valorar la
9 |viabilidad de implantacién de un sistema de gestién ambiental segin X
Norma ISO-14001:2015 [linea 3.4. Plan sostenibilidad]
10 |Integrar el Plan de Sostenibilidad en el SGIC X
OBJETIVO 6. Potenciar la participacion del PDI, PAS y estudiantes en la actividad del centro
11 |Elaborar un Plan de participacion estudiantil X
12 Elaborar un plan de accidn (*Hacer Escuela”) para mejorar la X

participacion PDly PAS

OBJETIVO 7. Avanzar en la mejora de los servicios, instalaciones e infraestructuras

Implementar acciones 2.3. Movilidad sostenible, del Plan de

sostenibilidad EPS

1 Gestionar solicitud cambio condiciones contratacion servicio Cafeteria X
para asegurar su presencia como servicio esencial

Elaborar Plan ‘Renove’ tecnoldgico del centro, incluyendo estudio de vias

5 potenciales de financiacion

1 X

w

1

De las 15 lineas de accién para el afio 2021, 3 se han alcanzado (20%), 7 estan en curso (46,7%) y 5
estan pendientes de ejecucién (33,3%). Habida cuenta de que el grado de consecucién ha sido
bajo (situacién atribuible a que el Plan Estratégico se aprob¢ a finales de mayo de 2021 y a que su
ejecucién comenzd con el curso 2021/22), se propone la prérroga de las lineas de accién no
realizadas o en proceso, ligadas al Plan Estratégico en 2021, al programa de actuacién del aflo 2022
especificado en el apartado 12 de este documento.




12. PROGRAMA DE ACTUACION 2022

El programa de actuacion de la Direccion de la EPS para el curso académico 2021-22 y el afo 2022
esta basado en los siguientes documentos:

e ElPlan Estratégico 2021-2024.

o LosPlanes Anuales de Innovacién y Mejora de las titulaciones oficiales.
e EISGICdelaEPS.

e LaCarta de Servicios.

Acta de definicién de la Politica de la Calidad 2022

Esta Direccidn dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de las necesidades
y expectativas razonables de todos los grupos de interés, tanto internos como externos. Para ello,
se compromete a emplear todos los recursos técnicos, econémicos y humanos a su disposicion,
siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel
autonémico como estatal y europeo. Asi mismo, la Direccion del Centro se compromete a
continuar incorporando gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la ONU a las actuaciones de gestién y gobernanza del Centro.

Objetivos de Calidad 2022
Objetivo 1: Aumentar la participacion de estudiantes, PDIy PAS en las encuestas de satisfaccion.
e Validaciéon: Andlisis de encuestas.
e Plazo: un curso académico.
Objetivo 2: Obtener una satisfacciéon global, como minimo del 90%, de los diferentes Grupos de
Interés igual o superior a:
[J 4 en aquellas encuestas con valoracién en escala 1 - 5.
[J 7,5 en aquellas encuestas con valoracién en escala 1 - 10.
e Validacién: Analisis de encuestas.
e Plazo: un curso académico.
Objetivo 3: Obtener un grado de cumplimiento superior al 85% en las acciones propuestas en los

Planes Anuales de Innovaciéon y Mejora de las Titulaciones y en el Programa de Actuacion de la
Direccién del Centro, incluyendo los compromisos adquiridos en la Carta de Servicios.

e Validacién: cumplimiento.
e Plazo: un curso académico.
Objetivo 4: Dar continuidad a/completar las acciones en curso del Plan de Sostenibilidad de la EPS.
e Validacién: cumplimiento
e Plazo: un curso académico.

Objetivo 5: Revisar los procedimientos y actualizar los indicadores del SGIC con vistas a la préxima
evaluacién externa del mismo en junio de 2023.

Para alcanzar los objetivos propuestos, se presentan las siguientes acciones de mejora:

Acciones asociadas a los PAIM

No| Estudio | Accion | Grupos de interés

Acciones de mejora de cardcter académico y organizativo que no supongan modificacién del plan de estudios o de la
Memoria de Verificacion

CCAA, IAMR, |Acciones para incrementar/mantener el nmero de alumnos de
1 : EST, PDI
MIA nuevo ingreso
2| CCAA, IAMR |Datos de perfil de ingreso de los estudiantes EST, PDI
3| CCAA, IAMR |Ofertay difusion de Cursos o virtuales EST, PDI
4 CCAQ’HI:MR’ Comunicacion de sugerencias de CEC, CGCy alumnado al PDI PDI
5 CCA':/’”K\MR’ Analisis y mejora de la tasa de abandono (I'y Il) EST, PDI
6 CCA?/,”I:MR, Evaluacion de los TFE EST, PDI
7 CCAQ’HI:MR’ Formacion y evaluacion de Cl2 EST, PDI, PAS
8 CCAA, IAMR, |Oferta complementaria y difusidn de actividades de formacién no EST, PDI, PAS, USUEXT
MIA regladas (I'y Il)
9 CCAQ’HI:MR’ Fomentar la internacionalizacion de la titulacion EST, PDI, PAS
10| CCAA,IAMR, |Disponibilidad de bibliografia recomendada basica en formato digital EST, PDI



https://eps.unizar.es/planestrategico202124
http://eps.unizar.es/calidad/calidad-titulaciones

MIA

CCAA, IAMR, |Analisis y mejora de las asignaturas con bajas valoraciones en las
11 A EST, PDI
MIA encuestas de satisfaccién del alumnado
CCAA, IAMR, |Analisis y mejora de las asignaturas con tasas extremas de éxito y
12 - EST, PDI
MIA rendimiento
] CCAA, IAMR, |Integracion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU en las Guias EST PDI
3 MIA Docentes de las asignaturas de la titulacion !
14| CCAA, IAMR D|fu5|9n d.e las acciones de mejora de caracter académico y EST, PDI, PAS
organizativo de la EPS
15| CCAA,IAMR |Programa de Orientacion Universitaria de la EPS (1y 1) EST, PDI
16 IAMR Itinerarios curriculares EST
Analisis de las asignaturas de mencién y optativas comunes con bajo PDI
17 IAMR , .
numero de alumnos matriculados
18 IAMR Promocion del Doble Grado Consecutivo IAMR(IAyA)-CTA EST, PDI
19 IAMR Vinculacion entre asignaturas EST, PDI
Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
20 CCA?/’HI:MR’ Equipos informaticos para la docencia EST, PDI
” CCAA, IAMR, |Racionalizacidn del gasto de los desplazamientos practicas y salidas EST, PDI, PAS
MIA de campo
22 CCAﬁA’II:\MR’ Monitorizacion del confort en las aulas EST, PDI
Propuesta de acciones de mejora sobre profesorado
, CCAA, IAMR, |Participacion del PDI en Proyectos de Innovacién docente y en los PDI
3 MIA Programas de Formacion del ICE de la Universidad de Zaragoza
24 CCA?/’HI:MR’ Participacion e implicacion del PDI en las encuestas de satisfaccion PDI
) CCAA, IAMR, |Utilizacion del Anillo Docente Digital por el 100% de las asignaturas EST PDI
5 MIA de la titulacion, excluyendo Practicas Externasy TFE !
Propuestas de acciones: otras
26 CCA?/’HI:MR’ Participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes EST, PDI
27 CCA':/I’IE:\MR’ Participacion de estudiantes en programas de movilidad EST, PDI, PAS
.8 CCAA, IAMR, |Colaboracion del PDly el PAS en la participacién de los estudiantes PDI PAS
MIA en las encuestas de satisfaccion de TFE y titulacion !
29 CCA':/’“K\MR’ Mejora del niUmero de alumnos IN en programas de movilidad EST, PDI, PAS
30 CCA':/I’IE:\MR’ Satisfaccion e insercion laboral de los egresados EST, PDI, PAS
Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo
31 CCA':/’“K\MR’ Revision de guias docentes (1 y I1) PDI

Asociadas al plan de accion del Plan de Sostenibilidad EPS

N° | Accion Grupos de interés

32 | Experiencias innovadoras en la docencia de la EPS vinculadas con la sostenibilidad EST, PDI
Actividades complementarias voluntarias de sostenibilidad ambiental relacionadas con

3 los programas formativos EST, PDI
Sostenibilizacion curricular en las Memorias de Verificacion de nuevas titulaciones de la

34 L, EST, PDI
EPS o en los procesos de revision de las actuales
Promocion y oferta por parte del PDI de lineas de TFE orientadas especificamente a

35 | potenciar la sostenibilidad ambiental de la EPS, en cualquiera de sus vertientes (ahorro de EST, PDI
energia, uso eficiente del agua, gestion de residuos, etc.).

36 Promocion del acceso abierto de la informacion cientifica generada en la EPS, haciendo PDI
uso del repositorio ZAGUAN de la Unizar

37 | Mantenimiento de puntos de recogida selectiva de residuos en la EPS EST, PDI, PAS

38 | Participacion en la gestion sostenible de residuos en la marcha anual ASPACE (Huesca) ES-BSPLJDEIIXF-)I—AS,

39 | Realizacion de un estudio de viabilidad de recogida selectiva de materia organica en la EPS EST, PDI, PAS
Realizacién de un estudio de viabilidad técnica y econémica de compostaje de materia

40 - VIabIIEatl teehica y, ; . EST, PDI, PAS
organica en la EPS y su posterior aplicacion en jardines y cultivos propios

41 | Racionalizacion del consumo de papel (Documenta, Deposita, REGTEL, documento EST, PDI, PAS




verde, etc.)

42 | Ahorro energético en horarios de climatizacion de edificios EST, PDI, PAS
43 | Ahorro energético en iluminacion Edificio Guara EST, PDI, PAS
Estudio de viabilidad técnica y econdmica de regeneracion de las aguas residuales
44 | depuradas de la EPS, para su posterior utilizacion como aguas de riego en jardines y EST, PDI, PAS
cultivos propios
Organizacion de actividades en la Comunidad Universitaria para fomentar el uso de la EST PDI. PAS
4 |bicicleta y otros medios sostenibles (andadas, premios por uso medios sostenibles, etc.) Y
Realizacion de la revision ambiental inicial de la EPS para valorar la viabilidad de
46 | n : . . ; EST, PDI, PAS
implantacion de un sistema de gestion ambiental segun Norma 1SO-14001:2015
Organizacion de jornadasy cursos que mejoren las capacidades del PDIy el PAS para la
47 |inte iondel ~ . PDI, PAS
gracion de los ODS es su desempefio profesional
Acciones de formacion del PDIy PAS, en materia de sostenibilidad, organizadas por la
48 -one PDI, PAS
Universidad de Zaragoza
Difusion de jornadas y cursos que mejoren las capacidades del PDIy el PAS para la
49 |integracion de los ODS es su desempefio profesional organizadas por agentes externos a PDI, PAS
lauz
o Establecimiento de requisitos minimos de compromiso con los ODS, por parte de las PDI, EST, PAS,
59 | entidades colaboradoras, como condicién previa a la firma de convenios/colaboraciones USUEXT
) Revisién, ampliacion y mantenimiento de convenios con entidades publicas y privadas PDI, EST, PAS,
>' | conmencion explicita al compromiso mutuo para avanzar en el logro de los ODS USUEXT
5 Colfaborauones. conel V|cerrgctorado y Ic.JSIQemas Centros del Campus de Huesca en EST, PDI, PAS
acciones colectivas en materia de sostenibilidad
Colaboraciones con centros educativos de la ciudad de Huesca en acciones colectivas en PDI, EST, PAS,
33 | materia de sostenibilidad USUEXT
Colaboraciones puntuales (eventos proyectos, etc.) con otros grupos de interés en PDI, EST, PAS,
4 | materia de sostenibilidad USUEXT
Difusion sistematica en redes sociales de acciones relacionadas con la visibilizacion del PDI, EST, PAS,
55 compromiso del Centro en materia de sostenibilidad USUEXT
6 Vinculacion de la edicidn anual del Foro EPS-Empresa. Sectores agroalimentario y PDI, EST, PAS,
° | ambientalala Agenda 2030 en general o0 alguno/s de sus ODS USUEXT
Otras
N° | Accion Grupos de interés
57 | Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la V Ed. de la Carta de Servicios PDLEEE’;AS’
L L - i PDI, EST, PAS,
58 | Revision y actualizacion de procedimientos e indicadores del SGIC USUEXT
59 | Evaluacion del SGIC por parte de la Inspeccion General de Servicios de la UZ PDLEEE’;AS’

A las acciones anteriores se suman las acciones pendientes de ejecucion del Plan Estratégico 2021-

2024 (eliminando duplicidades):

Asociadas al Plan Estratégico 2021-2024

N° | Accion Grupos de interés
60 Elaborar propuesta a ICE para formacion a la carta para profesorado EPS sobre PDI
metodologias docentes innovadoras
61 | Elaborar plan de actuacion para difundir e impulsar actividad investigadora en centro PDI, USUEXT
. . . . e PDI, EST, PAS,
62 | Realizar estudio/prospectiva posible creacion Catedra EPS USUEXT
6 EIaborgr plan accién en torno a la figura del egresado y a los colegios y asociaciones EST USUEXT
profesionales
o PDI, EST, PAS,
64 | Integrar el Plan de Sostenibilidad en el SGIC USUEXT
65 | Elaborar un Plan de participacion estudiantil EST
66 | Elaborar un plan de accion (“Hacer Escuela”) para mejorar la participacion PDIy PAS PDI, PAS
67 Gestionar solicitud cambio condiciones contratacion servicio Cafeteria para asegurar su PDI, EST, PAS,
presencia como servicio esencial USUEXT
Elaborar Plan ‘Renove’ tecnoldgico del centro, incluyendo estudio de vias potenciales de PDI, EST, PAS,
68 | - o
financiacion USUEXT




ANEXOS

Anexo l. Equipo de Direccién de la Escuela Politécnica Superior y Coordinadores

EQUIPO DE DIRECCION Y COORDINADORES (en funciones) hasta diciembre de 2020

F. JAVIER GARCIA RAMOS. Director, desde el 20 de diciembre de 2016.

JOSE IGNACIO VILLACAMPA ELFAU. Profesor Secretario, desde el 17 de septiembre de
2018.

MARIA DOLORES CEPERO ASCASO. Subdirectora de Estudiantes y Calidad, desde el 23 de
diciembre de 2016 y coordinadora del Grado en Ciencias Ambientales.

MARIANO VIDAL CORTES. Subdirector de Ordenacién Académica, desde el 23 de
diciembre de 2016 y Coordinador del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural.

MARIA EUGENIA MARQUES LOPEZ. Subdirectora de Relaciones Internacionales, desde el 6
de junio de 2018.

MARIA NIEVES LATORRE SIERRA. Coordinadora del Master Universitario en Ingenieria
Agrondémica.

EQUIPO DE DIRECCION Y COORDINADORES a partir de diciembre de 2020

F. JAVIER GARCIA RAMOS. Director, reelegido en diciembre de 2020.
MARIA NIEVES LATORRE SIERRA. Profesora Secretaria, desde el 21 de diciembre de 2020.

MARIANO VIDAL CORTES. Subdirector de Estudiantes y Ordenaciéon Académica, desde el
21 de diciembre de 2020.

PABLO MARTIN RAMOS. Subdirector de Relaciones Internacionales, Calidad vy
Sostenibilidad y Coordinador del Master Universitario en Ingenieria Agronémica, desde el
21 de diciembre de 2020.

ORIOL ORTIZ PERPINA. Coordinador del Grado en Ciencias Ambientales desde el 21 de
diciembre de 2020.

HUGO MALON LITAGO. Coordinador del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural desde el 21 de diciembre de 2020.




Anexo Il. Sesiones de Junta de Escuela

Sesiones de Junta de Escuela celebradas en el curso académico 2020/21

6 de noviembre de 2020

e Aprobacién de la Fase Previa del POD 2021-2022.

e Aprobacién de la oferta de plazas para la admisién de estudiantes de NUEVO INGRESO en
las titulaciones oficiales de grado y master para el curso académico 2021-2022.

e Aprobacion de la oferta de plazas para el doble grado consecutivo IAMR (Industrias
Agroalimentarias / CTA).

e Aprobacion de la admisiéon de cambio de estudios para el curso 2021-2022, sin limite de
plazas, en las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la EPS.

e Criterios de publicacion de las tutorias del profesorado de la EPS.

16 de noviembre de 2020

e Constitucién de la nueva Junta de Escuela.
e Renovacion de la Comision Permanente.

e Aprobacion del Plan de Sostenibilidad de la Escuela Politécnica Superior.

11 de diciembre de 2020

e Eleccion y proclamacién provisional de Director de la Escuela Politécnica Superior al
profesor Dr. Francisco Javier Garcia Ramos.

24 de marzo de 2021

e Aprobacién del informe de gestién 2020.

e Eleccion y designacion de 2 representantes del personal docente e investigador en la
Comisidn de Garantia de la Calidad del Grado en Ciencias Ambientales.

e Eleccion y designacion de 1 representante del personal docente e investigador en la
Comisidn de Garantia de la Calidad del Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

e Eleccion y designacién de 1 representante de los estudiantes en la Comisiéon de Garantia
de la Calidad del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

26 de mayo de 2021

e Aprobacion de los horarios para el curso 2021-2022.

e Aprobacion del Plan Estratégico de la Escuela Politécnica Superior 2021-2024.

8 de julio de 2021

e Aprobacion del calendario de exdmenes para el curso académico 2020/2021.

e Nombramiento de Tribunales de pruebas de evaluacion, revisién y reclamacién en los
Grados y Master para el curso académico 2021-2022.

e Aprobacion de modificaciones de la primera fase del plan de ordenacion docente (POD)
del curso académico 2021-2022.



Anexo lll. Datos académicos




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Plazas ofertadas 65 60 60 60 60 54 54
Plazas solicitadas 286 327 366 255 238 204 284
Preinscripciones primera opcién 58 77 85 43 53 64 63
Estudiantes matriculados 36 55 57 32 37 36 42

indice de ocupacién 55,38%  91,67% 95,006 53,33% 61,66% 66,66% 77,77%
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Fuente: DATUZ. 9 de febrero de 2022



ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

indice de ocupacién

56,36%

72%

EVOLUCION NUEVO INGRESO
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EVOLUCION NUEVO
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Doble Grado Consecutivo
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Fuente: DATUZ. 9 de febrero de 2022 y bases de nuevo ingreso de Secretaria

PARAMETRO 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Plazas ofertadas 55 50 50 50 50 45 45
Plazas solicitadas 154 143 119 129 146 163 208
Preinscripciones primera opcidn 39 47 45 28 33 45 60
Estudiantes matriculados 31 36 36 24 33 33 47

104,44%




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Plazas ofertadas 40 40 25 25 40 40 40
Plazas solicitadas 14 8 4 18 21 17 32
Preinscripciones primera opcidén 14 8 4 18 21 17 32

indice de ocupacién 30% 17,50% 16,00%  44,00% 47,50% @ 25,00%

EVOLUCION NUEVO INGRESO
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Fuente: DATUZ, 9 de febrero de 2022



ESTUDIOS PROPIOS- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN PROTECCION VEGETAL
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO - MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/16 HASTA EL 2020/21
DESDE CURSO 2017/2018 EXPERTO UNIVERSITARIO

EN GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGRICOLAS

2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
ESTUDIO COMPLETO 16 6 7 7 24 25 19
MODULO | 2 0 0 1
MODULO I 16 15 29 18
TOTALES 34 21 36 26 \ 24 25 19 \
NUEVO INGRESO
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Fuente: SIGMA y Base de datos secretaria. 9 de febrero de 2022



ESTUDIOS PROPIOS- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
MASTER EN GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21

. 2014/15 | 2015/16
Total estudiantes 18 o

20
18
16
14
12
10

B~ O o

2016/17 | 2017/18* | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21*
8 0 9 10 0
NUEVO INGRESO
2015/16
W 2016/17
W 2017/18*
W 2018/19
W 2019/20
J—L W 2020/21*

Fuente: SIGMA y Base de datos secretaria. 9 de febrero de 2022

* En los cursos 2017/18 'y 2020/21 no se imparti6 el Master y desde el curso 2021-

2022 deja de formar parte de la oferta docente del centro




GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES, PLAN 277y 571
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
PRIMERO 39 53 68 33 38 36 40
SEGUNDO 53 41 34 61 38 34 37
TERCERO 39 37 30 34 52 25 28
CUARTO 116 111 111 86 74 95 103

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
80 80 80
70 70 70
60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30
20 20 20
10 10 10
0 0 0
O WO RN W WD I I T T T O W0 WA WD O D A
,\/v\\’ ,\<;,\\' ,\(/o\\' ’\/,\\N ,\r,b\» \9\'\, ,‘9\’» V\'\’ (0\’\' ‘o\\' ,\\’» q)\'\ o)\’\/ Q\’L b‘\\’ (’)\’\, (Q\’\, /\\’\, %\’\, q\’1, Q\’L
S QO A O O S PP IS T S A S
2 A R VA R N AT A A AT A A 1 e e e e e e
CUARTO TOTAL
140 300
120
250
100
200
80
60 150
40 100
20 50
0 0
9 20 A WD WO O N
NN N W W P
NN A oV N No N NP ™ o> e
N /NN \ \ \ \ \ \ \
R P R I S T

Fuente: DATUZ. 9 de febrero de 2022



GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
PRIMERO 40 39 39 33 35 38 41
SEGUNDO 32 33 39 33 39 37 55
TERCERO 28 22 31 32 20 9 8
CUARTO 72 60 52 67 74 92 87
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Fuente: DATUZ. 9 de febrero de 2022



MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA
ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/2015 HASTA EL CURSO 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
PRIMERO 12 6 3 10 15 13 22
SEGUNDO 12 13 11 15 23 24

TOTAL | 12 18 16 21 30 36 46
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Fuente: DATUZ. 9 de febrero de 2022



ESTUDIANTES MATRICULADOS TOTALES Y NUEVO INGRESO
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
-ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULACION 2014/15 | 2015/16 |2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
CCAA 247 242 243 214 202 190 208
IAMR 172 154 161 165 168 176 191
MIA 12 18 16 21 30 36 46

M. INICIACION ] 1

A LA INVESTIGACION

TOTALES

TOTALES NUEVO
INGRESO
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Fuente: DATUZ 9 de febrero de 2022



ESTADISTICA DE EGRESADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/2015 HASTA EL 2020/21 -

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULACION 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 TI-'II-'g-II.-::-IIIECS)N
CCAA 38 26 42 30 36 21 48 241
IAMR 32 14 10 23 17 27 28 151
MIA 6 4 4 3 8 10 35

TOTALES CURSO

50
40
30
20

10

20

15

10

CCAA IAMR
50

40

250

30
I 20 I I I
; -
I R
A

& S N " ) © » ) o N
N N N V' %
A A\ » o\ N v\\’ > (o\\’ > > U v
S S R R o
TOTAL EGRESADOS POR TITULACION
MIA
300

241

200 151

150

100

35
Hm 0
0 ]

NN

© Q N

IR GG N\ NCCAA WIAMR mMIA
7 S
TOTAL EGRESADOS POR CURSO
100
86

80 70 2014/15
60 56 57 56 | | 2015/16
16 2016/17
40 2017/18
2018/19
20 2020/21

Datos: DATUZ. 9 de febrero de 2022



PROGRAMA MOVILIDAD ERASMUS Y CONVENIO SUIZA
ESTUDIANTES OUT - PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/15 HASTA EL 2020/21
- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULACION 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 T;ﬁ{:éIEgN
CCAA 3 4 4 12 5 37
IAMR 6 10 8 11 10 52
MIA 5 0 0 1 1 0 7

TOTALES CURSO 9
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS Y CONVENIO SUIZA ESTUDIANTES IN
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ERASMUS
2014/15 5
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19
2019/20
2020/21
TOTALES 33

DN (D IN|P

10

Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022



SICUE
ESTUDIANTES OUTEIN

PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ESTUDIANTES OUT | ESTUDIANTES IN
2014/15 1 0
2015/16 2 0
2016/17 0 0
2017/18 1 0
2018/19 1 0
2019/20 4 0
2020/21 1 0
TOTALES 10 (1]

SICUE
6
5
4
3 mIN

Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022



PROGRAMA DE BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION

ESTUDIANTES OUT PERIODO: DESDE ANO 2014 HASTA ANO 2021
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANO ESTUDIANTES OUT
2014 2
2015 4
2016 4
2017 3
2018 2
2019 1
2020 0
2021 0
TOTALES 16
BECAS PARA PRACTICAS DE

COOPERACION (OUT)

0 I I I I I .
m“”& m‘& 10@ 10”1 ”&@ m“”q

Fuente: Base propia. 10 de febrero de 2022
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ESTUDIANTES IN-OUT BECAS DE MOVILIDAD CON IBEROAMERICA
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/2015 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO IN
2014/15 1
2015/16 0
2016/17 3

2017/18 1

4
7
0

o
c
-

2018/19
2019/20
2020/21
TOTALES 16
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Fuente: Base de datos propia. 10 de febrero de 2022



ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21

BECA 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Out In Out In Out In | Out In Out In Out In | Out In

SICUE 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 4 0 1 0
ERASMUS 9 6 15 4 10 2 14 4 13 5 24 7 15 6
COOPERACION 4 0 4 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0
TRANSFRONTERIZO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOVILIDAD CON IBEROAMERICA 1 0 0 0 2 3 3 3 1 4 0 7 0 0
CIENCIA SIN FRONTERAS 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZ-NORTEAMERICA-OCEANIA Y ASIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5 25
4 20
15
3
m|
, n 10 Hin
5
1 m Out I I I mOut
- I 11 o Il .0l ] [
o © A ® ) o N
© WD WD WO O 4 > A \\ % \\
A QA oV QY o & & 5 &P = o
P ¢ VP S S A AR S
COOPERACION TRANSFRONTERIZO CIENCIA SIN
FRONTERAS
5 S 8
4 4 6
3 3
5 ®in 5 Hin 4 Hin
1 I I H Out 1 I W Out 2 m Out
0 ° IR I N I R I 0
O W M W WO WO NN S W W P W 9 W0 W\ WD WD O >
v\\' c,\\' @\\’ /\\N Cb\'» o‘,\w Q\,\/ b\\ <7\ Q,\ '\\ q,\ q\ Q\ \’\/ \\/ \\/ \'\/ \'& \"l« \'1/
S ST S OGRS R N w@“‘ ,&\f’ '»Q\'b '9('\ "9'3’ ,9'9 ,&'LQ

Fuente: Base de datos propia. 2 de marzo de 2022



ACUERDOS BILATERALES
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

e BT 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1 | 2018/1 | 2019/2 2020/21
5 6 7 8 9 0
SICUE 18 19 19 19 19 19 20
ERASMUS 27 27 28 29 34 36 41
Movilidad Iberoamérica 0 0 4 7 9 13 15
Movilidad UE-Suiza 1 1 1 1 1 1 1
UZ/Norteamérica, Oceania y Asia 0 0 1 1 1 1 1
ACUERDOS BILATERALES
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35
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Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022




SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/15 HASTA EL 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Total solicitudes 13 9 18 9 10 24 16
Total solicitudes
1 7 12
aceptadas 3 8 7 22 11
Total renuncias 6 2 6 6 5
Solicitudes intercambio OUT
Grado en Ciencias Ambientales
25
20 i Total
solicitudes
15
M Total
10 solicitudes
aceptadas
5
H Total

Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022

renuncias




SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA
Y DEL MEDIO RURAL
PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/15 HASTA EL 2020/21

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Total solicitudes 6 6 7 12 13 14 13
Total solicitudes 6 6 7 1 10 12 11
aceptadas
Total renuncias 4 1 1 0 2 1 1
Solicitudes intercambio OUT
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
20
15 ~] Tot.a.l
solicitudes
10
M Total
solicitudes
5 aceptadas
M Total
0 renuncias
“ © A >
S S G AN \ R
D D D D D D D

Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022



SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT MASTER UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA AGRONOMICA
PERIODO: CURSO 2015/2016 A 2020/21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Total solicitudes 6 0 0 4 1 1
Total solicitudes aceptadas 6 0 0 4 1 0
Total renuncias 1 0 0 3 0 0

Solicitudes intercambio OUT
Master Ingenieria Agroalimentaria

10
i Total
solicitudes
8
6 H Total
solicitudes
4 ) aceptadas
H Total
2 .
renuncias
10&5 |x‘6 10&6 | A ,LQ{I ‘X% 10&% | 2 10&9 17’0 1010 ‘7}

Fuente: DATUZ. 10 de febrero de 2022




Anexo IV, Actividades académicas complementarias




ACTIVIDADES DE LOS MIERCOLES
“Conocimiento abierto, espacio de encuentro”

Las charlas que se han impartido dentro de este espacio los miércoles de 12 a 14 h han sido:

ANO 2020

30 de septiembre y 28 de octubre Plan de Orientacién Universitaria. Fase I.

7 de octubre. Reunion del Equipo de Direccidén con el alumnado de nuevo ingreso para
aclarar dudas y abordar las quejas y sugerencias que surgieron en la reunién con sus
tutores y mentores.

14 de octubre y 4 de noviembre. Plan de Orientacién Universitaria. Fase Il.

11 de noviembre. "Midiendo el compromiso de la Universidad con los ODS: Presentaciéon
de la Evaluacién Piloto segun el programa Alcaeus”. Antonio Serrano Gonzélez, director de
la ACPUA.

18 de noviembre. "Programas de movilidad y cooperacién para estudiantes de la EPS™
Sicue, Erasmus, Becas de Practicas de Cooperaciéon, Programa de Movilidad con
Iberoamérica, otros programas de movilidad internacional. Subdirectora de Relaciones
Internacionales y Coordinadores de movilidad de la EPS.

25 de noviembre: Sesiéon informativa sobre el Trabajo Fin de Estudios en la EPS: ;Qué
pasos debo dar hasta su defensa? y presentacion de las lineas de TFE que se ofertan a los
estudiantes de la Escuela, publicadas en https://eps.unizar.es/ofertastfg.

2 de diciembre. "Aplicacién de residuos al suelo: ;Una oportunidad o una amenaza
ambiental?". Raimundo Jiménez Ballesta, catedratico de la Universidad Auténoma de
Madrid.

9 de diciembre. "Practicas externas nacionales e internacionales". Isabel Nuez,
International Placement Co-ordinator FEUZ; Emilia Muioz Técnico de UNIVERSA, Miguel
Molina, IAESTE y Coordinadores de movilidad de la Escuela Politécnica Superior.

16 de diciembre. "Seminario Expertia: Produccion de biodiesel en Aragon”. Jesus Hurtado
Tovar, director industrial; Ana Almajano Francoy, responsable de calidad y sostenibilidad
Biodiésel Aragén BIARG (Altorricon, Huesca).

ANO 2021

15 de enero. "Flora y diversidad de ecosistemas tropicales en el sur de Ecuador como
ejemplo de hotspot de biodiversidad global". Itziar Arnelas, profesora de Botanica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

17 de febrero: “Sostenibilidad en la gestidn de residuos”. 1. Reciclos: una nueva forma de
reciclar. Por Mar Sdenz Belascoain, de la Direccidon y Gestiéon Local y Autondmica de
Ecoembes. 2. Estrategia 6.25 de Mercadona. Por Laura Garbajosa Escalera, Gerente de
Responsabilidad Social de Aragén y Castillay Ledn de Mercadona.

10 de marzo. Reunién Coordinacion PDI y charla sobre Practicas en empresa Talento
Aragén Joven.

17 de marzo. "Teledeteccion y SIG aplicadas a la agricultura y al medio ambiente". Clara
Portero Callejero, Marta Mercadal Minguijon, Sonea Ingenieria.

7 de abiril. Talleres Universa: Autoempleo y busqueda de empleo y CV y entrevista. Por
Emilia Munoz, técnico de Universa.

14 de abril. Mesa redonda “Salidas profesionales del grado en Ciencias Ambientales”.
Participan los egresados de la EPS. Dario Alvira Dobén, Personal Investigador en


https://eps.unizar.es/ofertastfg

Formacién, Universidad de Zaragoza. Isabel Cruellas Garcia, responsable de Prevencién,
Calidad y Medio Ambiente de INSAE Infraestructuras. Miguel Suberviola Azpillaga, técnico
ambiental, IBER Sostenibilidad y Desarrollo S.L.

e 21 de abril. Mesa redonda: Salidas profesionales del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural y del Master Universitario en Ingenieria Agronémica. Javier Aguaviva,
secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Aragon. Y los egresados de la EPS: Diana Calvo Medina, asesora agraria y coordinadora del
proyecto Coopgreen, Gabriel Sevillano Jiménez, gerente en SUEZ Agriculture, Jesus Val
Aguasca, asesor técnico de Eurochem Agro Iberia.

e 5 de mayo. “Paisaje y ordenacién del territorio”. Por Fernando Lépez Martin, director del
IGEAR.

e 12 de mayo. “XXXI Jornada de Ciencia y Tecnologia: Movilidad sostenible”.

https://eps.unizar.es/cytxxximovilidad

OTRAS CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN LA EPS

ANO 2020

e 10 de septiembre: Presentacion del Plan de Contingencia de la EPS a PAS y PDI.

e 2 de diciembre. Presentado por David Badia, profesor de la EPS, el Prof. Dr. Raimundo
Jiménez Ballesta, Catedratico de Edafologia y Quimica Agricola (Universidad Auténoma de
Madrid), expuso online la ponencia “Aplicacion de residuos al suelo: ;Una oportunidad o
una amenaza ambiental?

e 16 de diciembre. Programa EXPERTIA. “Produccién de biodiesel en Aragén. From waste to
energy ". Por Ana Almajano, responsable de calidad y sostenibilidad de Bioarag.

ANO 2021

e 11 de enero. Programa EXPERTIA. “Tareas diarias de un técnico responsable de un ATRIA".
Por Pilar Delgado Polo, técnico de ATRIA de Epila.

CURSOS ORGANIZADOS POR LA BIBLIOTECA DE LA EPS

e Competencia Digital Basica. Ciencias Ambientales, 15/10/20 a 6/11/20. Virtual.

e Competencia Digital Bésica. Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, 15/10/20 a
6/11/20. Virtual.

e Taller Citas y Referencias para alumnos de primer curso de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural, 16/11/20 a 19/11/20. Semipresencial.

e Taller Citas y Referencias para alumnos de primer curso de Ciencias Ambientales, 12/11/20
a 16/11/20.Semipresencial.

e Grado en Ciencias Ambientales. Competencias informacionales. Nivel medio, 9, 10 y
11/2/21. Presencial.

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Competencias informacionales.
Nivel medio, 10y 11/3/21. Presencial.

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Competencias informacionales.
Nivel medio [curso cancelado en 2020 por crisis sanitaria. Dirigido a los alumnos que
cursaban 2° en 2020]. 18/2/21. Presencial.

e Herramientasy pautas para un buen TFG, 27/11/20 a 31/12/21. Virtual.

e Taller para el manejo del gestor bibliografico Mendeley. Nivel iniciacién, 18/12/20. En
linea.


https://eps.unizar.es/cytxxximovilidad

Anexo V. Relaciones institucionales - Actividades de proyeccién social




Relaciones con otras instituciones

La Escuela sigue siendo sede de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo-Sede Pirineos
(UIMP-Pirineos), cuyo Director es el profesor de la EPS Alfredo Serreta Olivan.

http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

En el ano 2021 la UIMP Pirineos, debido a la situacion sanitaria, no ha podido acoger los cursos de
inmersién en lengua inglesa, pero ha desarrollada una serie de actividades durante el curso 2020-
2021 que han tenido como escenario la EPS o en las que han participado profesores de nuestro
Centro:

e 23y 24 de septiembre de 2020, curso: "Implantacién de las tecnologias de agricultura de
precision, jcomo empezar?”. Director: F. Javier Garcia Ramos.

e 1 de octubre de 2020, seminario “Grandes incendios forestales”. Director: José Antonio
Cuchi Oterino.

e 13y 14 de septiembre de 2021. “El reto de la gestién de la nieve como recurso hidrico y
turistico ante el cambio climatico”.

Por otra parte, el Equipo de Direccion ha seguido centrado en consolidar las relaciones
institucionales ya existentes, y fomentar la apertura de nuevas vias de colaboraciéon con entidades
y organismos de cuyo desarrollo se deriven consecuencias beneficiosas para la EPS:

e 17 y 18 de diciembre. Visita virtual del Panel Evaluador de la ACPUA para la evaluacion
piloto del Programa Alcaeus.

e 21y 23 de mayo. Coincidiendo con el Dia Internacional de las Fascinacién por las Plantas
la EPS colaboré con el | Biomaraton de la Flora Espanola, impulsado por la Sociedad
Botanica de Espafia.

La Escuela, dentro del programa Conoce /a EPS, visitd y ofrecio sesiones de presentacion online a
los centros educativos tanto de Primaria como de Educacién Secundaria y Bachillerato para acercar
nuestras titulaciones a dichos estudiantes hasta que fue posible por las circunstancias sanitarias.

La EPS estd presente en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, donde se ha
colaborado de forma activa, presentando alegaciones y sugerencias.

La Direccion del Centro ha asistido a las reuniones convocadas por el Patronato del Estudio
General de Huesca, del que forma parte el director de la Escuela, a diversas Jornadas y seminarios
organizados por ANECA y ACPUA, a las reuniones Conferencia de Centros Universitarios de
Ingenierias Agroalimentarias y Forestales, Conferencia de Decanos de Ciencias Ambientales, mesas
redondas en Walqa, y ha estado presente en destacados actos de la Universidad de Zaragoza como
la apertura del curso académico, celebracion del Acto de San Braulio, tomas de posesion de otros
decanos, el Dia del Doctorado...

Ademés, se ha continuado manteniendo una estrecha colaboracién con los Colegios Oficiales de
Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos Agricolas y con la Asociacion de Ciencias
Ambientales de Aragdn como se recoge en los siguientes apartados.

Continua la colaboraciéon con entidades como Caja de Ingenieros que patrocina el premio anual
para los para estudiantes de nuevo ingreso en la EPS valorando, ademas de su rendimiento
académico, su implicaciéon y capacidad de integracion en el Centro, en la Universidad y su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

En colaboraciéon con ECOEMBES, se han realizado campanas de sensibilizaciéon con la instalaciéon
de varios puntos limpios para la recogida de residuos plasticos, de papel, organicos...

Con la colaboracién de la Comarca de la Hoya de Huesca, sigue en marcha un punto de recogida
de materia orgdnica para compostaje

Relaciones Internacionales

Durante el curso 2020-21 se ha mantenido un nutrido intercambio de visitas hacia y desde la
Escuela y participado en encuentros en el ambito de la internacionalizacién. A continuacién de
detalla una relacion de las mencionadas acciones:


http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

15 de septiembre: Bienvenida a los estudiantes de movilidad “IN”.

Bienvenida los estudiantes de programas Erasmus del segundo semestre en febrero de
2021.

En el marco de los programas Erasmus+ Staff Mobility, en junio de 2021 se ha recibido la
visita de la Profesora Magadelan Buniowska, de la Universidad de Rzeszéw (Polonia), que
tuvo que ser reprogramada a raiz de la pandemia.

Los representantes de la Asociacién de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior
(ECAINA) participaron en el “I Encuentro Transfronterizo de Estudiantes entre la Universidad
de Pauy Paises del Adour y la Universidad de Zaragoza”, que tuvo lugar en Jaca los dias 21y
22 de octubre, tratando tematicas de Ciudadania Europea y Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La Subdirectora de Relaciones Internacionales asistié a la reunién virtual inaugural de la
alianza UNITA el 6 de noviembre y el 25 de noviembre en la "ZOOM IN.ternational Days at
BOKU Vienna" para presentar la EPS como destino Erasmus para los estudiantes de la
“University of Natural Resources and Life Sciences” (BOKU).

Itziar Arnelas, profesora de Botanica de la Universidad Técnica Particular de Loja, realizé una
estancia docente e investigadora, cofinanciada por el programa Erasmus +, desde el 11 de
enero hasta el 7 de febrero de 2021, en la Escuela Politécnica Superior y en el grupo de
investigacion Bioflora.

De febrero a julio de 2021, la estudiante del Grado en Biologia de la Universidad Técnica
Particular de Loja (Ecuador), Diana Calderén Pardo desarrollé una estancia de investigacion

en el laboratorio de Bioflora de la EPS, dentro de la accién Erasmus+KA107 proyecto 2019-1-
ESO1-KA107-062605.

El 17 de marzo tuvo lugar la adjudicacion definitiva de destinos Erasmus + del curso 2021-
2022.

El 31 de mayo visité nuestra biblioteca Julia Wozniak, de la Biblioteca Publica de Varsovia.

El Subdirector de Relaciones Internacionales participé en la reuniéon sobre el proyecto
UNITA organizada por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién de la UZ el
21 de mayo de 2021; en la “TWE+ International Pedagogical Conference” organizada por la
UniLaSalle el 3 de junio de 2021, y su mesa redonda preparatoria del 30 de abril de 2021; en
el webinar “Moving Forward, Good Practices in International Education” organizado por la
Universidad de Chile el 16 de junio de 2021; en la conferencia “Tomorrow’s innovation for a
truly European teaching experience - Teach with Erasmus+ Closing Conference” organizada
por la E6tvos Lorand University el 2 de julio de 2021; y en la reunion “An alliance for
innovation, participative science and cooperative game for climate transition" organizada
por la UniLaSalle el 5 de julio de 2021.

Actividades periédicas de caracter institucional

Jornada de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso. 14 de septiembre de 2020.

Semana Cultural “San Alberto 2020”".

Con motivo de la festividad del patrén de la Escuela Politécnica Superior, del 9 al 13 de
noviembre se organizé la Semana Cultural “San Alberto20”. Ademds de actos ludicos y
concursos organizados por los estudiantes de la Escuela, se organizaron actividades de
gran interés para la comunidad universitaria:

0 9 de noviembre: Il Foro EPS-Empresa: Sectores Agrario y Ambiental. En esta
tercera edicién en formato virtual se puso en comun con los grupos de interés el



Plan de Sostenibilidad de la Escuela Politécnica Superior, antes de su aprobacion
en Junta de Escuela. Moderado por Isabel Ortega, Técnico Coordinador de Calidad
de la ACPUA. Empresas y entidades participantes: Agropal, Aragonea, Asaja,
Asociacion de Ciencias Ambientales de Aragén, Caja de Ingenieros, Colegio Oficial
de Ingenieros Agrénomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco, D.O. Somontano, H20
Consultores, KUHN Ibérica, Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza,
Oviaragon Pastores, SEO Birdlife, UAGA.

0 10de noviembre:
0 Inauguracién de la Exposicidon “Miguel Cataldn: investigador y Maestro”.
0 Inauguracién de la actividad Spoken English Coffee.

0 Organizado por la Asociacion de Estudiantes de la EPS, ECAINA. Ciclo:
Iniciativas sostenibles para jovenes: “Hidrégeno verde: En busca de
alternativas a combustibles fosiles”. Maria Gonzalez, bioquimica e
investigadora, colaboradora en Manipal University Jaipur. “Naturdam”,
presas hidroeléctricas portatiles”. Javier Pérez, ingeniero industrial.

0 11de noviembre:

0 “Midiendo el compromiso de la Universidad con los ODS: Presentacion de
la Evaluacién Piloto segun el programa Alcaeus”. Antonio Serrano,
director de la ACPUA.

0 ‘“Iniciativas sostenibles para jévenes II”. “Taller climatico En-ROADS”, por
Marcos Serrano, fisico e investigador en IESE. “La emergencia climatica es
ahora”, por Jesus Lucero, ingeniero aeronautico.

0 13 de noviembre: “Vamos a coger olivas”. Recoleccion de la cosecha del olivar de
la EPS.

e 10 de abril: Jornada de puertas abiertas, celebrada de manera virtual

e 12 de mayo: XXXI Jornadas de Ciencia y Tecnologia. "Movilidad sostenible". Participaron:
Andrés Llombart y Franco di Persio, de CIRCE; Fernando Palacin, de la Fundaciéon para el
Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragdn, y David Cambra, de la
Oficina Verde, trataron sobre el vehiculo eléctrico, la movilidad basada en el hidrogeno y
las buenas practicas de movilidad sostenible en las universidades espafiolas.

El curso 2020-2021, debido a la situacién de alerta sanitaria no se pudieron celebrar algunas
actividades organizadas por la Escuela como la Olimpiada Agroalimentaria y Ambiental de
Aragon y se trasladd a noviembre de 2021 el Acto de Graduacion y entrega de Premios de la
Escuela Politécnica Superior.

Congresos, Cursos y Reuniones
2020

e 15 de septiembre. Presentacion del Proyecto “Produccién ecolégica de alimentos ligados
al territorio aragonés, coordinado por el centro espacial de empleo Gardeniers de ATADES,
con la participacién de la EPS.

e 23 de septiembre. Asamblea ECAINA, asociacién de estudiantes de la EPS.

e 24 de septiembre. Visita del Rector y Vicerrector del Campus de Huesca en funciones para
recabar informacién del comienzo de curso.

e 1y 2deoctubre. Participacion de la biblioteca EPS en el seminario de la Red de Centros de
Documentacion Ambiental y Espacios Naturales Protegidos, RECIDA.

e 7 de octubre. El profesor de la EPS, David Badia, del Area de Edafologia, coordiné la X
Jornada sobre Conservacion y Rehabilitaciéon de Suelos de Huesca, organizada por el
Instituto de Estudios Altoaragoneses.



2021

11 de febrero. La Escuela Politécnica se unié a la conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifa en la Ciencia. Nuestras profesoras Pilar Santolaria, Nieves Latorre y Rocio
Lopez, entre otras, colaboraron en los actos que contribuyen a la reflexién que plantea
esta jornada a través de diversos medios de comunicacién para revisar el papel actual de
las mujeres en el dmbito cientifico.

12 de febrero. La EPS fue sede de la Fase provincial de la Olimpiada de Biologia que
organiza el Colegio Profesional de Bidlogos de Aragdn.

25 de febrero: Reunién del equipo de trabajo del Plan de Comunicacion de la EPS.

Dentro de los actos del 8 de marzo, se presenté en el campus de Huesca el libro 70007
amigas ingenieras. En la presentacién participé la profesora Nieves Latorre y las
estudiantes del Master en Ingenieria Agrondmica Belén Rivera Aliaga, Pilar Blas Pérez y
Cristina Sanchez Kolly, que contaron sus experiencias en el mundo de la Ingenieria, desde
la perspectiva del mundo agrario/rural.

Del 18 de febrero al 8 de marzo se desarrollé un curso sobre “Descripcion y clasificacion de
suelos” impartido por David Badia, Clara Marti y Oriol Ortiz, profesores de la EPS, como
inauguracién de las actividades de la nueva Delegacion Territorial de la SECS en Aragén
para el afo 2021.

8 de marzo. Presentacién del Doble Grado Consecutivo Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural / Ciencia y Tecnologia de los Alimentos a los estudiantes interesados de la
Facultad de Veterinaria.

17 de marzo. Reunién del Comité de la Calidad de la EPS.

Los dias 4, 6, 11 y 13 de mayo la EPS particip6é en la segunda edicién del seminario”
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible” con la ponencia “Educacién para el
desarrollo sostenible en las guias docentes de las titulaciones de la EPS, presentada por
Pablo Martin. Ademds, se mostraron las Buenas practicas de la BUZ con los ODS
“Sensibilizando, fomentando e integrando los ODS a través de las buenas practicas de la
BUZ, algunas de las cuales realizé la biblioteca de la EPS.

25 de mayo. La Biblioteca de semillas de la EPS representé la contribucion de las
bibliotecas universitarias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Seminario
organizado por la Direcciéon General del Libro y Fomento de la Lectura como acto principal
de las actividades en torno al Ao Iberoamericano de las Bibliotecas en Espaia.

7 de junio. Lectura del manifiesto y aplauso por la proteccién del planeta en la EPS por la
Vicerrectora del Campus de Huesca y otros decanos y directores, dentro de los actos de la
Semana Verde, preludio de la Noche Europea de los Investigadores e Investigadoras.

5,6y 7 de julio. Las pruebas extraordinarias de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad tuvieron lugar en la EPS.

Exposiciones

Exposiciones permanentes

“Paisajes minusculos. Album fotografico del viaje de la vida”. Basada en fotografias
microscépicas obtenidas en sus trabajos por los profesores Jesus Yaniz y Pilar Santolaria.
https://campushuesca.unizar.es/galeria/paisajes-minusculos-en-color

“Material de laboratorio. Recordando el pasado”.

“Coleccion de fauna de la Escuela Politécnica Superior”.

“Arboreo: la memoria de los arboles”,



https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/exposiciones/cartelas_arboreo.pdf

e Sendero de especies ornamentales de la EPS. https://eps.unizar.es/especies

e Pedidn (o monolito de suelo) tipico de los viejos sasos del Alto Aragdn instalado en el
vestibulo principal del edificio Guara con sus explicaciones y caracteristicas

e "El calculo en tu mano. Un recorrido por la historia de las calculadoras". Desde noviembre
2021. Ricardo Aliod, profesor de la Escuela Politécnica Superior. Vestibulo de Biblioteca,
planta calle. Introduccién a la exposicién

Exposiciones temporales
e Miguel Cataldn, investigador y maestro. Del 9 de noviembre al 18 de diciembre

e [os estudios de suelos en el fondo antiguo de la biblioteca [una seleccion: 1907-1958]. Del
30/11/2020 al 11/12/2020. de noviembre al 5 de diciembre.

e £/ Territorio al alcance de la mano. Exposicion itinerante del Instituto Geografico de
Aragén. Se complementé con la exposicion Huesca en mapas. Del 18 de enero al 12 de
febrero.

e £/ Proyecto Libera. Unidos contra la basuraleza. Del 15 de febrero al 3 de marzo.

e Vidas campesinas en el valle del rio Senegal. Del 12 al 22 de abril.

Exposiciones virtuales

e Exposicion virtual Bibliografia Recomendada Basica (BRB)_titulaciones EPS curso 2020-
2021. Del 14/9/2020 al 18/10/2020.

e  Arqueologia electronica las primeras calculadoras.

https://campushuesca.unizar.es/galeria-exposiciones/exposicion-arqueologia-electronica-
lasprimeras-calculadoras-escuela

e XXVI Concurso Fotografico del Campus de Huesca.
https://campushuesca.unizar.es/exposiciones-virtuales

e  Miguel Cataldn, investigador y maestro.
http://eps.unizar.es/noticias/exposicionvirtualcatalan

Premios y reconocimientos

e En la XXIll Edicién de los Premios Félix de Azara, concedidos por la Diputaciéon Provincial
de Huesca, la EPS obtuvo una beca de investigacion por el trabajo: “El uso de quemas
prescritas para la recuperacion de pastos y proteccién contra incendios”. Participaron en el
proyecto los profesores de la EPS David Badia, Clara Marti, Raquel Zufiaurre, Oriol Ortiz y
las estudiantes Ana Paula Conte y Marta Escuer.

e Ana Paula Conte, estudiante del Grado en Ciencias Ambientales de la EPS, fue la ganadora
del concurso internacional de perfiles de suelos organizado por la Seccién de Educacién
de la Sociedad Espafiola de la Ciencia del Suelo (SECs) con motivo del Dia Mundial del
Suelo.

e Segun el ranking que elabora la Universidad de Stanford (California, EEUU), “Ranking of
the World Scientists: World’s Top 2% Scientists”, los profesores de la EPS Joan Manya y
Jesus Yaniz figuran entre los cientificos mas influyentes del afio 2019. Ademas, Joan
Manya aparece entre el 2% de los mas influyentes del mundo en su carrera cientifica, y la
catedrética Pilar Santolaria, aparece entre los investigadores residentes en Espafia mas
citados de las Ciencias Veterinarias, en el Ranking 2021 del Grupo de Difusion del Indice H
(Grupo DIH).

e Juan Barriuso, profesor de la EPS, fue nombrado director de la Catedra Bosques Urbanos,
creada en el marco del convenio entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza.


https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/exposiciones/cartelas_arboreo.pdf
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/recursos/monolito_de_suelos_adahuesca.pdf
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/noticias/exposicionvirtualcatalan
https://eps.unizar.es/noticias/exposicionigear
https://eps.unizar.es/noticias/exposicionproyectolibera

La Catedra Agrobank de Calidad e Innovacién en el Sector Agroalimentario de la
Universitat de Lleida premio un proyecto sobre nuevas composiciones biactivas para
aplicaciones fitosanitarias en Viticultura, en el que participan la estudiante de doctorado
Natalia Langa y los profesores José Casanova, Juan Barriuso y Pablo Martin.

En el Concurso fotografico del Campus de Huesca del afio 2021 la estudiante Marta Escuer
Arregui, de la EPS, obtuvo el primer premio.

Los alumnos Pedro Salinas Pena (Grado en Ciencias Ambientales), Jorge Ansé Arrieta
(Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural) y Fernando Carrasquer Alonso
(Master Universitario en Ingenieria Agronémica) obtuvieron los Premios Extraordinarios
fin de estudios en sus respectivas titulaciones del curso 2019/20. Ademas, Lucia Hernando
Redrado, gané el premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ciencias Ambientales, otorgado
por la Asociacién de Ciencias Ambientales de Aragén mencion especial para Marta
Penalver Diaz. Victor Rotellar Fauquet, obtuvo el Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado de
IAMR, otorgado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén,
mencion especial al trabajo de Javier Ignacio Zabalza Martinez.

Los estudiantes Alberto Cirera Sanchez, del Grado en Ciencias Ambientales, y Miguel
Cancer Craver, del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, fueron los
ganadores del Premio Caja Ingenieros al Estudiante de nuevo ingreso en la EPS,
rendimiento académico e integracién en la Universidad y compromiso con los objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

Fernando Carrasquer Alonso obtuvo el Premio Manuel Alvarez Pefa, otorgado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco al Mejor
Expediente del Master Universitario en Ingenieria Agrondémica y Maria Nieves Escalera
Moreno, el Premio Francisco de los Rios, otorgado por el citado Colegio al mejor Trabajo
Fin de Master en Ingenieria Agrondémica, convocatoria XXVI. Modalidad resto de los
trabajos.

Tesis doctorales

Otras

El egresado de la EPS Jorge Badules Martinez defendié en la EPS el dia 17 de marzo su tesis
doctoral "Aplicacion de la dinamica de fluidos computacional (CFD) en el disefio y estudio
de pulverizadores hidroneumaticos", dirigida por F. Javier Garcia Ramos y Emilio Gil Moya.

Vanesa Martinez Hansen, estudiante del doctorado en Ingenieria Quimica y del Medio
Ambiente en la Escuela Politécnica Superior, defendié el 30 de abril su tesis doctoral
“Estudio del crecimiento de nanomateriales carbonosos sobre sustratos metalicos
estructurados”, dirigida por Antonio Monzén Bescés y Carlos Royo Pascual.

Libro de la semana 2020-2021, 92 temporada, con 35 libros en Pinterest.

Dia de las Bibliotecas: un libro x una foto, #yoenlabiblioteca. Del 23/10/2020 al 30/10/2020.
Mercadillo de libros “San Alberto 2020”. Del 9 al 20 de noviembre de 2020.

La noche méas magica. Un afno mas la EPS colaboré con la campaia de Aragén Radio y
Aragén TV, durante el mes de diciembre de 2020, recogiendo juguetes usado en buen
estado o nuevos, libros infantiles o regalos para personas mayores. Del 3 al 22/12/2020.

Los estudiantes de la EPS pudieron participar en la XVIIl Olimpiada Solidaria del Estudio “Si
estudias, cooperas” a través de la Biblioteca, del 18 de enero al 18 de febrero de 2021
http://www.olimpiadasolidaria.com/.

Mercadillo solidario de libros San Isidro 2021. Del 12 de mayo al 11 de junio de 2021. A
beneficio de Valentia.

La Escuela Politécnica Superior y sus profesores han sido protagonistas en diversos
programas de prensa escrita, radio y television.


https://biblioteca.unizar.es/noticias/nueva-temporada-de-la-actividad-libro-de-la-semana-de-la-biblioteca-eps
https://www.pinterest.es/BIBEPSH/libro-de-la-semana-curso-2021/
http://biblioteca.unizar.es/noticias/dia-de-las-bibliotecas-un-libro-x-una-foto-yoenlabiblioteca
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https://biblioteca.unizar.es/noticias/la-biblioteca-eps-punto-de-recogida-de-la-campana-la-noche-mas-magica-de-aragon-radio-0
http://www.olimpiadasolidaria.com/
http://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=59770&idh=

Anexo VI. Personal




EVOLUCION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PERIODO 2011/2021

CATEGORIA/ANOS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Catedratico de Universidad - 1 1 1 1 1 3 4 4 5 5
Titular de Universidad 35 36 35 34 34 35 36 34 39 39 39
Titular de Escuela Universitaria 8 7 6 6 6 5 5 6 5 5 4
Contratado Doctor 8 5 4 7 11 15 15 14 15 11 11
Ayudante Doctor 11 10 11 12 7 ) 2 2 2 2 3
Colaborador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ayudante 1 2 1 - - - - - - - -
Asociado 14 9 12 7 8 6 10 12 10 1 9
Docente, Investigador o Técnico 1 1 1 1 3 4 7 7 12 8 10
Investigador en formacion 2 1 1 2 2 2 2 2 4 3 5
Profesor Emérito - 1 1 1 1 1 1 1 1 - -

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

) Adscritos E.P.S.
PDI/CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL
Hombres | Mujeres

Catedratico de Universidad 3 2 5
Titular de Universidad 28 11 39
Titular de Escuela Universitaria 3 1 4
Contratado Doctor 6 5 11
Ayudante Doctor 2 1 3
Colaborador 1 0 1
Asociado 6 3 9
Docente, Investigador o Técnico 6 4 10
Investigador en formacion 4 1 5

‘ TOTAL 59 ‘ 28 87

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03



FORMACION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
PERIODO 2016-2021

Numero de PDI por titulacién que ha asistido a cursos de formacién

Y Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21
xplicacién
P CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA
Numero de PDI como alumnos 12 11 5 1 13 2 26 10 2 10 5 2 12 8 5
Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-01
Numero de cursos realizados por el PDI del Centro, por titulacion
it Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21
xplicacién
P CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA
Numero de cursos realizados 20 23 11 7 3 16 12 6 22 9 5 36 20 14

Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-02




EVOLUCION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - PERIODO 2011/2021

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CATEGORIAS/SEXO/ANOS

H M|H/ M| H M|H M HIM|HM|H M{|H{M|H|{M|]H|M]JH|M
Escala de Gestion -1 - 1 -1 -1 -1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - -
Escala Administrativa -2 -2 -] 2 -l 2 -2 -] 2 -l 2 -2 - 2 - 2 - 2
Escala Auxiliar 2 |41 2|4)12|4]12]|4])2)|5 2 |5 2 |5 2|5 2|5 2 |5 2 6
Escala Ayudantes Archivos y Bibliotecas -2 -2 -] 2 -2 -1 2 -] 2 -] 2 -] 2 - 2 - 2 - 3
Escala Auxiliar Biblioteca L/F 113 113 113 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 - 3 1 3 1 3
Escala Auxiliar Servicios Generales 115124124242 |4]|]2|4]2|4]2|4]2]4 3| 4 3 3
Escala Oficial de Impresion y Edicion L/F 1 1 -2 - 2 2 -1 3 - | 2 - | 2 -] 2 - 2 - 1 - 1
Escala de Titulado Superior - 1 - 1 - 1 2 |1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - 1
Escala Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico 2 |3 2 |3 2 4] 21 1 - - - - - - - - - - - - -
Escala de Técnico Especialista de Laboratorio 2| - 2 | 2 2 | 2 21211212 2 |2 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 1 2 2
Escala Oficial de Laboratorios 2 (3] 21 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2|2 1 2 1 3
Escala Técnico Medio Informatica - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -
Escala Técnico Especialista (Investigacion) 1 2 -2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - -
Escala Técnicos de la UZ - - - - - - -1 -1 - 1 - 1 - - - - - - - -

TOTALES HOMBRES/MUJERES

TOTALES

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion. SGIC IA-004-02



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR AREAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

UNIDAD/AREA Hombres | Mujeres | TOTAL
Unidad Escuela Politécnica Superior - 1 1
Area de Secretaria 2 6 8
Area de Biblioteca 1 6 7
Area de Conserjeria-Taller Impresion 3 4 7
Area de Laboratorios 3 4 7
TOTAL 9 21 30

Fuente: PeopleSoft. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario.
Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion




FORMACION RECIBIDA POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, POR UNIDAD/AREA
Formacién recibida en Universidad de Zaragoza o reconocida como formacion para el puesto
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANO 2021

UNIDAD/AREA Cursos | Horas
Administradora 1 12
Area Secretaria 12 126
Area Biblioteca 3 46
Area Conserjeria y Taller de Impresién 7 35
Area Laboratorios 5 50
TOTAL 28 269

Fuente: PeopleSoft. SGIC IA-005-02



Anexo VII. Quejas y sugerencias




QUEJAS Y SUGERENCIAS 2011-2021
QUEJAS Y SUGERENCIAS SISTEMA DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES 2015-2021

QUEJAS Y SUGERENCIAS SISTEMA DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES

C 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
D CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA
Quejas y sugerencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0
Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-01
QUEJAS Y SUGERENCIAS POR TIPO INCIDENCIA — PROCEDIMIENTO GENERAL
. d X 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipo Incidencia Qlslals Q slalslaolslolslalslalslalslalslals

Accesos trafico - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - -

Climatizacion centro - -1 2 - - 213 - - - - -1 2 - - - - - - - - _

Instalaciones centro 1 - - - - - - 2 - 3 - - 1 - - - 1 - - - - -

Proceso matricula - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ -

Servicio informatica - - - - - - 2 1 1 - - - 2 - - - - - - - _ R

Servicio jardineria -0 -1 - - - -1 - -t -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

Servicio limpieza - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Servicio reprografia -0 -1 - - - -1 - -0 -1v-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-

Otros - - - - - - 1 - - - -] 2 - - - - - - - 1 - 1

Incidencias COVID 1 -] 2 -

TOTALES

Q= Quejas 5=Sugerencias Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-02

NUMERO DE QUEJAS/SUGERENCIAS PRESENTADAS POR COLECTIVOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
Colectivo 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estudiantes - 2 2 7 4 1 3 - - 2 2

PDI

Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-03




Anexo VIII. Datos econdmicos




RESUMEN INGRESOS GENERICOS ANO 2021

Concepto Previsiones Derechos
Tasas académicas 357.099,00 443.211,51
Devoluciones de ingresos 0,00 16.245,64
TOTAL INGRESOS GENERICOS 357.099,00 426.962,87

Fuente: Universitas XX/

RESUMEN INGRESOS FINALISTAS ANO 2021

Concepto Previsiones Derechos recaudados
Prestacion de servicios 2.000,00 2.668,00
Ingresos diversos. 2.000,00 2.423,00
D.P.H. Premios Félix Azara 0,00 3.992,40
Alquiler de instalaciones 0,00 3.563,34

TOTAL INGRESOS FINALISTAS 12.646,74

INGRESOS FINALISTAS QUE SE INCORPORAN A P. GASTO 6.646,74

Fuente: Universitas XX/

ASIGNACIONES DE CREDITO UZ PARA ACTIVIDADES FINALISTAS ANO 2021

DESCRIPCION ASIGNADO
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y cooperacién al desarrollo. 600.00
Organizacién movilidad Erasmus !
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y cooperacién al desarrollo.
Proyectos de internacionalizacion. 1.500,00
Beca Apoyo Laboratorio Maquinaria Agricola 5.500,00
Reparto presupuesto del Consejo Universitario Local 2021 317,36
Proyectos OTRI 2.439,70

TOTAL REASIGNACIONES 10.357,06

Fuente: Universitas XX

INGRESOS GESTIONADOS PARA GASTOS DESCENTRALIZADOS

DESCRIPCION TOTAL INGRESOS
CAJA DE INGENIEROS. Jornadas y activ. De formacion integral 2.000,00
Colaboracién con la Agencia Estatal de Meteorologia 180,00
KUHN IBERICA. Colaboracién formacién 2021 1.500,00
UIMP. Sede Pirineos 790,00
ARATRIA 2.320,00

TOTALES 6.790,00
Fuente: Universitas XX/



RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS UP122. EJERCICIO 2021

CREDITO INICIAL 31.592,00
PREVISION INGRESOS FINALISTAS 4.000,00
TOTAL CREDITO ASIGNADO POR UNIZAR 35.592,00
MODIFICACIONES DE CREDITO
Incorporaciones de crédito ejercicio 2020 23.063,92
Mayores ingresos finalistas 7.926,74
Reasignaciones de crédito negativas 3.718,99
Reasignaciones positivas 1.816,77
Transferencias de crédito 4.433,36
TOTAL MODIFICACIONES DE CREDITO 24.655,08
CREDITO FINAL 60.247,08
OBLIGACIONES RECONOCIDAS
Conc. 212.00 Edificios y otras construcciones 9.448,99
Conc. 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.386,50
Conc. 215.00 Reparacién y mantenimiento mobiliario y enseres 1.085,06
Conc. 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 487,87
Conc. 220.02 Material informatico no inventariable 1.049,13
Conc. 221.03 Combustibles 613,31
Conc. 221.06 Suministros: material fungible de laboratorios 2.770,28
Conc. 222.01 Comunicaciones postales 631,92
Conc. 223.01 Gastos vehiculos alquilados 12.786,13
Conc. 224.00 Primas de seguros 179,17
Conc. 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 5.125,98
Conc. 226.06 Pagos a profesionales 2.140.87
Conc. 226.11 Reposiciéon de mobiliario y enseres 985,33
Conc. 226.12 Reposicién de equipamiento informatico 4.099,78
Conc. 226.15 Reposicién de maquinaria y utillaje 1.733,01
Conc. 227.09 Otros trabajos realizados por empresas 413,68
Conc. 230.01 Dietas de personal 4.905,94
Conc. 270.01 Fondos bibliograficos. Libros 804,46
TOTAL COMPROMISOS DE GASTO 52.647,41

SALDO A 31 DICIEMBRE SOLICITADO PARA PRESUPUESTO 2022 7.599.67

Fuente: Universitas XX/

COMPROMISOS DE GASTO PARA 2022

CONCEPTO IMPORTE

Laboratorio de Maquinaria Agricola-Control fitosanitarios 8.404,35
Sustitucion equipos informaticos aula 12 y docencia 10.000,00
Acondicionamiento zonas exteriores 1.500,00




COMPARATIVA DE CREDITOS Y GASTOS EJERCICIOS 2020 Y 2021

Crédito Total

Obligaciones reconocidas

Econémica - Concepto % %
2020 2021 . .. 2020 2021 ..,

Variacion Variacion

212 - EDIFICIOS Y OTRAS

CONSTRUCC 0,00 0,00 0,00 5.130,94 | 9.448,99 84,16

213 - REP Y CONS

MAQUINARIA INSTA'Y 0,00 0,00 0,00 276,97 3.386,50 1.122,70

UTILLAJE

215 - MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 0,00 0,00 | 4.227,69 1.085,06 -74,33

220 - MATERIAL DE OFICINA 0,00 0,00 0,00 3.854,11 1.537,00 -60,12

221 - SUMINISTROS 6.000,00 4.000,00 -33,33 2.138,46 3.383,59 58,22

222 - COMUNICACIONES 0,00 0,00 0,00 997,46 631,92 -36,65

223 - GASTOS DE VEHICULOS 0,00 0,00 0,00 | 10.175,57 | 12.786,13 25,65

224 - PRIMAS DE SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00 179,17 -

226 - GASTOS DIVERSOS 106.316,66 | 56.202,99 -47,14 | 63.627,11 | 14.084,97 -77,86

227 - TRABAJOS REALIZADOS

POR OTRAS EMPRESAS Y 0,00 0,00 0,00 0,00 413,68 -

PROFESIONALES

230 - DIETAS 0,00 0,00 0,00 | 4.093,07| 4.905,94 19,86

270 - LIBROS Y REVISTAS 0,00 0,00 0,00 65,86 804,46 1.121,47

480 - BECAS 0,00 1,94 100 0,00 0,00 0,00

640 - GASTOS EN

INVESTIGACION 618,36 39,15 -93,67 0,00 0,00 0,00

Suma Total

114955,02

60.244,08

Fuente: Universitas XX/

96.607,24

54.668,41




Anexo IX. Informe de seguimiento Carta de Servicios EPS




Compromiso

Indicador

Frecuencia

Medicién

Estandar
de Calidad

Valor 2021

En caso de desviacién, indicar las
acciones para conseguir estandar de
calidad

Medida dureza y conductividad

Dureza y conductividad

3 meses/4 veces

eléctrica, cambio de filtro segun L, . 100% 100%

. eléctrica afno
parametros
Identificacion fisica de todos los NUmero de espacios
espacios de la EPS con el cddigo identificados P Afo natural 100% 100%
GYM_SIGEUZ
Garantizar la presencia de libro Para préximo curso, nueva campafia de
electrénico entre la Bibliografia % de libro electrénico .. difusion del libro-e BUZ a PDI + servicio

. . & ? Curso académico 40% 28,5% o
Recomendada Basica (BRB) de las sobre el total de la BRB especifico de apoyo durante
titulaciones actualizacion de las guias docentes
Promover la transformacion de los Accion implementada:
espacios a través de acciones . Transformacion del Mostrador en
innovadoras y sostenibles que Ne de acciones Espacio de Informacién
faciliten nueyos usos de Io(s1 mismos planificadas y/o Afio natural 3 ! di i lati
. ' implementadas Pendientes a?clcmnes relativas a
y proporcionen mejores entornos transformacion planta 2 para nuevos
para el aprendizaje Usos.
. . Debe replantearse este indicador, ya que
Atender todas las consultas Porcentaje de citas tendria pue ser porcentaie de las c:(caf
presenciales previa solicitud de cita gestionadas respecto Afio natural 100% 5,16% . q P J .
. gestionadas sobre las solicitadas y no
previa del censo de la EPS
sobre el total del censo

Responder las consultas realizadas N2 de consultas o

P Afio natural 100% 100%
en el plazo de 48 horas contestadas en plazo
Reclamar mensualmente las facturas Reclamaciones
impagadas a partir de los 60 dias de . Afo natural 100% 100%

L, realizadas
la fecha de emision
Eliminar archivo fisico de toda la
., Documentos o .

documentacion referente a personal archivados Afio natural 95% 65%-70% Esta en proceso de alcanzarse

activo eliminando el formato papel
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