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EJECUCION GLOBAL (ULTIMO CORTE)

Ejecutada Parcialmente ejecutada Pendiente Ejecucién continuada

®10 *1 2 *1

LEYENDA: v Ejecutada @ Parcial O Pendiente U Continuada

Descripcién . Feb 2025 Mar 2026 Progreso

Implantacion del programa DOCENTIA en la EPS. Prueba piloto (valoracién cuantitativa y cualitativa del . .
Al . R1 v Ejecutada v Ejecutada aEEE—
profesorado) llevada a cabo entre diciembre de 2024 y enero de 2025

Andlisis y difusién para mejorar la baja matricula (esp. Ciencias Ambientales): jornadas puertas
A2 abiertas, visitas a IES, redes sociales, folletos y roll-ups. Implementado mediante dos proyectos de R2 O Pendiente v Ejecutada CEE—
innovacién docente (mar 2026)

Plan de acompafamiento para relevo generacional (profesores préximos a jubilacién con noveles) y

3 bolsas de sustitutos. Gestidon dependiente del Gobierno de la Universidad; recomendacion trasladada

R3 O Pendiente O Pendiente ®

Mejora de la movilidad al campus: gestiones con Ayto. Huesca y Gob. Aragén para linea publica de . .
A4 , . h Lo , L. R4 U Continuada U Continuada D
autobus. A mar 2026: carril bici en obras y nueva linea pUblica de autobus proxima

Desarrollo de itinerarios consecutivos grado-master, dobles grados y titulaciones con universidades
A5 extranjeras. PARS del Grado en Ing. Agroalimentaria y del Master en Ing. Agronédmica en elaboracién R5 O Pendiente v Ejecutada CEEE——
(mar 2026)

Nuevo Plan Estratégico con indicadores concretos, vinculado a la politica de calidad y con participacién . .
A6 . h , o R6 O Pendiente v Ejecutada aEEE—
de grupos de interés externos. Aprobado en Consejo de Escuela de julio de 2025

Concretar en el programa de actuacién anual los avances por linea de accién del plan estratégico y del . .
A7 - ., . . R7 O Pendiente O Pendiente °
plan de sostenibilidad. Programa de actuacion 2025 pendiente de elaborar a principios de 2026

Potenciar participacion del estudiantado en el Foro Empresa-EPSH: campanfas, incentivos, colaboracién

A8 o . o . .
en organizacion, talleres previos y seguimiento posterior. Previsto para el Foro 2025-26

R8 O Pendiente O Pendiente ®

Formacién para el profesorado descentralizada de Zaragoza: cursos virtuales (sincronos y asincronos) . .
A9 . L, J . R9 v Ejecutada v Ejecutada L]
en CIFICE. A mar 2026 se han implementado nuevas ofertas de formacién mas accesibles para el PDI

Potenciar movilidad internacional: nuevos destinos, actualizacidon de acuerdos, videos RRSS con . .
A10 ) . . L. R10 O Pendiente v Ejecutada S
experiencias de estudiantes. Incorporado en el Plan Estratégico 2025-2027



Accién Descripcién . Feb 2025 Mar 2026 Progreso

Aumentar la participaciéon en encuestas de satisfaccidn: mecanismo de comunicacion via reuniones de . .
All . L, . . . R11 v Ejecutada v Ejecutada L]
coordinacién y correo a PDI, PTGAS, estudiantado y egresados con avisos de apertura y cierre

Informe ejecutivo breve y visual con resultados de encuestas de satisfaccién para todos los grupos de
Al12 interés. A mar 2026: incluido en presentacién de coordinacién PDI; informe completo ain en R11 O Pendiente ® Parcial s
elaboracién

Guia resumida de quejas, sugerencias y felicitaciones visible en la web EPS por perfil (estudiantes, PDI, . .
Al13 . , , , , , 3 R11 @ Parcial v Ejecutada oEE—
PTGAS). A mar 2026: publicada en eps.unizar.es/sugerenciasquejas y comunicada a grupos de interés

Mayor visibilidad de IECs y PAIMs con cuadro de mando de indicadores y logros conseguidos respecto a . .
Al4 L . . . . . e . ., R12 O Pendiente O Pendiente )
objetivos. Equipo de direccion definiendo acciones especificas para su implementacién

Cortes de seguimiento: 28/02/2025 - 13/03/2026 | Visita panel de expertos ACPUA: 14/11/2024. Informe ACPUA: 04/12/2024.
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