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Presentación de la Empresa 

Grupo Empresarial especializado en la producción de árboles de fruta de hueso, 
almendro y olivo para profesionales de agricultura, y el catálogo de variedades de 
fruta de hueso ms completo del mercado puntera en el sector de vivero, 
especializándose en la producción de planta con categoría CAC y Certificada de 
variedades de fruta de hueso, olivo e incorporándose actualmente a la uva de mesa.  
 
Una trayectoria de más de 60 años en el sector de la multiplicación vegetal y un personal 
con gran experiencia en el sector, avalan a esta empresa como una de las más importantes 
del sector, trabajando con los clientes más significados del mismo. Para ello, dispone de 
parcelas de plantas madre con diferentes colecciones varietales para ofrecer a los clientes. 
Variedades originarias de diferentes localizaciones del mundo de la fruticultura 
(E.E.U.U., CANADA, EUROPA, SUDÁFRICA). En estos mismos campos se ocupa de 
la evaluación y comportamiento de las variedades en la zona en la que se ubican.  

 
La empresa destaca por contar con 3 ubicaciones diferentes para la producción de 
planta: 2 en Aragón y 1 en Andalucía, dedicada a la obtención de yemas de categoría 
certificada y producción de plantones de raíz desnuda, con injerto en primavera.  
 
Para todo ello es muy importante el trabajo en equipo y la formación continua de sus 
empleados, que ha permitido ser siempre punteros y actualmente se encuentra en un 
proceso de reforma del sistema de producción, para dar solución a las dificultades que 
plantea la fruticultura en este momento, estableciendo un cultivo especial de plantas en 
un formato superior. Este mismo sistema de producción, nos permite también producir y 
cultivar bajo invernadero especies hasta ahora tradicionales de vivero de campo (como 
Cerezo).  Para ello, forma parte de proyectos de investigación de Programas de 
Desarrollo del Gobierno de Aragón, y con un proyecto propio de investigación del 
programa CDTI para garantizar el estado sanitario de la planta comercializada.  
 

Por todo ello, la empresa ha diseñado un plan de futuro, donde se afrontan los nuevos 
desafíos con renovada ilusión, apostando por una expansión del negocio que mejore su 
posición en el sector, necesitando para ello la incorporación de un/a  Ingenier@ 
Agronom@/Agricola en la Almunia (Zaragoza). 
 
 
 



 

  

Descripción y Funciones: 
 

Buscamos un/a Ingenier@ Agronom@/Agricola en la Almunia (Zaragoza), con 
capacidad de trabajo, que respaldado por las herramientas adecuadas y la garantía y 
calidad de nuestros productos/servicios, trabaje por objetivos de crecimiento y el 
liderazgo en el mercado. 
 
La División busca para Zaragoza, bajo la supervisión de su responsable, un profesional 
que se encargue de los procesos del Área de Ingenier@/Técnic@, integrándose en su 
equipo para la realización de las siguientes tareas: 
 

Ingenier@  Agronom@/Agricola 
 

o Planificación, organización y coordinación junto los Encargados de los 
trabajos en los invernaderos, cortar yemas de las plantas madre, trazabilidad 
etc.  

o Declaraciones de injertada y plantas madre al gobierno de Aragón se 
hacen tres declaraciones. Preparar y presentar las distintas PDR con 
CITA, así como la documentación necesaria a presentar.  

o Preparar albaranes y de plantaciones, marcajes de los palets, gestión 
transporte.  

o Organizar las plantas sobrantes, las que se puede volver a enviar a campo, 
lo que no es viable. Preparar las mezclas de la hormona, organización de la 
cámara de las yemas que se guardan en invierno, gestionar todo el control de 
lo que se ha cortado, dónde, quien, y dónde se va a guardar), preparar las 
colecciones de las variedades y sus repartos. 

o Revisar, actualizar y estar durante la plantación de las nuevas 
variedades de experimentación de cada año. Hacer los planos nuevos de 
las plantas madre con las novedades y lo que se han quitado. Estaquillas, 
ocuparse del seguimiento y los resultados obtenidos. 

o Apoyo al resto de departamentos. 

Requisitos: 
 

• Formación: aconsejable Grado en Ingeniería Agrícola, Máster en Ingeniería 
Agronómica o similar.  

• Se valorará la experiencia en puesto similar. 

 



 

  

Se ofrece: 
 

Contrato laboral indefinido. 
Remuneración: Fijo + Variable. 
Plan de Carrera. 
Formación continua externa e interna. 
 
Si deseas tener la oportunidad de desarrollar tu carrera profesional en uno  
de los principales grupos empresariales de su sector envíanos tu CV a  

jloto@teccom.org  
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