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Presentacion
¢Qué buscan y qué puedo aportar?
Donde

Curriculum Vitae

Entrevista
Otras pruebas profesionales




e Sesion interactiva: pregunta, comparte experiencias y

retos.
e Utiliza la funcion de chat, toma notas, conversa.
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INDIVIDUALMENTE,
NINGUNO DE NOSOTROS
ES TAN INTELIGENTE
COMO TODOS NOSOTROS JUNTOS
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EL PROYECTO PROFESIONAL

Elegir, pensar..... Sonar con una ocupacion
Tu meta, tu objetivo

.

B Guicroser \ ¢Qué quiero hacer?
enlavida? j“j
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¢Qué puedo hacer?

¢Qué me conviene hacer?
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No se puede iniciar una travesia sin
conocer el destino y sin contar con
los mapas y la orientacion para
llegar a el por el mejor camino.




QUE BUSCAN LAS EMPRESAS

Uso de la tecnologia de forma eficiente
Dominio de idiomas

Experiencia profesional

Competencias personales




QUE BUSCAN LAS EMPRESAS

= Aprendizaje constante

= Persistencia

= Autocontrol

= Habilidades de comunicacion
= Independencia/Autonomia

ape Servicio de Orientacién
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hy & Comunicacion Trabajo en
Creatividad : 'l -
efectiva equipo
Es la Capacidad para congebr s

realizar tareas nuevasie
inexistentes...

E's la capacidadide transmitir Es la intencion de colaborar y
(Mideas clarameni@fteniendo en €ooperar con otr@s, formar parte
cuent@i@ies:.. deun...

Resolucion de

Orientacion a 20 problemasy Capacidad/
LANNIL- tomade analitica

resultados
Es |a capacidad de.identificar un H. .

Es la preoeupacion por realizar propblema ohsEaTSi decisiones Es I? cap;mfdad de enften(dieriy

i - L analizar de forma profunda |a
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¢Quién soy?

¢Como soy?
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 Autoanalisis.
 Autoconciencia.

La clave:

Saber tus “porqués”
Témate el tiempo necesario.
Solo tu sabes quien eres.

AR Seyviclode Orentacion
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NUESTRO PERFIL ESTA FORMADO POR
NUESTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:

- SABER (CONOCIMIENTOS /FORMACION)
- SABER HACER (HABILIDADES /DESTREZAS)

- SABER ESTAR (ACTITUD /HABILIDADES
SOCIALES-PERSONALES)

- PODER HACER

- QUERER HACER (MOTIVACION)

AR Sayviclode Orentacion
A i
Universidad Zaragoza
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Ejercicio
Escribe las 10 palabras clave que te definan...

; Quién soy?




Emplee




¢Que valoran mas?

Motivacion Aptitud
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DONDE Y COMO
BUSCAR EMPLEO

How




AUTOCANDIDATURA

PASOS A SEGUIR:

1. Haz una lista de entidades
2. Busca informacion de la entidad.

3. Busca e intenta conseguir un email y persona a la que enviar tu

curriculum y carta de presentacion. No tengas miedo de hacerlo.

4. Hora de hacer tu curriculum. Adapta tu curriculum lo maximo posible
a los perfiles que buscan. Destaca tus fortalezas y minimiza tus
debilidades.

5. El siguiente paso seria realizar una carta de presentacion.

6. Haz networking con la persona que recibira tu CV y con otras

personas que trabajen en la empresa objetivo.

Universidad Zaragoza
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@ Inaempleo

@ Avenida Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 13, Zaragoza, Spain ) o o — — 3
Escribe un comentario = 2 @ B G

B insem@aragon.es

% twitter.com/Inaempleo Otras publicaciones
v$< inaem.aragorn.es {;. Inaempleo s
S Ayeralas 13:26- @
Calificacion - 3,6 (174 opiniones) B B ;:Quieres #trabajar impartiendo #formacion sobre #programacion de aplicaciones
- : L |

#informaticas?

Sugerir cambios £ BPEntonces te interesa esta #oferta de #empleo gue gestionamos de #monitor/a de
#programacion de aplicaciones informaticas para £Zaragoza
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Servicio de Orientacion Profesional On-Line de INAEM
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Todo lo que necesitas para buscar
empleo en internet.

#lamayorwebdeempleo

mas de 11.000 recursos

i

RECURSOS BASICOS

; e Sergio Ibafiez
Como hacer una carta de Cémo crear una empresa g
presentacién ilil  desde cero L

Como hacer un D Como afrontar una
Forwwimsalosems Vil = = ) sty i wllm el
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UNIVERSA Campus RURAL

N expoTALEMT Sobre Mozsotros Soy Estudiants Soy Profesar Soy Titulado Soy Empresa Ohbservatoric de Emplec Itinerarios Formativos

PROGRAMA CAMPUS RURAL

El Ministerio para |2 Transicidén Ecolégica y Reto Demograficoy la Universidad de Zarageza {3 través de CRUE) han firmado un acuerdo de colaboracidn para poner en marcha, a lo largo
del curso 2021-2022, el Programa "Campus Rural” de Practicas Universitarias en el medio rural, con el ohjetive de centribuir al reeguilibric territorial incentivando |a llegada de capital
humano 2 los espacios mds despoblados para dinamizar su tejide productivo, social e institucional.

INSCRIPCION INSCRIPCIGN
ENTIDADES ESTUDIANTES

CAMPUS CAMPUS
RURAL RURAL

INSCRIPCION FINALIZADA INSCRIPCION HASTA EL 28 DE MARZO

Las condiciones de este programa son:

1. 5= puede realizar en municipios rurales con una poblacidn inferior a 3.000 habitantes, o en ndclecs de poblacién con una poblacidn por debajo de ess umbral, va gue |as practicas
podran desarrollarse en cualguier administracidn lecal, institucidn, organismo, entidad sin #nime de lucro o empresa legzlmente constituidas, gue desarrollen su actividad en esos
municipios o niclecs de poblacidn.

2. El programa financia |as précticas universitarias por un periodo minimo de tres meses (hasta un maximo de cinco meses sxcepcionalments].

3. La bolsa de ayuda al estudiante de 1.000€/mes (incluidos todos los gastes) asi como el coste de la Seguridad Social.

pe Brereipien de Ceipataciin
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UNIVERSA Programa DESAFIO

13 Sobre Nosotros Soy Estudiante Soy Profesor Soy Titulado Soy Empresa Observatorio de Empleo Itinerarios Formativos expoTALENT

PRACTICAS EN EL ENTORNO RURAL

c INSCRIPCION UNIVERSITARIOS /AS O INSCRIPCION ENTIDADES

DIPUTACION

Diputacion
de Teruel DIPUTACION P ZARAGOZA

DE HUESCA

CERRADA CONVOCATORIA CERRADA CONVOCATORIA

- . —
m ALAINNOVACION -

ENRECURSOS HUMANOS o=\ Erasmus
i - - Rural

mmmmp Universidad Zaragoza

Cétedra DPZ sobre
Despoblacién y Creatividad
Universidad de Zaragoza

VIN PAEMPYS EXPANS I & L& BROVACKIN £ RECURSES HUMANGS

Yolanda Diaz: "Solo es posible competir
asegurando la calidad humana de las empresas”

Servicio de Orientacion
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UNIVERSA Feria de Empleo

]e)(poTALE NT'23 PATROCINADORES

B Grupo
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p erder? EMPRESAS PARTICIPANTES
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ORIENTACION Y EMPLEO
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expoTALENT'23 e
hiberus Atlas Copeo
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iTe damos la bienvenida a la nueva edicién de expoTALENT 2023!
Una feria de empleo destinada a que empleadores y estudiantes se conozcan a través de =ramsa () satel
experiencias interactivas. Talleres, entrevistas, actividades... ino te lo puedes perder!
En el Edificio Betancourt del Campus Rio Ebro este 19y 20 de abril. £ coumon . mﬁ

iOs esperamos! Te mereces lo gue suenas.
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OPOSICIONES Y CONTRATOS
EN LA ADMINISTRACION
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INTERNACIONAL ESTUDIANTES

Universidad de Zaragoza:

= Relaciones Internacionales:

Practicas Erasmus

= Plazas de Cooperacion. Informacion en RRII de tu centro.

= Campus Iberus.

= Asociaciones estudiantes (Aiesec,
laeste...): i




INTERNACIONAL
SI HAS TERMINADO LA CARRERA

unive

practicas internacionalesm

S
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OTRAS EXPERIENCIAS PARA “VIVIR”
EUROPA

Servicio de Voluntariado Europeo — Cuerpo Europeo
de Solidaridad

Rama Voluntariado (actividades de voluntariado)

Rama Ocupacional (practicas y empleo)

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Cuerpo Europeo de Solidaridad

La union hace la fuerza

io da Orientacién

1 Universidad Zaragoza



OTRAS EXPERIENCIAS PARA “VIVIR” EUROPA

Eurodesk. Informacion juvenil:

Zaragoza Dinamica:

MAVILIDAD ) ‘JRﬁ r;

Programa de Becas dirigida a desempleados, para estancias for mativasen cegbaeed: trabajo eucgpeos

_

Universidad Zaragoza



MAS RECURSOS
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

e Ministerio del Exterior. Cooperacion AECID:

e Practicas en la Union Europea:

e Estudiar idiomas (cursos, aupair, trabajos temporales...)
Agencia de Promotores de cursos y trabajo en el
extranjero:

: AR Sarvicic da Orientaci6n
I ' I y Emplee %
154,

1 Universidad Zaragoza




TRABAJAR EN EUROPA
Red Eures

Vacantes de empleo en 31 paises europeos, lo que necesitas
saber para vivir y trabajar en el exterior, y mucho mas.

v  \Viday trabajo v Servicios EURES + My EURES

Trabajar en cualquier lugar de Europa

Buscar. Encontrar. Concordancia

Hechos y cifras

i @
3 millones 800k 4k
— Empleos en el portal EURES CV en el portal EURES Empleadores registrados en el portal
o da Orientacién EURES

'I'Al Sarvici
I ' I y Emplee 7
1 Universidad Zaragoza



Contactos (Networking profesional)

https://www.youtube.com/watch?v=20zKw|2mqBU

Michiel Dos

#elviojedemitarjeta -
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¢, Es claro y tiene un diseno atractivo?
¢ Se adapta al puesto al que aplico?
¢ Me diferencia del resto?

¢; Contiene la informacion adecuada?

El tiempo medio de lectura de un CV esta entre los 6 y los 20 segundos

Los seleccionadores tardan una media de 7 segundos en decidir si un CV
es interesante o no
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSOMALES

Nembre: I Fecha de nacimiento: I
Direccian: IR  Tcicfonos de conracro: I
Tehiste— E-mail de contacto: I

FORMACION

- Proyecto fin de carrera de Ingenieria Industrial con calificacion de sobresslients: “DISERIO ¥ CALCULO DE LA
CADEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE UMA MOTO OFF-ROAD® que ha servido para construir una nueva y
optimizada caja de cambios que se monta actuslmeants en las motos de serie fabricadas por la empresa Jotagas 5.L
- Titulo de Ingeniero Superior Industrizl (especialidad en Disefio de Maquinas y Vehiculos) por el Centro Palitécnico
Superior de |la Universidad de Zaragoza, desde marzo de 2011.

- Titulo de disefio industrial avanzado y simulzcidn por elementos finitos en SOUDWORKS (30 horas) por
UNIVERSA/EINA en julio d= 2012

EXPERIENCIA PROFESIDOMAL

Ingenierc responsable del calculo de engranajes en el proyecto puntuzl “PEGASUS GEARING® para la empresa
AVANTI WIND SYSTEMS 2n colaboracidn con |z Universidad de Zaragoza, en abril de 2012, calculande y verificando
un nuevo engranaje de transmisidn mentado en elevadores de servicic para generadores edlicos.

Ingeniera responsable de dissfio en CAD-3D y 20, calidad y homologacidn en la empresa JOTAGAS 5.L, desde abri
de 2011 hasta abril de 2012, Durante este pericde pusden destacarse los siguientes exitos conseguidos en
colzboracidn para la empresa:

- Obtencidn del certificade de fabricante de wehicules en auditoria de la Unidad de Certificacion del Automdvil [UCA).
- Implantacion de las basas para un sistema de gestidn de calidad previo a la certificacian 150 9001,

- Obtencion d= la contrasefia de homelogacidn eurcpea de tipo para el maodelo de seris JT300 de Trial.

- Desarrolle de los formatos de documentacion usados actualmente en la elaboracidn de planos 2D de |a empresa.
- Optimizacion y/o redisefic CAD-30 y 2D de multitud de piezas montadas actualmentz en las metos de la empresa.
- Diseho grifico ¥ maguetacidén de los libretos de manual de usuario y garantia de todos los modelos fabricadas.
- Disefio y gestion de la fabricacion de los utillajes de sujecion de motores al bance de ensayos de |z empresa.

- Disefio de los embalajes de transporte usades actualmente en la empresa para los vehicules fabricados.

Becario investigadar y responsable de cilcula de piezas y disefio en CAD-3D y 20 para la Universidad de Zaragoza, en
proyecto de colaboracien para la empresz lotagas 5.1, desde septiembre de 2010 hasta abril de 2011,

Amplia experiencia como agente comercizl y en atencion al cliente trabajando para empresas como Multicaller 5.1
[en proyectes de colaberacion con Union Fenosa y Citibank], BEVA y Cinebank 5.1, entre 2003 y 2009,

Disenador grafice y magquetador de la infografia del disco “La Salida del Eden” del grupe Redrum (Producciones PSCP
200€) y disefiador grafico en carteleria musical de multitud de eventos. [FREELANCE)

Promotor y gester del desarrello, promecicn y recursos del Festival Muevo Metal de Zaragoza, en sus 5 edicicnes con
mias de 50 conciertos en szlas de |2 ciudad durante los afios 2004, 2006, 2007, 2008 y 2009, [FREELANCE)

IDIOMAS

Titulo de inglés nivel avanzado por la Escuela Oficizl de Idiomas de Zaragoza desde 2008, con varios vizjes a Londres
y Dublin; nivel medic-alta de cataldn, habiendo residide siste afios en Barcelonz y algunos conocimientas basicos de
aleman e itzlianc, con varios viajes a Berlin, Munich, Colonia, Diisseldorf, Brusalas, Milan y Roma.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS ¥ MULTIMEDIA

Amplia experiencia laboral en dizefio CAD-3D y 2D en ProEnginesr y Solidworks y mangjo adicional autcdidacta de
CATIA W5 y Autocad; experto en disefio y calculo estructural de compenentes de magquinas en MitCalc; nivel alio en
diseho grafico con Adobe Photeshop; manejo a nivel experte de Micresoft Word, Excel, Fowerpoint, navegadores de
internet y entorno y aplicaciones Windows. Conocimientos de disefic de sistemas sutomaticos con Matlzb, cdlculo
de materiales compuestos en DAC e inyeccion de plasticos en Autodesk Moldflow. Maneje de analisis y simulacion
por elementeos finitos en Ansys y Solidweorks.

OTROS DATOS DE INTERES

Colegiado n? Illlen el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragen y La Rioja. Carnet de cenducir tipo By
coche propio. Amplie historizl de trabajo en equipos de personas y buena predisposicidn a la mejora continua, Iz
maovilidad y el répido aprendizaje. Dizponibilidad inmediata.




Mejora tu CV

BLOG Y REDES SOCIALES
Enlace directo a tu blog y RRSS profesionales.
iComparte contenido de valor sobre tu profesion!

BREVE Y CONCISO

= Para que sea atractivo y facil de leer utiliza frases cortas. No repitas
datos ni incluyas informacion irrelevante u obsoleta.

= Debe ser “escaneable”, que los datos principales puedan captarse en
unos segundos.

PALABRAS CLAVE

Detecta las palabras claves de tu perfil, sector y oferta a la que aplicas,
y empléalas en tu CV




Mejora tu CV

ELABORA UN PORTFOLIO PERSONAL

Recuerda pedir justificantes de todas las actividades que lleves a cabo
IMPORTANTE: Carta de Recomendacion: Referencias Dr. Del TFG

ACTUALIZALO
No es lo mismo hoy, que dentro de 4 afios. “Debe ser vivo”

NO UTILICES ABREVIATURAS

CREA UN DISENO VISUAL ATRACTIVO, PERO NO EXTRAVAGANTE
El disefio debe estar al servicio de los datos, no al revés.




881 Servicloda Orlantaién
yEmplee 7

Mejora tu CV A

Aprovecha la zona superior de tu
CV para potenciar tu marca personal

"Los reclutadores suelen leer los R
curriculums en forma de 'Z’

Para potenciar el valor de tu
curriculum, utiliza esa parte

superior para hablar de ti (pon la forma
de contacto y foto mas pequefias en otra zona)

Esa zona top utilizala para resaltar en un par
de lineas tu marca personal de forma
relevante para esa empresa.



tu CV
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TEN UN CV DIFERENTE
PARA CADA OFERTA

VIGILA LA EXTENSION

LO MAS IMPORTANTE

EN LA PRIMERA MITAD
DEL DOCUMENTO O DE

LA FRASE
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Mejora tu CV

Guardalo en PDF, ya que
asi se mantendra el
formato y no existiran
problemas de
compatibilidad

Guardalo con tu nombre y
apellidos

- PDF

|-
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DATOS PERSONALES
FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMAS

ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

CONOCIMIENTOS INFORMATICA
EXPERIENCIA LABORAL O ACTIVIDADES AFINES
OTRAS ACTIVIDADES

MUY BREVE: INQUIETUDES Y INTERESES




Mejora tu CV

FOTO PROFESIONAL

= Reciente, bien iluminada, mirando al frente,
gesto amable, da una imagen seria y
profesional.

= Evita recortes, fotos de fiesta (por muy bien que
salgas), gafas de sol, fotos inapropiadas.

DATOS PERSONALES
= Nombre, apellidos, correo electronico, teléfono
= Opcional: fecha de nacimiento, residencia
= Evita direcciones de email con palabras
inapropiadas, graciosas. Mejor nombre y
= _apellidos o iniciales.

1542 Universidad Zaragoza



Mejora tu CV

Indica:
Titulo de tus estudios
Centro en el que lo has cursado
Fecha de inicio y finalizacion

En orden cronologico, comenzando por lo mas reciente.
Da mas visibilidad (Ej. negritas) a la experiencia relacionada con el
puesto que quieres conseguir.
Indica:
Nombre del puesto
Nombre de la empresa
Periodo en el que trabajaste alli
Breve descripcion de tus funciones, incluye palabras clave

Servicio de Orientacién
y Emplao

UniversidadZaragoza
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Mejora tu CV

IDIOMAS, INFORMATICA, HABILIDADES Y OTROS DATOS DE INTERES

Cuida su presentacion. Utiliza elementos mas visuales o graficos.

Idiomas:

Conviene distinguir entre nivel hablado, escrito y leido.

Si has realizado intercambios, viajes de estudio al extranjero o voluntariado,

puedes indicarlo aqui.

Otros datos de interés

Puedes incluir tus objetivos e intereses profesionales.

@ oo

Portugués: friridrd
Espafhot Aridid
Inghés: LA 4 8

Francés LA b 8 8

Sarvicia da Orientacién
yEmpleo

O

HABILIDADES PROFESIONALES

CRM Salesforce

Hootsuite
Microsoft Office
WordPress

Adobe Creative

= 50

te

whwhw
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HABILIDADES PERSONALES

Supervision y liderazgo whhhh
Innovacién y creatmdad TR R AR
Iniciativa thhhw
Creacidn de grupos de trabajo wrirdr ki
Atencidn al chente ik k
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PERSONAL INFORMATION

N

PREFERRED JOB

WORK EXPERIENCE

December 2007 - July 2012

January 2006 - November 2007

July 2005 - January 2006

October 2003 - October 2005

y Empleo

Europass

Curriculum Vitae

Guillermo Blanco Fuente

@ FranciscoPizarro, 11, 33403 Aviks (Spain)
L +34860303290
1= ghlancofuente@hotmail.com

Sex Male | Date of birth 28/07/1980 | Nationality Spanish

Project Manager

Project Manager
IMASA, Ingenieria y Proyectos, SA

Palacio Viaidés, 1 ES-33002 Ovieda (Spain)

Last Postion: Project Manager

Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant.
- Costand planning control, customer services and coordination within the technical department,
- Soluion design and creating functional descrptions of equipment and facility

Manufacturing control, supervision of machine and stnuclure assembly, stafl management and
equipment and fecilty start up.

Wiiing up estimates, making technical specifications, asking for estimates, deaiing with supplers,
purchase management and order cantrol,

In this period, not anly cid | adapt to multfield project graup work, but my capacity to solve very
different problems improved too, this was always based on analysis of figures and on quick leaming.

Sales Engineer and Workshop Manager
EMICA BOMBAS, SA

Pol. Ind. El Campill, A25-29 ES-48500 Gallarta (Spain)

Last Postion: Project Manager

Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant

Costand planning control, customer senvices and coordination within he technical department.
- Soluion design and creating functional descrptions of equipment and facility

Manufacturing control, supervision of machine and stnuclure assembly, stafl management and
equipment and fecity start up.

Wiing up estimates, making technical specifications, asking for estimates, deaiing with supplers,
purchase managementand order corrol

In this period, not anly cid | adapt to multfield project graup work, but my capacity to solve very
diferent problems improved too, this was ahways based on analysis of figures andon quick leaming

Research fellow

Instituto Universitario de Tecnologia Industial

Campus de Gijon. Universidad de Oviedo ES-33204 Gijon (Spain)

Research and Development Project Grant: “Composite Materials Service Behaviour in Structural
Applications

Static and fatigue testing

During this time, my methodical skils were reafirmed

Teacher

Servicio da Orientacién

Universidad Zaragoza

europass

Es un modelo estandarizado de CV que propone la Union Europea para
facilitar la busqueda de empleo de los trabajadores en los diferentes
paises de Europa.

Presenta de modo sistematico y cronoldgico cualificaciones,
experiencia, habilidades y competencias.

Incluye informaciones sobre datos personales, nivel de estudios y
formacién académica asi como experiencia laboral, competencias
linglisticas y otras competencias adicionales.

Descargable en las distintas lenguas europeas.

Se cumplimenta online y se descarga en diferentes formatos, Word,
PDF, HTML.

. QUIERES TRABAJAR EN OTRO
PAIS?

Informate primero sobre el formato de CV que es
habitual alli.



SOBRE Mi

Contable Fi ton farmacign, exp T
tesbajar en estas dress. Peril especializado y polvabente. gran ovientacidn 8 bt
calidad en la stencsdn of cliente: Capacadad de trabaja, smante de la planiicacidn,
peoactiva y gran faciidad de sdaptacon l ambia de sector y actvidad

Juan EXPERIENCIA LABORAL
Pérez
P00 . TSNS - Uk Exmia
Pl At T @ Comercial de alquiler de camiones
- Textles 117
Bral: [ thales po atoedadas y a puetts
CONTACTO ria & L empresas del sectol transporte por cameden (visjes 75%)
Conutnocricn y desarrolio de una base de datos de dhentes ycomacios
Nacionalided: Expaficla enlazonz
Reportar peritdicsmente sotie el desanolio de s actvidad comercal
Sexo: Masculing #la Dwecridn General'y al Deecsor Comermial
Preparacitn de contratos y negociadion de bas mismios con bis
Q CfieMnyar 2 compadias antes
080000 Bartelona, Espatia
I mesiomyilon VORI - AT By Fets
‘. [+34) 6000000 9 Administrativo contable
Gestorda ABC
Farhwacén
Contatulided
Némunas
Impuesing
EDUCACION Y FORMACION

R e

® PGS Administracién y Finanzas
Institute IYF

imtinstol¥F com

A Servicio de Orientacién
ilili yEmpleo™
1552 Universidad Zaragoza

EUROPASS

Juan Pérez

Naclonalidad: Exparais

N [+34) BOOOOOA

Fecha de nacimiento: 16102000
Sexo: Mascufing

com
¥ Direccitn : Catle Muyor 22, 080000 Barcelona (Espafia)

SOBRE M

Contable con larmacidn, exp ¥ vocacitn pam wabajar en estas dreas. Pardil

especiaizade y palvalente, gran orentackin a la calidad en fa atencon 3l chenta. Capacidad de tratajo, amarnte
@ | pianifeacion, proactiva y gran taelidad e MBRESN B CAMBIO o8 S8l | Actvidad

EXPERIENCIA LABORAL
Comercial de alquiler de camiones
Texties X¥Z[ 117072005 - 17102015 |
Pobintion: Madid

Pais: Espaiia

. o vistias pr
IranSpoee por camaten (viies 75%)

= Conatruccitn y desamolo de una base de dans de chentes y contacios en 1 2ona.

= Roportar pansdicananta sobr el desanall o k actvidad come—sial a i Drection General y o Diectar
Comaorcial

= Praparacxin g contriins y negociacitn da los mismos con s companias chertes.

¥ & puena fria @ las efmpeasas del sector

Administrativo conlable
Gestoria ABC | 10/02:2016 - Actual |
Poblacién. Baralona
Pais: Espafia

= Facturaciin

= Contatiidac

= Nomings

= Impuestos:

EDUCACION ¥ FORMACION

CFGS Administracidn y Finanzas
Insiitisto IYF | 14103010 - 15063014 |
Direccidn: Cate bayor 3. 08000 Barcelona (Ezpanta)
sttoZVF com

**

*

- europass

Juan Pérez
Fechader 1810/2000 | Macs d: Es |
Sexno: Masculing | (+34) 4000000 | mismai@gmail com |

Calle Mayor 22, 080000, Barcelana, Espafia
Sobre mi: Contable Financiero, Administrativo con

<0 do y polvals gran alacabdad en la
atencion al cliente. Capacidad de trabajo, amante de la
planificacién, proactiva y gran facilidad de adaptacién al cambio de
sector y actividad.

« EXPERIENCIA LABORAL

TR 2008
COMERCIAL DE ALQUILER DE CAMIONES - Textiles XYZ

del sector ransporte por -mrlen:riI [wiapes T5%).

VIFI201S - Madhicl, Expafia

on de visitas

= Construccion y desamollo de una base de datos de chentes y contactos en la zona.

Reportar pafi
General y al Director Comercial.

sabire ol di Hlo de la actividad comercial a la Direccidn

an da y bn de los mismos con las comparias chentes.

POARA01E - ACTUAL - Barsslons, Expaty

Facturacsin
« Contabildad

+ EDUCACION Y FORMACION

W0 - SO0 - Calle Mayor 1, Bansione. Exrate
CFGS n y Finanzas - Instituto ZYF
naumelYEoom

y a puerta fria a [as empresas
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EL CURRICULUM VITAE
Infografias

Johanna Castelli

GEORGE

HLOOMBERG
GRAPHIC DESIGNER

Business Manager

| Home  Experionce  skiis

Johanna Castelll

Naries (44000)
France

Portfollc  Interosts  Blog  Contact

Professional Experience

Ez==n

Business Manager

HR Design, Inc. - San Francisco - United States
GeorgeHloomberg Janiary 2007]
EXPERIENCE » Orgarization of marketing campaigns to secure new clients.
123 Park Avenue, » Sales analysis for the Midwest region
Michigan MI 60685 12011 - present) oot saby roreamropors
SENIOR DESIGNER =) jshanna@doyoubuzz.com - Develop 8nd FEpOt IVBALE PROjGCHSNS
e CREATIVE BEE 4 istenna
info@hloorm.com Loremipsumdolor sitamet, cor ipisicingelit, sed do 7] Gontocs Form Sales Representative

‘www.hloom.com

ABOUT ME

Leremipsumdolor sit amet,

consecteturadipisicingelit, sed do
eiusmodiemporincididuntutiobore
et dolore magna aliqua. Utenim
ad minim veniam, quisnostrud
exercitation ullamcolaboris nisi

utaliquip ex
eacommodoconsequat.

SKILLS

; incidi ot miagonree-vope) fusiness Mansaemen Mastors In Business Adminiatration
WORK eiusmodtemperincididuntutlabore et dolore magna aligua Eﬂkigﬁmﬂm ogota » Saiss isam supsnision The Bz Soh Butinees, Coliegs of
PHOTOSHOR 1585 - 19891 - Salos monitoring an reporing peen - darumry 20020
(1985 1589) » Sale sirategy covalopmant > Speciakzed in supgly chaén management and
juustRATER COOL DESIGN TRAINING My Links B eation and Markott ey matkeing.
cat Abroad:
HeFwOBER BLUE BEE ART () Linkedin (@ Vindoo ommunication et . - Quobos: A Ganadian approach to consumor
DREAMWEAVER . . . » Publ clort ralatonship techncioav
Loremipsumdolor sitamet, consecteturadipisicingelit, sed do
INDESIGN eiusmoditemporincididuntutiabore et dolere magna aligua.
PERSONAL
COMMUNICATION AWARDS
oRGANzATON Best Designer of 2010
rrAn B AvEE
CREATIVITY Winner of Euro Design 2009
SOCIAL

sivsmodiemporincididuntutiabore et dolore magna alqua

(2005-2011)
ASSISTANT DESIGNER
GRAVITY DESIGNS

Loremipsumdolor sitamet, consecteturadipisicingelit, sed do
eiusmodiemporincididuntutiabore et dolore magna aliqua.

EDUCATION

(1999 -2001)
BACHELOR OF ART

GREEN ELEPHANT ARTS
Loremipsumdolor sitamet, consecteturadipisicingelit, sed do

Best Creative Designer 2006

Winner - National Design Compefition 2006

Professional Status
& Empioyed

Welcame to My Resumo
Passionate about science and
technology, 'm abways dreaming up
new idoas, concepts and projects.

Take @ momont to explore my skils
and acheivernens in project
management, communications,
training and business devaiopmant
‘which Fve culivated over the kast
10 yoars.

Oscar Productions - Quebec - Canada (2003 - 2007)
» Developed client portfolio

» Led new client campaign to break o small business markst

» Redevelopod Markeling Messanes inling with revissd postioning

Marketing Assistant (‘m- us

Campus Technologles - Nantes - France (7 - YacHnG

» Played a key role in launching of new Web service :
- Creaed database of posential dliens
- Transformed 20+ leads into long-term clients
. nd -

Skills

W/ Downioad s EET

Portfolio

Product presentation

Education

Bachelors of Science, Accounting
Droamtown University (Aug.

> - Double minge. Spanish and French
- President of Studer: Ambassadors
Committee (159 - 2000)
- Member of the Student Advantura Ciub




S EL CURRICULUM VITAE
Infografias

e
JOSE CONTACT INFORMATION
GALAN o ssoreass
e caneenscone @) @ nrTe 08 EGALAN £5
& wae & 15710009 OFFERS
@ oo, sPAN C

WWW SINALERGIA.COM (3

CONSUL TOR WER FREELANCE

EDITORIAL M DICA PANAMERICANA CONSUL TOR WEB FREELANCEG
ARKETING MAMAGER COMSUL TOR WER FREELANCE |
EDITORIAL M DICA PANAMERICANA u
LEADERLINE@ @ PEARSON EDUCACI N ‘GNLINE PRODUCT MANAGER
sureavison EJECUTIVE BE MARKETING

Elena Luna

KiNZaaCon/mm—

INSTRUC

Periodista

ESIC: BUSINESS & MARKETING @ () AERCO
i de disefio y edlicién de imsgenes, ssi ] UPRVEREIDAD COMPL UTHRSE DR SCHOOL. SociaL MEDIA
comaen el manejo de redes sociales y herramientas digitales. PUBLICIDAD ¥ RELACIONES B BLICAS. el et s
ESIC: BUSINESS & MARKETING @
SCH
MARKETING EN INTERNET

@ ESIC: BUSINESS & MARKETING
5

MARKETING RELACIONAL

mcnologis,

High School from UNAM.

Skills
K ° ° o Qooe. @ @ ResuME
Redaccién y ol rafia
o HOBBIES SKILLS
Idioma Inglés TRANSFERABLE J0B-RELATED
TNGPERE ) = NTRAC
Disefio y fotografia . T - GRGPEGE o
« [ o =
Redes sociales y hemramientas digitales s outooon  momuaL . - [reTe
secheaton  seomre
S i 4
. LANGUAGES 3 o ...m...u..». wonnmess
Work History  Aug 2005 - Curent 9 years e -
o
_kok k& R ) o maaETING
= ToR o
Agencia digital, México ™
Community manager y blogger [ RF.1

Mar 2013- Jan 2014 b
3 Redaccion de articuos y publicacionss
cdministracion y monitores de redes

Generacian de reportes estadisticos

Editorial - revistas de tecnologia, México I 72% Redaccién de articulos
Coeditara Bl 7% Edicdnde bpublicacion

Aug 2005 - Mar 2013 1 S i et iy

Education
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EL CURRICULUM VITAE

Canva  mico  Plantilas

PERFIL

COMTACTE

TaS

ey DESTRE
FORMACIAN "
P, B

® e tas

ADELAIDA MONTENEGRO

Recursos v Planes ~

Maria Alonso

ACERCA DE Wi LARGEAL

CLAUDIO
ALVAREZ

Q curriculums

HORTENSIA MARQUEZ

v e

[T Lt aeis

o

CARLA RODRIGUEZ

COMMHUNITY WA HAGEN

MIGUEL
SANCHEZ

BISERADSR ¥ BESARRILLABOR REB

FORMACION

e s g 8 P

R - |

) == == A==

ADELAIDA MONTENEGRO

DISERADORA DF IMTERIGRES

T woamos

)
' TSR LARSAAL LT R AL
, oy b Ayuda ?
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SA0UTE a3
Cxaria galAL e

CL=M=NT LOY=R

ARCHITECTURE s GRAPHISM

st

go @

EaTesr——

- FREHGH
22 YEARS OLD, ARCHITECTURE STUDENT

o LEMENT LOYER Q

n - GRAPHISH -

i o 34 i
043 creane Covette,a commemonicatiees ageney. in paralel wiih my stadies.

=]

201823085 Photoshop
Master 1- Architecture - Erasmus e

e Fraser) o
2000, 2014

Bachelor of Architecture
Inatituts Saint-Luc, Bruxelles (100, seigigee)
ot Euchtersc, Gt seckochrae fuhsios,

8 Objained with Distinesion
ity

R e

20092010
MANAA (Genera) Preparation for Applied Arts)
Saint-Joseph, Bressuire (7306 rasce)

0022008
Baccalauréat (série £3) B abined with mention
Lycée Grand Alr, La Baule (44500, France | :
ALY 04
mather tengue
Working internship - FERU TRADITIONS (Guérands)
a house @ English
read, written & spoken
ALY 05 i
Agency internship - POINTIERE ARCHITECTE (La Baule) @ zlg"m?g.m & spoken
Site supervision, creation and customer meetings. '
o g
Dlshwasher s FABILT) CREE®
W iy A 0¥ S 310 % - | 3 : F99E8
“Les Mles” La Baule Beach el o e 5 DRGANSSATION. (cIo(o)
rawing ofee ravelling z :
W Barman h fc7o} 2 folek
summer season 20314 2014 Fhotography  Fixed Gear L lelclololo}

“Les lles’ La Baule Beach

Ejemplos

MARID ROSS!
ARCHITETTO

enntann@dominic cam 12145 §7 B9

—_—

mrizan, CRth

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus sed ex non maxi-
LS. Proin eu quam pretium, condimentum lectus ut. Condimenturm lectus .

e Liakia st oo
WEDE Lingstitics Sechileture | Specubiiasicns Al
IESABLDE ESARCTE URIVERSITA URIVERSTA. CERTROD
9= >
e map 1008 012
Maecenas 1234

Proin evismod, justo id porta vesti-
bul, accumsan pellentesgue magna,
ew commada libero, accumsarn.
Maecenas 1234

Proin euismod, justo id porta vesti-
bul, ccumsan pellentesque magna,
eu commaodo Nbero, accumsan.
Maecenas 1234

Proin euismod, justo id porta vesti-
bul, cmmsannpellemesque miagna,
eu commado lbero, accumsan.

Maecenas 1234
Proin eulsmaod, justo Id porta vest-
bul, cwmsanlrellemesque Magna,

eu commado libero, accumsan. B TALIANO
Maecenas 1234

Proin euismod, justo id porta vesti- M el
bul, ccumsan pellentesque magna, B INGLESE
ew commaoda libero, accumsan. B SPAGNOLD

NAME HERE
SURNAME

© ProFiLE

¢ EDUCATION

@ MASTER DEGREE //Feb2011- Jun 2004
UNIVERSITY NAME

-

@ MASTER DEGREE /ifFeb 2011- Jun 2014
UNIVERSITY NAME

-

@ MASTER DEGREE /fFeb2011 - Jun 2004
UNIVERSITY NAME
-

-
@ MASTER DEGREE /fFeb2011- Jun 2014
UHIVERSITY HAME

it Do g bk, s o e, i v

X
bl et g
v ey s byl perebe v

O experiENcE

& COMPANY HAME //Feb 2011 - Jun 2014
YOUR JOB MERE

T Je————

O skis ——

CREATIVE
LA LR LR ]

L]
TEAMWORK
esccseRORON
INNCWATE
essese

=

& COMPANY HAME [/ Feb2011- Jun 2014
YOUR JOB HERE

-

& COMPANY HAME //Feb2011- Jun 2014
YOUR JOB HERE

&) sorTware

PHOTOSHOP [DREAMWEAVER
— o
ILLUSTRATOR: AFTER EFFECTS
= —
INDESIGN HTMLACSES
T i m——2



1542

Sarviclo da Orlentacién
yEmplee W

Universided Zaragoza

BOB CONTACT INFORMATION PROFESSIONAL AREA

h SMITH
§
B v

@ e pnmmenrre san

ED BULL

[ TR

MELLDS wiC

@ HEDEHALDS

BEVERLY MILLS Wi SEHBOL ueLa
. STANFORD @ B--—l'-
LG

" . ® . . s @ sasuml =
SKILLS
onmEs LanauasEs TRANSFERABLE “on-RELATED
ranan| ™ ——
. - -
i pe— EE LT — i
-] -

ioenTITY KEY vALUES .

Unatratoe

& Video £ditoe
s

| Skills
Fine Art
Drowing & Pointing

B o
Hlustation / Digital lustration

Videa Editing

Photogrophy

Storyboard

Poncil & Popar ek -

Adobe Photoshap €55 Atk &

Adobe ustrotor (55 sk 7 4 ﬁ
Final Cut Pro ke a

7 genorol | have o fino art bockgeoured it look ma inka fkssiraton,
‘which o on, it tha use of Kechndlogy ko look ma 10 work wift

i Sound & Imago, werking side by side wih arists irom dfteront
oreas. | iso hawe 3 interests books, o & fashion. and

Cumently | om g in Caesral Lonvdon ond locking forvord fo st
working it el that share my ko for Busivaton & Videa
Thank you or readeg my fksusme, hope |

Ejemplos

Duran Castaibert Fine Art School
Torres Vedras, Portugal
Technicol Drawing & Pointing

2002 - 2007

Full-Time Videa Ediior
Mor. 2011 - Aug. 2011

‘Caron dhAche (Scriptus)
Freslancer

Promator & Product Demonstratcr
Jan, 2007 - Dec. 2000

Duron Castalbert Fine Art School
Fine Art & Hustration Tutor

RTINS




Otras herramientas: el Curriculum en cédigo QR

Los codigos QR (quick response), como los codigos de barras tradicionales, son una
representacion de informacioén interpretable por una maquina, en formato visual.

El codigo QR puede ser leido desde cualquier smartphone, utilizando una aplicacion que
incluye.

Puedes generar el codigo QR de tu Curriculum utilizando un generador on line para ello:
QR Stuff(http://www.qrstuff.com)/)

QR Hacker(http://www.qgrhacker.com))

Una herramienta muy utilizada es:
QRecognize.me ( http://grecognize.me/index.php):permite crear a partir de tu
perfil de Linkedin una imagen con un codigo QR.

Una vez creado tu codigo QR lo puedes insertar en:
Tu pagina web
Redes sociales
Blog personal
Curriculum en papel
Curriculum Web

apm Servicio de Orientacién
l i l y Empleo
UniversidadZaragoza



Mejora tu CV
Codigo QR

Nombre Apellido

PROFESION || SECTOR

@, +34600 000000 [ email@gmail.com
M Linkedin £) Provincia

Selecciona un generador de cdédigos QR

Titulacion. Centro de Titulacion. Centro de
Estudios. Afic inicio - afio fin, Estudios. Afic inicio - afio fin.
Titulacidn. Centro de Titnlacion. Centro de
Estudios. Afio inicio - afio fin. Estudios. Afio inicio - afio fin.
Titulacidn. Centro de Titulacion. Centro de
Estudios. Afio inicio - afio fin. Estudios. Afio inicio - afio fin.
Titulacion. Centro de Titulacion. Centro de
PERFIL PROFESIONAL Estudios. Afio inicio - afio fin, Estudios. Afio inicio - afio fin.

Sintetiza en 3-5 lineas t

perfil profesional indicando EXPERIENCIA DATOS DE INTERES

tu formacién, experiencia,

* ~ 4 . ventajas de contratar tu Puesto. EMPRESA. # Permiso de conducirB1 y

. Diseiia y enlaza tu codigo Rty e 0+ ST e
valor. +  Describir funciones.
# Describir faneiones.

[CCTTN - Descrbir funciones.
= Disponibilidad completa &

° Puesto. EMPRESA. AT
Afio inicio - afio fin.

= Voluntariado.

Idioma. Nivel. 8%
Idioma. Nivel. @

V4 . i 3 # Describir funciones.
3 P r u e b a e I C( )d I O QR R @  Describir funciones. REI"CIHS
L] + Describir funciones.
INFORMATICA ____| PP
INFORMATICA — iR
- Afio inicia - afio fim,
ProgramaNivel. #0080 # Describir funciones.

ngrama.Nl:VEL ® #  Describir funciones.
Programa.Nivel. #9® +  Describir funciones,

Nombre, Cargo. Empresa.
+34 500 000 000,

Puesto. EMPRESA.

Afio inicio - afio fin,
COMPETENCIAS . DESCr]:h]:I fum::mnes.

# Describir funciones.
Liderazgo @ L Puesto. EMPRESA.
Imiciativa Afio inicia - afia fin,
Autonomia $8® + Describir funciones.
Flexibilidad ®#90® # Describir funciones.

=i:.'l Servicio de Orientacién
jlii yEmpleo =
1542 Universidad Zaragoza



LA CARTA DE PRESENTACION

_
%
—=

. ¢Por quée les puedes interesar tu?

- Presentacion académica
- Presentacion profesional
- Presentacion personal

. ¢ Qué buscas?

....... Uni7ZVersa
AN Servicio de Orientacion
(1] y Empleo

Universidad Zaragoza



\\ El curriculum y las redes sociales

NO PUEDES NO ESTAR

PERO NO PUEDES ESTAR DE
CUALQUIER MANERA









ENTREVISTA DE TRABAJO
. Qué es?

“+ Lenguaje verbal.

Reunién programada. % Lenguaje no verbal.
Dos o0 mas partes (roles).
En presencia, real o virtual, una de otra.

Una conduce el proceso.

<X X X X

Conversacion /comunicacion:

v Con un objetivo: obtener informacién con un propoésito determinado.

r‘

apm Servicio da Orientacién
I il y Emplea &
UniversidadZaragoza




ENTREVISTA DE TRABAJO

Objetivos del entrevistador.

» Si eres el adecuado/a para el
puesto.

- Ampliar la informacion
contenida en tu Curriculum
Vitae.

Averiguar:

- Evaluar tu actitud hacia el
trabajo y la empresa y tu
motivacion.




ENTREVISTA DE TRABAJO

Objetivos del entrevistado.

 Tu competencia Laboral
Demostrar: para el puesto.

. Que tienes interés.

- Una impresion positiva
en el entrevistador/a.

1 il Sarvicic de Orientacién
y Emplea &
154

1 UnivexsidadZaragoza




ENTREVISTA DE TRABAJO

FASES DE LA ENTREVISTA

I Fase de acogida: SALUDO Y CHARLA
INFORMAL

Fase informativa; CHARLA
—> | INTRODUCTORIA SOBRE EL PUESTO Y LA

EMPRESA

Fase recogida datos: PREGUNTAS SOBRE
PERFIL Y COMPENTENCIAS DE LA
PERSONA CANDIDATA

OmwmdPm

R Fase cierre: DESPEJAR INTERROGANTES

S DESPEDIDA

1 il Sarvicic de Orientacién
y Emplea %

UnivexsidadZaragoza



Servicio da Orientacién
y Emplea

UnivexsidadZaragoza

ENTREVISTA DE TRABAJO

PREPARACION

PROCESO DE REFLEXION:

No es necesario prepararla, “soy como soy” y estoy capacitado/a
para conseguir el puesto

Si me llaman a entrevistas y apesar de no ser seleccionado/a, el
unico motivo es porque hay candidaturas mejores.




ENTREVISTA DE TRABAJO

EL EXITO SE CONSIGUE:

. 1° Preparando la Entrevista.
. 2° Siendo uno mismo.
. 3° Adaptando las respuestas para

sacar tu mejor “YO”
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ENTREVISTA DE TRABAJO
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ENTREVISTA DE TRABAJO
Preparacion

1.  Preséntate.
2. ¢CoOmo piensas que tu formacidon/experiencia profesional
puede ayudarte para este trabajo?
3. ¢ Por qué quieres pertenecer a nuestra empresa?
4.  ;Hay algun habito que creas que te perjudica?
5. ¢ Qué te diferencia del resto de candidatos?
6. Puedes poner ejemplos de situaciones en las que
demuestres:
a. Trabajo en equipo
b. Companerismo

C. Iniciativa”
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ENTREVISTA DE TRABAJO

Autoconocimiento

Pregunta temida! ; Hablame de ti....

¢, Quién eres?

(Profesional, personalmente?)

*No eres un cordero degollado.

La respuesta da informacioén al entrevistador
*Le da una idea de ti.

*12 Impresion. —dificil de cambiar- te va a
categorizar!

*\/oy a poder confiar en esa persona?
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ENTREVISTA DE TRABAJO

Prepara el argumentario
de tu perfil:

NO SOLO SER
SI NO
HACER SABER

En busca de la felicidad.




ENTREVISTA DE TRABAJO
PREPARACION

iiiNo dejes un momento tan
importante a la improvisacion!!!!
Tu Objetivo Profesional a corto y medio plazo.

Tus competencias: destrezas, conocimientos y
actitudes relacionados con el puesto.

TEN CLARO

Tus puntos fuertes y débiles y ejercita la
reformulacidn positiva.

Qué puedes aportar a la empresa.
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ENTREVISTA DE TRABAJO

No hay mejor improvisacion que
la que se ensaya mil veces.

' " Las improvisaciones son mejores cuando se las

prepara.

(William Shakespeare)




PERO Y QUE
OCURRE CUANDO
DE REPENTE...

15|



PRIMER FILTRO DE LA EMPRESA - —
% ‘ m
¢ éEstoy preparado pard contestar? 2
‘) X
—

e iPuedo decidir rapidamente si me
interesa el puesto?

e iTengo definida la banda salarial?

e (Es el mejor momento para
contestar?




* |nvestiga la empresa

- Competencias
estrategicas y
funcionales

» ¢ Qué buscan?

- Contactos personales,
via redes sociales




PREPARACION DE LA ENTREVISTA

. Si yo fuera la persona seleccionadora , que buscaria o
valoraria de las candidaturas?

CONOCER TODAS Y CADA UNA DE LAS TAREAS QUE HA DE LLEVAR A CABO
UNA PERSONA EN UN PUESTO DE TRABAJO, ASi COMO LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OCUPAR EL MISMO, PARA QUE SEA DESEMPENADO DE
FORMA EFICAZ Y EFICIENTE”

Perfil del puesto

m yEmplao
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PREPARACION DE LA ENTREVISTA

Es necesario reflexionar sobre:

El puesto de trabajo:

¢ Qué puesto?, ;Qué hace?, jPara qué se hace?, ;Como se hace? ;Qué se
requiere?, ;Donde se hace?...

.La empresal/centro educativo:

¢, Qué tamano tiene? ? s Qué proyeccion en el mercado? ...

. El perfil de |la persona idonea para ese
puesto en esa empresa

Si yo fuera la persona seleccionadora,
¢ Qué pediria que supiera hacer?

e ¢ Qué actitud tendria que mostrar?

Universidad Zaragoza
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Resolucion de problemas
complejos -
Pensamiento critico
Creatividad -

Gestion de equipos -
Inteligencia emocional -
Toma de decisiones -
Orientacion al cliente -
Flexibilidad cognitiva -
Confianza

Empatia -

Gestion del tiempo -
Gestion del estrés -
Motivacion -

Sentido del colectivo

Organizacion y
planificacion
Trabajo en equipo
Capacidad de
aprendizaje

Perfil multitarea
Persona resolutiva.
Dinamismo.
Capacidad de
organizacion.
Capacidad de
adaptacion.
Compromiso.
Habilidades
interpersonales.
Atencion al cliente.
Profesionalidad en el
manejo de la
informacion.



CONSEJOS "

Previos:

- Lleva curriculum.

- Procura obtener la
maxima informacion sobre
el centro educativo o la
entidad.

- Confia en tiy en tus
capacidades.
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CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Formales:
- Evita ropa llamativa

+ Puntualidad: llega 5 minutos antes

- Cuida el lenguaje corporal y disimula sintomas de

TRET

nerviosismo

- Sé amable y procura sonreir




CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

La primera impresion es muy importante.
e Sonrie y mira a la cara
« Camina con decision.
Saluda con un apreton de mano. No le beses

Recuerda el nombre de quien te entrevista.

No te sientes hasta que te lo digan.
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CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Durante la entrevista:
Escucha cada pregunta y piensa antes de contestar
Las respuestas: logicas, breves y verdaderas
Relaciona las respuestas con el trabajo al que optas
Enfatiza tu formacion, experiencia y destrezas

Haz preguntas relacionadas con el puesto, la
empresa...

Di siempre la verdad. Si es algo que consideras
negativo, practica la REFORMULACION POSITIVA.

W

Véndete como la persona mas idonea
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CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Elimina los miedos del entrevistador.

e Elimina de tu lenguaje los “creo que si...”, “suelo
ser...”, “en principio si...”

e NO es prepotencia es informacion.

e Sonrie!

e El miedo esta en ti! (Lenguaje emocional)

e Ten claro “cuanto vales”

e Busca el acuerdo, presenta tu BENEFICIO.




CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA
DURANTE LA ENTREVISTA

* Adopta una postura comoda

- Evita manias como tocarte el pelo repetidamente, jugar
con objetos, agitarte en el asiento.

- Mantén una postura cercana a la persona
entrevistadora, sin invadir su espacio.

* Muestra atencion y simpatia.

- Habla despacio y de forma agradable.
F l_'-'" :




CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Observa a la persona que te esta entrevistando

« Simuestra interés en algun punto, da detalles, explicalo: quizas
sea interesante para el puesto.

- Tienes que extraer informacion dependiendo de las preguntas.

« Observa si las respuestas son de su agrado y ve descubriendo
el perfil que va buscando.

- Esta haciendo su trabajo, que es buscar a la persona idonea
para el puesto.

g
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CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Intenta causar buena impresion

* Aunque la oferta no te interese, muestra
una actitud positiva.

- Site das cuenta que no eres la persona
gue va a ser seleccionada, sigue
mostrando una actitud de interes por la
empresa.

«  En ambos casos puede ser que mas
adelante haya otra oportunidad para ti.




CONSEJOS PARA LA ENTREVISTA

Evita:

-Improvisar, indecision e impersonalidad en las respuestas
-Tomar notas

-Enfrentamientos y criticas

-Tutear a la persona entrevistadora.

* Negarte a responder preguntas.

« Utilizar expresiones tajantes “ siempre, nunca” ni latiguillos “o sea”,
“este”, “bueno”...0 jergas.

 Caer en contradicciones y quedarte callado/a en una pregunta.




La reformulacion Positiva

PERCEPCION=INTERPRETACION

Una misma realidad puede tener diferentes interpretaciones,

dependiendo desde que perspectiva se vea.

¢Como ves
la botella?




La reformulacion Positiva

ARGUMENTA, transformando lo negativo
en positivo.

CONVIERTE un punto débil en una ventaja.

PLANTEA el problema desde otro punto de
vista favorable.

Servicio da Orientacién
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La reformulacion Positiva

Tu edad no es la adecuada.

“La edad da experiencia y madurez para
adaptarse a nuevas situaciones.”

“Con la edad se adquiere
responsabilidad para aceptar
compromisos.”

No tienes mucha experiencia para el
puesto

“Esto supone mayor facilidad para
asimilar nuevos conocimientos y
funciones, sin tener vicios adquiridos.”

“Compenso la falta de experiencia con
mi gran interés y capacidad para
aprender.”

“Tengo la madurez suficiente para asumir...”

> No te ajustas al perfil
del puesto.
“Tengo gran capacidad
para asimilar con
rapidez nuevos
conocimientos y
funciones. Ademas
poseo formacion
adecuada para el puesto
K he adquirido
abilidades en mis
an':ceriores trabajos como

“Para mi un puesto asi
supone un reto...”

> Le veo muy
nervioso/a.

“Cuando un asunto me
importa mucho, a veces
me pongo un poco
nervioso. Soy muy
transparente en mis
emociones.’
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EL ENFOQUE ASERTIVO

Es demasiado para mi

Puedo fallar

No tiene mérito

Me parece que...

Me da miedo

Me descontrolo

Me equivoco

A mis cincuenta anos sera dificil que

nadie me contrate.

No tengo estudios, ni ningun titulo

Supondra un reto

Lo haré bien / Puedo hacerlo bien

Estoy satisfecho/a

Estoy seguro/a de que...

1 A clinarara
Sé dominarme

Se rectificar

Soy una persona con experiencia que

z

_——Z T ety . . e ——

Tengo los conocimientos y estoy
poniendo todo mi empeno en mejorar mi

formacion



AL FINAL DE LA ENTREVISTA

Formula pregunta

Controla comunicacion no verbal
Saluda

Quédate con el nombre

Asegura el siguiente contacto.

Deja siempre la puerta abierta.
Despidete cordialmente: estas siendo observado/a hasta
el ultimo momento.

No pidas a la persona entrevistadora que se pronuncie

acerca de como has realizado la entrevista.

Universidad Zaragoza



Preguntas al entrevistador

Durante la entrevista debemos preguntar
cualquier cosa que no entendamos.

Se consigue mas tiempo para pensar la
respuesta y, a diferencia de lo que se
pueda pensar, demostraremos iniciativa vy
madurez.

Una entrevista de trabajo no tiene las reglas
de un examen, y por pedir una aclaracion
no vamos a perder puntos.



Preguntas al entrevistador

* Sobre la empresa (para
conocer o completar la
informacion que tenemos,
es la manera de mostrar
interés y que no vamos “a
tontas y locas”): tamano,

planes de expansion

e internacional, cultura de la

[ ] L] ) 4
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Preguntas al entrevistador

- Hazlas de forma que demuestres tus conocimientos del sector y la
empresa/centro educativo.

Ejemplo: previsiones de desarrollo
« Sobre aspectos en los que puedas exponer tus logros
Ejemplo: funciones y tareas concretas
« Aquellas que sirvan para demostrar tu interés por el puesto de
trabajo
Ejemplo: dependencia jerarquica inmediata y superior, fecha de
incorporacion al puesto
« Sobre el proceso de seleccion:
Ejemplo: situacion actual del proceso y siguientes fases.

T Uni* Versa
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111 y Empleo

Universidad Zaragoza




Preguntas a evitar

 Preguntar sobre el salario: unicamente si el tema es
mencionado por el reclutador. Para no forzar la maquina,
esperar a tener una propuesta en firme para negociar el
salario y las condiciones de trabajo en general.

* Preguntar sobre como ha ido la entrevista, presenta mas
riesgos que ventajas: manifiesta ansiedad por conseguir
el empleo, inseguridad y falta de capacidad para evaluar
por ti mismo como ha ido.
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LA ENTREVISTA online

» ¢Donde debes mirar?

» ¢COmo debes tomar notas?

» ¢Debes usar un fondo virtual? éIluminacion?
¢Ruido?

» ¢Debes tener objetos personales a la vista para
transmitir tu personalidad?

» (¢Se pueden tener apuntes?




LA ENTREVISTA online




LA ENTREVISTA online




""Se necesita pringao con
titulo superior para currinchi

mindundizado, a doble jornada
en multinacional. 300 euros al mes'.

5i;EN mﬂ INGOS TODO ES E CGINE,

umvsz%%zod

............

www. forges com




Tipo de preguntas

* Abiertas. ;que piensa de este trabajo? ;por que
quieres ser...? hablame de ti mismo, etc.
*Cerradas. ;tienes pareja? ;nivel de ingles?
*Directas. ; Con que edad termin6 sus estudios?
*Indirectas. Qué hace en su tiempo libre? ;cree

que es adecuado que...”?




Tipo de preguntas

*De reiteracion Tiene dificultades para relacionarse

con los demas? ;“Ha observado usted que alguna

persona tiene dificultad para relacionarse con los
demas?

«Capciosas. Con que animal te identificas ¢ Qué harias

con una piedra? (Dificil resolucion)

* Fantasticas. ; CoOmo moverias el Teide?

Intimas. inclinacion politica,

enfermedad de un
familiar, etc. *

Servicio da Orientacién
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Adaptabilidad: Como afronta los cambios y desafios, silo
hace con seguridad y si es capaz de adaptarse a multiples
demandas a la vez.

Trabajo en equipo: Como colabora con otras personas, si
sabe encontrar un punto comun para alcanzar asi las metas y si
reconoce la repercusion de sus acciones sobre el equipo.
Orientacién al cliente: Enfoque hacia la calidad del trato con el
cliente, si sabe identificar las necesidades de éste y puede
cumplir con las expectativas de su publico.

Iniciativa: Debemos reconocer si toma responsabilidad de sus

acciones y muestra confianza en su modus operandi.

Servicio da Orientacién
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Tipo de preguntas

Liderazgo. Toma la iniciativa dentro de un grupo, asi como su capacidad
para aceptar e integrar las opiniones de otros en su proceso de toma de
decisiones.

Relaciones interpersonales. Capacidad de compartir informacion y
mostrarse abierto con el grupo.

Situarse en el contexto laboral. Sabe situarse dentro de la jerarquia de nuestra
compania. Su conocimiento del puesto y de las relaciones entre departamentos
y companeros.

Comunicacion verbal. Capacidad para expresar ideas y sentimientos
complejos. También debe ser capaz de comunicar indicaciones y de
comprender las propuestas de los demas.

Responsabilidad. Nivel de compromiso del candidato con las tareas asignadas,

si actua con integridad y si puede respetar los

Servicio da Orientacién

y Emplee
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PREGUNTAS QUE ME PUEDEN
HACER EN UNA ENTREVISTA

FORMACION

Empleo

. Qué estudios realizé y por qué los eligio?

. Qué hacia en el tiempo libre que le dejaban los
estudios?

¢ Qué cursos de formacion ocupacional ha realizado?
¢ Por qué abandoné los estudios?

. Esta dispuesto a completar su formaciéon en lo que
precise?

. Qué idiomas conoce y a qué nivel? ;Dénde los
estudio?

¢ Qué programas informaticos maneja?

Sarvicio da Orientacién
yEmpl
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PREGUNTAS QUE ME PUEDEN
HACER EN UNA ENTREVISTA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ Qué experiencias profesionales tiene, remuneradas
y ho remuneradas?

. Como ha conseguido sus empleos anteriores y por
qué los abandoné?

;De qué experiencia anterior se siente mas
satisfecho?¢;De cual menos?

¢, Por qué ha cambiado de empleo tan a menudo?
¢ Como se entero de la vacante de este puesto?

¢, Por qué no ha trabajado nunca?;Por qué lleva tanto
tiempo sin trabajo?




PREGUNTAS QUE ME PUEDEN

HACER EN UNA ENTREVISTA

COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

. Como le gustaria trabajar, solo o en equipo?;Por
qué?
¢ Qué experiencia tiene del trabajo en equipo?

¢ Prefiere formar grupo con personas con las que
previamente tiene amistad?

;. Como se lleva con sus jefes? Si cree que estan
equivocados, ¢ se lo dice?

Describa el mejor jefe que ha tenido y el peor.

;. Confia o duda en general de la eficacia de los demas
companeros?
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LAS PREGUNTAS

¢ ¢Como te defines?

« ¢Qué estas dispuesto a ofrecer
para el beneficio del centro?

« ¢ Te consideras lider o
seguidor/a?

» ¢Cual es tu mayor debilidad
profesional?

« Describeme tu escala de valores

» ¢Cual ha sido tu mayor logro en
la vida? Y fracaso?

« ¢ Como le describiria un amigo o
familiar? sy una persona con la
que no se lleva bien?



PREGUNTAS DIFICILES

Son aquellas que:

¢ Tocan tus puntos débiles.

¢ Hacen referencia a tu intimidad.
¢ A tus valores personales.

*» En general, aquella que te pone contra “las
cuerdas”.

Ejemplos:

(Cuantos anos tiene?, ;Por qué se le acab¢ el ultimo

contrato? ;Qué opina sobre el aborto?. {No tiene mucha
experiencia!



Lo mas Importante!

TU ACTITUD

Mostar entusiasmo, disposicion.

Que¢ ofreces t?

Genera fiabilidad (para ello confia en ti primero)
(No s¢.....S1 sabes!!!!)

Importa mas EL COMO lo cuentas que el qué cuentas!
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Entrevista por Competencias

Anuncio de Coca Cola - Referencias (de mi Madre)

El mejor predictor de la conducta
futura es la conducta pasada

Madre —cocacola.
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Entrevista por competencias.

Con Preguntas aludan al pasado del

candidato/a, que expone una situacion
complicada en la que se equivocO para, a
continuacion,

Qué ensenanzas extrajo de este suceso.

El entrevistador/a se hace una idea de como
el candidato/a afrontd la experiencia y si su
reaccion, de repetirse el contratiempo,

volveria a ser la misma.
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Entrevista por competencias con el método S.T.A.R

Las siglas S.T.A.R hacen referencia a los cuatro factores
fundamentales que se analizan en este modelo de entrevista:

Situacién, Tarea, Accién y Resultado.

Debes contar una situacion real, explicar cual era tu cometido en
aquel momento, qué acciones llevaste a cabo y como resulto el
incidente.

Todo ello, con detalles y siendo lo mas especifico posible.
Se puede preguntar tanto por sucesos personales como por

sucesos laborales.



_—
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Tipos de preguntas en entrevistas por
competencias

Tarea:

* écudn era su papel?

* ¢équé deberia hacer? épara
qué?

* ¢équé esperabade usted?

Accién:

* équé hizo?écomo?
«  équé paso? épor qué?
* ¢équé hicieron los otros?

SITUACION

ri | |
Detalla el contexto Describe el reto al que

te enfrentaste

COMPETENCIA
a demostrar

RESULTADO ACCION(ES)
iCuantificalo! Especifica tus acciones
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2. Entrevista por competencias basada en el desempeno

Segun las competencias centrales para ejercer el puesto que ofrecen

Por ejemplo, si buscan a un candidato especialmente creativo, la pregunta sera algo
como: “hablanos de tu éxito mas significativo en creatividad”.

Se espera que el candidato desarrolle en profundidad para poder evaluar su agilidad
comunicativa.

El entrevistador puede profundizar en los aspectos mas importantes en relacion

g g T |
:

P
ey

con lo expuesto por el candidato.




1.- Tener capacidad de esfuerzo.

2.- Tener capacidad emprendedora.
3.- Trabajar en equipo.

4.- Tener disposicion al cambio.

5.- Pensar en la cuenta de
resultados.

6.-Demostrar honestidad.

/.- Expresarse bien.

8.- Desear cierta estabilidad.

9.- Entender la multiculturalidad.
10.- Saber escuchar.

S
a8 Sarvicio de Orientacién
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Emilio Duro:

“Yo contrato a la gente por
como sube las escaleras.
Dice mucho de su forma de
ser y su actitud, si suben
dando saltos o si lo hacen -
arrastrando los pies.” a

[
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Lo mas Importante!

TU ACTITUD

* Mostar entusiasmo, disposicion.

*  Qué ofreces ta?

* Genera fiabilidad (para ello confia en ti primero)
 (Nosé.....Sisabes!!!!)

* Importa mas EL COMO lo cuentas que el qué cuentas!

-------
ian Servicio da Orientacién
y Empleo
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Entusiasmo

*Transmite:

*seguridad, confianza.

eenergia, vitalidad.

coptimismo y positividad.

*pasion

*El entusiasmo te
diferenciara

Efecto HALO
ENEMIGOS DEL
ENTUSIASMO
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Entusiasmo

. Enemigos del entusiasmo?
*Situacion poco habitual y algo estresante
*Verguenza

*Actitud del entrevistador
*No dejarte influir

*Somos empaticos

A veces tu entusiasmo

puede encender a muchos




El entusiasmo transmite al
entrevistador seguridad, confianza.

E| entusiasmo transmite al
entrevistador energia, vitalidad.

El entusiasmo transmite al
entrevistador optimismo y
positividad.

Efecto HALO "Comienza tu dia con una sonrisa vy

veras lo divertido que es ir por ahi
desentonando con todo el mundo”



Entusiasmo

E| entusiasmo transmite al
entrevistador pasion por tu trabajo.

E| entusiasmo te diferenciara de la
mayoria de los candidatos.

*Y, sobre todo, transmite
motivacion e interés por trabajar
en esa empresa.




Se tu mismo/a, pero

la mejor versidon de ti mismo/a

“SE TU MISMO, LOS DEMAS PUESTOS

ESTAN OCUPADOS™

ian Servicio da Orientacién
y Empleo 7
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MARKETING

VT 2 s e
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MAGDALENA MUFFIN CUPCAKE
0,25¢€ 2,50¢€ 5€
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eDestacando tus logros, cuantificandolos y
contextualizandolos.

Es necesario... Saber
contarla

‘¥

eCrea un proyecto de propuesta de valor para sorprender

ePor ejemplo, lo que harias en los primeros 90 dias en ese
puesto de trabajo.

a2 UniversidadZaragoza



ENTREVISTA DE TRABAJO

Argumentacion

CONDUCTAS

Argumentacion.

Hacer evidente!

N Argumentacion
aaAn -

Jil S.Erlﬂ::adﬂmm“ on Tuss padies seben mscha sabie &0
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Para apoyar tus argumentos contar una historia real
(positiva), algo que haya ocurrido,

El entrevistador se metera en la historia y tu sin darte
cuenta llenaras la historia de expresividad, emociones,
sentimientos y gestos.

La Argumentacion. Storytelling




i :IE:I;:“ da Crientacién

7] Universided Zaragoza

Por qué usar el Storytelling en la entrevista

« Cerebro activo
« Datos explicativos
« Se retiene mejor los datos

« Somos mas receptivos a distintos
puntos de vista

« Seamos lineales
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Vendernos en positivo

Historias reales
Positiva

Competencias y
capacidades

Imprimele personalidad
Tu experiencia
Resolucion de problemas

Valor de marca
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Fases para un relato

 Inicio: nos presentamos

« Lallamada a la aventura: el evento que nos incito al
cambio

* Prueba: cuando se crece, se hace, estudio, investiga

* Prueba final: las evidencias, datos... y emocion.
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Cuéntame una situacion en la que tuviste que
adaptar tu modo de hacer las cosas a otro
radicalmente diferente.

« Situacidon pasada: qué paso, donde, cuando, como
sucedio, personas involucradas, recursos afectados

« Tareas ejecutadas: el papel del candidato (evaluado)
en las situacion, que deberia de hacer, que se
esperaba de él, medidas que tomo,...

 Acciones realizadas: que hizo el candidato, quée
metodos utilizo, como lo hizo, ... y por qué motivos.

* Resultados obtenidos: cual fue el efecto, qué
resultados se obtuvieron, ... fruto del trabajo y/ o
decisiones tomadas.



 Cuénteme una situacion en la
que resolviste un problema.

 Para terminar....

» Es frecuente pensar que como
conocemos la historia, ya esta
todo solucionado, hasta que nos
ponemos a contarla, y vemos que
no sale tan fluido como sonaba en
nuestras cabezas.

» Coge lapiz y papel
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Discurso de Steve Jobs;
7 = https://www.youtube.com/watch?v=HHkJEz_HdT

g

Caperucita para ingenieros;
https://www.dailymotion.com/video/x2n9rfi



-birores.gue ,eemetemos en un
* Que sea mas largo de 30, segupneos N |
* Sindrome del fQﬁytenglng

 No introducir foco en el beneficio

que aportas
* No introducir conflictos, da miedo y genera rechazo



ELEVATOR PITCH

Claridad: ser tu mismo
Coherencia: destaca lo mejor
Honestidad: siempre |la verdad
llustra: ejemplos

Cuenta: entretén

Varia: segun el puesto -



,Como me he visto?
JActitud?

,Qué momentos he dudado?
. Qué puedo mejorar?




"PERSEVERA HASTA

EL E
Es un camino largo donde tienes que tener fuerzas
para continuar.

Mantén una actitud positiva, te ayudara a ir
superando las dificultades.

El hecho de estar en diferentes procesos te hara
sentirte Util.

Aunque tardes en conseguirlo... al final se consigue.

Persevera hasta lograr el éxito. El premio es para ti.
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LA MEJOR ENTREVISTA

https://www.youtube.com/watch2v=94tw

toy bien, solo tomaré algo de agua

DE TRABAJO DEL MUNDO



PRUEBAS PROFESIONALES

Dinamicas de grupo

»Foro. Se lanza un tema para debatir. Cada participante hara la exposicion de
su punto de vista con la argumentacion correspondiente

»Mesa redonda. Se pide una exposicion clara de la opinion y hay que llegar a
tomar una decision.

»Debate. En esta propuesta se plantea un tema que habra abordar de forma
dicotdmica: a favor y en contra.

»Panel. Esta metodologia procurara enfrentar un problema desde diferentes
aspectos del negocio, |éase departamentos, areas funcionales o incluso
jerarquias.

> Tormenta de ideas. Esta técnica busca sacar el maximo de ideas o
soluciones a un problema. Sin restricciones
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Dinamicas de grupo

»Rol playing. En este caso, los seleccionadores plantearian un
hipotético escenario de crisis en la empresa.

»In basket. En esta prueba se propone al candidato un supuesto
gue debe resolver con sus conocimientos y competencias.
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Seleccién de candidatos por competencias

A continuacién, se definiran diferentes técnicas y pruebas empleadas para
identificar las competencias individuales:

+ Tests de inteligencia
+ Tests de aptitudes
» Tests de personalidad

Ejercicios de grupo
In-baskets

Ejercicios de rol
Presentaciones orales
Presentaciones escritas
Resolucién de casos

» Biodata
« Historial de logros
+ Entrevista BEI
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PORTAFOLIO PROFESIONAL

Recopilacion de logros académicos y profesionales,
experiencias, reflexiones sobre tu personalidad y carrera
profesional (evidencias).

Estructurado: Debe ser organizado, completo y real.

+
1.Fecha 2.- Sequiun cursode... 3.En {Centro, empresa, | 4. Las funciones que mejor 52 me daban: 5.En ko quefaliaba: 6. Certificado
¥ periodo - Reslicé practicasen... institucion,academia...). | (COMPETENCIAS) (COMPETENCIAS) (511 NO)
(dizsmeszes, | - Meocupéde.. Interés: mucho/poco/nada Interés: mucho/poco/nada {Tipo)
afios) - Trabaje come...
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