
Aon Hewitt  |  Consulting  |  Investment Consulting Practice

Proprietary & Confidential

Aon Hewitt Limited is authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.

Subtitle here

REGULACION 

PROFESIONAL DE LOS 

TITULOS DE GRADO EN 

INGENIERA AGRICOLA.  
COITA ARAGON- EPS HUESCA
JAVIER AGUAVIVA CABALLERO – COLEGIADO Nº 1.882

-SECRETARIO TECNICO COITA ARAGON-

-8 de ABRIL de 2026
-



ÍNDICE

Actuaciónes principales de la Ingeniería Técnica Agrícola y 

Graduados en Ingeniería Agroalimentaria.

Precolegiación. 

Futuro y nuevos Retos.

Ofertas de Empleo generadas para Ingenieros Técnicos Agrícolas

y Graduados de ingeniería Agroalimentaria. Año 2.025.

Colegiación. ¿Porque Colegiarse? Ventajas de estar colegiado.

¿Qué es un colegio Profesional? Presentación del Coita Aragón.

Turno de Preguntas.



 Realización de estudios e informes.

 Proyectos.

 Estudios de viabilidad en inversiones agrarias. 

 Ordenación del territorio y Medio Ambiente. 

 Asesoría técnica. 

 Mediciones y levantamientos topográficos. 

 Valoraciones, y tasaciones; peritaciones 

judiciales.

 Direcciones de obras derivadas de 

ACTUACIONES PRINCIPALES DE LA INGENIERÍA 

TÉCNICA AGRÍCOLA.

*ACTUACIONES PRINCIPALES DE LA INGENIERÍA TÉCNICA 

AGRÍCOLA Y GRADUADOS EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA*



DESCRIPCIÓN DEL SEGURO

 Tarifas especiales para colegiados del COITA 
ARAGON y familiares directos.

 Asistencia sanitaria garantizada por Asisa en todo 
el territorio nacional.

 Amplio Cuadro médico a nivel Nacional: más de 
43.000 profesionales y 1.100 clínicas. 

 Más de 600 pruebas diagnósticas de libre acceso.

 Servicios de telemedicina y medicina digital.

 Seguro Dental Plus y asistencia en viaje 
gratuitos.

 Incorporación continua de nuevas coberturas, 
pruebas y tratamientos ( ej: plataformas 
genómicas, nuevas prótesis e implantes, 
tratamiento de varices y drenaje linfático etc.). 

CONDICIONES DE CONTRATACION

Seguro de Asistencia Sanitaria - ASISA

Edad
Prima mensual por 

Asegurado 

0 – 44 43,50 €

45 – 54 51,50 €

55 – 64 67,50 €

Más de 65 120,00 €

 Sin carencias (excepto hospitalización por 
maternidad) para nuevas altas hasta el 31/03/2021

 Sin copagos
 Edad máxima de contratación 64 años.
 Se deberá cumplimentar cuestionario de salud.

 Contacto para más información: 
Aon.salud@aon.es o en el teléfono: 91 266 70 52

mailto:Aon.salud@aon.es


*ACTIVIDADES PRINCIPALES A DESTACAR*
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*OTRAS ACTIVIDADES DE INTERÉS*

El Ing. Téc. Agrícola y el Graduado en Ingeniería Agrícola tiene varias 

salidas profesionales en el Sector de la Docencia.

* Para ejercer la Docencia como:

• Profesor Técnico de FP, es necesario tener la

titulación de Ingeniero Técnico, Diplomado,

Arquitecto Técnico o Titulación Equivalente a

Efectos de Docencia, y Máster de Formación

del Profesorado.

• Profesor de Educación Secundaria, es

necesario tener la titulación de Doctor,

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o

Titulación Equivalente a Efectos de Docencia,

y Máster de Formación del Profesorado.

* Dentro de la Docencia puede 

actuar:

• Profesor Técnico de Formación 

Profesional que imparten 

Docencia en Formación 

Profesional.

• Profesor de Educación 

Secundaria que imparten 

docencia en la ESO, Bachillerato 

y Formación Profesional.
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Capa Ampliaciones :  opción voluntaria

Coberturas Adicionales a la capa básica:

- Compensación asistencia a juicio. 
- Gastos de restitución de imagen. 
- Infracción propiedad intelectual. 
- Inhabilitación Profesional. 
- Gastos Rectificación. 
- Gastos de asistencia psicológica.

Actividades en las que son necesarias tener una ampliación voluntaria : Proyectos y Dirección de Proyectos, 
Coordinación de seguridad y Salud, Gestión de Ayuda y Tramitación Expedientes, Actividad Asesor productos 
fitosanitarios.
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Seguro de Responsabilidad Civil – Ampliaciones de capa MUSAAT

Condiciones:
- Limite RC Profesional: según opción contratada.
- Eliminación de franquicia.

Capa Ampliaciones :  opción voluntaria

Coberturas Adicionales a la capa básica:

- Compensación asistencia a juicio. 
- Gastos de restitución de imagen. 
- Infracción propiedad intelectual. 
- Inhabilitación Profesional. 
- Gastos Rectificación. 
- Gastos de asistencia psicológica.

Actividades en las que son necesarias tener una ampliación voluntaria : Proyectos y Dirección de Proyectos, 
Coordinación de seguridad y Salud, Gestión de Ayuda y Tramitación Expedientes, Actividad Asesor productos 
fitosanitarios.



FUTURO Y NUEVOS RETOS



Gestión y Líneas Estratégicas a trazar.

🔹 Organización interna consolidada y eficiente.

🔹 Mayor valor añadido al colegiado.

🔹 Proyección institucional reforzada y presencia 

equilibrada en todo Aragón.

🔹 Gestión técnica estable, rigurosa y operativa.

🔹 Defensa activa de la profesión.

Bajo la dirección estratégica de la Junta de Gobierno 

y con la Secretaría Técnica como eje operativo.



Un colegio al servicio de todos.

 Escucha activa a todos los colectivos profesionales, Ejercicio

libre, administración, docencia, jóvenes y jubilados.

 Análisis periódico de necesidades reales.

 Adaptación de servicios según perfiles profesionales.

 El Colegio como herramienta útil y cercana.
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Turno de Preguntas



Turno de Preguntas
Muchas gracias


