ANEXO Il. Politica de Calidad de la EPS



POLITICA DE CALIDAD

La Escuela Politécnica Superior (EPS) es un Centro de ensefianza superior perteneciente a la Universidad

de Zaragoza, Unica universidad publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La MISION de la EPS es dar respuesta a las necesidades sociales de transmisién de conocimientos en los
ambitos de la ingenieria agronémica y el medio ambiente mediante la formacion, investigacién, desarrollo e
innovacién y difusién de la cultura cientifica y técnica, siendo un motor de progreso social. Esta MISION
incluye un compromiso con la formacion integral de las personas para promover el desarrollo sostenible como

base del desarrollo econémico y social.

La VISION de la EPS es ser un Centro dindmico, referente en el desarrollo regional, con reconocimiento
nacional e internacional, formando profesionales que destaquen por sus valores humanos, por su compromiso
con el desarrollo sostenible y por sus habilidades cientificas y técnicas. El Centro, a través de su quehacer
diario y el trabajo profesional de sus egresados y egresadas, debe involucrarse activamente en el desarrollo

de una sociedad abierta, dinamica y critica.

Para cumplir esta misién y alcanzar su visién, la EPS planifica sus actividades para la consecucién de los

siguientes objetivos generales:

e Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda a las necesidades y retos de la sociedad actual
y futura, sustentada sobre un modelo de ensefanza-aprendizaje integral de las personas a lo largo
de la vida, potenciando sus capacidades y formando buenos profesionales.

e Desarrollar iniciativas de investigacion, ligadas a la innovacion y la transferencia de conocimiento
hacia su entorno socioeconémico, generando cambios sociales.

e Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestion académica y
administrativa del Centro.

Ademas de los aspectos académicos y profesionales, la impronta que la EPS quiere dejar en todas las
personas que estén vinculadas a ella, se fundamenta en su compromiso con la Agenda 2030 de la ONU y en
la Cultura y Valores fundamentales de la Universidad de Zaragoza, que se concreta en los siguientes

aspectos:

- La busqueda de la excelencia en la docencia, en el proceso de formacion, en la investigacion, en la

prestacion de servicios y en la gestidn institucional.
- Elliderazgo en el conocimiento, contribuyendo a su creacion, transmisién, actualizacion y aplicacion.
- La sensibilidad y el compromiso con el medio ambiente, abogando por un desarrollo sostenible.

- La defensa y la promocién de valores sociales e individuales, tanto para estudiantes como para
personal, tales como la libertad académica, el comportamiento ético, la fraternidad, la justicia social,
el pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad, la
convivencia pacifica y la defensa de los derechos humanos. Igualmente, la atencién a la equidad y a
la diversidad, la prevencién de la intolerancia y la discriminacion por razén de género y la eliminacién

de la desigualdad social, facilitando la inclusiéon de personas con discapacidad.

- La aplicacion a todas sus actividades del rigor académico, asi como la lucha contra el fraude

académico.



- Laorientacién de sus ensefianzas al estudiantado, promoviendo la participacion activa del estudiante
en el proceso ensefianza-aprendizaje, en érganos de gobierno y en la vida universitaria, respetando

su autonomia.

- Lacalidad del personal docente e investigador, de apoyo a la docencia y de administracion y servicios,
asi como de los recursos materiales y servicios necesarios para un adecuado desarrollo del
aprendizaje.

- Eltrabajo en equipo, como facilitador del proceso formativo, investigador y de gestion.

- Elfomento del liderazgo, la innovacion y el desarrollo profesional, asi como del esfuerzo, la tolerancia,

la capacidad de adaptacién y el aprendizaje continuo.

- ElI mantenimiento de colaboraciones con otros organismos y de intercambios con otras instituciones

nacionales e internacionales.
- La adaptacion a las cambiantes necesidades sociales y tecnolégicas de la sociedad.
- El compromiso con el entorno y con su desarrollo humano, cultural, tecnolégico y econdémico.

Asi

mismo, el Centro se compromete a que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el

personal del Centro y que se encuentre a disposicion del publico en general.

Todo ello para garantizar la correcta realizacién de las actuaciones desarrolladas en el Centro y, en ultima

instancia, de la propia sociedad a la que la EPS pertenece.

Huesca, a 22 de marzo de 2023

Francisco Javier Garcia Ramos

Director de la Escuela Politécnica Superior
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