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1.INTRODUCCION

El presente documento recoge el Informe de Gestién 2017 y Programa de Actuacion de la Escuela
Politécnica Superior (EPS) 2018.

Con él, la Direccién cumple con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de la EPS, segun el
cual el director presentara anualmente a la Junta de Escuela, para su aprobacién, un informe de
gestion que contendrd la memoria de actividades y la rendicién de cuentas de la ejecucién del
presupuesto y, ademas, informara de su programa de actuacion futura.

Para la realizacion del Informe se ha seguido el procedimiento PRE-003 Informe de gestién y programa
de actuacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS.

Este informe recoge, por un lado y de manera resumida, toda la informaciéon que aparece en los
Informes de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (IECRA) y en los Planes Anuales
de Innovacién y Mejora (PAIM) de las titulaciones oficiales del Centro, asi como la informacién
equivalente de los estudios propios, reuniones de los 6rganos de gobierno, normativas aprobadas,
relaciones institucionales, actividades formativas complementarias y de proyeccidon social,
correspondientes al curso académico 2016/17 (Capitulos 2 a 7).

Por otro lado, la gestion de personal, de las infraestructuras, equipamientos y servicios y el informe
econdémico corresponden al ejercicio presupuestario 2017 (Capitulos 8 a 11).

Finalmente, se realiza una valoracién de la consecucién de los objetivos planteados en el Programa
de actuacion del curso 2016/17, en el marco del Plan Estratégico 2016-2020, aprobado en mayo de
2016.

El "Programa de actuacion 2018” planifica los objetivos y actuaciones del Centro, para el curso
académico 2017/18, y las acciones de mejora previstas para el ejercicio 2018.

La composicidn del equipo directivo asi como una serie de datos de personal y matricula de la EPS
que complementan la informacién presentada, se incluyen como anexos al presente Informe de
Gestion.

Huesca, xx de marzo de 2018

Firmado.: F. Javier Garcia Ramos
Director de la Escuela Politécnica Superior

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtin el
art.27.3cdelalLey 39/2015



2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

2.1.Junta de Escuela

La Junta de Escuela, como d6rgano colegiado presidido por el Director, es el instrumento
indispensable para la gestidon y el buen funcionamiento del Centro.

Respecto a las sesiones celebradas, se ha cumplido con la periodicidad determinada por el articulo
51 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y el articulo 34 del Reglamento de laEPS.

En las sesiones se ha informado puntual y detalladamente de cuanto concierne a la Escuela, sea de
régimen interno o de cuestiones tratadas en Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como de
todos los procesos electorales llevados a cabo.

Los Acuerdos adoptados en Junta de Escuela se pueden consultar en el Anexo Il. Los miembros y las
Actas se encuentran disponibles en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos

2.2. Comision Permanente

En funcion de las competencias que le confiere el articulo 45 del Reglamento de la EPS, la Comisidn
Permanente se constituy6 en Junta Electoral de Centro para los siguientes procesos electorales:

17 de octubre de 2016: Elecciones a delegados y subdelegados de grupos de docencia.
2 de noviembre de 2016: Elecciones a Director de la Escuela Politécnica Superior.

27 de febrero de 2017: Elecciones a representantes de profesorado en las Comisiones de
Evaluacién de la Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y del
Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

La composicion de la Comisién Permanente pueden consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos/comision-permanente

2.3. Representacion estudiantil

Es necesario destacar que se cuenta con representacion de estudiantes en todas las Comisiones de
la Escuela.

Tienen representacion directa (voz y voto) en la Junta de Centro, a la que acceden mediante sufragio
abierto entre todos los estudiantes matriculados en el Centro. Asi mismo tienen representacion
directa (voz y voto) en todas las comisiones elegidas en dicha Junta.

Tienen representacion directa en las Comisiones de Garantia de la Calidad y de Evaluacion de la
Calidad de las titulaciones impartidas en el Centro, en la Comisién de Movilidad y en el Comité de la
Calidad de la EPS.

La UNIZAR establece que cada grupo de docencia (en el caso que hubiera mdas de uno) de cada
curso de las titulaciones que imparte debe elegir un delegado y un subdelegado, como
interlocutores directos con PDI, PAS, y Direccién y Administracién del Centro.

Asi mismo, en el Centro existe una Delegacién de Estudiantes formada por los delegados y
subdelegados de cada grupo (si los hubiera) de cada curso y de cada titulacién y otros
representantes de los estudiantes en las Comisiones del Centro o de la Universidad. El Centro
habilita un espacio fisico, la Delegacion de Alumnos, para facilitar las reuniones de los
representantes de los estudiantes matriculados.


http://eps.unizar.es/organizacion/organos
http://eps.unizar.es/organizacion/organos/comision-permanente

En un dmbito externo al Centro y vinculante respecto de los acuerdos alli tomados, los estudiantes
tienen representacion directa en el Claustro (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/claustro), en el Consejo Social (http://consejosocial.unizar.es/miembros) y en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/consejo-de-gobierno). Estéd constituido el Consejo de Estudiantes de la UNIZAR
(http://casaest.unizar.es/ceuz).

Asi mismo, el equipo rectoral de la Universidad, cuenta con una Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo (http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-estudiantes-y-empleo).

Ademas de la participacion directa de los estudiantes en aquellas comisiones de las que forman
parte, tanto el Centro como la UNIZAR, disponen de procedimientos especificos cuya finalidad es la
de recoger su opinion y su satisfaccion respecto de la docencia, el desarrollo de la labor docente y
de la gestion del Centro.

Los representantes de los estudiantes reciben informacion directa de todas las actas de aquellas
comisiones en las que ostentan representacion. Asi mismo la EPS dispone en su pdagina web un
apartado especifico para los estudiantes, en el que se presenta toda aquella informaciéon que es de
su interés

http://eps.unizar.es/perfil-estudiantes

A lo largo de octubre y noviembre de 2016 se realizaron las Elecciones a Delegados y Subdelegados
de grupos de docencia:

http://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/elecciones/delegados/delegados 201
6.pdf

El 9 de noviembre de 2016 se reunié el Pleno de la Delegacion de Estudiantes para su constitucion y
eleccién del Consejo de Estudiantes de la EPS.

En el Consejo fueron elegidos los siguientes alumnos:
Delegado de estudiantes: Victor Rotellar Fauquet
Subdelegado de estudiantes: Josu Basterra Quijera
Secretario de la Delegacién de Estudiantes: Héctor Sampietro Lardiés
Tesorero de la Delegacion de estudiantes: iligo Aldazabal Alfageme
Representante en el Consejo de Estudiantes de la UNIZAR: Alberto José Ara Ferrer

Vocales: Enrique Ribera Brau, Rubén Lozano Isarre

2.4. Normativas

Durante el curso 2016/17 no se ha modificado ni aprobado ninguna normativa propia de la Escuela
Politécnica Superior.

La normativa propia del Centro puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/normativa-propia



https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/claustro
http://casaest.unizar.es/ceuz
http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-estudiantes-y-empleo
http://eps.unizar.es/perfil-estudiantes
http://eps.unizar.es/perfil-estudiantes
http://eps.unizar.es/organizacion/normativa-propia

3. GESTION DE LA CALIDAD

3.1. Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS

Todos los resultados de los que se rinde cuentas en este informe se han obtenido mediante la
aplicacion rigurosa de los procedimientos del SGIC del Centro, cuyo disefio ha sido evaluado
positivamente a través del Programa AUDIT de la ANECA.

Tal como quedé reflejado en el anterior Informe de Gestidn, en septiembre de 2015, se realizé una
auditoria interna por parte de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de los Servicios Centrales de la
UNIZAR, previa a la solicitud de una Preauditoria, realizada en enero de 2017, por ANECA.

Como consecuencia de ambas, se han acometido las modificaciones del SGIC sugeridas y se han
tomado en consideracién las recomendaciones sefaladas en los informes. Las derivadas de la
auditoria interna ya se detallaron en el dltimo Informe de Gestién y Programa de Actuacion.

Corresponde en este momento explicitar los cambios realizados tras la Preauditoria, cuyo informe
de fecha 31 de enero de 2017, no sefalaba ninguna “No conformidad mayor (NCM)”, entendida
como “aquella carencia o error en el cumplimiento de los requisitos del SGIC, que compromete de
forma grave, o puede llegar a hacerlo, el logro de los objetivos de calidad del Centro o de las
ensefanzas que imparte”. Sin embargo se aprecié alguna “No conformidad menor (nc)”, entendida
como aquella que por su naturaleza o singularidad, supone una desviacién leve de lo establecido en
el SGIC, y no se derivan las mismas consecuencias negativas que en el caso de las NCM.

En base a las 4 nc detectadas y a las sugerencias y oportunidades de mejora realizadas, se han
desarrollado las siguientes lineas/acciones:

e Plan de comunicacién para la mejora del conocimiento de la documentacién y de la politica
y objetivos de la calidad de la EPS, por los grupos de interés, especialmente PDI y
estudiantes (Boletin digital iEPS, salvapantallas aulas de docencia, dinamizaciéon redes
sociales, etc.).

e Revision de la documentacién del SGIC (finalizando revision y actualizacion, firma
electrénica y publicacién posterior).

e Aprobacién y publicacién Guia Docente pendiente MIA (realizada).

e Acciones para mejorar las tasas de respuesta de encuestas (refuerzo mediante plan de
comunicacion y presencial).

e Revisidn de las matrices de las titulaciones (pendiente de realizacién en el proceso de
revision de las GD).

En el pasado mes de enero de 2018, se solicito la Auditoria para la Certificacion de la implantacién
del SGIC de la EPS de acuerdo con el Programa AUDIT y la visita del panel externo tendra lugar el
proximo 18 de abril de 2018, segun la agenda disponible en la web de la EPS:

http://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/calidad2018/agenda_visita_preaud._
unizar_eps_huesca_feb._2018.pdf

3.2. Carta de Servicios

La Edicidn 2 de la Carta de Servicios de la EPS fue aprobada por la Gerencia de la Universidad de
Zaragoza el 13 de febrero de 2015 y, con el informe favorable del Consejo de Direccién, publicada
en el BOUZ 5/2015 de 11 mayo, fecha a partir de la cual entraba en vigor por un periodo de vigencia
de dos anos.

Las diferentes areas del centro han ido realizando un seguimiento de los compromisos, presentando
el correspondiente informe anual para evaluacion final por parte del grupo de trabajo que realiza la
evaluacion y seguimiento de la carta de servicios.

Transcurrido los dos afos de vigencia de la Carta de Servicios, dicho grupo, en sesién celebrada el
dia 7 de julio de 2017, aprobé el informe final del seguimiento de la carta de servicios, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo I.



Tras analizar los indicadores presentados por cada uno de los responsables, se aprueba el informe
de los compromisos adquiridos, con un andlisis comparativo de resultados durante los dos afios de
vigencia, cuyos resultados se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/4 graficosedicion3 analisis _por
area.pdf

Este analisis se completd con la comparativa, también de los dos afios de vigencia, de resultados de
compromisos adquiridos por tipo de servicio prestado. Estos resultados se pueden consultar en el
enlace:

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/5 graficosedicion3 analisis por
servicio.pdf

Del informe global realizado, y que se puede consultar en el siguiente enlace, destacamos las
siguientes conclusiones:

e La mayoria de los indicadores corresponden a servicios relacionados con la gestion de
recursos, espacios y materiales de apoyo a la docencia y con la informacién y atencién al
ciudadano.

e Delos 32 indicadores, el 69% (22) tienen un valor como estandar de calidad y el 31% son de
seguimiento.

e De los 22 indicadores que cuentan con un estandar de calidad en forma de valor, se ha
alcanzado el objetivo en el 46% y no se ha logrado en un 27%. No se han podido medir por
no contar con la herramienta adecuada un 27%.

Tras el andlisis y evaluacién de los resultados de los dos afios de vigencia, el Grupo acordé revisar la
Carta de Servicios, aprobando en la misma sesién la IV Edicion de la Carta de la EPS en la que se
recogen los nuevos compromisos de esta Unidad con sus usuarios. A la vista de los compromisos y
resultados, y con el convencimiento de los objetivos tan ambiciosos que se plantearon en la edicién
anterior, se redujeron los compromisos a nueve. La Carta fue revisada por la Unidad de Calidad de
Unizar y aprobada por el Gerente de Unizar, con fecha 27 de noviembre de 2017. El texto completo
de la carta se puede consultar en el enlace siguiente:

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/cartaservicio eps ed4.pdf



https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/4_graficosedicion3_analisis_por_area.pdf
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/4_graficosedicion3_analisis_por_area.pdf
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/5_graficosedicion3_analisis_por_servicio.pdf
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/5_graficosedicion3_analisis_por_servicio.pdf
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/3_graficosedicion3_analisis_global.pdf
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/mgardom/cartaservicio_eps_ed4.pdf

4. ENSENANZAS OFICIALES

A continuacion se resume la informacidn mas relevante aportada por el Sistema de Garantia Interna
de Calidad del Centro (SGIC) correspondiente al ultimo curso finalizado, 2016/17, que puede
encontrarse justificada y desarrollada en los IECRA de las tres titulaciones oficiales de la EPS,
publicados en la web de titulaciones de la UNIZAR:

https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2016/informe-es-100-v2.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2016/informe-es-140-v2.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2016/informe-es-691-v2.pdf

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos generales del centro sobre admision,
matricula, egresados y movilidad.

4.1. Analisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas,
matricula

En primer lugar, se quiere destacar que en el caso del acceso a los Grados, con la informacién del
itinerario de acceso disponible que facilita la UNIZAR, es muy dificil analizar si el perfil de los
alumnos es el idoneo para la titulacion cursada. En este sentido, el Centro ha realizado esfuerzos por
informar a los futuros alumnos del perfil de ingreso en las titulaciones, adicionales a la informacién
existente en la web de titulaciones, a través de las visitas a institutos, jornadas de puertas abiertas,
etc.

Titulaciones de Grado de la EPS

En el proceso de admision de ambas titulaciones de Grado, se ha seguido incrementando el
indice de caida sobre el cupo general. En el curso 2016/17, se ha pasado al 150% en CCAAy
se ha mantenido en 100% en IAMR, con el objetivo de gestionar la lista de admitidos con
mas agilidad y cubrir las plazas en la primera fase, lo que facilita la organizaciéon de la
docenciay de las actividades de formacién especificas para estudiantes de nuevo ingreso.

Grado en Ciencias Ambientales:

El numero de plazas de nuevo ingreso para el curso 2016/17 se ha mantenido en 60. Durante
el curso 2016/17 se produjo un aumento con respecto a 2015-16 tanto en el nimero de
preinscripciones totales como en primera opcion, y en total se matricularon 57 estudiantes.

El 89,5% de los alumnos de nuevo ingreso accedi6 mediante PAU y el resto (10,5%)
accedieron desde ciclos formativos de grado superior. La nota media de acceso para alumnos
PAU (7,615) se ha mantenido en valores similares a los cursos anteriores y presenta similitudes
con el grado en Geologia (7,73), siendo las dos titulaciones con menores valores de la rama de
Ciencias de la UNIZAR. En el caso de alumnos FP la nota media de acceso fue de 7,004.

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR):

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertado fue de 50. Durante el curso 2016/17 se han
matriculado 36 alumnos de nuevo ingreso (en 2015-16 fueron también 36). La matricula de
nuevo ingreso se considera baja y muestra una estabilidad en un valor medio de 34 alumnos
durante los ultimos seis afnos, con subidas y bajadas alternativas desde el inicio de la
titulacién sin una pauta de comportamiento clara.



El porcentaje de alumnos que han ingresado via PAU ha sido el 86,1%, via FP 11,1% y otros
titulados 2,8% lo que arroja un pequeio repunte (+8,1%) en los ingresos via PAU respecto al
curso 2015-16. La nota media de acceso fue de 6,899 para los alumnos procedentes de PAU,
siendo uno de los 8 grados de la Universidad de Zaragoza en la que es inferior a 7, 7,265 para
los procedentes de FP y de 7,83 para acceso de otros titulados.

Analizando la matricula en cursos superiores en las tres menciones del Grado, en las
asignaturas especificas de las menciones de Industrias Agrarias y Alimentarias y de
Hortofruticultura y Jardineria (10 asignaturas por mencién) el nimero de alumnos ha sido
muy bajo, con un valor promedio de 4y 3 alumnos, respectivamente.

Durante el curso 2016/17 se han adoptado algunas medidas correctoras, ya iniciadas en los
cursos anteriores 2014/15y 2015/16, vinculando las asignaturas:

e 28927 "Arboricultura" de la mencién Explotaciones Agropecuarias y la asignatura 28931
"Produccion fruticola I" de la mencién Hortofruticultura y Jardineria.

e 28929 “Construcciones agropecuarias” de la menciéon Explotaciones Agropecuarias y
28941 “Construcciones agroindustriales” de la menciéon de Industrias Agrarias y
Alimentarias.

Durante el curso 2016/17 se han puesto en marcha dos acciones con el objetivo de
amortiguar el problema de la falta de alumnos en las menciones de Hortofruticultura y
Jardineria e Industrias Agrarias y Alimentarias:

e  Oferta de un Doble Grado Consecutivo en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Industrias Agrarias y Alimentarias) / Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. La regulaciéon
completa de este programa se establece en el convenio firmado a tal fin por la Escuela
Politécnica Superior y la Facultad de Veterinaria, ambas de la Universidad de Zaragoza.

. Tramitacién de una modificacién de la memoria de Verificacion del Grado, incluyendo
una modificacion de ubicacién temporal de asignaturas, con la finalidad de poder
vincular algunas asignaturas de las menciones de Explotaciones Agropecuarias y de
Hortofruticultura y Jardineria.

Master en Ingenieria Agronomica (l1A):

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el curso 2016/17 fue de 25. El niUmero de
alumnos matriculados fue 4, muy bajo con respecto a la oferta. A pesar de que se trata del
tercer afio de imparticién del Master, y que solo han podido acceder los estudiantes que han
superado todas las asignaturas del Grado en 4 afos, se considera excesiva la oferta que
aparece en la Memoria de Verificacién y seria conveniente disminuirla para ajustarla a la
demanda previsible. Dicha peticién ya ha sido realizada aunque su inclusion requiere un
cambio de la Memoria de Verificacién.

En relacion con los datos del itinerario de ingreso de los estudiantes, el 100% provienen del
Grado en Ingenieria de la propia EPS. La nota media de acceso de los alumnos de nueva
matricula ha sido de 7,0.

4.2, Planificacion de los titulos y de las actividades de aprendizaje

En relacidn con el estado de las guias docentes de las asignaturas de las tres titulaciones oficiales al
inicio del curso 2016/17, todas las guias estaban aprobadas por las Comisiones de Garantia de
Calidad.

La informacién detallada sobre el proceso de elaboracién y modificaciones de las guias docentes se
recoge en los distintos Informes de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje, IECRA.

Se puede afirmar que las guias docentes se ajustan a lo dispuesto en los proyectos de titulacion. Las
asignaturas se han ajustado a los horarios aprobados por el Centro y el desarrollo de las clases
tedricas y practicas no ha experimentado incidencias resefables.



Otros aspectos destacables en este apartado son:

Se ha aplicado de forma general la rubrica de evaluacién del trabajo fin de estudios que
abarca el 100% de la misma, habiendo sido aprobada por las Comisiones de Garantia de
Calidad de las titulaciones de la Escuela e incluida en las guias docentes de las
correspondientes asignaturas.

El Centro garantiza la existencia en la Biblioteca de la bibliografia basica recomendada
en las guias docentes de todas y cada una de las asignaturas.

En las titulaciones de Grado se continta trabajando en la adquisicion de las
competencias informacionales por parte de los estudiantes que incluye el plan de
formacion en los niveles basico, medio y avanzado, basado en el trabajo colaborativo
docentes-bibliotecarios, en el marco de asignaturas concretas.

Un elevado porcentaje de asignaturas realizan actividades de evaluacién y de
aprendizaje cooperativas incluyendo en ellas la realizacién de trabajos en grupo y/o
exposiciones orales, debates, seminarios...

Un escaso porcentaje de asignaturas ofrece la posibilidad de evaluacidn continua (24%
en el Grado en CCAA, 12% en el Grado en IAMR y 14% en el Master en IA).

La implicacién del profesorado en la utilizacion del Campus Virtual de la UNIZAR es
elevada en el caso del Grado en CCAA, donde, exceptuando las asignaturas especiales,
tienen curso en el ADD el 96% de las asignaturas. Para el caso del Grado en IAMR dicho
valor se ha situado en el 75% y en el Master en IA en el 83 %.

En general, el ajuste entre lo planificado en las guias y la docencia real es muy elevado
(segun los datos extraidos de las encuestas realizadas a los estudiantes).

Uno de los aspectos susceptibles de mejora es la coordinacidon entre las asignaturas.
Concretamente entre las asignaturas de primer curso del Master en IA con las
asignaturas del Grado en IAMR y en las asignaturas obligatorias de primer cuatrimestre
de cuarto curso de CCAA. En este ultimo caso se ha continuado con un proyecto de
innovacion que se inicié en el curso 2015/16 y ha tenido continuidad en 2016/17.

4.3. Organizacion y administracion académica

4.3.1. COMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD

Las Comisiones de Garantia de Calidad contintan aplicando rigurosamente las normativas/acuerdos
académicos, tanto de la UNIZAR como de la propia EPS, en relacidn con el reconocimiento y
transferencia de créditos, evaluacion, propuestas y tribunales de los Trabajos Fin de Grado y Master,
practicas externas... Estas comisiones se reinen mensualmente y sus actas estan disponibles para
sus miembros en la plataforma documenta.unizar.es.

4.3.2.ACCIONES DE DIFUSION DE LAS TITULACIONES Y CAPTACION DE NUEVOS ESTUDIANTES

La EPS ha realizado acciones de difusion de las titulaciones con el objetivo principal de dar a conocer
el Centro y captar alumnos de nuevo ingreso. Las principales acciones realizadas han sido:

Visitas a 11 Institutos de Ensefianza Secundaria y de Formacién Profesional de la provincia
de Huesca y de Zaragoza, en los meses de enero y abril de 2017, con un total de 393
estudiantes informados de forma directa de las titulaciones de la EPS, ademas de
participacion en la lll Feria de Educacién del IES Tiempos Modernos de Zaragoza, la Il Feria
de la Educacion de Monzén y en la Feria Internacional de Estudios de Postgrado.

Jornada de Puertas abiertas celebrada el 1 de abril de 2017 en la EPS, dirigida a alumnos y
familiares con asistencia de 25 personas.



e Participaciéon, en colaboracién con la Unidad de Programas Educativos del Servicio
Provincial de Huesca del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén, en las XVIII Jornadas Provinciales de Orientacién Académica y Profesional para los
alumnos de segundo de Bachillerato y segundo curso de Ciclos Formativos de Grado
Superior de la provincia de Huesca que se celebraron los dias 13 y 14 de diciembre de 2017
en el IES Pirdmide y la EPS.

e Organizacién de la Il Olimpiada Agroalimentaria y Ambiental, celebrada en la EPS el 1 de
abril de 2017, dirigida a alumnos de bachillerato en la que participaron 40 estudiantes de 9
institutos de ensefianza secundaria.

4.3.3. PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU), DE LA EPS

El POU tiene como objetivo general favorecer la integracion, educacion y desarrollo de los
estudiantes en la Universidad, asi como la inserciéon en el mundo laboral. Integra todos los servicios y
actividades de apoyo y orientacién que pone la Universidad a disposicién de los estudiantes. Su
primera fase se materializa a través del Programa Tutor-Mentor. En el curso 2016/2017, se han
implantado en la Escuela Politécnica Superior las Fases | y Il del Programa de Orientacién
Universitaria, POUZ, para todos los estudiantes de las titulaciones de Grado del Centro. La Fase |
engloba el Programa Tutor-Mentor, PTM, y todas las acciones de captaciéon y acogida de nuevos
estudiantes y la Fase |l estd dirigida a los estudiantes de 2° curso y siguientes, con el objetivo de la
orientacién y asesoramiento académico y profesional, estando promovidas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo y el Instituto de Ciencias de la Educacién.

Fase l. Integracion de los estudiantes en la universidad

En este Centro, ya se venia participando activamente en los programas de orientacion desde su
implantacién y, en el curso 2016/17, han participado 4 profesores tutores y 4 estudiantes mentores a
los que se les han asignado los estudiantes de nuevo ingreso.

Las primeras actividades, en el marco de este programa, fueron:

e Jornada de Bienvenida, 19 de septiembre de 2017, con 75 asistentes de los dos grados de la
EPS (93% de los matriculados en esa fecha).
e Cursos introductorios de Matemédticas y Fisica que se ofertaron de manera virtual en
plataforma Moodle, elaborados en el marco de un proyecto de innovacioén titulado “Cursos
0 virtuales para los estudiantes de nuevo ingreso en la Escuela Politécnica Superior”,
PIET_14_504.
e Curso de conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo ingreso de la EPS
(CCAA). Constituido por dos moédulos:
Proteccién y seguridad en los laboratorios y salidas de campo.
o Numero de asistentes CCAA: 56 (90% matriculados), IAMR: 35 (92% matriculados).
o Resultados encuestas de evaluacién (muestra 100%):
= Satisfaccion: 4,05 sobre 5.
= Valoracién del profesorado: 4,25 sobre 5.
Recursos informaticos (iniciacion al ADD, correo institucional, web EPS).
o Numero de asistentes CCAA: 34 (55% matriculados).
o Resultados encuestas de evaluacion (muestra 100%):
= Satisfaccion: 4,03 sobre 5.
= Valoracién del profesorado: 4,29 sobre 5.

Con todos los estudiantes de nuevo ingreso tutorizados la asistencia y participacion de los
tutorizados en las reuniones ha ido descendiendo conforme avanzaba el curso. En CCAA, desde el
90% en la primera reunién al 22% en la de evaluacién final y, en IAMR, desde el 40% en la primera al
10% en la ultima. Estos datos desvelan una participacién mucho mdas elevada en CCAA que en IAMR.
Esta caida es variable de unos cursos a otros pero similar al resto de centros de la Universidad de
Zaragoza. Cabe sefalar que todos los tutores y mentores han cumplido satisfactoriamente con los
requisitos exigidos para la obtencién del reconocimiento a su labor.

Se han llevado a cabo encuestas centralizadas para los estudiantes mentorizados, disponiendo de
datos globales de participacion de los dos titulos de Grado del Centro, con una tasa de respuesta
muy baja, 14%. Hay que destacar que la valoracién de los tutores y los mentores implicados este
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curso en el PTM ha sido muy positiva en todos los casos. El valor promedio que los estudiantes
asignan a la labor de los tutores es 4,7 y a la de los mentores4,4, ambas en una escalade 1 a 5.

Respecto a la valoracién global del PTM, los estudiantes del grado de Ciencias ambientales otorgan
un 4,4.

Las cualidades del PTM que destacan los estudiantes son:
- Contenido y utilidad de las sesiones (86%).
- Lainformacién recibida (71%).
- Apoyoy orientacién personal (57%).

Fase Il. Apoyo y orientacion laboral y académica para estudiantes de segundo curso y
siguientes

Por primera vez, todos los estudiantes de Grado de la EPS han contado con un tutor por cada grupo
de docencia que ha realizado labores de asesoramiento y orientacién académica y profesional. Han
participado tres profesores que han ejercido de tutores de los cursos 2° a 4°, Se han celebrado un
minimo de 2 reuniones por grupo con una asistencia media del 52% a la primera y del 30% a la
segunda.

Los temas abordados en las reuniones han estado dedicados fundamentalmente a:
- Practicas externas.
- Trabajo Fin de Grado.
- Movilidad.
- Desarrollo de las asignaturas e itinerarios curriculares.
- Analisis de las diferentes opciones al finalizar los estudios de Grado.

- Difusién de las actividades de formacion complementaria organizadas por el Centro o con
sede en el mismo.

- Transmisién y ampliacion bidireccional de determinada informacién de interés que se les ha
hecho llegar desde la coordinacion del POU con relativa frecuencia y, a la inversa, inquietudes,
sugerencias, dificultades, etc., manifestadas por los estudiantes a los tutores que, finalmente,
llega a la coordinacion.

Ademads, se han organizado actividades de orientacién para el TFG, atencién a la movilidad,
emprendedores, talleres de formacién de competencias transversales, etc.

La participacion en las encuestas de satisfaccion es anecddtica, no pudiendo presentar resultados
significativos.

» Oferta complementaria de actividades de formaciéon no contempladas en la oferta
formal del plan de estudios

e Actividades complementarias de los Miércoles a las 12 h: Conocimiento Abierto, Espacio de
Encuentro, detalladas en la Memoria del POU de la EPS, que han abordado tanto temas
especificos relacionados con el medio ambiente como salidas laborales, programas de
movilidad o practicas externas. Destacan el ciclo de "Gestidon forestal sostenible" de 6
charlas, con 87 inscritos y la mesa de Salidas profesionales de la titulaciéon con 35 asistentes.

e Cursos Avanzados organizados por la Sede Pirineos de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo que estd ubicada en la EPS y, en cada edicion, se ofertan cursos
relacionados con el medio ambiente.

e "Spoken English Coffee y y O.V. Movie Theater". Durante los martes lectivos se ha realizado
un café-tertulia y visionado en versién original de peliculas/documentales en inglés,
coordinado por estudiantes y profesores de la Escuela Politécnica Superior.

Se ha aplicado el protocolo disenado para la revision de las guias docentes,
https://eps.unizar.es/quias-docentes. En este curso no se ha actualizado la matriz de la titulacion,
pospuesta temporalmente debido a la implantacion de la modificacién del plan de estudios.

Como resumen, las guias fueron elaboradas mediante un proceso de revision directa por parte del
coordinador de cada titulacion con los responsables de las mismas antes de ser remitidas a la CGC
de la titulaciéon para su valoracién y, en su caso, aprobacion. Dicha revision ha sido realizada
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conforme a lo estipulado en la Memoria de Verificacién de cada Titulacion y a los procedimientos Q-
316 de Planificacion de la docencia y elaboracion de las guias docentes del Sistema de Garantia de
Calidad de las titulaciones de la UNIZAR y PRA-012 Elaboracién de guias docentes, del SGIC del
Centro, actualmente PRC-034 Elaboracidn/revision y publicacién de Guias Docentes.

4.3.4. QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES PARA LA MEJORA DEL TiTULO

Desde que este parametro es medible y hasta el curso 2016/17, objeto de este informe, se han
atendido un total de 4 reclamaciones, 3 de estudiantes del Grado en CCAA y 1 del Grado en IAMR.
Cabe resaltar la ausencia de quejas/sugerencias en los cursos 2015/16 y 2016/17.

4.3.5. OFERTA COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Uno de los objetivos permanentes de la EPS es potenciar las competencias transversales en sus
ensefanzas, del mismo modo que lleva a cabo actuaciones que, complementando las ensefanzas
regladas, formen a los estudiantes en tematicas directamente relacionadas con el desarrollo de su
profesién.

Actividades complementarias de los Miércoles a las 12 h: Conocimiento Abierto, Espacio de
Encuentro, que han abordado tanto temas especificos relacionados con el medio ambiente y
la agronomia como salidas laborales, programas de movilidad o practicas externas. Destacan
dos ciclos de 6 y 5 charlas respectivamente, titulados: "Gestion Forestal Sostenible” y
“Universa”, con 83y 29 inscritos, respectivamente. Anexo IV.

En el curso 2016/17, en el marco de un Proyecto de Innovacion Estratégica de Titulaciones,
PIET, se disefiaron y ofertaron, cursos “cero” no presenciales, en plataforma Moodle, de Fisica,
Matemiticas y Expresién Gréfica para los estudiantes de nuevo ingreso, que permanecieron
abiertos durante todo el curso.

Cursos Avanzados organizados por la Sede Pirineos de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo que estd ubicada en la EPS y, en cada edicion, se ofertan cursos
relacionados con el medio ambiente.

"Spoken English Coffee". Durante los martes lectivos se ha realizado un café-tertulia en inglés
coordinado por estudiantes y profesores de la EPS.

El curso 2015/16 se puso en marcha la iniciativa de los huertos ecolégicos, con 12 parcelas de
cultivo agricola situadas en la EPS, que se continué durante el curso 2016/17.

4.3.6. ORGANIZACION DE LA REVISION DE GUiAS DOCENTES

Se ha aplicado el protocolo disefado para la revision de las guias docentes,
https://eps.unizar.es/quias-docentes. En este curso no se ha actualizado la matriz de la titulacion,
pospuesta temporalmente debido a la implantacion de la modificacién del plan de estudios.

Como resumen, las guias fueron elaboradas mediante un proceso de revision directa por parte del
coordinador de cada titulacion con los responsables de las mismas antes de ser remitidas a la CGC
de la titulaciéon para su valoraciéon y, en su caso, aprobacién. Dicha revision ha sido realizada
conforme a lo estipulado en la Memoria de Verificacién de cada Titulacion y a los procedimientos Q-
316 de Planificacion de la docencia y elaboracion de las guias docentes del Sistema de Garantia de
Calidad de las titulaciones de la UNIZAR y PRA-012 Elaboracién de guias docentes, del SGIC del
Centro, actualmente PRC-034 Elaboracidn/revision y publicacién de Guias Docentes.

4.3.7. ORGANIZACION DE LAS VISITAS DOCENTES Y PRACTICAS DE CAMPO

En relacion con las visitas docentes y practicas de campo y su financiacion, se ha aplicado el
Protocolo de gestidn de visitas docentes y practicas de campo en la EPS, disponible en:

http://eps.unizar.es/protocolo-salidas

En él, se recoge el proceso de autorizacion y realizacién de este tipo de actividades.


https://eps.unizar.es/guias-docentes
http://eps.unizar.es/protocolo-salidas

Las razones que lo justifican son de diferente indole. Por un lado, se pretende rentabilizar al maximo
la dotacion econdémica para este tipo de actividades y, por otro, promover la coordinaciéon de las
mismas para evitar coincidencias en las fechas programadas facilitando, ademas, la gestion
administrativa de las mismas. Todo ello con la necesaria implicacién del Personal Docente e
Investigador responsable de las actividades.

Durante el curso académico 2016/17 se realizaron un total de 83 salidas de campo de las que 14
(16,9 %) fueron realizadas de forma conjunta por dos o mas asignaturas, bien de la misma titulacion,
bien de diferentes titulaciones. En el Grado en CCAA participaron 26 asignaturas, en el Grado en
IAMR 23 y, en el Master IA, 4 asignaturas.

4.3.8. REUNIONES DE COORDINACION

Se han celebrado las siguientes reuniones presenciales de coordinacién del profesorado de las
titulaciones del Centro.

e 08/02/2017 Reunidn de PDI con el siguiente orden del dia:
1. Acciones de los planes anuales de innovacion y mejora, 2016, de las titulaciones
de la EPS.

2. Proyectos de Innovacion Estratégica de Titulaciones, PIET, 2015/2016 y 2016/17:
ampliacién de equipos de trabajo.

3. Visitas docentes y practicas de campo, Segundo Semestre 2016/2017.
4. Informe Pre-Auditoria AUDIT.

e 14/06/2017 Reunidn PDI con el siguiente orden del dia:
1. Guias docentes, GD, 2017/2018.
2. Asignaturas English-Friendly (EF).
3. Resultados del procedimiento de gestidn de visitas de practicas.
4. Resultados del procedimiento de evaluacién de los TFE.
5. Otros temas de interés.

4.4. Cambios introducidos en el plan de estudios

En el Grado en CCAA, en el curso 2016/17 se ha comenzado a implementar la modificacion del plan
de estudios, comenzando por el primer curso, continuando en el curso 2017/18 con el segundo y asi
sucesivamente. Por tanto, en el curso 2016/17, han coexistido el Plan en Extincion (277), cursos 2°, 3°
y 4°,y el Plan Renovado (571) en el primer curso.

En el Grado en IAMR, en el curso 2016/17 no se han introducido cambios en el Plan de Estudios. En
el mes de noviembre de 2017 se ha iniciado la tramitacion de Modificacion de la Memoria de
Verificacion del Grado, que afecta a 4 aspectos:

e Modificacién de la ubicacion temporal de asignaturas.

e Introduccion del Italiano como Idioma Moderno B1.

¢ Introduccién de la asignatura optativa "Practicas Externas" de 5 ECTS.

e Cambio de denominacion de la asignatura optativa "Edafologia” por Edafologia aplicada".

En el Master en IA, en el curso 2016/17 no se han introducido cambios en el Plan de Estudios.

4.5, Practicas externas

Las practicas externas son actividades de naturaleza formativa realizadas por el estudiante como
parte integral o complemento de su curriculo académico.

De esta forma se incide en la formacién de los estudiantes, recalcando la importancia de la
realizacion de practicas durante su formacién universitaria, de modo que se incremente su
preparacién y el conocimiento real de las actuaciones profesionales que les seran demandadas
cuando se integren en el mercado laboral.



4.5.1 PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Tanto el Grado en CCAA como el Master en IA cuentan con practicas externas obligatorias. En el
Grado en CCAA se matricularon 42 estudiantes, y en el caso del Master en IA se matricularon 5
alumnos. La tasa de éxito en ambos casos ha sido del 100%.

Se dispone de convenios especificos para estas titulaciones que pueden encontrarse en:

http://eps.unizar.es/academico/practicas

Ademas, los estudiantes pueden realizar las practicas externas en cualquier entidad que tenga
convenio con la UNIZAR, siempre a través de UNIVERSA.

http://www.unizar.es/universa/practicas/para-estudiantes

4.5.2 PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

En el Grado en IAMR realizaron practicas extracurriculares 6 estudiantes durante 2016/17, con una
duracién media de 377 horas por alumno. Las practicas han sido evaluadas por los tutores de
empresa con una puntuacion media de 9,32 en una escalade 1 a 10.

Una prueba del interés que tiene para los estudiantes la realizacion de practicas externas es que, en
el Grado en CCAA (Plan 277 en extincidn) con las practicas obligatorias, 30 estudiantes realizaron
también prdcticas extracurriculares.

4.6. Programas de movilidad

El Centro incide en la formacién de los estudiantes, recalcando la importancia de la participacién en
programas de movilidad durante su formaciéon universitaria, de modo que se incremente su
preparacién tanto en el dominio de otras lenguas como en el conocimiento de experiencias
profesionales y académicas en otras universidades nacionales o internacionales, con la consiguiente
mejora en su formacion.

Durante el curso académico 2016/17, han participado 9 estudiantes del Grado de CCAA en
programas de movilidad (4 en Erasmus, 2 en Cooperacion, 1 en Movilidad con Suiza y 2 en Programa
Movilidad con Iberoamérica), 1 estudiante menos que en el curso anterior.

En Ingenieria Agroalimentaria han participado 7 alumnos del Centro en programas de movilidad (6
en Erasmus+y 1 en Cooperacion).

En el Master Universitario en 1A no ha habido movimientos de estudiantes en programas de
movilidad .

En cuanto a la movilidad IN se han recibido 5 estudiantes (3 Movilidad con Iberoamérica+ y 1 de
convenio movilidad UNIZAR-Suiza y 1 ERASMUS).

En el Anexo Ill Datos Académicos se presentan datos completos de la movilidad y la evolucién
durante los ultimos afos.

Si se analizan los datos del curso 2016/17 de alumnos en movilidad de salida (OUT) con respecto a
los alumnos matriculados, considerando la movilidad OUT total, participa en programas de
movilidad el 3,43% del total de matriculados.

Estas cifras son mejorables y se debe seguir trabajando en concienciar a los estudiantes de la
importancia de participar en los programas de movilidad para su formacion.

En este sentido, el Centro continta realizando actividades para fomentar esta participacion como la
presentacion de los programas de movilidad dirigida a los estudiantes del Centro. En el curso que
nos ocupa, se celebrd una sesion, en el marco de los “miércoles a las 12”, el 21 de diciembre de 2016.

El programa con mas estudiantes en movilidad continta siendo Erasmus+. Dado que todos los
alumnos que solicitaron plaza en este programa la obtuvieron, se puede decir que el nimero de
plazas se manifiesta suficiente para la demanda actual de estudiantes.
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No ocurre lo mismo con otros programas de movilidad como puede ser el de Practicas de
cooperacién, en los que se reciben mas solicitudes que el nimero de becas asignadas, si bien se
dispone de una oferta suficiente de destinos, de acuerdo con el nimero de becas que la Universidad
de Zaragoza asigna a este programa.

Se dispone de resultados de la satisfaccion del alumnado con el programa Erasmus, aunque seria
deseable disponer también del resto de programas, pero la valoracion es dificil de realizar dado el
escaso numero de alumnos que contestaron. Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes del Centro que han participado en el programa Erasmus+ se puede consultar en el
siguiente link:

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/torrents/satisfaccionmovilidad2016_17.pdf

El indice de satisfaccion de los estudiantes de la EPS, se situa en un 4,03, por encima de la media de
la Universidad de Zaragoza (3,97).

Por primera vez la EPS dispone de datos sobre la satisfaccion de los estudiantes IN que se reciben en
la Escuela, a través del sistema de encuestas on line que se envian una vez finalizado el periodo de
estancia en el Centro. Solo se han realizado encuestas entre los estudiantes IN desde el curso
2014/15 y, si bien la muestra es pequefa, cabe resaltar que en la totalidad de las respuestas
recibidas los estancia en el estudiantes afirman que han conseguido los resultados académicos que
esperaban y valoran entre 4 y 5, en escala de 1 a 5, tanto la calidad del personal docente de la EPS
como la de la enseflanza recibida. Otros datos de interés extraidos de las encuestas recibidas se
indican en la tabla 1.

Tabla 1.- Datos de interés Movilidad IN.

Estudiantes IN del Programa ERASMJUS 45,5%
Estudiantes IN del Programa Iberoamérica 27,3%
Movilidad realizada en primer semestre 63,6%
Movilidad realizada en segundo semestre 18,2%
Movilidad realizada en curso completo 18,20%
Matriculados en la ensefianza de CCAA 63,6%
Matriculados en la ensefanza de IAMR 45,5%

Fuente Encuesta estudiantes IN. Elaboracion propia

En la pagina web del Centro se pueden consultar los programas de movilidad en los que participa la
Escuela (cinco internacionales y uno nacional), con indicaciéon de las Universidades y plazas para
cada una de las titulaciones que se imparten.

http://eps.unizar.es/movilidad/estudiantes-eps

En el momento de cerrar esta memoria, la Escuela oferta a sus estudiantes las plazas que se indican
en los diferentes convenios firmados:

e 31 convenios dentro del programa Erasmus+, para un total de 63 plazas.
e 1 convenio de movilidad UNIZAR-Suiza, para un total de 2 plazas.
e 9 convenios de movilidad con Iberoamérica, para un total de 24 plazas.

e 7 convenios de movilidad con Iberoamérica para practicas de cooperacién para un total de
2 plazas.

e 1 convenio de movilidad UNIZAR-Norteamérica/Asia/Oceania para 1 plaza.
e 15 convenios de movilidad nacional SICUE, para un total de 34 plazas.

Durante el mes de mayo el profesor coordinador Alfredo Serreta Olivan asistié al “Erasmus
coordinators meeting of life science universities 2017" celebrado en Helsinki, con el objetivo de
reforzar los lazos con nuestros socios europeos con los que ya tenemos convenio Erasmus y de
explorar vias de ampliar convenios Erasmus con universidades asistentes al evento, que resultaran
de interés para la EPS. La EPS presenté candidatura para organizar en Huesca el siguiente encuentro,
y la candidatura fue aceptada por todos los asistentes, por lo que durante el proximo mes de abril fr
2018, se celebrara este encuentro en Huesca.


https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/torrents/satisfaccionmovilidad2016_17.pdf
http://eps.unizar.es/movilidad/estudiantes-eps

La Adjunta a la Direccién para Relaciones Internacionales acudié a la 292 Conferencia y exposicion
anual EAIS 2017, celebrada del 12 al 15 de septiembre de 2017 en Sevilla. El EAIE se trata de un
evento destinado a la educacién y a su internacionalizacién al que asistieron mas de 6000 personas
de todo el mundo: http://www.eaie.org/seville.html. El objetivo final de la visita ha sido
internacionalizar la Escuela y la Universidad de Zaragoza, poniendo especial interés en afianzar la
colaboraciéon con universidades con las que la EPS ya tiene firmados convenios y en establecer
nuevos convenios con otras universidades de interés en las dreas de agricultura y medioambiente,
sobre todo con aquellas de habla inglesa, en el marco de programas de intercambio de estudiantes
(y también de personal docente e investigador). Los resultados de la asistencia a EAIE han sido muy
satisfactorios y existe una predisposicién real por parte de algunas de las universidades contactadas
para establecer nuevos acuerdos.

Por ultimo, destacar una de las acciones de internacionalizacién del centro, fruto de las reuniones
que la Direccién mantuvo con responsables de la Universidad de Chile, durante su visita a UNIZAR.
En febrero de 2017 nos visitaron un grupo de doce estudiantes que asistieron al curso solicitado por
ellos ad hoc, sobre “Avances en Horticultura”. Bajo la direccion del profesor Aibar y la profesora
Venturini, se impartieron un total de 36 horas de docencia por parte de profesores de la EPS y
externos. Se completé la docencia presencial con varias visitas que realizaron acompanados por los
profesores responsables de la materia a impartir. Las encuestas de satisfaccion de los asistentes
fueron muy satisfactorias y gratamente se recibi6 el encargo de preparar el mismo curso, en su
segunda edicion, para el afno 2018.

4.7. Evaluacion del aprendizaje

De la informacién detallada que puede consultarse en los IECRA de las diferentes titulaciones, se
realiza el siguiente resumen (tablas 2, 3 y 4):

La tasa de evaluaciéon en todas las titulaciones es elevada, presentando el menor valor en el
Grado en IAMR.

En el caso de los Grados, todos los indicadores mejoran notablemente conforme el
estudiante se adentra en la titulacion.

En todas las titulaciones, las tasas medias de éxito y de rendimiento presentan descensos
respecto a los valores del curso anterior, 2015/16. Los descensos son menores en CCAA y
MIA y bastante mas acusados en IAMR. Si se comparan estas tasas con las del resto de
titulaciones de la Rama de Ciencias y de los Grados y Masteres en Ingenieria de la UNIZAR,
los resultados estan por debajo de la media.

Centrandose en el Grado en IAMR, durante 2016/17, las tasas de éxito y rendimiento de la
mencion en Explotaciones Agropecuarias fueron inferiores a las del resto de menciones.

Si bien las tasas de abandono son elevadas en las titulaciones de Grado de la EPS, no se
alejan demasiado de la media en sus correspondientes ramas de conocimiento. Sin
embargo, la media de las tasas de graduacion es sensiblemente inferior a la de la Rama de
Ciencias, en el caso de CCAA (24 puntos porcentuales) y, en IAMR (10 puntos porcentuales).

Tabla 2.- Indicadores académicos 2016/17: Tasas de Exito y Tasas de Rendimiento.

Tasa Exito Tasa
Tasa Tasa Rama Tasa Rendimiento
Estudio Evaluacion | Exito corresp. Rendimiento | Rama corresp.
100-Grado CCAA 86,29% | 79,38% | 84.62% 68,50% 75,50%
140-Grado IAMR 78,96% | 74,02% 81,14% 58,45% 69,75%
691-Master 1A 87,65% | 91,95% - 80,59% -

Fuente DATUZ (16/03/2018) e Informe Global de Grados de la Universidad de Zaragoza 2016/17



http://www.eaie.org/seville.html
http://unidadcalidad.unizar.es/sites/unidadcalidad.unizar.es/files/users/jsracio/informes_calidad/Grados%2016_17.pdf

Tabla 3.- Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacion Grado en CCAA y Rama de

Ciencia.s
Tasa de ..
Curso de Tasa de Abandono | Tasa de Abandono Graduacién Tasa de Graduacion
Cohorte 100-CCAA RAMA CIENCIAS CCAA RAMA CIENCIAS
2008/09 6,98% 18,79% 41,86% 60,56%
2009/10 19,30% 20,81% 29,82% 55,33%
2010/11 40,00% 28,52% 29,09% 56,04%
2011/12 23,08% 29,76% 32,69% 52,72%
2012/13 25,93% 25,80% 37,04% 59,39%
2013/14 33,96% 31,03% 13,21% 42,12%
Promedio 24,88% 25,79% 30,62% 54,36%

Tabla 4.- Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduaciéon Grado en IAMR y Rama de
Ingenieria y Arquitectura.

Curso de Aba.lr-zls):ndoe1 40 Tasa de Tasa de Tasa de Graduacion
Cohorte IAMR Abandono Graduacién IAMR RAMA INGY ARQ
2010/11 41,67% 39,17% 27,78% 34,51%
2011/12 39,29% 41,10% 25,00% 39,53%
2012/13 32,00% 37,85% 24,00% 40,14%
2013/14 51,85% 37,85% 26,42%

Promedio 41,20% 38,99% 25,59% 35,15%

4.8. Proyectos de Innovacion Docente

En el curso 2016/2017, desde las coordinaciones de las titulaciones de Grado y en el marco de los
Proyectos de Innovacién Estratégica de Titulaciones de la Universidad de Zaragoza, PIET, se ha
trabajado en la realizaciéon de acciones coordinadas, en asignaturas concretas y a lo largo de los
diferentes cursos de ambas titulaciones, para mejorar el nivel de adquisicién de las competencias
transversales necesarias para la realizacién de trabajos académicos, en sus diferentes niveles. Se ha
contado con la implicacion del profesorado que ha participado en el "Proyecto piloto de seleccién de
competencias bdsicas y genéricas y elaboracion de sus guias docentes en las titulaciones de grado de la
Escuela Politécnica Superior" PIET_16_374 y del personal de Biblioteca que han realizado actividades
formativas en el marco de asignaturas determinadas.

Se ha continuado trabajando con los resultados de la evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios
como fuente de informacién para la mejora de la formacién en competencias genéricas y aplicando
la rubrica de evaluacién que abarca la calificacién del 100% del TFG/TFM en tres dimensiones: a)
Aspectos formales de la Memoria; b) Contenidos; ¢) Defensa, desglosadas a su vez en diez
subdimensiones. La implementacidon de este instrumento de evaluaciéon de los TFE se basa en la
creacion de una Excel especifica que se cumplimenta online. Esta informacién es exportada a otra
Excel donde se recogen los resultados correspondientes a cada TFG/TFM.

En general, los resultados obtenidos en todas las subdimensiones son satisfactorios, con diferencias
poco significativas respecto de la media del Centro, tal como se muestra en la tabla 5 en la que se
presentan las calificaciones medias de las diferentes subdimensiones de la rubrica, correspondientes
a los tres titulos oficiales de la EPS.



Tabla 5.- Calificacion media (subdimensiones de la rubrica) de los TFE
defendidos en las titulaciones oficiales de la EPS.

(24/11/2015/ 15/05/2017)
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Fuente: Comité Calidad de la EPS

Se ha desarrollado un proyecto de innovacién titulado "Planificacién, puesta en prdctica y evaluacién
de resultados de una experiencia de coordinacién de materias en los ultimos cursos del Grado en Ciencias
Ambientales de la Escuela Politécnica Superior", PIET_16_332.

Dada la naturaleza de la experiencia, no es suficiente con su puesta en practica una sola vez, sino
que es necesario darle continuidad en el curso 2017-18 para conseguir los objetivos formulados.

Resumiendo, en el marco de los proyectos de innovacidn estratégica de titulaciones, se ha trabajado
en:

o La identificacion de actividades formativas y técnicas de evaluacién especificas de
determinadas competencias transversales, en el marco de las asignaturas y en sus diferentes
niveles, con el objetivo de mejorar su planificacion.

o Una experiencia de coordinacién de materias en los ultimos cursos, encaminada a que
estudiante adquiera una visiéon global del conjunto de procesos y procedimientos que
constituyen los diferentes perfiles de salida de la titulacion de Graduado en Ciencias
Ambientales.

o El andlisis de los resultados de la evaluacién de los Trabajos Fin de Grado como fuente de
informacién para la mejora de la formaciéon en competencias genéricas.

4.9, Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados
en las titulaciones

La obtencién de la satisfaccion de todos los Grupos de Interés involucrados en las actuaciones del
Centro es un objetivo implicito y permanente del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). El
andlisis de la informacién de las encuestas realizadas permite controlar y mejorar todas las
actuaciones realizadas en la EPS, tanto académicas como administrativas y de servicios, siendo una
fuente necesaria e imprescindible para el incremento de la calidad.



4.9.1 SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS ASIGNATURAS

La tasa de respuesta de los estudiantes ha aumentado notablemente en IAMR y descendido
acusadamente en IA, respecto al curso anterior, 2015/16. En CCAA, ha aumentado ligeramente en el
Plan 277 (2° a 4°) y disminuido respecto a la de Primer Curso en 2015/16 (26,13%). En base a los
resultados disponibles, la satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas de las
titulaciones de la Escuela (tabla 6) esta por encima de 3,8, en una escala 1-5, destacando lo siguiente:

La satisfaccion de los estudiantes se incrementa a medida que se avanza en la titulacién, en
las dos titulaciones de agronomia, pero no sucede asi en CCAA donde va descendiendo
levemente, con excepcion de la elevada satisfaccion con las asignaturas optativas.

Todos los bloques valorados (informacidn y planificacion, organizacion de las ensefianzas,
proceso de ensefanza aprendizaje y satisfaccion global) en las tres titulaciones oficiales
presentan valores superiores a 3,7 y, en todos los casos, son superiores a los
correspondientes a la media de la Universidad de Zaragoza.

En cuanto a la media de todas las respuestas, esta por encima de 3,85 en los dos Grados y
alcanza el 4 en el Master en IA.

Tabla 6.- Satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas, 2016/17.

Grado CCAA Grado CCAA Grad Univ.
rado P
(Plan 571 (Plan 277 IAMR Master IA | Zaragoza
Renovado) Extincion)

Tasa de respuesta 18,7% 29,46% 35,28 % 50,75% 32,5
Primer curso 3,86 - 3,69 3,90
Segundo curso 3,85 3,71 4,30
Tercer curso 3,82 4,33 -
Cuarto curso 3,79 4,52 -
A5|gn‘aturas 440 389 )
optativas
Total Titulacién 3,86 3,94 3,92 4,01 3,78

Fuente: IECRA de las titulaciones y https://encuestas.unizar.es/, 16/03/2018

Tabla 7.- Satisfacciéon de los estudiantes con las asignaturas por bloques, 2016/17.

Bloque A Blogue B Bloque C Blogue Media respuestas
Grado CCAA 3,96 3,9‘] 3,8 3,71 3,86

(Plan Renovado)

Grado C.CI.\IA 4,04 3,99 3,88 3,73 3,94

(Plan Extincién)

Grado IAMR 3,96 3,96 3,87 3,8 3,92
Master IA 3,98 4,04 4,01 3,94 4,01
Universidad 3,85 3,82 3,71 3,67 3,78
Zaragoza

__Fuente: IECRA 2016/17 de las titulaciones y https://encuestas.unizar.es/, 16/03/2018

Bloque A: Informacién y Planificacion
Bloque B: organizacién de las ensefianzas

Bloque C: Proceso de enseflanza/aprendizaje

Bloque D: Satisfaccion Global



https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informeensenanzauniversidad.pdf
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informeensenanzauniversidad.pdf
https://encuestas.unizar.es/

Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas, 2016/17

Las titulaciones de Grado en CCAA (Plan 277 en Extincién) y Master en IA tienen practicas
curriculares en sus planes de estudios. Mientras que, en el Master, no ha habido respuestas, en el
Grado han respondido la encuesta de satisfaccion un 19% de los estudiantes. Los resultados
obtenidos son bastante satisfactorios, grafico 1, con un valor medio en la titulacion de 4,39, en
escalade 1 a5, por encima de los correspondientes de la Universidad de Zaragoza, 3,99.

Grafico 1.- Satisfaccion de los estudiante con las practicas externas por bloques, 2016/17.
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Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17

Satisfaccion de los estudiantes con el Trabajo Fin de Grado/Master, 2016/17

Los estudiantes matriculados en el Trabajo Fin de Grado o Fin de Master también han evaluado su
satisfaccién de forma especifica. Con tasas de respuesta del 26,23%, en el Grado en CCAA, del
26,32% en IAMR vy sin respuestas en el Master en IA, los resultados por bloques de preguntas se
presentan en el Gréafico 2. La media de la titulacién, en ambos casos, 4,17 y 4,55, respectivamente, es
bastante satisfactoria, siendo superior a la media de la Universidad de Zaragoza, 3,82.

Grafico 2.- Satisfaccion con los Trabajos Fin de Grado/ Master
Curso 16-17: Trabajo fin de Grado o Master
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Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17
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4.9.2 SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

La tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado se ha mantenido practicamente respecto al curso anterior. En el Grado en CCAA, no se
dispone de la tasa global sino desagregada por planes y la tasa de respuesta de 1° es baja, sin poder
valorarla respecto al curso anterior puesto que tampoco se dispone.

La valoracién media de la actividad docente (tabla 8) del profesorado de las asignaturas por parte de
los estudiantes ha sido bastante satisfactoria, estando, en una escala de 1 a 5, por encima del 4,1 en
todas las titulaciones, ligeramente por encima de la correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Por cursos, solamente en 2° de IAMR, el valor medio de la satisfaccién, 3,91, no alcanza el 4,1 por
unas centésimas. Los valores son similares a anos anteriores y muestran una valoracion positiva por
parte del alumnado en relacién con la actividad docente desarrollada en las asignaturas de la
titulacion.

Tabla 8.- Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente, 2016/17.

Grado CCAA Grado CCAA Univ
(Plan 571 (Plan 277 Grado IAMR | MasterIA :
e s Zaragoza
Renovado) Extincion)
Tasa respuesta 28% 50% 50 % 70,15 -
Primer curso 4,16 - 4,09 4,13
Segundo curso 4,24 3,91 4,47
Tercer curso 4,16 4,47 -
Cuarto curso 4,34 4,68 -
AS|gn?turas 4,56 4,12 _
optativas
Total Titulacién 4,16 4,27 4,18 4,17 4,13

Fuente: [ECRA 2016/17 de las titulaciones y https://encuestas.unizar.es/, 16/03/2018

Se presenta en el grafico 3 la panoramica global de los resultados de la encuesta agrupados por los
bloques de la misma. Todos los bloques estan por encima de los correspondientes a la Universidad
de Zaragoza, en las tres titulaciones, con la excepcion en el Master IA de los relacionados con la
informacién facilitada por el profesorado al comenzar el curso y el cumplimiento de las obligaciones,
debiendo hacer notar que todos ellos estan por encima del 4, en escalade 1 a 5.

Grafico 3.- Evaluacion de la actividad docente.
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Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17
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4.9.3 VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES, EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON LAS TITULACIONES

ESTUDIANTES

Esta encuesta es respondida por los estudiantes matriculados en el ultimo curso de las titulaciones.
Con tasas de respuesta del 60,7%, en CCAA, del 42%, en IAMR, y sin respuestas en el Master en IA, los
resultados son algo mas satisfactorios en IAMR que en CCAA. En el primer caso, todos los bloques
superan el 4,1, con una media global de 4,35. En el segundo, con media global de 4, la satisfaccion
global presenta el minimo, 3,64. En ambos casos, la mayor satisfaccion se da con la gestion
académica y administrativa de las titulaciones, superando el 4,5.

Grafico 4.- Satisfaccion de los estudiantes de los ultimos cursos de las titulaciones, 2016/17.
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Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Con tasas de participacion que oscilan entre el 28 y el 42%, en el caso del PDI, y del 39,39%, en el PAS
(tabla 9), se puede afirmar que, tanto el profesorado como el PAS, estan bastante satisfechos de
manera global con las titulaciones del Centro. Las valoraciones son muy similares a las del curso
anterior, alcanzando por primera vez desde que se registran datos, en las tres titulaciones,
puntuaciones por encima de 4 en escala 1-5, tabla 9).

Tabla 9.- Valoracidn de la satisfaccion del PDIl y PAS con las titulaciones, curso 2016/17.

PDI PAS
CCAA (Plan | CCAA (Plan
571 277 IAMR IA CCAA |IAMR| 1A
Renovado) Extincion)
Tasa 28% 42% 36,84% | 30,43% 39,39%
respuesta
Valoracion 4,19 4,03 4,2 4,33 4,10



https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informesatisfaccionestudiantesuniversidad.pdf

En el gréfico 5, se presentan los resultados por bloques de preguntas de la encuesta del PDI, por
titulacion y por rama de conocimiento. Los valores mas bajos, en todos los casos, se dan en relacién
con los conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de sus materias. Con
esta excepcion, en todos los bloques se supera el 3,9, en escala de 1 a 5. En todos los bloques, el PDI
de las titulaciones de la EPS manifiesta un nivel de satisfaccién por encima de los correspondientes
valores medios en la Universidad de Zaragoza.

Grafico 5.- Satisfaccion del PDI del Centro con las titulaciones de la EPS por bloques y
comparativa por Ramas, 2016/17.
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Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17

De forma analoga, en el gréfico 6, se tiene una panoramica global de la satisfaccion del PAS del
Centro con las titulaciones del mismo, pudiendo comparar los resultados con los del resto de
Centros de la Universidad de Zaragoza, con la conclusién clara de que el PAS de la EPS es el que
presenta mayor satisfaccién en todos los aspectos evaluados.

Grafico 6.- Satisfaccion del PAS de los Centros de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de sus Centros, 2016/17.
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Grafico 7.- Satisfaccion del PAS de los Centros de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de sus Centros, 2016/17.
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Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2016/17

4.9.4 VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS

Los tutores de las entidades colaboradoras evallan la labor realizada por los estudiantes mediante
un cuestionario, en el que se realiza una valoracién de los conocimientos, habilidades y actitudes, en
una escala del 1 al 10. El valor medio obtenido por los estudiantes del Grado en CCAA en el curso
2016/17 ha sido de 9,09 y de 9,1 en el caso del Master en IA, en escala de 1 a 10. En el Grado en
CCAA, en el 41% de los casos se han realizado las practicas en entidades publicas y en el 59% en
privadas. Analizando el Master en IA, el 75% de las practicas han sido realizadas en entidades
privadas.

4.10. Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales

Aunque durante los cursos académicos 2015/16, durante el curso académico 2015/16 el Master
Universitario en Investigaciéon en Ciencias Agrarias y Ambientales no se ha impartido, al tratarse de
una titulacién en extincién, durante el curso 2016/17 se han defendido 3 Trabajos Fin de Master,
finalizando con estos estudiantes el periodo de extincion de este plan de estudios.


https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informesatisfaccionpasuniversidad.pdf
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5. ESTUDIOS PROPIOS

La EPS considera de fundamental importancia la formacién permanente de los egresados y por ello
cuenta, entre su oferta educativa, con dos estudios propios: Master Propio en Gestién Sostenible del
Agua y Diploma de Especializaciéon en Proteccion Vegetal. Durante el curso académico 2016/17 se
han ofertado las ediciones VIl del Master y la XI del Diploma.

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos anuales de matricula de ambos estudios.

5.1. Diploma de Especializacion en Proteccion Vegetal

El Diploma estad enfocado a fomentar el estudio de aspectos técnicos relacionados con la Proteccidn
Vegetal, dando especial relevancia a la actualizacion de los conocimientos impartidos y a su
aplicacion practica.

En el curso 2016/17, obtuvieron el titulo del Diploma 7 estudiantes y 28 mds el Médulo 2: Gestidn
integrada de plagas agricolas.

El nivel de éxito ha sido elevado, debido al interés que demostraron los alumnos y dado el caracter
profesionalizante.

Los alumnos del curso han incorporado los conocimientos ofrecidos de manera que pueden
enfrentarse a la complejidad del mundo de la gestion de los ecosistemas agrarios y de la proteccién
de cultivos, tanto en sus aspectos ambientales y técnicos como en los correspondientes apartados
de legislacion, técnicas de aplicacién y percepciéon y gestién de riesgos relacionados con la
protecciéon vegetal, poniendo énfasis en el Control Ecolégico (Médulo 1) y Control Integrado
(Médulo I).

El curso sigue teniendo gran interés entre los egresados de la UNIZAR, aunque también se han
recibido estudiantes de otras Universidades espafolas. Se realizaron 7 salidas de practicas con visitas
a todo tipo de explotaciones, de gran interés para los alumnos. Estas salidas se realizaron
mayoritariamente en mayo y junio ya que son los meses en los que el estado fenoldgico de la flora,
los cultivos, y la evolucién de las plagas y enfermedades ofrecen mas posibilidades docentes.

La docencia ha sido impartida mayoritariamente por profesionales externos a la UNIZAR, 192 horas,
frente a las 106 horas de profesores de la UNIZAR. Los profesores externos son fundamentalmente
ingenieros técnicos agricolas e ingenieros agronomos con gran experiencia profesional en el sector
de la sanidad vegetal, y trabajan en diferentes organismos del Gobierno de Aragén (Consejeria de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad), y empresas del sector de fitosanitarios. Esta docencia se considera
de gran interés tanto por su adecuacién a la demanda laboral en este sector como por lo novedoso
de las intervenciones del profesorado, que actualiza los contenidos ante una legislacion sobre este
tema cambiante. A lo largo del curso se han solicitado, a través de diferentes ofertas de trabajo,
profesionales que hayan cursado este tipo de formacién, lo que pone de relieve su interés por parte
de la sociedad y las buenas expectativas laborales que se ofrecen a los egresados.

5.2. Master Propio en Gestion Sostenible del Agua

El objetivo fundamental del Master Propio en Gestion Sostenible del Agua es asentar y reforzar los
nuevos enfoques, criterios de gestion y objetivos en materia de gestion de aguas establecidos por la
Directiva Marco de Aguas (DMA). También se trata de mejorar la capacidad de los gestores de hacer
frente a los retos impuestos por la situacion de creciente incertidumbre y necesidad de adaptacién
al cambio tanto ambiental como normativo y socioeconémico, todo ello reforzando la capacidad de
utilizacion de nuevas tecnologias.

El Master Propio incorpora como objetivo estratégico el complementar la riqueza y fortaleza de
valores y criterios ambientales de la Directiva Marco, desde su coherencia eco-sistémica, con
experiencias de América Latina ricas en valores sociales, de forma que esta componente se vea
reforzada.



Durante el curso académico 2016/2017, octava edicién de este estudio propio, se matricularon 5
estudiantes en curso completo y 3 estudiantes en la modalidad de médulos sueltos, lo que hace un
total de 8 estudiantes matriculados.

El master tiene una duracién de 1,5 cursos académicos (de noviembre de 2016 a junio de 2018). En
esta edicion se han impartido 8 médulos tedricos en modalidad on-line y se han celebrado 4 casos
practicos en modalidad presencial, celebradas en 4 cuencas hidroldgicas diferentes (Tajo, Bajo
Guadalquivir, Territorios fluviales de Navarra y Matarrafia). Los casos practicos permiten simular una
gestion interdisciplinar e interactiva con las correspondientes realidades ambientales, econémicas y
sociales. Para ello, se desarrollan estudios de casos reales en los propios territorios en los que se
ubican los casos mas emblematicos y representativos.

De octubre de 2017 a junio de 2018, los alumnos desarrollan los proyectos de fin de master. La
evaluacion final que los estudiantes dan al estudio propio se sitia en todos los items entre el 4y 5
(sobre una valoracion de 1 a 5) lo que sitta al Master en una excelente calificacién por parte de los
estudiantes que lo cursan.



6. PROYECCION SOCIAL

Como en anos anteriores, el Equipo de Direccion ha tenido como objetivo fundamental la difusion
de las actividades llevadas a cabo en la EPS, tanto en el ambito cultural como social, intentando una
imbricacion entre la Escuela y su entorno social, potenciando la extensién universitaria y la
proyeccion exterior de la Escuela y su actividad.

La Direccién ha apoyado la celebracién de jornadas, presentaciones, cursos y congresos impulsados
por profesores de la Escuela.

En este sentido, se han realizado los siguientes tipos de actividades enfocadas a fortalecer y mejorar
nuestros vinculos con la Sociedad en general que se recogen detalladas en el Anexo V:

e Actividades periddicas de caracter institucional.
e Congresos, Cursos y Reuniones.

e Premiosy reconocimientos.

e Lecturas de tesis doctorales.

e Otras actividades.



7. RELACIONES INSTITUCIONALES

La Escuela sigue siendo sede de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo-Sede Pirineos (UIMP-
Pirineos), cuyo Director es el profesor de la EPS Alfredo Serreta Olivan.

http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

Nuestro Centro ha recibido de la UIMP, como compensacién por la utilizacion de sus instalaciones,
en el marco del Programa de Inmersién en Lengua Inglesa 2016, una aportacion que se ha utilizado
para la mejora de las instalaciones que acogen dichos cursos, entre otras inversiones.

La UIMP ha realizado multiples actividades durante el ailo 2017. Entre ellas, las que se han celebrado
en la EPS son:

16 a 19 de mayo. Encuentro: Aplicacion de la Politica Agraria Comunitaria 2015-2020 en
Aragén: ayudas en la Solicitud Conjunta. Director: Luis Pardos.

23 y 24 de mayo. Encuentro: La revolucidon del material vegetal en viticultura. Directores:
José Casanova y Pablo Martin.

18 a 21 de septiembre. Encuentro: Defensa contra aludes. Disefio y célculo. Directores: José
Antonio Cuchiy Juan Angel Mintegui.

Igualmente, la EPS acoge los cursos de inmersidn en lengua inglesa que organiza la UIMP. Estan
destinados a estudiantes de edades desde 16 afios en adelante (sin limite de edad) con un nivel oral
basico, intermedio o superior. Los cursos son impartidos por profesores nativos y en esta sede
solamente se reciben estudiantes universitarios. Durante la semana que dura cada curso, el
programa trabaja la agilidad oral con metodologia interactiva.

Por otra parte, el Equipo de Direccién ha seguido centrado en consolidar las relaciones
institucionales ya existentes, y fomentar la apertura de nuevas vias de colaboracién con entidades y
organismos de cuyo desarrollo se deriven consecuencias beneficiosas para la EPS:

Reunién con el Alcalde de Huesca para establecer lineas de colaboracién, fruto de las cuales
se presentd el 21 de septiembre de 2017 en la Escuela el Plan Estratégico de desarrollo de la
agricultura ecolégico en Huesca, elaborado por el Ayuntamiento de Huesca.

Reunion con el Presidente de la Diputacion de Huesca para, entre otros asuntos, establecer
vias de financiacion para los estudios propios del centro.

Reuniones convocadas por el Patronato del Estudio General de Huesca, del que forma parte
el Director de la Escuela

El 20 de septiembre de 2017 se firmd un convenio convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y la Fundacién Daniel Calasanz.

Continua la colaboracién con Atades Huesca, en cuya sede se presentd el proyecto fin de carrera de
Igeniero Agronomo del estudiante Juan Bosque Martinez. El trabajo trata sobre el estudio de la
gestion del uso del agua de abastecimiento y residual en el Centro Atades Huesca.

La Escuela colabora con la Asociacidon Aspace en la organizacién de Marcha Aspace cediendo sus
instaciones para el evento.

La Direccién del Centro ha participado en los seminarios y cursos organizados por la ACPUA y ha
estado presente en destacados actos de la Universidad de Zaragoza como la celebracion del 50
aniversario del la EUPLA, 175 aniversario de los Estudios de Magisterio en Huesca, Acto de San
Braulio, Dia del doctorado...

La Escuela participa en la organizacién del 50 aniversario de la antigua Universidad Laboral de
Huesca, junto con el IES Piramide y el CPIFP Piramide.

La Direccion de la EPS participo en las reuniones de la Conferencia de Centros Universitarios de
Ingenierias Agroalimentarias y Forestales


http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

La EPS estd presente en los érganos de gobierno y representacién de la Universidad, donde se ha
colaborado de forma activa, presentando alegaciones y sugerencias.

Ademas, se ha continuado manteniendo una estrecha colaboracion con los Colegios Oficiales de
Ingenieros Agrénomos e Ingenieros Técnicos Agricolas y con la Asociacion de Ciencias Ambientales
de Aragon.

La colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon y el Colegio
Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco se ha traducido en la participacion
en celebraciones y actividades conjuntas:

Las XXVIIl Jornadas de Ciencia y Tecnologia de la EPS “Malas hierbas emergentes en el
cultivo del maiz".

Participacién en la Mesa de Empleabilidad el dia 29 de marzo de 2017 para el Grado en
IAMR y el Master en IA.

La imposicion de insignias del Colegio a los alumnos de la cuarta promocidn del Grado en
IAMRYy a la tercera promocion del Master Universitario en IA.

La concesion de premios al mejor Trabajo Fin de Grado en IAMR.

La concesién por parte del Colegio de Ingenieros Agrénomos del premio Manuel Alvarez
Pefa al mejor expediente académico de la titulacién de ingeniero agronomo / master en IA.

El | Encuentro de Ingenieros Agronomos Egresados de la Escuela Politécnica Superior el 20
de mayo de 2017.

La colaboracién con la Asociaciéon de Ciencias de Ambientales de Aragdn se ha traducido en la
participacion en celebraciones y actividades conjuntas como:

La entrega de diplomas a los mejores Trabajos Fin de Grado en CCAA y la imposicién de
insignias a la quinta promocion de Graduados en CCAA.



8. GESTION DE PERSONAL

En 2017, la evolucién de las diferentes categorias profesionales del PDI de la EPS se recoge en el
Anexo VI de este informe y el listado, completo y actualizado por Departamentos y Areas de
Conocimiento, puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos

En dicho anexo se indican también la participacion del PDI del Centro en los cursos de formacién
que se imparten en el ICE de la UNIZAR, por titulaciones. Es decir, de todos los profesores que
imparten la titulacién, estén o no adscritos al Centro.

No obstante, y para completar esta informacion, la tabla 10 detalla la participacion del PDI, adscrito
al Centro, en estos cursos.

Tabla 10.- Formacion recibida e impartida por PDI adscrito a EPS. Curso 2016/17.

Detalle Num.
PDI, adscrito a la EPS, que han recibido cursos de formacion (alumnos) 12
PDI, adscrito a la EPS, que han impartido cursos de formacion (ponentes o profesores) 2
Numero de cursos recibidos por el PDI adscrito a la EPS 20
Numero de cursos impartidos por PDI adscrito a la EPS 9

Fuente: People Soft Gestion de Personal

La evolucién del PAS de la EPS por categorias y servicios, asi como su experiencia profesional y
académica, se recoge, igualmente, en el Anexo VI de este informe. El listado completo y actualizado
puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/administracion

Respecto a los cursos de formacion cabe destacar el importante incremento de horas de formacion
que ha realizado el Area de Conserjeria y de Laboratorio, respecto a las realizadas el afio anterior. No
obstante, se detecta, en términos generales, un descenso general de horas de curso en todas las
areas, respecto a los afos en que Gerencia ha aplicado algun tipo de reconocimiento por estos
cursos.

La EPS forma parte de la UNIZAR por lo que se debe seguir en todo momento los procedimientos de
los servicios centrales relacionados con la seleccién y contratacidon del PDI y PAS, ademas de los
procedimientos de su SGIC.


http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos
http://eps.unizar.es/organizacion/administracion

9. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

En relacién con la gestién de las infraestructuras, y en aplicacion de los procedimientos de apoyo del
SGIC de la Escuela, se trabaja para garantizar la mejora de la ocupacion. En definitiva, se persigue
regular la asignacion de recursos fisicos, espacios, locales, equipamiento, mediante criterios de
distribucion de uso que promuevan la utilizacion eficiente de las instalaciones y el equipamiento.
Estos procedimientos presentan indicadores que permiten concluir la inexistencia de problemas en
el uso de aulas y laboratorios, donde los ratios se sitian en valores que se encuentran dentro de las
utilizaciones éptimas en este tipo de recursos.

En cuanto a las aulas, tanto convencionales como de informatica, y servicios generales del Centro,
todos ellos cuentan con una conectividad adecuada mediante la creaciéon de espacio Wifi y un
numero adecuado de ordenadores para los estudiantes, asi como acceso, via web, a los recursos
docentes y cientificos institucionales para la comunidad universitaria.

El RD 420/2015 establece que deberan existir servicios fisicos o virtuales destinados al aprendizaje y
a la investigacion y entre los que se incluirdn los servicios de biblioteca universitaria, garantizando
en su conjunto la utilizacién simultanea de, al menos, un diez por ciento del nimero de alumnos
matriculados. El nimero de puestos de trabajo que se pone a disposicién de los estudiantes en el
Centro, como recursos para el aprendizaje y la investigacion (Biblioteca y zonas de trabajo y
estudios) es de 176, muy por encima del ratio minimo establecido por el RD (10% de 466 estudiantes
matriculados en el curso 2016/17 en ensefianzas oficiales de la EPS).

En cuanto a los fondos bibliograficos también se consideran adecuados para la imparticién de la
docencia, en base a los recursos suministrados por la Biblioteca de la EPS garantizdndose la
disponibilidad de practicamente el 100% de toda la bibliografia basica especificada en las guias
docentes de las asignaturas de la titulacién.

La biblioteca de la EPS cuenta, a fecha 31/12/2017, con un total de 20.071 monografias en papel y
forma parte de la red de Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza de manera que todos los usuarios
tienen acceso a través de la red a 1.024.920 libros disponibles en la red BUZ, 80.227 libros
electrénicos, 29,733 revistas electrénicas y 136 bases de datos bibliograficas.

En mayo de 2017, se cred la Biblioteca de Semillas de la EPS, a partir de una coleccién inicial de 70
variedades de plantas horticolas cedida por el Banco de Germoplasma de Plantas Horticolas, en
virtud del convenio de colaboracién entre el CITA y la UZ. Lleva asociado un servicio de préstamo,
dirigido en una primera fase a los usuarios de los Huertos ecoldgicos y a la comunidad universitaria
EPS.

Existen mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles y su actualizacién. Se puede constatar que estos mecanismos funcionan y dan
los resultados previstos como asi lo demuestran los resultados de las encuestas de estudiantes, PDIl y
PAS, sobre la satisfaccion con las instalaciones del Centro.

Tabla 11.- Resultados satisfaccion con las instalaciones curso 2015/16.

COLECTIVO Curso 2016/17
Estudiantes Grado CCAA 4,57
Estudiantes Grado GIAMER 4,40
Estudiantes Grado MIA 4,08
PDI 4,30
PAS 4,21

Fuente: SGIC IA 009-07

Entre las actuaciones de mejora de infraestructuras y servicios que se han llevado a cabo en el afio
2017, la tabla 12 recoge las mdas importantes, bien sea por el importe o por la mejora obtenida con
la inversion.



Tabla 12.- Actuaciones de mejora de infraestructuras en la EPS 2017.

Actuacion

Recursos econémicos

Mejora instalaciones utilizadas por la UIMP

Ingresos finalistas de la UIMP para mejora de
las instalaciones

Mejora de las conexiones informaticas en las
aulas de Sala de Grados, Sala de Reuniones y
Aula 13

Presupuesto EPS. Mayores ingresos finalistas
por gestién

Reposicion s equipos informaticos en varios
servicios del Centro

Presupuesto EPS. Mayores ingresos finalistas
por gestién

Cambio de mobiliario en aulas 1-2-3 y 4 del
Edificio Gratal

Remanente ejercicio 2016 de la UP 455,
transferido a la UP 122 para mejoras Centro

A lo largo del ailo 2017 la pagina web del Centro, se ha ido completando y actualizando de manera
que, practicamente se actualiza diariamente la informacion que se ofrece a usuarios. La EPS ha
continuado manteniendo su presencia en redes sociales como FaceBook y YouTube, ampliando su
presencia en las redes profesionales con cuenta nueva en Linkedin.

Las jornadas, cursos y toda actividad que ha requerido una inscripcion previa, se han gestionado a
través de la aplicaciéon eventos.unizar.es.

Como sustitucién al recurso para la docencia de la Granja de Almudévar, en el aiio 2017 se ha
firmado convenio con la Confederacién Hidrografica del Ebro (CHE) mediante el cual la EPS podra
realizar practicas docentes y ensayos de investigacion en las instalaciones que la CHE dispone en el
Centro Agronémico la Melusa, ubicado en La Litera.

Por ultimo, en el mes de octubre se iniciaron las obras previstas para la rehabilitacién de los espacios
del semisétano del edificio Guara como laboratorios de investigacion, cuya entrega definitiva esta
prevista en noviembre del afno 2018. A fecha de realizaciéon de este informe ya se ha publicado el
concurso abierto para la adquisicion de equipamiento y mobiliario de dichos espacios.



10. QUEJAS Y SUGERENCIAS

El nimero y tipologia de las quejas y sugerencias que se reciben en el Centro, sin duda, constituye
otro parametro para conocer y evaluar la satisfaccion de la comunidad universitaria con sus servicios
e instalaciones.

El SGIC, a través del Procedimiento PRC-026 Quejas y Sugerencias, facilita datos relativos a las quejas,
reclamaciones y sugerencias y otros pardmetros que se analizan a continuacion.

Este procedimiento tiene tres indicadores, con los resultados que se muestran en el correspondiente
Anexo VII.

El primer indicador es el destinado a las quejas, sugerencias y reclamaciones para la mejora del
titulo, presentadas por los estudiantes, cuyo resultado ya ha quedado recogido en el Capitulo 4,
subapartado 3.4 de este informe, y donde cabe resaltar, un aino mas, la inexistencia de quejas y
reclamaciones para la mejora del titulo.

El segundo indicador facilita datos de las quejas y reclamaciones presentadas por la comunidad
universitaria en el procedimiento general de quejas, clasificadas por tipo de servicio. En este caso, se
dispone de mas datos, ya que el Centro los viene recogiendo desde el ailo 1995, enriqueciendo este
pardmetro el SGIC de la EPS. En los anexos de este indicador se presentan datos desde el afo 2008
donde se puede observar que el servicio mas sensible es el de la climatizacion. En el afo 2017, se
han recibido 5 quejas, dos relacionadas con la climatizacién en el espacio de Biblioteca, una con las
instalaciones del centro (mobiliario aulas del edificio Gratal) y dos del servicio de informatica
(funcionamiento de la red wifi en Biblioteca).

Por ultimo, en el tercer indicador del procedimiento, que facilita datos del numero de
quejas/sugerencias presentadas por colectivos, se observa que sigue siendo el colectivo de
estudiantes el que se sitla en primer lugar. En el ano 2017, se han recogido 3 quejas del sector de
estudiantes y 2 de otros usuarios, en cuyo colectivo incluimos las quejas anénimas presentadas por
los usuarios a través de sede electrénica.

Todas las quejas y sugerencias han sido atendidas, de acuerdo con el procedimiento establecido en
la UNIZARy en el SGIC de la EPS, y los usuarios han recibido respuesta, ademas de informacién sobre
las medidas adoptadas.



11. EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2017

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

Los ingresos de la EPS se clasifican en ingresos finalistas e ingresos genéricos. Los ingresos genéricos
se corresponden con las tasas de los estudiantes y cdnones por servicios, y no tienen repercusiéon en
el presupuesto de gasto del Centro y los finalistas son los generados por la Escuela, que suponen un
incremento de crédito para el presupuesto de gasto.

El resumen de ingresos genéricos, que asciende a 408.572,24 €, y el de ingresos finalistas, por un
importe total de 50.606,63 €, se detallan en el Anexo VllI-Datos econémicos.

Las devoluciones de ingresos, por anulaciones de matricula, convalidaciones, reconocimientos de
créditos, becas..., han ascendido a un total de 11.167,73 €.

ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS

Las asignaciones econdmicas de la EPS, en el presupuesto del afio 2017 de la UZ, se reflejan en la
tabla 13.

Tabla 13.- Asignaciones e ingresos finalistas UP 122. Ao 2017.

Concepto Importe
Asignacion presupuesto anual UNIZAR 31.217,00
Asignacion por ingresos finalistas 3.000,00
Mayores ingresos finalistas 47.606,63
Saldo ejercicio 2016 46.559,99
Remanente ejercicio 2016 UP 455 31.718,72
Reasignaciones positivas por prestaciones servicio 1.081,21
Reasignaciones transferencias positivas 3.400,67
TOTALES 163.110,82

La disponibilidad presupuestaria de la EPS se ha visto incrementada respecto a la asignacion inicial
por los movimientos a los largo del ejercicio por el mayor importe de ingresos finalistas, la
incorporacion del saldo 2016 de la Unidad, reasignaciones positivas y transferencias de créditos
positivas, por servicios prestados y subvenciones recibidas de la UNIZAR (Internacionalizacion
Erasmus, ...) y principalmente por la incorporacién a la UP 122 del saldo 2016 de la Granja de
Almudévar, que ascendia a 31.718,72 euros. Este importe se ha recuperado con el compromiso de
destinarlo a mejoras en las instalaciones del Edificio Gratal. De hecho, ya en el afno 2017 se ha
invertido algo mas de la mitad de dicho presupuesto en la adquisicion de mesas y sillas de cuatro
aulas.

Hay que tener en cuenta que las asignaciones y transferencias positivas (modificaciones de crédito)
si bien incrementan puntualmente la capacidad de gasto de la Escuela, se destinan integramente a
los objetivos del programa o proyecto para el que fueron autorizadas. En el Anexo VIllI-Datos
econdémicos, se detallan las modificaciones de crédito y las asignaciones recibidas para actividades
finalistas.

El resultado final de todos estos conceptos de ingresos, y segun detalle del citado Anexo VIII, es el
presupuesto real, de tal forma que el crédito definitivo disponible para gastos descentralizados ha
ascendido a 163.110,82 euros.



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

Durante el ejercicio 2017, todo el presupuesto de gasto de la EPS ha sido descentralizado, es decir
totalmente gestionado por el Centro. No se ha recibido asignacién presupuestaria de caracter
centralizado para equipamiento u obras, por lo que todas las actuaciones relacionadas de
infraestructuras y el equipamiento del Centro han sido ejecutadas con cargo a la asignacion
presupuestaria destinada a gastos descentralizados.

Los gastos descentralizados han ascendido a un total de 80.427,15€, si bien hay que tener en cuenta
que para calcular el gasto real se han de considerar también las reasignaciones y transferencias de
crédito negativas, sin movimiento de tesoreria aunque sean gastos reales del Centro, y a las que se
ha hecho referencia en el apartado anterior (modificaciones de crédito).

Con todo ello, el total del gasto real de la Unidad ha ascendido a 91.614,29€ (incluidas las
reasignaciones y transferencias de crédito negativas).

El saldo del ejercicio econdmico asciende a 73.156,53€, saldo que ha sido solicitado se incorpore al
ejercicio 2018 para atender los compromisos de gastos de la EPS para este periodo y que se
relacionan en el Anexo VIlI-Datos econdmicos.

CONCLUSIONES

La asignacién presupuestaria para el ejercicio 2017 ha sido superior al afo anterior, principalmente
por la Transferencia de crédito positiva de 31.718,72€ generada por el saldo disponible de la UP455
Granja de Almudévar. Durante el periodo 2017 no se han podido ejecutar todas las inversiones, si
bien con las mejoras del Edificio Gratal ya se han iniciado los procesos a través de la UTCM de la
UNIZAR.

Las diferentes fuentes de ingresos han servido para poder atender los gastos generales y las
inversiones realizadas en infraestructuras y equipamiento que se han detallado en la tabla 12 del
Capitulo 9 de este informe.

Se debera tener en cuenta que los informes econdémicos que se presentan en esta memoria podrian
tener alguna ligera variacion ya que el cierre definitivo del ejercicio 2017 esta pendiente de revisidn
por parte de la Vicegerencia Econédmica y Financiera (fecha probable cierre econémico en UNIZAR,
mayo 2018).



12. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES

12.1. Grado de cumplimiento de los objetivos del SGIC de la EPS

Se presentan, a continuacion, los objetivos del SGIC de fecha 20 de enero de 2017 y su grado de
cumplimiento en el curso 2016/2017.

.. e .. Alcanzado/
Objetivo Validacion Plazo
no alcanzando
1 Implantar completamente el Sistema de | Obtenciénde | Anual No se ha
Garantia Interno de Calidad en la EPS. la certificacion alcanzado.
AUDIT Se realizé
(ANECA) auditoria previa el
25/01/2017.
Se ha solicitado la
Auditoria para la
Certificaciény se
celebrard el
préximo
18/04/2018.
2 | Obtener una satisfaccion global de los Anédlisis de Un curso Se ha alcanzado
diferentes Grupos de Interés igual o encuestas académico
superior a:
e 3,5enaquellas encuestas con
valoracioén en escala 1-5
e 7,5enaquellas encuestas con
valoracioén en escala 1-10
3 | Darrespuesta en los plazos Cumplimiento | Un curso Se ha alcanzado
establecidos a todas las quejas, del plazo académico
reclamaciones y sugerencias recibidas. | establecido
4 | Obtener un grado de cumplimiento Cumplimiento | Un curso Se ha alcanzado
superior al 85% en las acciones académico
propuestas en los Planes Anuales de
Innovacion y Mejora de las Titulaciones
y en el Programa de Actuacién de la
Direccién del Centro




12.2. Seguimiento de las acciones propuestas en el programa de actuacion
2017

Se realiza un seguimiento de las acciones propuestas en el Programa de Actuacion 2017, en relacion
con los objetivos del Plan Estratégico 2016/20 (PE), explicitando su grado de cumplimiento y
vinculacion con los diferentes grupos de interés. Previamente, se recuerdan los objetivos del citado
plan:

OBJETIVO 1.- Impulsar y reforzar la oferta de titulaciones oficiales del Centro y la docencia de
calidad, préxima a las necesidades de los estudiantes, conectada con la investigacion y el mundo
profesional

OBJETIVO 2.- Impulsar la investigacidn y transferencia del conocimiento en el Centro, a través de la
habilitacién de espacios adecuados, la interconexién entre grupos de investigacion y las relaciones
con empresas e instituciones

OBJETIVO 3.- Impulsar y reforzar la oferta de estudios propios y ampliar las actividades de
formacién permanente

OBJETIVO 4.- Impulsar la internacionalizacion del Centro

OBJETIVO 5.- Consolidar e incrementar la proyeccion social y cultural del Centro
OBJETIVO 6.- Impulsar la carrera profesional del personal del Centro

OBJETIVO 7.- Implantar de manera eficiente el SGIC del Centro

Grupos de interés:

*  Estudiantes (EST).

+  Personal Docente e Investigador (PDI).

+  Personal de Administracion y Servicios (PAS).
+  Egresados (EGR).

*  Usuarios Externos (USUEXT).

El programa de actuacion de la Direccién de la EPS para el curso académico 2016-17 y el afio 2017
esta basado en los siguientes documentos:

e Los Planes Anuales de Innovacién y Mejora, PAIM, de las titulaciones oficiales.

e EISGICdelaEPS.

e El Plan Estratégico de la EPS (PE) para el periodo 2016-2020 (PRE-002 Plan estratégico del
SGIC), aprobado en mayo de 2016.

Por todo ello y para la consecucion de los objetivos establecidos en el PE, citados en el apartado
anterior, se presentan las siguientes acciones de mejora:

A Realizada En No Grupos de A
ACCION DE MEJORA proceso realizada interés ClEim

Implementar el nuevo Plan de Estudios del X EST, PDI, 1
Grado en CCAA en el segundo curso. PAS

Elaborar la Memoria previa de un nuevo

estudio propio relacionado con la

. . PDI, PAS,

Proteccion Vegetal y las Inspecciones X 3
L. . L EST

técnicas de equipos de aplicacion de

productos fitosanitarios.
Trabajar en la propuesta de un master

relacionado con aspectos medioambientales

que, por un lado, posibilite la continuidad en X EST, PDI, 1
la EPS a los egresados del Grado en CCAA 'y, PAS

por otro lado, capte nuevos alumnos de

postgrado.
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ACCION DE MEJORA

Realizada

En
proceso

No
realizada

Grupos de
interés

Objetivo PE

Buscar férmulas para incrementar el nimero
de alumnos matriculados en las asignaturas
especificas de las  menciones de
Hortofruticultura y Jardineria y de Industrias
Agrarias 'y Alimentarias del Grado en
Ingenieria, continuando con las sesiones
informativas 'y la vinculacion entre
asignaturas pertenecientes a diferentes
menciones del Grado en las que los
contenidos sean similares y coincidan
temporalmente.

PDI, EST

Proponer modificaciones de la Memoria de
la titulacion del Grado en IAMR encaminadas
a la mejora de la titulacidn: facilitar la
vinculacién entre asignaturas de las
especialidades de Explotaciones
Agropecuarias y  Hortofruticultura y
Jardineria (cambio de semestre de
asignaturas); posibles acciones de una doble
mencién; introduccidn de practicas externas
en el plan de estudios, etc.

PDI, EST

Proponer un doble Grado, basado en
reconocimiento de créditos, entre las
titulaciones de Grado en Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos y Grado en IAMR,
Mencién Industrias Agrarias y Alimentarias.

PDI, EST

Potenciar la informacion y difusion del
Master en |A.

PDI, EST

Analizar posibles medidas de apoyo al
estudiante de nuevo ingreso al Master en IA
segun el perfil de acceso (mencion cursada
en grado).

PDI, EST

Seguir implementando el Programa de
Orientacion Universitaria (POU) de la EPS,
promoviendo y apoyando la participacion
de profesores tutores y estudiantes
mentores en el proceso de integracién de
los estudiantes de nuevo ingreso.

PDI, EST

Elaborar guias docentes de una seleccién de
las competencias genéricas o transversales
de las titulaciones de Grado.

PDI, EST

Mantener y ampliar las acciones de difusion
y captacion de estudiantes de nuevo
ingreso.

USUEXT

Realizar acciones para homogeneizar los
diferentes perfiles de ingreso en la
titulacién.

PDI, EST

Revisar, evaluar y mejorar, si es el caso, los
cursos “cero” virtuales de Expresién Gréfica,
Fisica y Matematicas.

PDI, EST

Analizar los resultados de las acciones de
mejora implementadas en relacién con la
coordinacion de las asignaturas obligatorias
de primer cuatrimestre de Cuarto Curso del
Grado en CCAA.

PDI, EST




ACC|()N DE MEJORA Realizada En No Grupos de Objetivo PE

proceso realizada interés

Analizar las causas y proponer acciones de
mejora en aquellas asignaturas que
presentan valoraciones bajas en las
encuestas de los estudiantes.

X PDI, EST 1

Analizar las causas y proponer acciones de
mejora en las asignaturas con tasas X PDI, EST 1
extremas de éxito y rendimiento.

Continuar con la formacion de los
estudiantes en la competencia “gestion de la
informacion”, aplicar instrumentos de PDI,
evaluacidon especificos y analizar los EST,PAS
resultados obtenidos para extraer las
correspondientes acciones de mejora.

Emprender acciones de mejora derivadas de
los resultados de la evaluacion de los TFE,
acerca de los niveles de adquisicién, por
parte de los estudiantes, de |las
competencias y subcompetencias propias
del TFE.

X PDI, EST 1

Grado en IAMR. Tener en cuenta en las
futuras actuaciones de modificacién de la
Memoria de Verificacion la inclusion del
idioma italiano como idioma B1, para aplicar
el acuerdo de la CGC de la titulacién de
fecha 16 mayo 2014.

X PDI, EST 1

Fomentar lazos de convivencia de los
estudiantes que acaban de ingresar, tanto
entre ellos mismos como con los ya X EST 1
integrados en sus respectivas titulaciones y
en el Centro.

Continuar aplicando la metodologia de
encuestas a los egresados de la titulacién,
disenada en el marco de un Proyecto de
Innovacién Estratégica de Titulaciones.

X EGR 1,7

Seguir intensificando la relacion con los
egresados: facilitando su incorporacion a las
actividades complementarias a la docencia
de la Escuela, participando como
profesionales externos impartiendo X
conferencias y charlas a nuestros alumnos, y
ofertando cursos, actividades y seminarios
destinados a mejorar su capacidad de
adaptacion al mercado laboral.

PDI, EST,

EGR 1,2,3,5

Renovar el mobiliario de algunas de las aulas PDI, EST,
docentes del edificio Gratal. PAS

Continuar con el compromiso de
actu.allza.aon oy r,n.antenlmlento ] <;Ie| X PDI, EST 1
equipamiento informatico para la practica
docente.

Poner en marcha el proyecto de Xerojardin
. . e PDI, PAS,
vinculado a asignaturas de la especialidad X 1
. L EST
de Hortofruticultura y Jardineria.

Solicitar mayor dotaciéon econémica para los
desplazamientos de practicas y salidas de X PDI, EST 1
campo.




ACCI()N DE MEJORA Realizada En No Grupos de Objetivo PE

proceso realizada interés

Revisar los resultados y formular acciones de
mejora en la implementacién del protocolo
de racionalizacién y rentabilizacion del X PDI, EST 1
presupuesto para los desplazamientos de
practicas y salidas de campo.

Agilizar todas las acciones relacionadas con
la construccion de los laboratorios de

. L .y X PDI, PAS 2
investigacién en la planta semisétano del
edificio Guara.
Realizar el proceso de adjudicacién de los
Iabo.ra,torlos de investigacion de la planta X PDI, PAS 3
semisotano del edificio Guara a grupos de
investigacion con actividad en la EPS.
Apoyar la realizacién de Congresos y PDI, PAS,
Jornadas de Investigacion en la EPS. X EST, 2
USUEXT

Acciones de mejora para reforzar la oferta de X PDI, EST, 3
estudios propios USUEXT
Potenciar el Programa de
Internacionalizacién de la EPS con acciones

. . . - PDI, EST,
especificas de asignaturas English Friendly y X PAS 4
valorar la implementacion de grupos de
practicas con docencia en inglés.
Realizar acciones directas para fomentar PDI, EST,

convenios y relaciones internacionales con X

Universidades extranjeras. PAS
Potenciar la realizacién de cursos especificos
9 ; - PDI, EST,
de corta duracién con la Universidad
s . : X PAS, 4
Tecnoldgica de Chile INACAP (ya realizado USUEXT

uno en febrero de 2017).

Realizar acciones para incrementar la
participaciéon de los estudiantes en los X PDI, EST 4
programas de movilidad.

Seguir participando y  colaborando PDI, EST,
activamente con los Colegios y Asociaciones X PAS, 2,5
Profesionales, Empresas e Instituciones. USUEXT

Seguir atrayendo actividades de diferentes
colectivos al Centro, conectdndolo con la
sociedad, y continuar desarrollando

L P PDI, EST,
actividades académicas y culturales, que X PAS 25
permitan dar a conocerla Escuela y difundir USUE),(T !
las actividades docentes, investigadoras, de
formacion continua y complementaria que
se desarrollan.

Seguir impulsando cursos y actividades PDI, EST,
culturales en el Centro que complementen X PAS, 2,5
la formacidn de sus estudiantes. USUEXT

Realizar acciones para aumentar de la
participacidon del PDI en proyectos y cursos X PDI 1,6
de innovacién docente.

Fomentar e impulsar la utilizacion de la
plataforma docente digital de la UNIZAR por
parte del PDI, especialmente en el Grado en
IAMRy el master en |A.

X PDI, EST 1,6




Realizada

En

No

Grupos de

ACCION DE MEJORA proceso realizada interés CRISHCHE
Realizar acciones para obtener de ANECA el PDI, EST,
certificado de la implantacion del Sistema de X PAS, 7
Garantia Interna de Calidad (SGIC) de USUEXT,
acuerdo al Programa AUDIT. EGR
Poner los medios para obtener una
satisfaccion global de los Grupos de Interés,
en los diferentes aspectos valorados en el
. . PDI, EST,
SGIC, igual o superior a: 4 en aquellas PAS
encuestas con valoracion en escala 1 -5,y a X USUE),(T 7
7,5 en aquellas encuestas con valoracién en !
. EGR
escala 1 - 10, y mejorar las tasas de
participacién en, al menos, 10 puntos
porcentuales.
Dar respuesta en los plazos establecidos en PDI, EST,
el SGIC a todas las quejas, reclamaciones y X PAS, 7
sugerencias recibidas. USUEXT,
EGR
Fomentar e impulsar la participacion del PDI
en las encuestas de satisfaccion del propio
colectivo, asi como su intervencion activa en X PDI, EST 1,7
el proceso de evaluacién de la satisfaccion
por parte de los estudiantes.
Realizar acciones para promover la
participacion de los estudiantes en la
realizacidn de las encuestas de satisfaccion e X EST 1,7
incrementar la representatividad de las
mismas.
Realizar acciones para obtener un grado de
cumplimiento superior al 85% en las PDI, EST,
acciones propuestas en los Planes Anuales X PAS, 7
de Innovacién y Mejora de las Titulaciones y USUEXT,
en el Plan Anual de Actuacién de la EGR
Direccion del Centro.
Realizar acciones para obtener un grado de PDI, EST,
cumplimiento superior al 85% en los X PAS, 7
compromisos anuales adquiridos en la Carta USUEXT,
de Servicios de la EPS. EGR
Seguir trabajando para la consecucién del
sello europeo de calidad EUR-ACE para las PDI, EST,
titulaciones de la EPS, de la Rama de X PAS, 147
. . USUEXT
Ingenieria y Arquitectura.
Disefar e implementar un plan integral de PDI, EST,
comunicacién, interna 'y externa, y X PAS, 7
marketing de la EPS. USUEXT,
EGR




13. PROGRAMA DE ACTUACION 2018

El programa de actuacion de la Direccién de la EPS para el curso académico 2017-18 y el afo 2018
esta basado en los siguientes documentos:

e Los Planes Anuales de Innovacion y Mejora, PAIM, de las titulaciones oficiales.

e EISGICde laEPS.

e El Plan Estratégico de la EPS (PE) para el periodo 2016-2020 (PRE-002 Plan estratégico del
SGIC), aprobado en mayo de 2016.

Por todo ello y para la consecucion de los objetivos establecidos en el PE, citados en el apartado
anterior, se presentan las siguientes acciones de mejora:

ACCION DE MEJORA G;:fe‘:‘é:'e Objetivo PE
Implementar el nuevo Plan de Estudios del Grado en CCAA en el tercer curso. EST, PDI, PAS 1
Elaborar la Memoria de continuacién del Master Propio en Gestion sostenible del | PDI, PAS, EST 3
Agua
Trabajar en la propuesta de un master relacionado con aspectos medioambientales | EST, PDI, PAS 1

que, por un lado, posibilite la continuidad en la EPS a los egresados del Grado en
CCAAYy, por otro lado, capte nuevos alumnos de postgrado.

Desarrollar acciones para incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en PDI, EST 1
las titulaciones de Grado y Méaster de la EPS.

Implementar las modificaciones de la Memoria de la titulacion del Grado en IAMR PDI, EST 1
encaminadas a la mejora de la titulacion: facilitar la vinculacién entre asignaturas de
las especialidades de Explotaciones Agropecuarias y Hortofruticultura y Jardineria
(cambio de semestre de asignaturas); introduccién de practicas externas en el plan
de estudios; cambio de nombre de la asignatura optativa “Edafologia” por
“Edafologia aplicada”; implmentar en el plan de estuidos la asignatura “ldioma
moderno 1 italiano”.

Ralizar acciones para fomentar el doble Grado, entre las titulaciones de Grado en PDI, EST 1
Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Grado en IAMR, Mencién Industrias Agrarias y
Alimentarias.

Implementar medidas de apoyo al estudiante de nuevo ingreso al Master en IA PDI, EST 1
segun el perfil de acceso (mencién cursada en Grado).

Seguir implementando el Programa de Orientacién Universitaria (POU) de la EPS, PDI, EST 1
promoviendo y apoyando la participacién de profesores tutores y estudiantes
mentores en el proceso de integracion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Elaborar guias docentes de una seleccién de las competencias genéricas o PDI, EST 1
transversales de las titulaciones de Grado.

Realizar acciones para homogeneizar los diferentes perfiles de ingreso en la PDI, EST 1
titulacién.
Revisar, evaluar y mejorar, si es el caso, los cursos “cero” virtuales de Expresion PDI, EST 1

Graéfica, Fisica y Matematicas.

Analizar los resultados de las acciones de mejora implementadas en relacién con la PDI, EST 1
coordinacion de las asignaturas obligatorias de primer cuatrimestre de Cuarto Curso
del Grado en CCAA.

Analizar las causas y proponer acciones de mejora en aquellas asignaturas que PDI, EST 1
presentan valoraciones bajas en las encuestas de los estudiantes.
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Grupos de

ACCION DE MEJORA interés Objetivo PE

Analizar las causas y proponer acciones de mejora en las asignaturas con tasas PDI, EST 1

extremas de éxito y rendimiento.

Continuar con la formacidon de los estudiantes en la competencia “gestion de la PDI, EST,PAS 1

informacion”, aplicar instrumentos de evaluacion especificos y analizar los resultados

obtenidos para extraer las correspondientes acciones de mejora.

Emprender acciones de mejora derivadas de los resultados de la evaluacién de los PDI, EST 1

TFE, acerca de los niveles de adquisicion, por parte de los estudiantes, de las

competencias y subcompetencias propias del TFE.

Fomentar lazos de convivencia de los estudiantes que acaban de ingresar, tanto EST 1

entre ellos mismos como con los ya integrados en sus respectivas titulaciones y en el

Centro.

Continuar aplicando la metodologia de encuestas a los egresados de la titulacion, EGR 1,7

disefiada en el marco de un Proyecto de Innovacién Estratégica de Titulaciones.

Seguir intensificando la relacién con los egresados: facilitando su incorporacion a las PDI, EST, EGR 1,2,3,5

actividades complementarias a la docencia de la Escuela, participando como

profesionales externos impartiendo conferencias y charlas a nuestros alumnos, y

ofertando cursos, actividades y seminarios destinados a mejorar su capacidad de

adaptacion al mercado laboral.

Continuar con la renovaciuén del mobiliario de algunas de las aulas del edificio PDI, EST, PAS 1

Gratal.

Continuar con el compromiso de actualizacién y mantenimiento del equipamiento PDI, EST 1

informatico para la practica docente.

Poner en marcha el proyecto de Xerojardin vinculado a asignaturas de la PDI, PAS, EST 1

especialidad de Hortofruticultura y Jardineria.

Solicitar mayor dotaciéon econdmica para los desplazamientos de practicas y salidas PDI, EST 1

de campo.

Revisar los resultados y formular acciones de mejora en la implementacién del PDI, EST 1

protocolo de racionalizacién y rentabilizacién del presupuesto para los

desplazamientos de précticas y salidas de campo.

Agilizar todas las acciones relacionadas con la finalizacién del amueblamiento y PDI, PAS 2

puesta en marcha de los laboratorios de investigacion en la planta semisétano del

edificio Guara.

Apoyar la realizacién de Congresos y Jornadas de Investigacién en la EPS. PDI, PAS, EST, 2
USUEXT

Acciones de mejora para reforzar la oferta de estudios propios PDI, EST, 3
USUEXT

Potenciar el Programa de Internacionalizacion de la EPS con acciones especificas de PDI, EST, PAS 4

asignaturas English Friendly y valorar la implementacién de grupos de practicas con

docencia eninglés.

Realizar acciones directas para fomentar convenios y relaciones internacionales con PDI, EST, PAS 4

Universidades extranjeras.

Potenciar la realizacién de cursos especificos de corta duracién con la Universidad PDI, EST, PAS, 4

Tecnoldgica de Chile INACAP (ya realizado uno en febrero de 2017 y otro en febrero USUEXT

de 2018).

Realizar acciones para incrementar la participacion de los estudiantes en los PDI, EST 4

programas de movilidad.

Seguir participando y colaborando activamente con los Colegios y Asociaciones PDI, EST, PAS, 2,5

Profesionales, Empresas e Instituciones. USUEXT




Grupos de

ACCION DE MEJORA interés Objetivo PE
Seguir atrayendo actividades de diferentes colectivos al Centro, conectandolo con la PDI, EST, PAS, 2,5
sociedad, y continuar desarrollando actividades académicas y culturales, que USUEXT
permitan dar a conocerla Escuela y difundir las actividades docentes, investigadoras,
de formacién continua y complementaria que se desarrollan.
Seguir impulsando cursos y actividades culturales en el Centro que complementen la PDI, EST, PAS, 2,5
formacion de sus estudiantes. USUEXT
Realizar acciones para aumentar de la participaciéon del PDI en proyectos y cursos de PDI 1,6
innovacién docente.
Fomentar e impulsar la utilizacion de la plataforma docente digital de la UNIZAR por PDI, EST 1,6
parte del PDI, especialmente en el Grado en IAMR y el master en IA.
Realizar acciones para obtener de ANECA el certificado de la implantacion del PDI, EST, PAS, 7
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de acuerdo al Programa AUDIT. USUEXT, EGR
Realizar acciones para obtener de ANECA el certificado EURACE para la titulacién de | PDI, EST, PAS, 7
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. USUEXT, EGR
Poner los medios para obtener una satisfaccién global de los Grupos de Interés, en PDI, EST, PAS, 7
los diferentes aspectos valorados en el SGIC, igual o superior a: 4 en aquellas | USUEXT, EGR
encuestas con valoracién en escala 1 -5,y a 7,5 en aquellas encuestas con valoracién
en escala 1 - 10, y mejorar las tasas de participacién en, al menos, 10 puntos
porcentuales.
Dar respuesta en los plazos establecidos en el SGIC a todas las quejas, reclamaciones PDI, EST, PAS, 7
y sugerencias recibidas. USUEXT, EGR
Realizar acciones para promover la participacién de los estudiantes, PDI y PAS en la PDI,PAS, EST 1,7
realizacidn de las encuestas de satisfaccion e incrementar la representatividad de las
mismas.
Realizar acciones para obtener un grado de cumplimiento superior al 85% en las PDI, EST, PAS, 7
acciones propuestas en los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de las | USUEXT, EGR
Titulaciones y en el Plan Anual de Actuacion de la Direccién del Centro.
Realizar acciones para obtener un grado de cumplimiento superior al 85% en las | PDI, EST, PAS, 7
acciones propuestas en los PAIM y en el Programa de Actuaciépn, incluyendo los | USUEXT, EGR
compromisos anuales adquiridos en la Carta de Servicios de la EPS.
Implantar un plan integral de comunicacién, interna y externa, de la EPS. PDI, EST, PAS, 7

USUEXT, EGR







Anexo l. Equipo de Direccion de la Escuela Politécnica Superior




EQUIPO DE DIRECCION

B F.JAVIER GARCIA RAMOS. Director, desde el 20 de diciembre de 2016.
CARLOS ROYO PASCUAL. Profesor Secretario, desde el 23 de diciembre de 2016.

MARIA DOLORES CEPERO ASCASO. Subdirectora de Estudiantes y Calidad, desde el 23 de
diciembre de 2016.

B MARIANO VIDAL CORTES. Subdirector de Ordenacién Académica, desde el 23 de diciembre
de 2016.

B MARIA EUGENIA MARQUES LOPEZ. Adjunta a la Direccién para Relaciones Internacionales,
desde el 23 de diciembre de 2016.



Anexo Il. Sesiones de Junta de Escuela




Sesiones de Junta de Escuela celebradas en el curso académico 2016/17

21 de septiembre de 2016, Extraordinaria

e Aprobacion de la modificacion del calendario de exdmenes para el curso académico 2016-
2017.

e Acuerdo de imparticién del Master Universitario en Investigacién en Ciencias Agrarias y
Ambientales en el curso académico 2016-2017, condicionado a que cuando finalice el
periodo de matricula (07/10/2016) el numero de estudiantes matriculados sea mayor o igual
al10.

23 de noviembre de 2016

e Renovacion de los estudiantes en las comisiones de la EPS: Comisiéon de Docencia: 3
estudiantes. Por vacantes: CGC del Grado en CCAA: 1 estudiante. CGC del Master
Universitario en |A: 1 estudiante.

e Eleccion y designacién de 1 representante por vacante de PDI en la Comisidn de Garantia de
la Calidad del Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

e Aprobacién de la oferta de limite de plazas en estudios oficiales de grado y master para el
curso académico 2017-2018: Grado en CCAA 60, Grado en IAMR 50, Master en IA, 25.

e Aprobacion de la oferta de limite de plazas, modalidad cambio de estudios para el curso
académico 2017-2018. S/L

e Aprobacién de la Fase Previa del POD 2017-2018

14 de diciembre de 2016, Extraordinaria

e Eleccion y proclamacion provisional de Director de la Escuela Politécnica Superior al
profesor Dr. Fco. Javier Garcia Ramos.

22 de marzo de 2017

e Aprobacién del informe de gestion 2016.

e Aprobacion de los criterios especificos de seleccion de estudiantes en el programa de
movilidad Erasmus+.

4 de mayo de 2017, Extraordinaria

e Ratificacion del programa de doble titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos-Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, mencién en Industrias
Agrarias y Alimentarias.

31 de mayode 2017

e Renovacion de la Comision de Docencia. Designacion de tres profesores
e Aprobacion de los horarios para el curso 2017/2018.

6 de julio de 2017

e Aprobacion del calendario de exdmenes para el curso académico 2017/2018.

e Nombramiento de Tribunales de pruebas de evaluacidn, revision y reclamacién en los
Grados y Master para el curso académico 2017/2018.

o Designacién de representantes de Departamentos para la renovacién de la Comisién de
Docencia ampliada para la coordinacion de la evaluacion de la actividad docente.

e Aprobacion de modificaciones de la primera fase del plan de ordenacion docente (POD) del
curso académico 2017/2018.



Anexo lll. Datos académicos




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Plazas ofertadas 60 60 65 65 65 60 60
Plazas solicitadas 410 400 359 373 286 327 367
Preinscripciones primera opcién 88 95 76 90 58 77 85
Alumnos matriculados 58 60 60 60 36 55 70
indice de ocupacién 96,67% 100% 92,31% 92,31% 55,38% 91,67% | 116,66%
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Fuente: SIGMA y DATUZ. 12 marzo de 2018




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO
EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

ERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Plazas ofertadas 80 70 70 70 55 50 50
Plazas solicitadas 52 140 134 149 154 143 120
Preinscripciones primera opcién 56 38 33 44 39 47 45
Alumnos matriculados 48 35 30 36 31 36 37
indice de ocupacién 60% 47,14% 42,86% 51,43% 56,36% 72% 74%
CURSO DE ADAPTACION 46 50 10 3 2

EVOLUCION NUEVO INGRESO
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Fuente: SIGMA y DATUZ. 12 marzo de 2018




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2016/17
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2014/15 | 2015/16 |2016/17
Plazas ofertadas 40 40 40
Plazas solicitadas 12 7 4
Preinscripciones primera opcién 12 7 4
TOTALES 12 7 4
indice de ocupacién 30% 17,50% | 10,00%
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Fuente: SIGMA y DATUZ. 12 marzo de 2018




ESTUDIOS PROPIOS- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN PROTECCION VEGETAL
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO - MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
DIPLOMA COMPLETO 25 26 20 10 16 6 7
MODULO | 0 0 0 0 2 0 0
MODULO Il 0 3 16 22 16 15 29
TOTALES 25 29 36 32 34 21 36
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MASTER EN GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2012/13 HASTAL EL 2016/17
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Fuente: SIGMA. 12 de marzo de 2018




GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
PRIMERO 59 60 57 55 39 53 68
SEGUNDO 60 44 67 66 53 41 34
TERCERO 38 49 40 48 39 37 30
CUARTO 3 43 73 86 116 111 111
TOTAL 160 196 237 255 247 242 243
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
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Durante el curso 2016/17 comienza a extinguirse el plan 277 con la no imparticién de primer curso
fuente: DATUZ. 12 de marzo de 2018




GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
PRIMERO 48 35 33 34 40 39 39
SEGUNDO 38 61 52 32 33 39
TERCERO 35 43 28 22 31
CUARTO 25 60 72 60 52

TOTAL 48 73 154 189 172 154 161
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Fuente: DATUZ. 12 de marzo de 2018




MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA
ALUMNOS MATRICULADOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2014/2015 HASTA EL CURSO 2016/17
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2014/15 2015/16 2016/17
PRIMERO 12 6 3
SEGUNDO 12 13
TOTAL 12 18 16
PRIMERO SEGUNDO
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Fuente: DATUZ. 12 de marzo de 2018



INGENIERO AGRONOMO (EN EXTINCION)
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL CURSO 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2010/11 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
PRIMERO 30 26 19 8 6 3 0
SEGUNDO 72 72 70 54 35 24 46
TOTAL 102 98 89 62 41 27 46
PRIMERO SEGUNDO
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Durante el curso 2016/17 se ha extinguido el plan de segundo ciclo de Ingeniero Agrénomo
Fuente: DATUZ. 12 de marzo de 2018



ALUMNOS MATRICULADOS TOTALES Y NUEVO INGRESO

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULACION 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
ITA 128 105 61 25 59
ITI a4 33 23 17 16
AGRONOMOS 102 98 89 62 41 27 46
CCAA 160 196 237 255 247 242 243
IAMR 48 73 154 189 172 154 161
MIA 12 18 16
M. INICIACION
A LA INVESTIGACION 19 5 1 3 !
TOTALES 501 520 575 551 548 441 466
TOTALES NUEVO INGRESO | 121 119 111 96 79 98 113
TOTALES TOTALES NUEVO INGRESO
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Fuente: DATUZ 12 de marzo de 2018




ESTADISTICA DE EGRESADOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2010/2011 HASTA EL 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

i TOTALES
TITULACION 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 TITULACION
AGRONOMOS 18 20 17 14 12 6 42 129

CCAA 5 19 25 38 26 42 155
IAMR 4 13 32 14 10 73
MIA 6 4 10

TOTALES CURSO 18 25 40 52 82 52 98 367
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Datos: DATUZ. 12 de marzo de 2018




PROGRAMA MOVILIDAD ERASMUS
ESTUDIANTES OUT - PERIODO: DESDE EL CURSO 2010/11 HASTA EL 2016/17
- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

. TOTALES
TITULACION 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 -
/ / / / / / / TITULACION
ITA 4 0 0 0 0 4
AGRONOMOS 5 7 6 7 0 0 25
C. AMBIENTALES 2 11 4 5 9 4 39
IAMR 0 0 0 1 2 5 6 14
MASTER I.A. 6 0 6
TOTALES CURSO 11 18 10 13 11 15 10
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Fuente: Base de datos propia. 13 de marzo de 2018




PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS Y CONVENIO SUIZA ESTUDIANTES IN
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ERASMUS
2010/11 1
2011/12 2
2012/13 3
2013/14 3
2014/15 6
2015/16 4
2016/17 2
TOTALES 21
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Fuente: Base de datos propia marzo 2018



SICUE

ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2010/11 HASTA EL 2016/17

- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO

ESTUDIANTES
ouT

ESTUDIANTES
IN

2010/11

0

2011/12
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2013/14
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Fuente: Base de datos propia marzo2018




PROGRAMA DE BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION
ESTUDIANTES OUT PERIODO: DESDE ANO 2010 HASTA ANO 2017
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANO ESTUDIANTES OUT
2010 2
2011 1
2012 1
2013 0
2014 2
2015 4
2016 4
2017 3
TOTALES 17
BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION
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Fuente: Base de datos propia marzo2018



PROGRAMA UZ-NORTEAMERICA-OCEANIA Y ASIA
ESTUDIANTES OUT
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2014/15 HASTA EL 2016/17
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ALUMNOS
2014/15 1
2015/16 0
2016/17 0

Norteamérica-Oceania-Asia

2014/15 2015/16 2016/17

Fuente: Base de datos propia marzo2018



ESTUDIANTES ENVIADOS BECAS DE MOVILIDAD CON IBEROAMERICA

PERIODO 2010/15
CURSO
ACADEMICO IN out

2010/11 1 1
2011/12 1 1
2012/13 2 2
2013/14 2 2
2014/15 1 1
2015/16 0 0
2016/17 3 2

MOVILIDAD IBEROAMERICA

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Fuente: Base de datos propia marzo2018



BECAS TRANSFRONTERIZAS. ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2010/2011 HASTA EL 2016/17

CURSO ACADEMICO ouT IN
2010/11 1 0
2011/12 0 0
2012/13 0 1
2013/14 0 1
2014/15 0 0
2015/16 0 0
2016/17 0 0

Nota: No se ha convocado beca en la Universidad de Zaragoza desde el ano 2011/12

TRANSFRONTERIZA

mOUT mIN

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Fuente: Base de datos propia marzo 2018



ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2010/11 HASTA EL 2016/17

BECA 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/17
Out ([ In ([Out | In | Out [ In [Out [ In [Out | In | Out | In | Out | In
SICUE 0 0 0 0 6 0 0 0 1 0 2 0 0 0
ERASMUS 11 1 18 2 10 3 13 3 9 6 15 4 10 2
COOPERACION 1 0 1 0 0 0 2 0 4 0 4 0 3 0
TRANSFRONTERIZO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
MOVILIDAD CON IBEROAMERICA 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 2 3
CIENCIA SIN FRONTERAS 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0 0 0 0
UZ-NORTEAMERICA-OCEANIA Y ASIA 1 0 0o |lo| oo
TOTAL 14 1 20 2 18 6 17 3 16 13 21 4 16 5
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Fuente: Base de datos propia marzo 2018




Anexo V. Actividades académicas complementarias




ACTIVIDADES DE LOS MIERCOLES
“Conocimiento abierto, espacio de encuentro”

Las charlas que se han impartido dentro de este espacio los miércoles de 12 a 14 h han sido:

ANO 2016

21 Y 28 DE SEPTIEMBRE. "Conocimientos y destrezas para el estudiante de nuevo ingreso
de la EPS: Proteccion y seguridad en los laboratorios y salidas de campo". Por José Antonio
Manso. "Conocimientos y destrezas para el estudiante de nuevo ingreso de la EPS: Recursos
informaticos (iniciacion al ADD, correo institucional, web EPS)". Por Mercedes Garcia, y Maria
Dolores Cepero.

19 DE OCTUBRE. "Impacto ambiental y econémico de la erosion del suelo (huella erosiva)
en agroecosistemas de la cuenca del rio Ebro: modelizacion numérica y analisis de
escenarios". Por Manuel Lépez Vicente, investigador de Aula Dei.

26 DE OCTUBRE. Ciclo Gestion Forestal Sostenible. "Historia, legislacion, propiedad". Por
Ignacio Pérez Soba, Jefe de Secciéon de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial de
Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén.

2 DE NOVIEMBRE. Ciclo Gestion Forestal Sostenible. "Ciclo silvogenético y bosques
maduros". Por Oscar Schwendtner, BIOMA Forestal .

9 DE NOVIEMBRE. Ciclo Gestion Forestal Sostenible. “Repoblaciones y gestion de masas
artificiales". Por Alvaro Hernandez, Jefe de Seccion de Sanidad Forestal del Servicio
Provincial de Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno
de Aragon.

16 DE NOVIEMBRE. Ciclo Gestién Forestal Sostenible. "Hidrologia forestal". Por Ignacio
Pérez Soba, Jefe de Seccién de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial de Zaragoza
del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén.

23 DE NOVIEMBRE. Sesion de presentaciéon de las lineas de Trabajos Fin de Estudios que se
ofertan a los estudiantes de la EPS.

30 DE NOVIEMBRE. Ciclo Gestion Forestal Sostenible. "Gestién forestal en Areas
Protegidas". Por Enrique Arrechea, Jefe de Unidad de Gestidon Forestal del Servicio Provincial
de Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragon.

14 DE DICIEMBRE. Ciclo Gestién Forestal Sostenible. "Plantando Agua Azul y Agua Verde:
Restauracion ecoldgica tras un incendio orientada al mejo del ciclo hidrolégico". Por José
Manuel Nicolau, Area de Ecologia, Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural,
Escuela Politécnica Superior, Universidad de Zaragoza.

21 DE DICIEMBRE. "Programas de movilidad para estudiantes de la EPS": Erasmus, Sicue-
Séneca, Becas de Practicas de Cooperacién, Programa de Movilidad con Iberoamérica, otros
programas de movilidad internacional. Participantes: Responsables de los programas de
movilidad en el centro y Administradora de la EPS.




ANO 2017

15 DE FEBRERO. PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSA. ";Qué necesitas para ser un
excelente profesional? La importancia de las competencias”.

22 DE FEBRERO. PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSA. "Charla de salidas profesionales".

1 DE MARZO. PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSA. "Comunicacién y habilidades
sociales. Presentaciones eficaces".

8 DE MARZO. PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSA. "Trabajo en grupo - equipo -
liderazgo".

8 DE MARZO. Sesién informativa sobre los proyectos de cooperacién internacional en los
Campamentos de Refugiados Saharauis en Tinduf (Argelia). Con Sidahmed Darbal
(Delegado Saharaui para Aragén), Brahin Bachir (LEFRIG), Jesus Guerrero Iturbe
(Coordinador del Programa de Becas de Cooperacion en la EPS.

15 DE MARZO. PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSA. "Gestién eficaz del tiempo. Técnicas
de estudio".

22 DE MARZO. Mesa redonda: “Salidas profesionales del Grado en Ciencias Ambientales”.
Con Patricia Salas, SONEA Ingenieria y Medio ambiente; Avelina Bellostas, H20 Consultores;
Carlos Polo, INIZIA (Turismo y Medio ambiente); Rafael Bernal, ARAGONEA S.L.

29 DE MARZO. Mesa redonda: “Salidas profesionales del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y del Master Universitario en Ingenieria Agronémica”.
Moderada por el Angel Jiménez, Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de
Aragon, Navarra y Pais Vasco. Con Maria Videgain, AGRACON; Ignacio Olivan, Colegio
Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco; Fernando Casaus, ARS
ALENDI S.A.

5 DE ABRIL. "Particulas atmosféricas: Composicidon, origen y efectos". Por Jorge Pey,
Investigador Ramon y Cajal. IGME, Unidad de Zaragoza.

19 DE ABRIL. Taller de empleo: Curriculum vitae, entrevistas de trabajo, vias de busqueda
de empleo... UNIVERSA

26 DE ABRIL. Proyeccion del documental "En busca del futuro perdido”. Dirigido por
Alfonso Par y Luis Quevedo y protagonizado por el mismo Luis Quevedo (divulgador
cientifico) y Eudald Carbonell (codirector de las excavaciones de Atapuerca). Coloquio con
el director Luis Quevedo a través de skype

3 DE MAYO. ECODESFORFOOD+, Ecodisefio en el sector de la alimentacién: Envases. Por
Carlos Javierre Lardiés y Daniel Elduque Vifuales. Departamento de Ingenieria Mecanica.
Universidad de Zaragoza

10 DE MAYO. "La informacién geografica y la Estrategia de Ordenacion del Territorio en
Aragén". Por Fernando Lopez Martin, Director del Instituto Geogréfico de Aragén.

17 DE MAYO. "O.V. Movie Theater". Proyeccion en inglés de “Ancient Apocalypse: The Maya
Collapse”.

24 DE MAYO. "O.V. Movie Theater". Proyeccion en inglés de “The Great Global Warming
Swindle”.



OTRAS CONFERENCIAS EN LA EPS

19 DE OCTUBRE DE 2016, organizada por el CERAI (Centro de Estudios Rurales y de
Agricultura Internacional), conferencia “Agricultura y seguridad alimentaria en Mauritania” a
cargo de El Khalil Mohamed (Representante de la Escuela Nacional de Formacion y
Divulgacién Agraria de Mauritania) y Touré Abdoulahi (Coordinador local de CERAI/AMAD
en la regién de Gorgol).

24 DE NOVIEMBRE DE 2016. Conferencia: "Green engineering and green chemistry". Assoc
Prof Dr Rasa Rasa Vaiskunaité. Vice-Dean of the Environmental Engineering Faculty Vilnius
Gediminas Technical University-

8 DE MARZO DE 2017. Sesion informativa sobre los proyectos de cooperacion
internacional en los Campamentos de Refugiados Saharauis en Tinduf (Argelia).

CURSOS ORGANIZADOS POR LA BIBLIOTECA DE LA EPS

La Biblioteca para alumnos de bachiller (Jornadas Provinciales de Orientacién Académica y
Profesional), 14y 15/12/2016. Presencial.

Ciencias Ambientales: competencias informaticas e informacionales (nivel basico), 24/10/16
al 9/11/16. Virtual

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: competencias informaticas e informacionales
(nivel basico), 27/10/16 al 15/11/16. Virtual

Taller "Citar las fuentes. Citar en texto" (alumnos de 1° de grado), 28/11/16 y 30/11/16.
Presencial

Competencias informacionales para el TFG, 23/11/16 a 30/6/17. Virtual
Talleres gestor bibliografico Mendeley, 23/3/17 y 13/6/17. Presencial
Talleres gestor bibliografico RefWorks, 29/3/17 y 20/6/17. Presencial
Talleres gestor bibliografico Zotero, 30/3/17 y 14/6/17. Presencial



Anexo V. Actividades de Proyeccion Social




Actividades periddicas de caracter institucional

Semana Cultural “San Alberto 2016".

Con motivo de la festividad de nuestro patrén San Alberto se organizo los dias 14 al 17 de
noviembre la Semana Cultural “San Alberto'16”. Ademas de actos ludicos y concursos
organizados por los alumnos de la Escuela, el lunes 14 de noviembre tuvo lugar una charla
sobre huertos ecoldgicos. El martes 15, el colectivo universitario Lefrig instalé una carpa en
el vestibulo de biblioteca para acercarnos a la realidad del Sahara, con una degustacién de
té. Durante toda la semana en el se instalé la exposicion "Cambiemos nosotros para no
cambiar el clima”, promovida por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragon para sensibilizar a los ciudadanos sobre el fenédmeno global del cambio
climético y las soluciones que podemos aportar desde diversos ambitos

Toma de posesién de F. Javier Garcia Ramos como Director de la Escuela Politécnica
Superior, con asistencia del Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, el Secretario
General, el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Gobierno de Aragén, el Alcalde
de Huesca y otras autoridades de las administraciones publicas y la Universidad de
Zaragoza.

XXVIIl Jornadas de Ciencia y Tecnologia: “Malas hierbas hierbas emergentes en el cultivo del
maiz”, celebradas el dia 20 de abril de 2017 en la EPS en colaboracién con la Sociedad
Espanola de Malherbologiaa con asistencia de mas de 200 personas. Contaron con la
colaboracion de los Colegios profesionales de Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos
Agricolas y la catedra Adama de la Universidad de Sevilla.

https://eps.unizar.es/jornadamalashierbas2017

Acto de Graduacién y entrega de Premios de la Escuela Politécnica Superior. 19 de mayo de
2017 en el Salén de Actos de la Escuela Politécnica Superior, presidido por el Alcalde de
Huesca la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la UZ y con la participacion de los
Colegios Oficiales y la Asociacion de Ciencias Ambientales de Aragén. Conté con la
actuacion del Coro Universitario del Campus de Huesca.

Colaboracion de lunes a viernes en la Feria del Libro 2017

Libro de la semana. Exposiciones bibliograficas para descubrir las pequenas, curiosas,
desconocidas, peculiares... "joyas" que esconde la biblioteca.

"Spoken English Coffee". Durante los martes lectivos se ha realizado un café-tertulia en
inglés dinamizado por estudiantes de la EPS.

Congresos, Cursos y Reuniones

2016

Presentacion el 30 de septiembre en la Escuela de la VIl Caravana Universitaria Aragonesa
por el Clima, organizada por la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza, que queria
agradecer con este acto el apoyo y el compromiso de la Escuela con el medio ambiente y
con la Caravana en particular, ya que en esa edicién 20 de los voluntarios/as eran
estudiantes de la EPS.

La biblioteca de la Escuela Politécnica Superior participé, representando a la Universidad de
Zaragoza, en las | Jornadas de bibliotecas G9 sobre buenas practicas en atencién a espacios
y usuarios: la cara de la biblioteca, celebradas en Jarandilla de la Vera (Caceres).

Encuentro sobre caracterizaciéon, seguimiento y manejo de la heterogeneidad espacial en
parcelas agricolas el 28 de octubre de 2016, organizado por la Asociacién Espafola de
Teledeteccién (Grupo Tematico de RPAS) y la EPS.


https://eps.unizar.es/jornadamalashierbas2017

2017

Il Jornadas de Experimentacién y Transferencia Agroecoldgica, organizadas por el CERAI en
la Escuela Politécnica Superior el 9 de noviembre de 2016.

Curso: Introducciéon a la programacién con MATLAB® y SIMULINK® en ingenieria de
biosistemas, 11y 25 de noviembre en la EPS.

17 de febrero de 2017. | Foro de valorizacion de residuos Universidad-Administracion-
Empresa.

21 de marzo de 2017, presentacién del libro: 'Diviértete con las plantas', de entre otros el
proesor de este centro, Joaquin Aibar.

22 de marzo de 2017 en el Instituto de Estudios Altoaragonesees, organizado por David
Badia, profesor de la EPS, VIl Jornada sobre conservacién y rehabilitacion de suelos: | a
restauracion de las canteras.

20 y 21 de marzo de 2017. Primera reunion del Proyecto Greencarbon, financiado por la
Comisién Europea (programa Horizon 2020; acciones Marie Sktodowska-Curie) cuyo
objetivo principal es la formacién de excelencia de 14 investigadores/as en el marco de una
red de investigacion multidisciplinar compuesta por 9 socios. La Universidad de Zaragoza
actia como socio coordinador del proyecto, siendo el profesor de la Escuela Politécnica
Superior, Joan J. Manya, el investigador responsable.

26 de mayo de 2017. Presentacion de la Biblioteca de Semillas de la Escuela Politécnica
Superior. Con la participacién del Director de la EPS, del Director del CITA y de la Directora
de la Biblioteca.

El 3y 4 dejulio se celebré en la Escuela Politécnica Superior de Huesca el curso de verano de
la Universidad de Zaragoza "Reduccion de emisiones de CO2 en el medio rural: un caso
practico", dirigido por F. Javier Garcia Ramos

Premios y reconocimientos

Janielle Souza fue galardonada como mejor Trabajo Fin de Grado en los | Premios
Internacionales de Incendios Forestales 2016, con el estudio titulado "Efecto de la quema
controlada en los aspectos fisicos, quimicos y microbiolégicos del suelo’, bajo la codireccion
del profesor de la Escuela Politécnica Superior David Badia

El 21 de abril en la EPS tuvo lugar la entrega del Premio de la Fundacién Arboles para
Siempre "Maria Lourdes Arandia Jauregui de estudios medioambientales" al mejor Trabajo
Fin de Grado en Ciencias Ambientales que recayé en el TFG de Gabriel Garcia de Marcos y
accésit al TFG de Marta Fernandez Campos

El profesor de la EPS David Badia Villas fue galardonado con la "Mencién Honorifica de la
Ciudad de Fraga" con el Escudo de la Ciudad en reconocimiento por su contribucion a la
investigacion biolégica de Fraga y la Comarca del Bajo Cinca.

El profesor José Manuel Nicolau, del area de Ecologia de la EPS, ha sido designado como
miembro del Consejo Cientifico Espanol del MaB, como representante de las universidades
de Aragon. El MaB es un programa cientifico de la Unesco, intergubernamental, centrado en
las Reservas de la Biosfera.

La investigadora Pilar Cataldan Rodriguez, catedratica de Botanica de la Universidad de
Zaragoza, distinguida miembro de honor de la Botanical Society of America, otorgado a
cientificos senior que han hecho aportaciones sobresalientes a la ciencia de las plantas, en
2017

Los alumnos Miguel Lanau Martinez (Ingeniero Agronomo), Maria Urzay Mendivil (Grado en
Ciencias Ambientales), Eduardo Sdnchez Torres (Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural) y Juan Surra Zapata (Master Universitario en Ingenieria Agrondmica)
obtuvieron los Premios Extraordinarios fin de estudios en sus respectivas titulaciones.



Ademéds, Antonio Edo Espallargas, obtuvo el premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en
Ciencias Ambientales, otorgado por la Asociaciéon de Ciencias Ambientales de Aragén, y
Adan Martinez Garbayo, obtuvo el Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado de IAMR, otorgado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragdén. Ademas Adridn Jarne
Casasus obtuvo el Premio Manuel Alvarez Pefa, otorgado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco al Mejor Expediente del Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica.

Lecturas de tesis doctorales

Otras

El 15 de junio de 2017, el Ingeniero Agrénomo Javier Martinez Aznar leyé su tesis doctoral
"Efectos de los incendios forestales sobre las propiedades edéficas y la erosién en los
montes de Castejon (Valle Medio del Ebro)", dirigida por el profesor David Badia

Los estudiantes de la EPS pudieron participar en la XIV Olimpiada Solidaria del Estudio “Si
estudias, cooperas” a través de la Biblioteca, del 5 de noviembre al 5 de diciembre
http://www.olimpiadasolidaria.com/.

"VII: La noche mas magica". Un aflo mas la EPS colaboré con la campania de Aragén Radio y
Aragén TV, Del 1 al 22 de diciembre de 2016, recogiendo juguetes usados en buen estado o
nuevos, libros infantiles o regalos para personas mayores


http://www.olimpiadasolidaria.com/

Anexo VI. Personal




EVOLUCION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PERIODO 2008/2017

CATEGORIA/ANOS 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Catedratico de Universidad 1 1 1 1 1 3
Titular de Universidad 26 26 31 33 34 33 32 34 35 33
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - - - - -
Titular de Escuela Universitaria 12 11 8 8 6 6 6 5 5 5
Contratado Doctor 3 6 7 5 3 4 7 11 14 14
Ayudante Doctor 6 7 5 10 10 11 7 5 2 2
Colaborador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ayudante 7 5 5 1 2 1 - - - -
Asociado 8 10 10 8 5 5 5 4 3 8
Docente, Investigador o Técnico 1 1 1 1 3 2 4
Investigador en formacién 1 2 2 1 1 1 2 2 2
Profesor Emérito 1 1 1 1 1 1

TOTAL | 64 68 70 66 65 65 62 67 66 73

Fuente: Datuz. Datos a fecha 31 de diciembre de cada afio. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

) Adscritos E.P.S.
PDI/CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL
Hombres | Mujeres
Catedratico de Universidad 1 2 3
Titular de Universidad 23 10 33
Titular de Escuela Universitaria 3 2 5
Contratado Doctor 10 4 14
Ayudante Doctor 1 1 2
Colaborador 1 - 1
Asociado 6 2 8
Docente, Investigador o Técnico 3 1 4
Investigador en formacion 2 - 2
Emérito 1 - 1
TOTAL 51 22 73

Fuente: Datuz. Datos a fecha 31 de diciembre de cada afio. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03



FORMACION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Numero de PDI por titulacion que ha asistido/impartido cursos de formacion

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
PERIODO 2014/2017

L. Curso 2014/15 Curso 2015/16 Curso 2016/17
Explicacion
CCAA GIAMER MIA CCAA GIAMER MIA CCAA GIAMER MIA
Numero de PDI como alumnos 8 9 - 14 12 4 12 11 5

Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-01

Numero de cursos realizados por el PDI del Centro, por titulacion

Exolicacis Curso 2014/15 Curso 2015/16 Curso 2016/17
xplicacion

B CCAA GIAMER MIA CCAA GIAMER MIA CCAA GIAMER MIA
Numero de cursos realizados 19 22 - 33 14 8 20 23 11

Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-02




EVOLUCION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - PERIODO 2008/2017

) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Sy

CATEGORIAS/SEXO/ANOS

H|M|H MJH M H M H MJH MJH MJH MJH MJH M
Escala de Gestion 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Escala Administrativa 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Escala Auxiliar 315 313 2 | 4 2 | 4 2 412|412 |4 2 |5 2 5 2 5
Escala Ayudantes Archivos y Bibliotecas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Escala Auxiliar Biblioteca L/F 2|2 2 |2 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3
Escala Auxiliar Servicios Generales 1 5 1 5 1 5 1 5 2 412|412 |4 2 | 4 2 4 2 4
Escala Oficiales Edicion y Medios Audiovisuales (L/F) 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2
Escala de Titulado Superior 2 1 2 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1
Escala Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico 1 1 2 1 2 |3 2 |3 2 4 2 1 1
Escala de Técnico Especialista de Laboratorio 2 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 |2 2 2 2 2
Escala Oficial de Laboratorios 2|3 2 |3 2 |3 2|3 2 |1 2 1 2 1 2 |1 2 1 2 1
Escala Técnico Medio Informética 1
Escala Técnico Especialista 2 2 1 1 2 2 1 1
Escala Técnicos de la UZ 1 1 1 1
TOTALES HOMBRES/MUJERES 12 123|112 (24 111 |27 §12 (27 |11 (27 |11 |27 |13 |25 |11 (25 9 |24 ]| 9 | 24
TOTALES ‘ 35 36 38 39 ‘ 38 38 38 36 ‘ 33 ‘ 33 ‘

Fuente: Datuz. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ano. Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion.

SGIC 14-004-02



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR AREAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

UNIDAD/ AREA Hombres | Mujeres | TOTAL
Unidad Escuela Politécnica Superior 1 1
Area de Secretaria 2 6 8
Area de Biblioteca 1 6 7
Area de Conserjeria-Taller Impresion 2 6 8
Area de Laboratorios 4 3 7
Area de Proyectos 1 1
Area de Estudios Propios 1 1
TOTAL 9 24 33

Fuente: PeopleSoft. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion.



FORMACION RECIBIDA POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, POR UNIDAD/AREA
Formacion recibida en Universidad de Zaragoza o reconocida como formacion para el puesto

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - PERIODO 2008/17

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

UNIDAD/AREA

Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas | Cursos | Horas
Administradora EPS 2 7 5 48 2 21 4 119 3 110 4 117 8 176 1 3 4 46
Area de Secretaria 18 210 7 341 5 137 11 333 3 122 7 393 18 733 10 713 21 306 2 21
Area de Biblioteca 19 319 13 493 23 216 17 193 21 193 5 201 21 252 8 202 6 32 12 96
Area de Conserjeria 9 274 4 170 6 235 8 283 9 239 4 214 13 544 5 380 6 272 9 333
Area de Laboratorios 8 132 5 96 3 232 1 10 1 70 1 50 8 140 3 130 0 0 3 115
UL s 56 | 942 | 34 |1.148 | 39 841 | 41 | 938 | 37 | 734 | 21 | 975 | 68 | 1.845 | 27 | 1.428 | 37 | 656 | 26 | 565
formacion

Fuente: PeopleSoft. Seccién de Formacion y Seleccion. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. SGIC IA-005-02




Anexo VII. Quejas y sugerencias




QUEJAS Y SUGERENCIAS
Ano 2017

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 Totales
Concepto

CCAA IAMR MIA CCAA IAMR MIA CCAA IAMR MIA CCAA IAMR MIA

Quejas y sugerencias 2 1 - 1 - - - - - - - - 4

Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-01

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Concepto

Accesos trafico

Climatizacién centro

wluli-=10
—

Instalaciones centro

Proceso matricula

Servicio informatica 2 2 1 1 2

Servicio jardineria 3

Servicio limpieza

Servicio reprografia

Otros 1 2

Q=Quejas S=Sugerencias
Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-02

Numero de quejas/sugerencias presentadas por colectivos
Procedimiento general
Colectivo 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Estudiantes 2 2 2 7 4 1 3
PDI 7 1 1 1

PAS 3 1 1 2

Otros 2
TOTAL 10 2 2 1 2 2 9 4 3 5

Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-02




Anexo VIII. Datos econémicos




RESUMEN INGRESOS GENERICOS ANO 2017

Concepto Previsiones Derechos reconocidos

Tasas académicas 505.900,00 408.572,24
Tasas por canones 855,00 0,00
TOTAL INGRESOS GENERICOS 506.755,00 408.572,24

RESUMEN INGRESOS FINALISTAS ANO 2017

Concepto Importe
Utilizacidn de infraestructuras 15.558,78
Cursos y actividades 9.975,48
Ingresos diversos. Laboratorio Maquinaria Agricola 12.206,53
Varios por servicios centro 6.378,86
Ajustes devoluciones ingresos y cuotas seguro escolar 186,60
D.P.H. Premios Félix Azara 6.486,98
TOTAL INGRESOS FINALISTAS 50.793,23
ASIGNACIONES DE CREDITO PARA ACTIVIDADES FINALISTAS ANO 2018
DESCRIPCION ASIGNADO | GASTO CONCEPTO
Comisién Universitaria Vicerrectorado Huesca 265,98 265,98 | Gastos actividades EPS
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 402,99 609,56 | Traduccidn programas
y cooperacion al desarrollo. Organizacién asignaturas para web
movilidad Erasmus eninglés
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 1.500,00 | 1.581,83 | Gastos de alojamiento
y cooperacion al desarrollo. Proyectos de y desplazamiento
internacionalizacion. Accidn asistencia a la asistenciaala
European Association for International European Association
Education (EIAE) for International
Education (EIAE)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 400,00 473,15 | Asignacién econémica
y cooperacion al desarrollo. Proyectos de a dinamizadores
internacionalizacién. Acciéon impulso del uso actividad y gastos café
del Inglés en la Comunidad Universitaria de la a asistentes
EPS.
Spoken English Café/ English Movie Theater/
C
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 400,00 395,15 | Gastos de alojamiento

y cooperacion al desarrollo. Proyectos de
internacionalizacién. Accién visita de
responsable y dos estudiantes de la
Universidad de Wageningen a la EPS

TOTAL REASIGNACIONES

2.968,97

3.325,67




MODIFICACIONES DE CREDITO. REASIGNACIONES POSITIVAS

CONCEPTO IMPORTE
Prestaciones servicios a otras Unidades de Planificacion 1081,21
TOTAL 1081,21

MODIFICACIONES DE CREDITO. REASIGNACIONES NEGATIVAS

CONCEPTO IMPORTE
Servicio de publicaciones 2.352,15
Gastos de telefonia y otros servicios SICUZ 2.676,49
Electrificacion edificio Guara 627,58
Gastos Practicas Residencia de Jaca 1.170,92
Cuotas participacion Trofeo Rector 2.700
TOTAL 9.527,14

MODIFICACIONES DE CREDITO. TRANSFERENCIAS POSITIVAS

CONCEPTO IMPORTE
Compras EPS con cargo a otras UP 431,70
Compra de equipamiento aulas Ed. Gratal. Saldo Granja de
Almudévar 31.718,72
Ayudas Proyectos Internacionalizacién 2017 2.300,00
Erasmus OSM 402,99
Comision Universitaria Campus Huesca 265,98
TOTAL 35.119,39

MODIFICACIONES DE CREDITO. TRANSFERENCIAS NEGATIVAS

CONCEPTO IMPORTE
Cofinanciacion ampliaciéon de software ANSYS -Taller Maquinaria 700,00
Docencia curso INACAP 960,00
TOTAL 1.660,00

INGRESOS GESTIONADOS CON RETENCION EPS PARA GASTOS DESCENTRALIZADOS

DESCRIPCION TOTAL ASIGNACION
INGRESOS EPS

DPH. Premio Félix Azara-16/Suelos 2.086,98 313,04
DPH. Premio Félix Azara-17/Biochar 4.400,00 660,00
DGA. Contrato Menor Control Ailo 2017 Lab. Maquinaria Agricola 12206,53 1.830,99
Curso Universiad INACAP-Chile 8.979,61 1.346,94
CAJA DE INGENIEROS. Jornadas y activ. de formacidn integral de los 500,00 500,00
estudiantes
UIMP- Sede Pirineos 15.558,78 15.558,78
Fundacién de investigacién de la Universidad de Sevilla. Jornadas 495,87 495,87
de Ciencia y Tecnologia
TOTALES 44.227,77 20.705,62




GASTOS DESCENTRALIZADOS U.P. 122

CREDITO INICIAL 31.217,00
INGRESOS FINALISTAS 3.000,00
MODIFICACIONES DE CREDITO

Incorporaciones de crédito ejercicio 2016 46.559,99

Mayores ingresos finalistas 0,00
Transferencias de crédito 33.459,39
Reasignaciones positivas 1.081,21
Reasignaciones negativas 9.527,14

CREDITO FINAL 105.790,45

MAYORES INGRESOS PENDIENTES DE REGULARIZAR 47.793,23

TOTAL DISPONIBLE (1) 153.583,68
OBLIGACIONES RECONOCIDAS

Conc. 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 717,94

Conc. 215.00 Reparacién y mantenimiento mobiliario y enseres 634,43

Conc. 216.02 Reparacién y conservacion de sistemas 721,16

Conc. 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 2.098,09

Conc. 220.02 Material informéatico no inventariable 3.914,06

Conc. 221.03 Combustibles 97,71

Conc. 221.06 Suministros: material fungible de laboratorios 4.912,21

Conc. 222.01 Comunicaciones postales 2.767,17

Conc. 223.01 Gastos vehiculos alquilados 17.711,20

Conc. 224.00 Primas de seguros 71,50

Conc. 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 10.493,29

Conc. 226.01 Gastos protocolarios 281,33

Conc. 226.06 Pagos a profesionales 2.749,56

Conc. 226.11 Reposiciéon de mobiliario y enseres 646,85

Conc. 226.12 Reposicién de equipamiento informatico 5.475,60

Conc. 226.15 Reposicién de maquinaria y utillaje 1.218,47

Conc. 230.01 Dietas de personal 6.819,25

Conc. 270.01 Fondos bibliogréficos. Libros 1.030,85

Conc. 625.01 Mobiliario y enseres 18.066,51

TOTAL COMPROMISOS DE GASTO 80.427,15

COMPROMISOS DEL SALDO DISPONIBLE

CONCEPTO IMPORTE
Proyectos Félix de Azara ejercicios anteriores y aflo 2017 2.970,00
Laboratorio Maquinaria Agricola. 12.300,00
Curso Estudiantes Universidad INACAP-Chile 4.539,00
Gastos Tercera Olimpiada Agroalimentaria y Ambiental en Aragén y Nacional 3.800,00
Proyecto Xerojardin EPS 2.000,00
Mejoras instalaciones Gratal, Sede UIMP y otros 45,400
Compromisos de gasto Facturas pendientes ejercicio 2017 2.098,17

TOTAL

73.107,17
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