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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

3 dejulio de 2013
1. Introduccién

Esta propuesta de modificacién del Plan de Estudios del Grado en Ciencias Ambientales ha sido
elaborada tras el analisis y valoracion de evidencias que se han ido registrando, desde su implantacion
hasta la actualidad, en los sucesivos informes anuales y sus correspondientes planes de mejora. Asi
mismo, se han consultado diferentes planes de estudio nacionales y europeos y se han tenido en
cuenta los resultados del Proyecto Piloto de Resultados de Aprendizaje promovido y financiado por la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, ACPUA.

Se ha informado a las &reas y profesorado implicado en los cambios de mayor calado. Concretamente,
esta propuesta, ha sido presentada al PDI del Area de Ecologia en la EPS, por su mayor afeccion, en
reunion celebrada el pasado 30 de abril, habiéndose incorporado las sugerencias realizadas. Asi
mismo, se ha informado y solicitado a las areas implicadas la elaboracién de nuevas fichas de las
asignaturas afectadas.

Asi mismo, ha sido presentada y aprobada por la Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién,
CGC, en reunion celebrada el 3 de julio de 2013, con leves modificaciones respecto a la propuesta
inicial, que ya estan incorporadas en este documento.

2. Modificaciones y justificacion
Asignaturas obligatorias

2.1 Desdoblar la asignatura Botanica. Zoologia (6 ECTS), Primer Curso, 1C, en Botanica
(6 ECTS) y Zoologia (6 ECTS) ubicandolas en el mismo curso y cuatrimestre que la
asignaturainicial.

Esta propuesta de modificacion viene reflejandose en los diferentes informes anuales vy,
consecuentemente, en los correspondientes planes de innovacién y mejora de la titulacion,
argumentada en la insuficiente formacién del estudiante, en ambas materias de formacién
basica, tal como esta estructurada la carga lectiva en el plan actual (profesorado, estudiantes,
agentes del SIGC...).

Informados los profesores designados por los departamentos para la elaboracién de las guias
docentes, han elaborado las fichas de las nuevas asignaturas, Anexos 1y 2, que deberan ser
adaptadas al nuevo modelo del Programa Modifica/Verifica de la Aneca.

Se propone la vinculacién de la nueva asignatura, Zoologia (6 ECTS), a las Areas de Zoologia,
Botanica y Ecologia.

2.2 Introducir una nueva asignatura introductoria al medio ambiente en el Primer
Curso, 1C, con denominacion “Introduccion a las Ciencias Ambientales” con el objetivo de
proporcionar al estudiante de nuevo ingreso una perspectiva global necesaria para
clarificar los objetivos y sentido de la titulacion. En un elevado nimero de planes de
estudios nacionales existe una asignatura analoga denominada “Introduccion al Medio
Ambiente”, “Sostenibilidad Ambiental”, “Medio Ambiente y Sociedad”, “Poblacion Territorio
y Medio Ambiente”...

Esta asignatura se vincularia al Area de Ecologia, cuyo profesorado ha elaborado la ficha de la
asignatura, Anexo 3, que deberd ser adaptada al huevo modelo del Programa Modifica/Verifica
de la Aneca.




2.3 Desplazar Economia Aplicada (6 ECTS) de Primer Cuatrimestre y Estadistica (6
ECTS) de Segundo Cuatrimestre del Primer Curso al Segundo Curso en los mismos
cuatrimestres en los que se encontraban, respectivamente.

La justificacion de este cambio, de conformidad con el profesorado responsable de las mismas
en los cursos anteriores y tal como figura en el Plan Anual de Innovaciéon y Mejora del curso
2011/2012, se sustenta en la insuficiente formacion del estudiante de primer curso, en relacion
al medio ambiente, para poder abordar tanto una economia como una estadistica aplicadas en
este contexto.

Por otro lado, la matriz de contextualizacion de la titulacion, en la que se visibilizan las
relaciones de servidumbre entre las asignaturas del programa formativo, desvela que estas dos
asignaturas presentan una contextualizacion que debe ser objeto de analisis en el plan de
estudios actual. Concretamente, Economia Aplicada es la que tiene menor numero de
vinculaciones y con el menor indice de reciprocidad. Es decir, el profesorado de la asignatura
cuenta que sirve a un nimero reducido de asignaturas y el resto, también en nimero reducido,
manifiestan que se sirven de ella pero la reciprocidad es muy baja, del 25%. El caso de
Estadistica es analogo, pero no tan acusado. Esta informacién nos indica que un cambio de
ubicacién no alteraria apreciablemente la secuenciacién adecuada en la formaciéon de los
estudiantes sino que, probablemente, la mejoraria.

2.4 Aumentar carga lectiva a Cartografia y SIG, Segundo Curso, 1 C, pasando de 6
ECTS a9 ECTS.

La representacion e interpretacién del territorio mediante mapas, fotointerpretacion y sistemas
de informacion geografica facilitan el andlisis integrador del medio ambiente y constituyen uno
de los pilares de la titulacion puesto que forman parte del médulo de materias instrumentales
gue proporcionan competencias al estudiante en todos los perfiles profesionales de salida de la
titulacion. Por lo tanto, esta formacion debe estar garantizada dentro de la obligatoriedad y no
en la optatividad como, en parte, esta planificada en el plan de estudios actual (asignaturas
optativas: Cartografia temética y aplicada y Teledeteccion ambiental y SIG).

En la matriz de contextualizacion de la titulacion se aprecian inversiones en la relacion de
servidumbre de algunas optativas con obligatorias. P.e.: Cartografia tematica y aplicada (4°
Curso) sirve a Meteorologia y Climatologia de Segundo Curso. Con el aumento de dedicacion,
se incluirian nuevos resultados de aprendizaje que mejorarian las condiciones del estudiante
para abordar asignaturas posteriores.

Esta propuesta es acorde con la opinién del profesorado, manifestada en las encuestas de
evaluacion de la satisfaccion del PDI implicado en la titulacion y reflejada en el Informe Anual
del Curso 2011/2012.

Ademas, la experiencia va demostrando que esta formacion es insuficiente puesto que se estan
dando casos en los que los estudiantes deben recurrir al profesorado de estas materias cuando
elaboran su Trabajo Fin de Grado.

La ficha de la nueva asignatura que no experimentaria cambio en la denominacion constituye el
Anexo 4 y debera ser adaptada al modelo del Programa Modifica/Verifica de la Aneca.

2.5 Reducir carga lectiva a Sociedad y Territorio, Segundo Curso, 1 C, pasando de 6
ECTS a 3 ECTS.

Esta asignatura viene siendo objeto, especialmente por parte de los estudiantes a través de las
encuestas de satisfaccion y en los informes que presentan a la Comisién de Evaluacion de la
Calidad de la titulacion, de una bajisima valoracion en todos los apartados y, en especial, en
cuanto a la relevancia e importancia de los objetivos de la misma. Ademas, presenta una tasa
de éxito del 100% en los dos udltimos cursos que, combinada con la baja satisfaccion, hace
necesario revisarla en profundidad, tal como se indicaba en el Informe Anual de 2011/2012. Por



tanto, se considera adecuado rebajar los contenidos manteniendo los resultados de aprendizaje
mas relevantes.

Las relaciones de servidumbre manifestadas por el profesorado responsable de la asignatura
son muy genéricas y no desvelan ningun vacio de formacion si se reduce su carga lectiva. Se
ha informado al &rea responsable y solicitado, al igual que en los casos anteriores, la
elaboracion de la nueva ficha. En respuesta, se ha demandado una solicitud formal,
procedimiento que no ha sido necesario en el caso de la ampliacién de ECTS de Cartografia y
SIG del mismo departamento.

2.6 Cambio de denominacién de la asignatura “Analisis instrumental en el medio
ambiente” por “Andlisis quimico en el medio ambiente”

Este cambio responde a la peticién del profesorado del area responsable dado que la nueva
denominacion se ajusta mejor a las competencias especificas de la asignatura del plan actual
gue no experimentarian ningn cambio respecto a las de esta Ultima.

2.7 Desplazar “Bases de la Ingenieria Ambiental” de Segundo Curso, 1 C, a Tercer
Curso, 1 C, y “Tecnologias limpias. Energias renovables” de Tercer Curso, 1 C, a
Tercer Curso, 2C.

Los valores més bajos de las tasas de rendimiento y de éxito en la titulacion, en el curso
2011/2012, se han producido en la asignatura de Segundo Curso, “Bases de la Ingenieria
Ambiental”, 26% y 43%, respectivamente de modo similar a los cursos anteriores.
Probablemente, el itinerario de ingreso tenga mucho que ver en estos resultados junto con la
baja tasa de rendimiento de “Bases Fisicas para el estudio del medio ambiente” que es una de
las asignaturas de las que se sirve.

Cabe destacar que la satisfaccién del estudiante con estas asignaturas es elevada aunque
manifestando discrepancias con la adecuacién de carga y exigencia.

Los cambios que se proponen favorecerian que los estudiantes que cursaran estas asignaturas,
actualmente de segundo y tercer curso, hubieran superado en mayor porcentaje las “Bases
Fisicas”, aumentando probablemente los indicadores de rendimiento y de éxito de “Bases de la
Ingenieria Ambiental”. En consecuencia, se mejoraria la formacién previa del grupo de
estudiantes para cursar con solvencia la otra asignatura implicada, “Tecnologias limpias.
Energias renovables” tanto por la mayor proximidad temporal de ambas asignaturas,
actualmente en cursos diferentes, como por tratarse de asignhaturas directamente vinculadas
puesto que “Bases de la Ingenieria Ambiental” establece las bases necesarias para cursar
“Tecnologias limpias. Energias renovables” tal como recomienda el profesorado responsable en
la guia docente de la asignatura. El area responsable ha manifestado su conformidad con esta
modificacion.

Sin embargo, se produciria una inversion resefiable, en el orden de imparticion, con la
asignatura “Contaminacion atmosférica” que, en el plan actual, se servia hipotéticamente de
“Bases de la ingenieria ambiental” aunque en la practica un niumero elevado de estudiantes no
la habian superado. Sera necesaria una especial coordinacién entre ambas para no generar
ningun vacio ni duplicidad.

2.8 Desplazar “Toxicologia ambiental y Salud Pablica”

Esta asignatura se encuentra actualmente en Segundo Curso, 2 C, y se propone trasladarla a
Tercer Curso, 1 C. Revisadas las relaciones de servidumbre con el resto de asignaturas del
plan, esta modificacion no ocasionaria disfunciones apreciables entre ellas. En el momento
actual no se ha comunicado al area responsable.



2.9 Transformar la asignatura “Educacién ambiental” de obligatoria a optativa

Esta propuesta estd basada en el andlisis de otros planes de estudios nacionales en los que, 0
bien no existe 0 se encuentra entre las asignaturas optativas.

De un total de 10 titulaciones, excluida la de la UZ, en 4 no existe ninguna asignatura similar, en
4 es optativa, ocupandose en 1 de ellas también de la comunicacion ambiental y, en otra, de la
interpretacion. Es obligatoria solamente en 2 casos, UNED y UPV, con 5 y 6 ECTS,
respectivamente.

El Area de Ecologia ha asumido este cambio y ha remitido la ficha ajustando el sistema de
evaluacién y las competencias transversales, Anexo 5. Asi mismo, ha valorado su imparticién
en segunda lengua (inglés).

2.10 Cambio de denominacion de la asignatura “Espacios naturales” por “Areas
protegidas”

Este cambio responde a la peticién del profesorado del area responsable dado que la nueva
denominacién se ajusta mejor a la terminologia actual, tanto a nivel nacional como internacional
y no llevaria consigo ningun otro cambio.

2.11 Cambio de cuatrimestre de “Proyectos y Sistemas de Gestiéon Ambiental”

Esta asignatura se imparte actualmente en Cuarto Curso, 1 C, y se propone trasladarla al
siguiente cuatrimestre con el objetivo de equilibrar el cuatrimestre en cuanto a obligatoriedad y
secuenciar la adquisicion de competencias con las otras dos asignaturas obligatorias de este
curso, Auditorias Ambientales y Evaluacion de Impacto Ambiental. Se cuenta con la
conformidad del profesorado responsable.

2.12 Cambio de denominacién de la asignatura “Auditorias ambientales” por “Sistemas
de gestion y auditorias ambientales”

Este cambio responde a la peticion del profesorado del &rea responsable dado que la nueva
denominacién se ajusta mejor a las competencias de la asignatura del plan actual.

2.13 Transformar la asignatura “Practicas externas” de obligatoria a optativa

La obligatoriedad de las practicas externas se ha gestionado hasta el momento actual sin
dificultades puesto que solamente hay una promocién de egresados y fue la menos numerosa
en el acceso. Sin embargo, es previsible que el nimero de estudiantes que realicen
simultdneamente las précticas externas se incremente en los proximos afios y este hecho
genere algunas dificultades en cuanto a la disponibilidad de un nimero elevado de profesores
tutores y de las correspondientes entidades colaboradoras. Por lo que se propone que esta
asignatura pase a ser opcional para el estudiante.

2.14 Introduccién del Idioma moderno B1 (2 ECTS)

Este titulo de grado fue implantado en el curso 2008/2009 y no se incluyé esta competencia.
Sin embargo, La Universidad de Zaragoza, en base al Acuerdo de 15 de mayo de 2009 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se fijan las Directrices
generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, ha
considerado de forma obligatoria como formacion de caracter transversal un conocimiento de
un idioma moderno, amparado por un nivel idiomatico reconocido en el Marco Europeo Comun
de Referencia como B-1 o equivalente, computandose a efectos de la obtencién del Titulo de
Grado y que se concretara en una asignatura de 2 créditos.



La CGC ha aprobado la inclusion del inglés, francés y aleméan como lenguas modernas por su
idoneidad como lenguas cientificas y en base a los convenios de movilidad que tiene suscritos
esta titulacién. De este modo, si un estudiante supera, en el marco de un programa de
movilidad, un minimo de 18 ECTS en alguna de estas lenguas, tendria el reconocimiento del
Idioma moderno B-1 de forma automatica.

Con el objetivo de adaptar el programa formativo al citado acuerdo, se propone la inclusion de
una asignatura de 2 ECTS de idioma moderno que se ubique en el Ultimo semestre de la
titulacion pero que el estudiante puede acreditar el citado nivel tal como lo ha dispuesto la
Universidad de Zaragoza en el Reglamento para la Certificacion de Niveles de Competencia en
Lenguas Modernas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2010, por el que se
aprueba el Reglamento para la certificacién de niveles de competencia en lenguas modernas
por la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 03-10 de 19 de febrero de 2010), modificado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2011 y por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2012) disponible en
http://wzar.unizar.es/servicios/titul/intro/regla.html.

En esta propuesta se modifica la distribucién de los 240 ECTS del plan de estudios actual,
puesto que con la introduccién de 2 ECTS de Idioma moderno, son 212 ECTS obligatorios y el
resto, 28 ECTS, optativos.

Asignaturas Optativas
2.15 Cambio de denominacion de la asignatura Ecosistemas fluviales

La nueva denominacién propuesta por el profesorado del area responsable de su docencia,
Ecologia, es “Ecosistemas acuaticos”. De este modo se abarcarian no solamente los cauces de
agua sino también todos aquellos reservorios de la misma.

Esta asignatura seguiria estando adscrita al Area de Ecologia que ha elaborado la ficha de la
misma, Anexo 6, que deberd ser adaptada al nuevo modelo del Programa Modifica/Verifica de
la Aneca.

2.16 Sustitucion de la asignatura “Andlisis e Interpretacion del Paisaje” por
“Restauracion de espacios degradados”

Esta propuesta procede del area responsable de la docencia de la optativa actual, “Analisis e
Interpretacién del Paisaje”, Ecologia, y se sustenta en el hecho de que proporciona unos
resultados de aprendizaje muy especificos y poco representativos del titulo. Ademas, existe
disponibilidad de PDI de la EPS experto en restauracion de ecosistemas que ha elaborado la
ficha de esta nueva asignatura, Anexo 7.

2.17 Reduccion de la oferta de optatividad para cumplir con la normativa de la UZ

Segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 por el que se fijan las
“Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de
Grado”, la oferta de optatividad debera estar comprendida entre 2 y 2’5 veces los créditos
optativos que deba superar el estudiante para obtener el titulo. En el plan de estudios actual, la
oferta, 15 asignaturas, no esta dentro de los limites establecidos puesto que es el triple de la
optatividad establecida en el plan, 5 asignaturas. De modo que, en cada curso, se han venido
desactivando 3 asignhaturas lo que ha ocasionado todo tipo de problemas.

Siguiendo estas directrices y una vez asumidas las propuestas anteriores, la oferta maxima de
optatividad seria de 70 ECTS, debiendo configurarse algunas optativas de 5 ECTS, que se
concretarian en 4 asignaturas de 5 ECTS y 8 de 6 ECTS. En total, 68 ECTS y 12 asignhaturas
optativas.


http://wzar.unizar.es/servicios/titul/intro/regla.html

Segun todo lo anterior, el nUmero de optativas se incrementa en 2, “Educacion ambiental” y
“Practicas externas”, quedando un total de 17. Por tanto, seria necesario eliminar 5 asignaturas,
fijando el nimero de ECTS en cada caso.

2.18 Propuesta de optatividad

a) En principio, se propuso eliminar una de las dos asignaturas que oferta el Area de Quimica
Analitica: “Tecnologia analitica en la deteccion de contaminantes” o “Acreditacion y normas
de calidad en laboratorios ambientales”, dejando a su eleccion cual de ellas o activar ambas
de forma bienal sistematicamente.

El profesorado del area ha manifestado su oposicion a las dos primeras opciones,
decantandose por la oferta bienal.

b) La propuesta inicial, consistia en eliminar una de las dos asignaturas que ofertan las Areas
de Edafologia y Quimica Agricola y Produccién Vegetal: “Aplicacion de residuos al suelo y
fertilidad” o “Evaluacion de suelos” dejando a su eleccion cual de ellas o activar ambas de
forma bienal sistematicamente.

Al igual que en el caso anterior, el profesorado implicado ha manifestado su oposicién a las
dos primeras opciones, decantandose por la oferta bienal.

c) Eliminar una de las dos asignaturas que ofertan las Areas de Geografia Fisica, Expresion
Gréfica de la Ingenieria y Geodinamica externa: “Cartografia temética y aplicada” o
“Teledeteccion y SIG”, dejando a su eleccién cual de ellas, dependiendo de las
competencias introducidas como consecuencia del recrecimiento de “Cartografia y SIG” de 6
a9 ECTS.

Se ha optado por la eliminacién de “Teledeteccion y SIG” y “Cartografia tematica y aplicada” y
la introduccion de una nueva asignatura denominada “Teledeteccion ambiental” cuya ficha
constituye el Anexo 8, que deberd ser adaptada al nuevo modelo del Programa
Modifica/Verifica de la Aneca, y seguird estando vinculada a las mismas areas.

d) Para finalizar el ajuste en optatividad, se deberian eliminar dos de las siguientes
asignaturas: “Hidrogeologia ambiental”’, “Documentacién Cientifica y Técnica” vy
“Contaminacion radiactiva, acustica y por vibraciones”.

En este punto se cuenta con un informe del Area de Ecologia, asumido por la CGC, en el que
se argumenta sélidamente la necesidad de incluir la Hidrologia ambiental en el programa
formativo de la titulacion y se propone la sustitucion de “Hidrogeologia ambiental” por
“Hidrologia ambiental”, que abordaria tanto la superficial como la subsuperficial, y la inclusion
en la optatividad.

Las competencias que proporciona al estudiante el estudio de la “Contaminacion radiactiva,
acustica y por vibraciones” se consideran relevantes, tanto por la CGC como por el Comité
gue elabor6 el Informe “Propuesta de modificacion del Titulo de Grado en Ciencias
Ambientales” en el marco del Proyecto Piloto de Resultados de Aprendizaje promovido y
financiado por la ACPUA.

La asignatura “Documentacion Cientifica y Técnica” forma al estudiante en competencias
transversales relacionadas con la gestion de la informacién, contribuyendo a dicha formacion
la practica totalidad de las asignaturas de la titulacion. Ademas, desde el curso 2009/2010, se
han venido desarrollando diferentes proyectos de innovacion, con la concurrencia del PDI de
determinadas asignaturas y el PAS de la Biblioteca de la EPS, relacionados con estas
competencias informacionales, desde el nivel basico hasta el avanzado. Como consecuencia
de los mismos, se vienen desarrollado actividades y cursos presenciales y virtuales en los
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cuatro cursos culminando con la formacion especifica para la realizacion del Trabajo Fin de
Grado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la CGC ha concluido la supresion de “Documentacion
Cientifica y Técnica” y la oferta bienal de “Hidrologia ambiental” y “Contaminacién radiactiva,
acustica y por vibraciones”.

2.19 Planificacion temporal de la oferta de optatividad

La propuesta inicial contemplaba que toda la optatividad se cursara en el cuarto curso, pero
para que un estudiante pueda cursar las dos asignaturas ofertadas por una misma area con
oferta bienal, es necesario que se ubiquen en el tercer curso, por lo que seria necesario
desplazar una asignatura obligatoria de segundo semestre a cuarto curso. La Comisién ha
valorado, con la conformidad del profesorado del Area de Ecologia, que sea “Areas
Protegidas” la mas id6nea.



2.20 Cuadro de asignaturas del Plan de Estudios

Todos estos cambios se presentan a continuacion, secuenciados por cursos y cuatrimestres.

1° cuatrimestre

2° cuatrimestre

Bases quimicas 6 ECTS

Bases fisicas 6 ECTS

g Funds. Geologia 6 ECTS Zoologia 6 ECTS
>
© | Funds. Matematicos 6 ECTS Admin y legis ambiental 6 ECTS
Q Y Nz s - K o
£ NUEVA: “Introduccion a las Ciencias Ambientales” 6 Botanica 6 ECTS
& | ECTS
Biologia 6 ECTS Edafologia 6 ECTS
o Estadistica 6 ECTS Economia aplicada 6 ECTS
é Meteorologia y climatologia 6 ECTS Degradacién y cont. suelos 6 ECTS
3 | Cartografia y SIG 9 ECTS Contaminacién atmosférica 6 ECTS
c
g,, Ecologia | 6 ECTS Ecologia Il 6 ECTS
¥ | Sociedad y Territorio 3 ECTS Analisis instrumental 6 ECTS
Bases de la ingenieria ambiental 6 ECTS Tecnologias limpias. ER. 6 ECTS
2 Riesgos naturales 6 ECTS Gestidn y cons. de Flora y Fauna 6 ECTS
=}
O L Gestion, tratamiento y recuperacion
5 Contaminacién de aguas 6 ECTS de residuos 6 ECTS
2 | Actividad agrosilvopastoral 6 ECTS Ordenacién del Ty U 6 ECTS
Toxicologia ambiental y Salud Publica 6 ECTS Asignatura optativa (1)
Evaluacién de impacto ambiental 6 ECTS
o Areas protegidas 6 ECTS (cambio denom, curso y Proyectos y sistemas de GA 6 ECTS (cambio cuatrim)
(7] o
5 | cuatrim)
Of . i o .
o Sistemas de Gestidn y Auditorias Ambientales 6 TFG (12 ECTS)
§ ECTS (cambio denom) Asignaturas optativas (2)
O | Asignaturas optativas (2)
Total Obligatorios 212 ECTS
Total Optativos: 28 ECTS. Oferta maxima de optatividad: 28*2.5 = 70 ECTS. Maximo 12
Total Titulacién: 240 ECTS.
= 1. “Aplicaciéon de residuos al suelo y fertilidad” y
g “Evaluacioén de suelos” (Oferta bienal)
© 2. “Tecnologia analitica en la deteccién de
§ contaminantes” y “Acreditacién y normas de calidad
2 en laboratorios ambientales” (Oferta bienal)
g. 3. “Hidrologia ambiental” y “Contaminacién
radiactiva, acustica y por vibraciones (Oferta bienal)
o | 4. Actividades clasificadas 8. EducaC|on.amb|entaI (ajuste en RA, cambio de tipo,
4 - . . curso y cuatrimestre)
3 | 5. Restauracién de ecosistemas (sustituyendo a . , .
O e ., . 9. Biotecnologia y conservacion de recursos
o | Analisis e interpretacion del paisaje) . , L.
t ., . . 10. Biogeografia y geobotdnica
@ | 6. Teledeteccion ambiental (nueva asignatura) . . . L,
3 Lo . 11. Ecosistemas acuaticos (cambio denominacion y
O | 7. Quimica ambiental .
= competencias)
(o]

12. Practicas externas (cambio de tipo)




3. Influencia de la nueva configuracion de las optativas en los perfiles profesionales

Se analiza a continuacién la influencia de esta propuesta en la agrupacién de las asignaturas optativas
por itinerarios segun los perfiles de salida.

Tabla 2. Perfiles profesionales del Grado en Ciencias Ambientales

N° | Perfiles profesionales

1 | Evaluacion ambiental: Consultoria medioambiental, auditoria,
calidad ambiental, economia ambiental y ecoldgica

2a | Gestion y planificacién ambiental: Colaboracion en el disefio,
elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos, planes y programas
ambientales, urbanos, industriales o rurales

2b | Gestion y planificacion ambiental: Coordinacion de la gestion
ambiental en empresas e instituciones

3 | Comunicacion ambiental: Planificacién de proyectos de
sensibilizacién, educacion e informacién ambiental

Tabla 3. Asignhaturas optativas por itinerarios segun perfiles de salida en el plan de estudios actual

Optativa 1|2a|2b|3
(Clasificacion orientativa de como mejorar la
cualificacion del perfil elegido)
1. Acreditacién y normas de calidad en laboratorios *
ambientales
2. Actividades clasificadas *
3. Andlisis e interpretacion del paisaje o *
4. Aplicacion de residuos al suelo y fertilidad *
5. Biogeografia y geobotanica o *
6. Biotecnologia y conservacion de recursos *
7. Cartografia temética y aplicada o I *
8. Contaminacion radiactiva, acustica y por o
vibraciones
9. Documentacién cientifica y técnica o * *
10. Ecosistemas fluviales R
11. Evaluacién de suelos * *
12. Hidrogeologia ambiental o
13. Quimica ambiental *
14. Tecnologia analitica en la deteccion de * *
contaminantes
15. Teledeteccion ambiental y SIG o I *
Total por itinerario 7 112 |9 5




Es evidente que las oportunidades que ofrece el grado actualmente para la formacion opcional se
decanta claramente por el perfil de Gestion y Planificacion ambiental en sus dos apartados.

Tabla 3. Asignaturas optativas por itinerarios segun perfiles de salida en el plan de estudios propuesto

Optativa 1|(2a|2b|3
(Clasificacion orientativa de como mejorar la
cualificacion del perfil elegido)

1.a) Aplicacion de residuos al suelo y fertilidad *

L.b) Evaluacién de suelos k
2.a) Acreditacion y normas de calidad en *
laboratorios ambientales

2.b) Tecnologia analitica en la deteccién de * *
contaminantes

3.a) Hidrologia ambiental O *
3.b) Contaminacion radiactiva, acustica y por * *
vibraciones

4. Actividades clasificadas *

5. Restauracion de ecosistemas

7. Quimica ambiental *

8. Educacion ambiental o * *
9. Biogeografia y geobotanica o *
10. Biotecnologia y conservacion de recursos *

11. Ecosistemas acuéticos o

12. Précticas externas o * *
Total por itinerario 7 (12 |9 5

Con la nueva configuracién de asignaturas, se mantiene la tendencia del plan vigente en la actualidad
en relacion con los perfiles profesionales de salida, claramente orientado en ambos casos a la
planificacion y gestion ambiental.

4. Ajuste de la carga lectiva de las asignaturas optativas

De acuerdo con el andlisis realizado en el apartado 2.17 de este informe, seria necesario ajustar el
namero de ECTS de las asignaturas optativas para dar cabida a los 2 ECTS de Idioma moderno B1,
pudiendo concretarse en 4 asignaturas de 5 ECTS y 8 de 6 ECTS.

La CGC ha optado porque tengan una carga lectiva de 5 ECTS las siguientes asignaturas:

Practicas externas, Biogeografia y Geoboténica, Evaluacion de suelos o Aplicacion de residuos al
suelo y fertilidad (a eleccién de las Areas), y Acreditacion y normas de calidad en laboratorios
ambientales.

5. Planes de estudio europeos

Del contexto europeo, Portugal y Reino Unido son los estados que tienen estudios especificos de
CCAA. Las universidades alemanas lo tratan mas como una especialidad de ingenieria. En Italia se
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suele integrar en otras titulaciones (agricultura, geologia, etc.) y en Francia se trata como un mdédulo
adicional a una ingenieria o un grado en ciencias.

Se han analizado los planes de las dos universidades que tienen acuerdo de movilidad Erasmus para
Ciencias Ambientales:

» Universidade Porto (Grado en Ciencias Ambientales),

» Universita Napoli (Grado en Ciencias Agrarias y Ambientales),
En Reino Unido, sin convenio con la EPS:

» Kington University London

» The University of Edinburgh

» The University of Nottingham

» Aalborg University (ingenieria Ambiental).
La EPS tiene otros acuerdos Erasmus para Ciencias Ambientales con universidades de Alemania,
Italia, Austria, Republica Checa... donde existe una formacion en ciencias o ingenieria ambiental, pero
de manera modular, sin existir una titulacion propia.
En cuanto a los planes de Portugal y Reino Unido mas similares a los espafioles, el programa
formativo proporciona unas bases cientificas basicas y una formacién muy generalista en relacion con
el medio ambiente, sin pormenorizar tanto como en los planes espafioles. Asimismo, destaca el bajo
nivel de equivalencia entre las asignaturas, especialmente con algunas universidades alemanas y

austriacas.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, hay plazas de movilidad que se ofertan exclusivamente
para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

En relaciéon con los perfiles profesionales, el de educacion y comunicacién ambiental no se presenta de
modo explicito en ningun caso de los analizados.
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ANEXO 1

BOTANICA. PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE (6 ECTS)

Denominacion de la Botanica
materia:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacién basica
Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas globales, tanto de la parte tedrica como practica, de desarrollo y ejecucion de
tareas reales y/o simuladas sobre los conceptos y situaciones planteadas en la asignatura.
Presentacion de un herbario

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Introduccion a la botanica, Objetivos y ramas de la
botanica. Principios de Histologia. Niveles morfologicos de organizacion. Tejidos
vegetales (meristemos, parénquima, colénquima, vasculares, epidermis). Morfologia (hoja,
tallo, raiz, flor, fruto, semilla. Reproduccion sexual (polinizacion/fecundacion) y asexual
(reproduccion vegetativa y apomixis). Diseminacion de semillas y frutos. Sistematica
vegetal, prestando especial atencion a las familias mas representativas de la Peninsula
Ibérica. Claves dicotomicas. Identificacion de especies en laboratorio y campo.

Nombre de la actividad: Clases tedricas. Estudio y trabajo individual/en grupo

ECTS: 3

Metodologia de enseiianza: Leccion magistral interactiva. Aprendizaje basado en la
resolucion de problemas planteados.

Programa: Introduccion a la botanica, Objetivos y ramas de la botanica (1h). Principios
de Histologia (2h). Niveles morfolégicos de organizacion (1h). Tejidos vegetales (Sh).
Morfologia (hoja, tallo, raiz, flor, fruto, semilla; 6h). Reproduccion (2h). Diseminacion de
semillas y frutos (1h). Sistematica vegetal (12h).

Competencias adquiridas:

Adquirir conocimientos basicos de Botanica en histologia, morfologia y sistematica.
Adquirir conocimientos sobre familias y especies vegetales representativas, por tanto
aprender a interpretar la biodiversidad vegetal. Conocer los campos de aplicacion
académicos y profesionales de la Botanica. Conocer los fundamentos de los métodos y
técnicas de la investigacion y de las aplicaciones de la Botanica. Trabajo y aprendizaje
auténomo. Comprender y utilizar el método cientifico. Capacidad de analisis, sintesis y
gestion de la informacion. Comunicacion oral y escrita.

Evaluacion: Prueba global escrita que serd similar en cada una de las convocatorias
oficiales. La prueba evaluard el conocimiento de los contenidos mediante preguntas
abiertas que evaltian la capacidad de sintesis de los alumnos o mediante resolucion de
problemas que evaltan la capacidad de desarrollo y ejecucion de tareas reales y/o
simuladas sobre los conceptos y situaciones planteadas. La prueba tendra un valor del 50%
con respecto a la calificacion total.

Nombre de la actividad: Clases practicas.

ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio y de campo tuteladas

Programa:

Sistematica vegetal y claves dicotomicas (2h). Morfologia: hoja, tallo, flor, fruto (6h).
Identificacion de especies de las familias mas representativas (18h). Salida al campo (4h)
Competencias adquiridas:

Uso adecuado de la nomenclatura botanica. Capacidad para conocer, comprender y utilizar
los principios de identificacion y caracterizacion de especies vegetales, mediante el empleo
de claves de identificacion. Sensibilidad medioambiental. Capacidad de observacion,
deduccion y sintesis. Comunicacion oral y escrita. Trabajo en grupo. Adquirir conciencia
ética

Evaluacién: Prueba global practica de descripcion morfologica e identificacion de
especies. La prueba tendra un valor del 40% con respecto a la calificacion total.
Elaboracion de un herbario con 30 especies de por lo menos 10 familias diferentes. 10% de
la calificacion total.

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias .- Capacidad de busqueda de informacion, reunir e interpretar datos relevantes en el

contexto de la botanica, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

.- Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado, de forma oral o escrita.

.- Desarrollo de capacidad de observacion, deduccion y sintesis y de habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
y/o de funcionalidad en grupo.




.- Desarrollo de la sensibilidad medio ambiental.

2) Especificas
.- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de identificacion y
caracterizacion de especies vegetales

- Adquirir conocimientos basicos de Botanica en anatomia y sistematica

- Adquirir conocimientos sobre familias y especies vegetales representativas, por tanto
aprender a interpretar la biodiversidad vegetal

- Conocer los campos de aplicacion académicos y profesionales de la Botanica

- Conocer los fundamentos de los métodos y técnicas de la investigacion y de las
aplicaciones de la Botanica




ANEXO 2

ZOOLOGIA. PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE (6 ECTS)

Denominacion de la Zoologia
materia:

Créditos ECTS: 6

Caricter: Formacion bésica
Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas globales, tanto de la parte tedrica como practica, de desarrollo y ejecucion de
tareas reales y/o simuladas sobre los conceptos y situaciones planteadas en la asignatura.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Introduccion a la zoologia. Teoria de la evolucion y
adaptabilidad. Homeostasis; Osmorregulacion, termorregulacion. Metabolismo. Efectos de
tamafio. Reproduccion. Zoologia evolutiva: Caracteristicas generales, organizacion,
morfologia, diversidad y clasificacion del reino Animalia. Evolucion, morfologia y
diversidad de vertebrados: Caracteristicas generales, morfologia y diversidad de anfibios,
reptiles, aves y mamiferos. Zoologia aplicada a las Ciencias Ambientales. Subdisciplinas
de la Zoologia.

Nombre de la actividad: Clases tedricas. Estudio y trabajo individual/en grupo

ECTS: 3

Metodologia de enseiianza: Leccion magistral interactiva. Aprendizaje basado en la
resolucion de problemas planteados.

Programa: Introduccion a la zoologia: Teoria de la evolucion. Homeostasis;
Osmorregulacion, termorregulacion. Metabolismo y Efectos de tamafo. Zoologia
evolutiva: caracteristicas generales, organizacion, morfologia, diversidad y clasificacion de
Poriferos, Cnidarios, Platelmintos, Anélidos, Moluscos, Artrépodos, Equinodermos y
Cordados. Evolucién, morfologia y diversidad de vertebrados: Caracteristicas generales,
morfologia, anatomia, adaptacion y diversidad de anfibios, reptiles, aves y mamiferos.
Zoologia aplicada: estimas poblacionales, caza y pesca, especies amenazadas, especies
invasoras, estudio de los animales en su medio.

Competencias adquiridas:

Adquirir conocimientos basicos de Zoologia en morfologia, anatomia, nomenclatura y
sistematica. Adquirir conocimientos sobre los phyla animales mas relevantes y sobre
especies animales representativas, por tanto aprender a interpretar la biodiversidad animal.
Conocer los campos de aplicacion académicos y profesionales de la Zoologia. Conocer los
fundamentos de los métodos y técnicas de la investigacion y de las aplicaciones de la
Zoologia. Comprender y utilizar el método cientifico. Capacidad de analisis, sintesis y
gestion de la informacion. Comunicacion oral y escrita.

Evaluacion: Prueba global escrita. La prueba evaluara el conocimiento de los contenidos
mediante preguntas abiertas que evaltian la capacidad de sintesis de los alumnos o
mediante resolucion de problemas que evaltan la capacidad de desarrollo y ejecucion de
tareas reales y/o simuladas sobre los conceptos y situaciones planteadas. La prueba tendra
un valor del 50% con respecto a la calificacion total.

Nombre de la actividad: Clases practicas.

ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio y de campo tuteladas

Programa:

Busqueda de informacion de calidad. Escritura técnico cientifica. Sistematica animal y
guias de campo. Diversidad de Moluscos, diseccion de bivalvo. Diversidad de artrépodos,
identificacion de o6rdenes de insectos. Diversidad de peces, diseccion de un pez dseo.
Diversidad de anfibios, reptiles, aves, mamiferos. Salidas de campo.

Competencias adquiridas:

Capacidad para buscar y usar informacion zooldgica de calidad. Uso adecuado de la
nomenclatura zoologica. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de
identificacion y caracterizacion de especies zooldgicas, mediante el empleo de claves de
identificacion o guias de campo. Ser capaz de interpretacion del paisaje animal.
Sensibilidad medioambiental. Capacidad de observacion, deduccion y sintesis.
Comunicacion oral y escrita. Trabajo en grupo. Adquirir conciencia ética.

Evaluacion: Prueba global practica de descripcion morfologica de los grupos estudiados e
identificacion de especies. La prueba tendra un valor del 50% con respecto a la calificacion
total.

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias - Capacidad de busqueda de informacion, reunir e interpretar datos relevantes en el

contexto de la Zoologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado, de forma oral y escrita.




- Desarrollo de capacidad de observacion, deduccion y sintesis y de habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
y de funcionalidad en grupo.

- Desarrollo de la sensibilidad medioambiental.

2) Especificas

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de identificacion y
caracterizacion de especies animales.

- Adquirir conocimientos basicos de Zoologia en controles homeostaticos, reproduccion,
niveles de organizacion, evolucion y sistematica de los phyla mas importantes.

- Adquirir conocimientos avanzados de Zoologia en morfologia, reproduccion, evolucion y
sistematica en vertebrados.

- Ser capaz de interpretar el paisaje mediante la identificacion de especies animales.
- Conocer los campos de aplicacion académicos y profesionales de la Zoologia.

- Conocer los fundamentos de los métodos y técnicas del estudio y de las aplicaciones de
la Zoologia.




ANEXO 3
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS AMBIENTALES.
PRIMER CIIRSO. PRIMER SEMESTRE

Denominacion de la Introduccioén a las Ciencias Ambientales

materia:

Créditos ECTS: 6

Caricter: Troncal

Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion

Actividades formativas: Breve descripcion del contenido: Introduccion a las ciencias ambientales como campo de

conocimiento multidisciplinar. Principios ambientales. Problematica ambiental a escala
local regional y global. Analisis critico de las causas y los efectos de los principales
impactos antropicos.

Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos ECTS: 4

Metodologia de ensefianza: Leccion expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-Comprension de las ciencias ambientales como ciencia que une y se nutre de diversas
disciplinas

-Asimilacion los principales impactos antropicos a diversas escalas, conocer ejemplos
histdricos y contemporaneos

-Capacidad de obtencion y gestion de la informacion sobre medio ambiente
-Capacidad de analisis critico y sintesis de la informacion

Evaluacion: Pruebas objetivas y resolucion de cuestiones relacionados con los conceptos
explicados

Nombre de la actividad: Resolucion de problemas y casos

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, aprendizaje basado en problemas
Competencias adquiridas:

-Trabajo en equipo multidisciplinar

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Habilidad para trabajar de forma auténoma

-Comunicacion oral y escrita

-Razonamiento critico

-Compromiso ético

Evaluacién: Informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion.

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

-Conocimiento in situ de actividades impactantes sobre el medio, zonas afectadas y
ejemplos de proyectos o actuaciones de remediacion

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Sensibilidad medioambiental

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Evaluacién: Informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion.

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias -Comunicacion oral y escrita

-Capacidad de analisis y sintesis
-Sensibilidad medioambiental

-Habilidades de gestion de la informacion
-Habilidad para trabajar de forma auténoma
-Habilidades de compromiso personal

2) Especificas

- Comprension de las ciencias ambientales como ciencia que une y se nutre de diversas
disciplinas

-Asimilacion los principales impactos antrdpicos a diversas escalas, conocimiento de
ejemplos historicos y contemporaneos

-Conocimiento in situ de actividades impactantes sobre el medio, zonas afectadas y
ejemplos de proyectos o actuaciones de remediacion
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ANEXO 4
CARTOGRAFIA Y SIG
SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE (9 ECTS)

Denominacion de la Cartografia y sistemas de informacion geografica / Cartografia y sistemas de informacion

materia: geografica

Créditos ECTS: 9

Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, valoracion del trabajo realizado

Actividades formativas: Breve descripcion del contenido: Técnicas de representacion espacial: fundamentos de

cartografia. Fotointerpretacion. Sistemas de informacion geografica

Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-Comprension de las bases teoricas de la representacion cartografica, la fotointerpretacion
y los sistemas de informacion geografica.

Nombre de la actividad: Resolucion de problemas y casos

Créditos ECTS: 5,5

Metodologia de enseiianza: Estudio de casos, aprendizaje basado en problemas
Competencias adquiridas:

-Interpretar y valorar cartografia topografica y tematica.

-Elaboracion de cartografia.

-Interpretacion de fotografias aéreas

-Manejo de Sistemas de Informacion Geografica

-Capacidad de integrar los conocimientos en la realizacion de trabajos aplicados basicos y
en las resolucion de problemas

-Habilidades basicas de manejo

-Habilidades de gestion de la informacion

-Habilidad para trabajar de forma autonoma

Nombre de la actividad: Trabajos practicos

Créditos ECTS: 1.5

Metodologia de enseiianza: Aprendizaje orientado a proyectos
Competencias adquiridas:

-Interpretar y valorar cartografia topografica y tematica.
-Elaboracion de cartografia.

-Interpretacion de fotografias aéreas

-Manejo de Sistemas de Informacion Geografica

-Capacidad de integrar los conocimientos en la realizacion de trabajos aplicados basicos y
en las resolucion de problemas

-Comunicacion oral y escrita

-Habilidades basicas de manejo

-Habilidades de gestion de la informacion

-Habilidad para trabajar de forma autdnoma

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias -Comunicacion oral y escrita

-Habilidades de gestion de la informacion
-Habilidad para trabajar de forma auténoma
-Habilidades de compromiso personal

2) Especificas

-Interpretar y valorar cartografia topografica y tematica.

-Elaboracion de cartografia.

-Interpretacion de fotografias aéreas

-Manejo de Sistemas de Informacion Geografica

-Capacidad de integrar los conocimientos en la realizacion de trabajos aplicados basicos y
en las resolucion de problemas




ANEXO 5
EDUCACION AMBIENTAL. OPTATIVA

Denominacion de la
materia:

Educacion ambiental

Créditos ECTS: 6
Cariacter: Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo. Presentacion oral y escrita de resultados (opcional:
resumen en 2° idioma —inglés-)

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: La Educacion Ambiental como instrumento de gestion.
Desarrollo histérico, teoria y principios basicos. Métodos y técnicas en EA. Conflictos de
uso y abuso de la EA. Recursos materiales y humanos. Procedimientos, estrategias y
escenarios de encuentro para el desarrollo de acciones de EA. Mitos, inercias,
multidisciplinariedad y oportunidades. Elaboracion y direccion de proyectos de educacion
ambiental.

Nombre de la actividad: Clase magistral

Créditos ECTS: 3

Metodologia de enseiianza: Leccién magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-Dominar los conceptos y los principios educativos y ambientales basicos que sirven de
fundamento a la EA.

-Conocer los principales recursos especificos utilizados actualmente en el campo de la EA.
-Conocer los paradigmas, las corrientes y las tendencias en materia de EA.

-Conocer las técnicas, los materiales y los recursos necesarios para hacer EA (juegos, las
dinamicas de grupo, campaiias, unidades didacticas...)

-Conocer, proyectar y dirigir equipamientos de educacion ambiental: itinerarios, centros de
visitantes, observatorios, etc.....

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Capacidad para entender que la finalidad de la ensefianza de la Educacion Ambiental
como eje transversal, es contribuir a una formacion integral en la que se atienda el
desarrollo cognitivo y afectivo del alumnado, a su educacion en valores como la
solidaridad, cooperacion, tolerancia, respeto al medio ambiente, etc.

-Comunicacion oral y escrita.

-Habilidades de gestion de la informacion.

-Habilidad para trabajar de forma auténoma y autoevaluacion.

-Motivacion por la calidad

Evaluacién: Prueba escrita

Nombre de la actividad: Trabajo practico

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Trabajos académicamente dirigidos

Competencias adquiridas:

-Participar en otros programas ambientales con fuerte relacion con la EA como las Agenda
21

-Comunicacion oral y escrita.

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Habilidades de gestion de la informacion.

-Sensibilidad medioambiental.

-Capacidad de transmitir informacion.

-Habilidad para trabajar de forma auténoma y autoevaluacion.

-Capacidad de trabajo en equipo

-Capacidad de negociacion tanto con especialistas del area como con personas no expertas
en la materia.

-Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

-Motivacién por la calidad.

-Capacidad de toma de decisiones consecuente.

-Compromiso ético

Evaluacion: Realizacion de un trabajo individual y de uno colectivo. Exposicion del
informe colectivo

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias -Comunicacion oral y escrita

-Capacidad de analisis y sintesis

-Habilidades de gestion de la informacion

-Sensibilidad medioambiental

-Capacidad de transmitir informacion

-Habilidad para trabajar de forma auténoma y autoevaluacion

-Capacidad de trabajo en equipo

-Capacidad de negociacion tanto con especialistas del drea como con personas no expertas




en la materia

-Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
-Capacidad de toma de decisiones consecuente
-Motivacién por la calidad

-Compromiso ético

2) Especificas

-Capacidad de adquirir los conocimientos, valores, actitudes, sentido del compromiso y
técnicas necesarias para proteger y mejorar el medio ambiente.

-Crear en personas, grupos y la sociedad en su conjunto, nuevas pautas de conducta de cara
el medio ambiente.

-Capacidad para entender que la finalidad de la ensefianza de la Educacion Ambiental
como eje transversal, es contribuir a una formacion integral en la que se atienda el
desarrollo cognitivo y afectivo del alumnado, a su educacién en valores como la
solidaridad, cooperacion, tolerancia, respeto al medio ambiente, etc

-Capacidad de elaborar y desarrollar un Proyecto de Educaciéon Ambiental, donde se vean
reflejado los puntos anteriores.

--Capacidad para llevar a cabo Programas de Educacion Ambiental
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ANEXO 6
ECOSISTEMAS ACUATICOS. OPTATIVA

Denominacion de la Ecosistemas acuaticos

materia:

Créditos ECTS: 6

Cariacter: Optativo

Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion

Actividades formativas: Breve descripcion del contenido: Ecologia de los sistemas acuaticos. La cuenca como

unidad hidroldgica. Funcionamiento y tipos de ecosistemas fluviales y lacustres.
Diversidad taxonémica y funcional en ecosistemas acuaticos. Funcionamiento ecoldgico
de los embalses. El ecosistema oceanico pelagico y bentonico. Redes troficas.
Comunidades. Explotacion y contaminacion de los ecosistemas acuaticos

Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccion expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-Conocer el funcionamiento de los procesos fisico-quimicos y bioldgicos en los
ecosistemas acuaticos

-Entender el funcionamiento de las redes troficas tipo en los ecosistemas acuaticos
-Evaluar las afecciones que sufren los ecosistemas acuaticos siguiendo las pautas de las
Directivas Europeas

Evaluacion: Pruebas objetivas y resolucion de cuestiones relacionados con los conceptos
explicados

Nombre de la actividad: Practicas de laboratorio

Créditos ECTS: 1.5

Metodologia de ensefianza: Realizacion de diversas practicas en el laboratorio
Competencias adquiridas:

-Evaluar las afecciones que sufren los ecosistemas acuaticos siguiendo las pautas de las
Directivas Europeas

-Conocer y aplicar las técnicas analiticas basicas para la evaluacion de la calidad
ecologica de los ecosistemas acuaticos

-Aprender a clasificar y reconocer los organismos acuaticos. Uso de los organismos como
indicadores de calidad.

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Habilidad para trabajar de forma auténoma

Evaluacion: Informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion.

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1.5

Metodologia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

-Reconocer in situ las caracteristicas de los diferentes ecosistemas acuaticos
-Conocer las principales técnicas de muestreo y conservacion de agua y de organismos
acuaticos

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Sensibilidad medioambiental

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Comunicacion oral y escrita

Evaluacion: Informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, técnicas de observacion.

Observaciones:




Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)
-Comunicacion oral y escrita

-Capacidad de analisis y sintesis
-Sensibilidad medioambiental

-Habilidades de gestion de la informacion
-Habilidad para trabajar de forma auténoma
-Habilidades de compromiso personal

2) Especificas

-Conocer el funcionamiento de los procesos fisico-quimicos y bioldgicos en los
ecosistemas acuaticos

-Entender el funcionamiento de las redes troficas tipo en los ecosistemas acuaticos
-Evaluar las afecciones que sufren los ecosistemas acuaticos siguiendo las pautas de las
Directivas Europeas

-Conocer y aplicar las técnicas analiticas basicas para la evaluacion de la calidad
ecologica de los ecosistemas acuaticos

-Aprender a clasificar y reconocer los organismos acuaticos. Uso de los organismos como
indicadores de calidad.

-Reconocer in situ las caracteristicas de los diferentes ecosistemas acuaticos

-Conocer las principales técnicas de muestreo y conservacion de agua y de organismos
acuaticos
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ANEXO 7
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS. OPTATIVA

Materia Restauracion de Ecosistemas

Créditos ECTS ‘ 6 Caracter Optativa

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Restauracion de ecosistemas 6 Semestral

Lenguas de imparticién: Espaiiol e inglés

EPSH

Competencias que el estudiante adquiriere

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las ciencias agrarias y del
medio natural

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

- Comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan - a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

- Habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:

Realizacion de diagnosticos sobre el estado de conservacion de ecosistemas
Identificacion de los procesos ecologicos-clave en el funcionamiento de los ecosistemas
Conoce los componentes de un proyecto de restauracion de ecosistemas

Conoce la situacion del mercado laboral en restauracion de ecosistemas

Resultados de aprendizaje

El alumno adquirird una vision integrada de la Restauracion Ecologica, que se concretara en la capacidad de hacer
un diagnostico en campo basado en la actividad de los procesos geomorfologicos y biologicos. Esta vision ird
acompafiada de una formacion conceptual sobre la Restauracion Ecolégica.

Contenidos

Los contenidos se organizan en los siguientes bloques:

1. Definicion de Restauracion Ecoldgica.

2. Diagnostico de Procesos Ecolégicos.

3. Disefio holistico de Ecosistemas de Referencia.
4. Gestion Adaptativa.

5. Analisis de casos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AF1: Leccidon magistral 20
AF2: Resolucion de problemas y casos 10
AF3: Practicas de laboratorio 16
AF4. Practicas especiales 14




AFS5: Realizacion de trabajos 30

AF6: Tutela personalizada profesor-alumno 6
AF7: Trabajo autonomo del alumno 50
AFS8: Pruebas de evaluacion 4

Metodologias Docentes

MD1: Clase de teoria

MD2: Charlas de expertos

MDS: Aprendizaje basado en problemas
MD6: Estudio de casos.

MD7: Aprendizaje orientado a proyectos.
MD8: Presentacion de trabajos en grupo
MD10: Tutoria individual o colectiva
MD11: Evaluacion

MD12: Trabajos teoricos.

MD13: Trabajos practicos.

SISTEMAS DE EVALUACION

. . Ponderacion minima | Ponderacion
Sistema de evaluacion L .
maxima
SE2: Pruebas de respuestas cortas 30 30
SE3: Pruebas de desarrollo 30 30
SE4: Trabajos y proyectos 40 40

Observaciones

La Restauracion Ecologica es el tratamiento de los ecosistemas degradados con el fin de restituir servicios -o la
capacidad del ecosistema para ofrecer servicios- a los seres humanos. Este tratamiento se caracteriza porque esta
centrado en el ecosistema, no en sus elementos aislados. Se distingue de otros tratamientos porque actfia sobre
procesos ecoldgicos, y porque esta actuacion se orienta hacia un ecosistema de referencia concreto. La
Restauracion Ecoldgica debe ser holistica, es decir, debe contemplar no sélo criterios cientificos sobre el
dinamismo de los ecosistemas, sino ademas debe integrar criterios socioeconémicos, valores culturales y, en la
medida de lo posible, las percepciones subjetivas de cada ciudadano. Esta asignatura presenta al alumno un marco
conceptual, una metodologia y unas herramientas para el ejercicio profesional en el uso de la Restauracion
Ecologica al servicio de la conservacion de poblaciones, ecosistemas y paisajes. Para evitar las carencias de
visiones fragmentarias vinculadas a colectivos profesionales concretos, esta asignatura integra las aportaciones de
la Geomorfologia y de la Biologia de Organismos y Sistemas en su disefio.




ANEXO 8

TELEDETECCION AMBIENTAL. OPTATIVA

Denominacion de la
materia:

Teledeteccion Ambiental

Créditos ECTS: 6
Cariacter: Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, informes sobre estudios de casos, resolucion adecuada de los problemas
planteados, pruebas de ejecucion de tareas reales

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Principios y técnicas de adquisicion, tratamiento e
interpretacion visual y digital de imagenes aéreas y satelitales. Aplicaciones ambientales
de la Teledeteccion.

Nombre de la actividad: Clases teoricas

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-Comprension de la bases teoricas de adquisicion, tratamiento e interpretacion de imagenes
de Teledeteccion para la descripcion y evaluacion ambiental

Nombre de la actividad: Resolucion de problemas y casos

Créditos ECTS: 2,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, aprendizaje basado en problemas
Competencias adquiridas:

-Dominio de las técnicas de Teledeteccion aplicadas a la descripcion y evaluacion
ambiental

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Habilidad para trabajar de forma auténoma

Nombre de la actividad: Trabajos practicos

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje orientado a proyectos

Competencias adquiridas:

-Dominio de las técnicas de Teledeteccion aplicadas a la descripcion y evaluacion
ambiental

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Habilidad para trabajar de forma autdnoma

Observaciones:
Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)
competencias -Comunicacion oral y escrita

-Habilidades de gestion de la informacion

-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

-Habilidad para trabajar de forma auténoma

2) Especificas

-Comprension de la bases teoricas de adquisicion, tratamiento e interpretacion de imagenes
aéreas y satelitales para la descripcion y evaluacién ambiental

-Dominio de las técnicas de Teledeteccion aplicadas a la descripcion y evaluacion
ambiental
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Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

JUNTA DE ESCUELA

INFORME DE LA JUNTA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR SOBRE LA MEMORIA
DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

La Junta de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza, en
sesion ordinaria de 10 de julio de 2013, acordd por asentimiento informar
FAVORABLEMENTE la Memoria de Verificacién del Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica, elaborada por la Comisién nombrada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 7 de febrero de 2013, con la siguiente modificacién:

e Incluir como Area vinculada el Area de Expresién Grafica en la Ingenieria
en la asignatura Ordenacion y Gestion del Territorio Agrario.

Huesca, a 10 de julio de 2013

Luis Pardos Castillo
Presidente de la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior

L]
Carretera de Cuarte, s/n. 22071 Huesca u n |Za r
Tel. 974239301 Fax 974239302
unizar.es/eps
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
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1.1. DATOS BASICOS

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Zaragoza

Rama de Conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Cddigos ISCED
7.3.0.62 (Agricultura, produccidn agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura y jardineria)
7.3.0.52 (Ingenieria y profesiones afines)

7.3.0.54 (Industria Agroalimentaria)

Profesion Regulada
Habilita para profesién regulada de Ingeniero Agrénomo.

Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero.

Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo.

Universidad solicitante y centros responsables del programa.
Universidad solicitante: Universidad de Zaragoza

Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: Institucidn Publica
Centro responsable: Escuela Politécnica Superior

En este Centro se encuentran implantados en la actualidad el Grado en Ciencia Ambientales y el
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, con tres Menciones: “Explotaciones
agropecuarias”, “Hortofruticultura y jardineria” e “Industrias agrarias y alimentarias”.

http://www.unizar.es/centros/eps

En junio de 2012 la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza recibié la
evaluacién positiva por parte de ANECA del disefio de su Sistema de Garantia Interna de Calidad
dentro del Programa AUDIT. El SGIC puede consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad.html
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1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TiTULO

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 72
Optativas -
Practicas externas 6
Trabajo fin de Mdaster 12
CREDITOS TOTALES 920

1.3. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO

Tipo de enseiianza.

Presencial

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas
Estimacion para los primeros 2 afios:
PRIMER ANO DE IMPLANTACION: 40 plazas

SEGUNDO ANO DE IMPLANTACION: 40 plazas

Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de matriculacion.
Estudiantes a tiempo completo:
Primer curso: minimo 60 ECTS, maximo 90 ECTS

Segundo curso: minimo 30 ECTS, maximo 90 ECTS

Estudiantes a tiempo parcial (segiin normas de permanencia de la Universidad de Zaragoza):
Primer curso: minimo 30 ECTS, maximo 42 ECTS

Segundo curso: minimo 12 ECTS, maximo 42 ECTS
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Normas de permanencia

Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento de permanencia
en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza

Se puede consultar el texto completo en:

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo

Castellano

71
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TiITULO PROPUESTO. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL

2.1.1. EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN LA IMPARTICION DE
TITULOS DE CARACTERISTICAS SIMILARES

Las ensefianzas de Agronomia en la Universidad de Zaragoza datan del afio 1979, cuando la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia (EUPLA), Centro Adscrito a la Universidad de Zaragoza, comienza
a impartir las especialidades de “Industrias agrarias” y “Hortofruticultura y jardineria” de la titulacion de
Ingenieria Técnica Agricola (BOE 24-5-1979).

En el afio 1989 comienza a impartirse en la Escuela Universitaria Politécnica de Huesca, Centro Propio de
la Universidad de Zaragoza, el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola especialidad “Explotaciones
agropecuarias” (BOE 17-1-1990). Posteriormente, en el afio 2001, en esta misma Escuela se implanta el
Segundo Ciclo de Ingeniero Agronomo (BOE 24-11-2001), pasando el Centro a denominarse Escuela
Politécnica Superior (EPS).

Por ultimo, por Acuerdo de 4 de marzo de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprobd la Reordenacion de la Oferta de sus Titulaciones de Grado (BOUZ 19-3-2009). En este nuevo
Mapa de Titulaciones, el Grado que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Agricola adaptado al Espacio Europeo de Educacidn Superior se imparte exclusivamente en la EPS desde
el curso 2010/2011 (Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural), con las tres especialidades
existentes hasta entonces en la Universidad de Zaragoza (BOE 7-2-2011), y desapareciendo dichos
estudios de la EUPLA.

En el mismo documento se hace referencia expresa a la implantacién de los masteres que habilitan para
el ejercicio de las profesiones reguladas a partir de los grados de ingenieria.

Queremos resaltar también la importancia y tradicién que la docencia e investigacion en agronomia
tiene en Aragdn, ya que a los Centros de la Universidad de Zaragoza (Escuela Politécnica Superior y
Facultad de Veterinaria) hay que afiadir los Centros de Investigacidn situados en el Campus de Aula Dei
(Zaragoza), alguno de los cuales realiza también actividades académicas:

» Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria (CITA) del Gobierno de Aragon.
http://www.cita-aragon.es/

» Centro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos de Zaragoza (CIHEAM).
http://www.iamz.ciheam.org

> Estacion Experimental de Aula Dei (CSIC). www.eead.csic.es

» Instituto Pirenaico de Ecologia (CSIC), con sede también en Jaca. www.ipe.csic.es
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La Escuela Politécnica Superior mantiene importantes relaciones en temas académicos y de
investigacion con dichos Centros, tanto en lo que respecta a profesorado o investigadores que
participan en Grupos o Proyectos de Investigacidon, como a alumnos de la escuela que van a estos
Centros o Institutos a realizar sus Trabajos Fin de Estudios o sus Tesis Doctorales.

2.1.2 DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO E INTERES PARA LA
SOCIEDAD

Se trata de una propuesta orientada a la formacién de técnicos con competencias de nivel superior,
capaces de integrarse en el tejido productivo de un Sector Agroalimentario moderno, productivo,
sostenible y respetuoso con el medio ambiente. El Ingeniero Agrénomo, es un profesional de gran valor
para la empresa agraria y agroalimentaria actual, ya que, debido a su formacién interdisciplinar
universitaria, aporta a la actividad empresarial los conocimientos y técnicas que hacen posible una
proyeccién y una metodologia de trabajo rentable y de maxima calidad, para competir en la economia
productiva globalizada de nuestros dias.

En el afio 2005, la carrera de Ingeniero Agronomo cumplié 150 afios.

Se trata de un Master con atribuciones reguladas por ley. Con relacién a la consideracién de una
determinada profesion como “regulada”, es preciso tener en consideracién lo establecido para los
Ingenieros Técnicos Agricolas en la Ley de Atribuciones de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos (Ley
12/1986 de 1 de abril). Esta Ley regula con caracter general las atribuciones de los Ingenieros Técnicos,
estableciendo, en primer término, que estos tendran la plenitud de facultades y atribuciones en el
ejercicio de su profesidn, dentro del dmbito de su respectiva especialidad técnica (articulo 1). Y en el
articulo 2 se recogen las atribuciones que les corresponden, dentro de su respectiva especialidad:

» Laredaccién y firma de proyectos que tengan por objeto la construccidn, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacidn, instalacién, montaje o explotacidon de bienes muebles o
inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal como accesorio, siempre que
queden comprendidos por su naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de cada
titulacién.

» La direccién de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado anterior,
incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

» Lla realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

» El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

» La direccidn de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general respecto de
ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.

Esta regulacion estd plenamente vigente en la actualidad y en el caso de los Ingenieros Agronomos, al
tratarse de una titulacién de segundo ciclo, se debe considerar que tienen al menos las atribuciones
especificamente reconocidas a los Ingenieros Técnicos Agricolas. Y a la vista de lo establecido en la Ley
de Ensefianzas Técnicas, se trata de atribuciones que carecen de limitacién alguna derivada de la
especialidad académica cursada, o dicho de otra forma, los Ingenieros Agronomos tienen como minimo
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las atribuciones correspondientes a todas las especialidades que pueden cursar los Ingenieros Técnicos
Agricolas.

Por todo ello, la profesidon de Ingeniero Agronomo es profesidn regulada en los términos establecidos en
el RD1837/2008. Se rige por una normativa piramidal, con vértice en la Constitucidn, disposiciones con
rango de Ley y otras de rango inferior, que disciplinan la faceta académica de la titulacidn universitaria
de Ingeniero Agronomo y que deslinda las competencias con otras profesiones.

En cuanto a la insercion laboral de los Ingenieros Agronomos, y atendiendo a los estudios realizados
durante el quinquenio 1999-2004 reflejados en el libro blanco de la ANECA pueden extraerse las
siguientes conclusiones:

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-blancos2

v' Se accede al empleo por contactos personales o iniciativa propia (en mdas de un 50% de los
casos) y por término medio, segun el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales (ANECA, 2005), los Ingenieros Agrénomos son los que antes se
colocan (4,1 meses).

v" Dentro de la insercién laboral, las actividades fundamentales son las englobadas dentro del
subepigrafe ingenieria (consultorias, construccién e instalaciones, medio ambiente y seguridad
y salud), seguida de la administracion publica y las empresas de suministros y servicios, salvo en
la especialidad de Industrias agrarias y alimentarias donde esta ultima es superada por las
propias industrias agrarias.

v' Al analizar las titulaciones de Ingeniero Agrénomo e Ingenieria Técnica Agricola en su conjunto,
los perfiles profesionales mas significados son:

e Produccion vegetal: 16,7%.

e Proyectos y consultorias: 14,4%.

e Industrias agrarias y alimentarias: 13,0%.

e Jardineria y paisajismo: 8,1%.

e Ingenieria y tecnologia del medio rural: 6,3%.

Las funciones que puede desarrollar son, entre otras: Director de industrias dedicadas a temas
agroalimentarios; técnico de 1+D en empresas de fertilizantes y plaguicidas; director de departamento
en centros de planificaciéon de cultivos; asesor agricola en cualquier tipo de cultivo; analista de
componentes quimicos en la tierra; planificacion de montes y roturaciones agrarias; jefe de control de
calidad en industrias conserveras, lacteas o cualquier tipo de empresa dedicada a la alimentacion; jefe y
técnico de cualquier departamento o seccidn en empresas de fabricacidn de piensos; jefe de produccion
en empresas de maquinaria agricola y de jardineria; técnico de mejora de productos agrarios; técnico de
mejora de ganaderia, promotor de rentabilidad en explotacidn de tierras e instalaciones agrarias;
técnico asesor de construccién de instalaciones de riego y analista de maquinaria agricola. Ademas,
puede ocupar todo tipo de puestos técnicos comerciales relacionados con las dreas agricolas y
ganaderas.

En un reciente estudio publicado por el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza
(UNIVERSA), del total de contratos de ingeniero agrénomo nuevos cumplimentados en el afio 2010 en
nuestra Comunidad Auténoma, el 27% correspondia a egresados que habian obtenido el titulo ese
mismo afio, el 19% lo obtuvieron el curso 2008/2009 y el 31% el curso 2007/2008. Ademas, el 31% de
los contratos firmados ese afio fueron indefinidos.
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2.1.3. RELACION DE LA PROPUESTA CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA
ZONA DE INFLUENCIA DEL TITULO

El Sector Agrario aragonés, aun siendo un sector cuya trascendencia ha ido decreciendo en los ultimos
afos, es mas importante en dicha regién que en la media nacional. Asi, el Sector Agrario en 2010 aporté
1.528 millones €, que supone el 4,7 % del total del PIB aragonés. Esta cifra es ligeramente mas elevada
que la del mismo sector en el contexto nacional, en que supuso 37.006 millones €, representando
Unicamente el 3,6 % del PIB.

Refiriéndonos a la aportacién a la Produccion Final Agraria (PFA) aragonesa de los diferentes
subsectores en el afio 2011 (3.254,83 millones €), el sector ganadero supone el 57,6% (37% a nivel
nacional) y el sector agricola el 39,4% (59,1% a nivel nacional), lo que muestra el predominio en la PFA
de la actividad ganadera en Aragon, frente al predominio de la actividad agricola en Espaia.

Del total de la PFA aragonesa, destaca el porcino (33,4%), cereales (20,3%), bovino de carne (8,7%),
frutales (8,5%) y forrajes (6,8%). Los principales sectores productivos agrarios nacionales del afio 2011
son las hortalizas (17,4%) y frutas (15,6%), seguidas de porcino (12,9%) y cereales (10,5%).

Dentro de la produccién ganadera el ganado porcino es el mas importante, con mas de 5,47 millones de
cabezas (mas del 21% del total nacional), seguido del ganado ovino, con 2 millones de cabezas (el 11,7%
del total estatal). Ademas hay 4,7 millones de pollos de carne y 4,3 millones de gallinas ponedoras
(Anuario de Estadistica Agraria, 2011)

Respecto al subsector agricola, los cereales suponen casi 800.000 ha, con producciones de 2,25 millones
de t. Entre ellos destaca la produccidn de cebada, trigo duro (en la provincia de Zaragoza) y maiz. Los
cultivos forrajeros suponen mas de 100.000 ha, siendo la Comunidad Auténoma con mayor produccién
de alfalfa de Espaia. Hay una superficie importante dedicada a cultivos lefiosos: 100.000 ha de frutales,
47.000 ha de vifiedo y 52.000 de olivar. Hay casi 9.000 ha dedicada a hortalizas. La produccién ecoldgica
inscrita supera la 70.000 ha, lo que supone el 7,1% de este tipo de produccién respecto al total espafiol.

En cuanto a la poblacién ocupada en el sector agrario, en Aragdn supone un 4,7% del total, mientras que
a nivel Nacional esa cifra se reduce al 4,1%. Esta situacion hace que Aragdn forme parte del grupo de
CCAA con una vocacion agraria MEDIA, ya que su porcentaje de empleo agrario estd relativamente
préoximo a la media estatal. No obstante esta cifra de empleo hay que evaluarla no sélo como un factor
de produccién sino que ademas hay que considerarla como poblacién que forma parte del medio rural,
dado que el 91,2% de los 731 municipios aragoneses se considera zona rural, frente al 6,4% que se
considera zona intermedia y el 1,6% que es zona urbana, y es precisamente esa poblaciéon ocupada en el
sector agrario la que, de alguna forma, conserva gran parte del patrimonio natural aragonés.

Fruto del proceso de transformacion y comercializacién, auspiciado en gran medida por los cambios en
los habitos de la sociedad, los alimentos que se adquieren en los mercados han ido alcanzando un valor
mayor como consecuencia de las transformaciones industriales y de la relevancia de aspectos
intangibles relacionados con la calidad, la seguridad alimentaria, el medioambiente, el bienestar animal
y la estética en la presentacidn, entre otras consideraciones. Todo esto ha contribuido a que el
distanciamiento entre el valor de las materias primas del campo y el de los productos de consumo sea
cada vez mayor. Este fendmeno ha llevado a cambiar el concepto de agricultura, ligdndola a la industria
de transformacidn y de distribucion, con el fin de afiadir un valor a sus materias primas, de forma que
resulte econédmicamente viable producirlas. Por tanto, toda politica de desarrollo agrario tiene que
contemplar el desarrollo de la industria agroalimentaria.
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En el caso de Aragdn, la industria agroalimentaria es el segundo sector industrial tras el de automocion,
pero esta circunstancia puede resultar engafiosa porque gran parte de estas industrias son de primera
transformacion, con lo que el valor que afiaden a las materias primas es escaso y su repercusion agraria
resulta insuficiente.

En el afo 2009 la industria agroalimentaria aragonesa dio empleo directo a cerca de 10.500
trabajadores, y sus ventas alcanzaron los 2.503 millones €, lo que representa el 14 % del valor total de la
produccion industrial de Aragdn, que fue de 17.715,2 millones €. Teniendo en cuenta que en 2007 la
participacion de la industria agroalimentaria fue del 11 %, se puede sacar la conclusion de que, a pesar
de que ésta ha sufrido un ligero descenso desde el inicio de la crisis, lo ha sido en menor medida que el
conjunto del sector industrial. El nimero de industrias existentes, sin incluir las panaderias y otras de
caracter comercial o artesanal inscritas en el Registro Oficial de Industrias Agrarias y Alimentarias,
asciende a 1.081 frente a los 1.200 establecimientos que habia diez afios atras.

Las exportaciones de las industrias agroalimentarias aragonesas en 2010 alcanzaron la cifra de 607
millones €, que representa el 24 % de las ventas totales y el 7,15 % de toda la exportacién aragonesa.

Si bien el peso econédmico de la industria agroalimentaria aragonesa es menor que el que presenta a
nivel nacional (14,32 % de la produccién y el 15,57 % del empleo industrial espafiol), es en su menor
productividad y nivel de competitividad donde cabe identificar sus mayores debilidades. Resulta
destacable que habiendo crecido la productividad laboral del sector nacional en un 28% durante la
etapa 2000-2008, en Aragdn tan sélo lo ha hecho en un 8%.

En su globalidad y comparativamente con otras regiones cercanas, la industria agroalimentaria
aragonesa se caracteriza por ser gran consumidora de materias primas , que la hace particularmente
sensible a la volatilidad de los precios, pero con escasa generacidén de valor afadido, lo que tiene sus
consecuencias en un menor porcentaje de margen bruto. Tiene carencias similares al resto de industria
agroalimentaria espafiola, como es la escasa dimension de sus empresas, una todavia deficiente
formacién en muchos de sus cuadros directivos y una débil organizacién colectiva.

La estructura sectorial de la agroindustria aragonesa esta determinada, esencialmente, por la oferta de
materias primas agricolas y ganaderas de la propia region. Asi, el importante peso de la produccion
ganadera y de los cereales en la Produccion Final Agraria regional determina que los subsectores de la
alimentacion animal, de las industrias cdrnicas y de las harinas y sus derivados concentren el 65 % de la
facturacion y el 59,85 % del empleo agroindustrial total. La produccién de vino, aceite y productos
hortofruticolas determina, a su vez, la visibilidad e importancia de los respectivos subsectores
agroindustriales que, en conjunto, suponen el 21,9 % de la facturacién y el 20,16 % del empleo total.

Gobierno de Aragdn (2012). “Documento de trabajo para la elaboracion de una estrategia politica de la
agroindustria aragonesa”.

2.1.4. REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALAN LA PROPUESTA

Los estudios conducentes a la profesién regulada de Ingeniero Agrénomo se imparten en 16 Escuelas
pertenecientes a otras tantas universidades espafnolas publicas y privadas. Los centros universitarios que
imparten esta titulacién se agrupan en la Conferencia de Directores al objeto de coordinar su accidn
organizativa y docente.
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UNIVERSIDAD

CENTRO

Almeria

Escuela Superior de Ingenieria

Castilla-La Mancha

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos

Catolica de Avila

Campus Avila

Cérdoba Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y Montes
Extremadura Escuela de Ingenierias Agrarias

La Laguna Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria

Ledn Escuela Superior Técnica de Ingenieria Agraria

Lleida Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agraria

Miguel Hernandez

Escuela Politécnica Superior de Orihuela

Politécnica de Cartagena

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica

Politécnica de Madrid

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Politécnica de Valencia

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Publica de Navarra

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos

Santiago de Compostela

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Valladolid

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias

Zaragoza Escuela Politécnica Superior

Haciendo referencia a Europa, existen numerosas universidades donde se imparten titulaciones
relacionadas con la ingenieria en la rama agraria

(Fuente: http://www.erabee.aua.gr/ERABEE%20partners.htm):

Universidad Pais Denominacion del titulo

* Hohenheim | Alemania Bachelor in Agricultural Sciences

- Crop Production

- Animal Sciences

- Agricultural Economics
- Agricultural Engineering
- Soil Sciences

Dresden Alemania Bachelor in Agronomics
Bachelor in Horticulture

Copenhague Dinamarca | BScin Horticulture
BSc in Landscape Architecture
BSc in Forestry and Landscape Engineering

BSc in Agricultural and Bioresource Engineering
BSc in Forest and Nature Conservation

Wageningen Holanda

Evora Portugal Agronomia
Arquitectura paisajistica

Palermo Italia Licenciado en Agroingenieria

* Bari Italia Ciencia y tenologia agraria (primer nivel)
Ciencia y tecnologia alimentaria (mdster)

Agricultural Noruega BSc in Plant Science
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University of BSc in Landscape Construction and Management

Norway BSc in Forest, Environment and Industry
* ENSA Francia Ingénieur ENSAT
Tolouse
ENITA Dijon Francia Ingénieur ENITAD
Master
* Helsinki Finlandia Master in Plant Production Science

Madster in Food Sciences

Harper Reino BSc in Agricultural Engineering
Adams Unido MEng in Agricultural Engineering
Leuven Bélgica Madster in Agricultural Engineering
* Czech Republica BSc in Animal Production

Checa BSc in Agricultural Machinery

MSc in Plant Breeding
MSc in Landscape Engineering

* existe convenio ERASMUS con la Universidad de Zaragoza

La denominacién, duracion, estructura y contenido de los titulos en Europa es variada, aunque nos

permite concluir con un “modelo europeo” que se resume, a modo de tendencias, del siguiente modo:

v

v

Se parte de niveles de formacién preuniversitaria altos.
En algunos casos existe un curso de adaptacion, nivelacion o acceso.

Los estudios universitarios se estructuran como un grado (Bachelor) de tres afios y un
postgrado (Mdster) de dos afios, a pesar de que existen numerosas excepciones.

El nimero de créditos ECTS del Grado es de 180, aunque en muchos casos las estancias en el
extranjero, las practicas en empresa y los Proyectos Fin de Carrera no contabilizan en estos
créditos.

Siempre se incorporan las practicas en empresas y los Proyectos Final de Carrera o Tesis de
grado, como parte de la formacidn necesaria para obtener la titulacidon y la cualificacion
profesional.

Las areas tematicas en las que se ofertan titulos son: Produccidn Agraria, Industrias
Agroalimentarias, Desarrollo Rural, Restauracion y paisajismo.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia, en el aifio 2005,

redactd el documento “La ingenieria en el drea de la Agronomia. Analisis de los perfiles académicos en

Europa”.

En dicho estudio se identificaron las titulaciones con perfil en ingenieria agrondmica de las relacionadas

en el

Index de la Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros —FEANI- (

http://www.feani.org/webfeani/). Con el fin de ver la incidencia de los perfiles observados en los paises

de nuestro entorno, se seleccionan los siguientes Estados como referencia para el estudio: Alemania,

Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Noruega, Paises Bajos, Portugal,

Reino

Unido y Suiza. De los 14 Estados se tomaron un total de 204 planes de estudio con los cuales se

generd una base de datos de asignaturas que los componen.
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En base a dicho estudio se diferenciaron los perfiles en ingenieria agrondmica para los 204 planes de
estudio analizados:

Jardineria y paisajismo 11 estados 30 titulaciones
Industrias agroalimentarias 12 estados 50 titulaciones
Produccion agraria 13 estados 54 titulaciones
Produccion ganadera 12 estados 31 titulaciones
Otros perfiles 9 estados 39 titulaciones

La Agencia britanica de Calidad Universitaria (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education)
realiza una serie de recomendaciones para los diferentes titulos universitarios desarrollados en su
sistema educativo. Dicha Agencia recoge los contenidos del titulo descrito en esta memoria en tres
bloques de titulaciones:

1. Engineering, aprobado en 2006, engloba todos los titulos de ingenieria de forma genérica sin
especificar contenidos para las posibles ingenierias (agrondmica, civil, industrial, etc.). La
Agencia indica que los diversos programas de grado estan disefiados “para proporcionar a los
futuros graduados el conocimiento, la capacidad de razonamiento y las habilidades que les
permitirdn comenzar una carrera profesional en algin aspecto de la ingenieria o la tecnologia”.
Ademas, se establece una diferencia quizd mas marcada que la que se da en Espaia entre las
funciones a desarrollar por los IEng o Incorporated engineers (graduados) y los denominados
Chartered engineers o CEng, que son poseedores de un Master.

2. El titulo Agriculture, forestry, agricultural sciences, food sciences and consumer sciences de
2003 ha sido revisado en 2009 y queda recogido como Agriculture, horticulture, forestry, food
and consumer sciences, aunque sin cambios aparentes en su contenido general, que sigue
contemplando las siguientes especialidades:

- Land-based industries, que se concreta en Agriculture and horticulture
- Applied biology, con dos orientaciones:
(i) Agricultural sciences
(ii) Food sciences and technology
- Rural studies, que incluye:
(i) Rural Studies
(i) Forestry
- Consumer sciences / studies
3. Landscape architecture (2007). Esta titulacién comprende las siguientes especialidades:
- Landscape planning

- Landscape design
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- Landscape management
- Landscape science

En la actualidad, la red temdtica europea que estd realizando trabajos sobre la titulaciéon de Ingenieria
Agronémica es la red USAEE (University Studies of Agricultural Engineering in Europe,
http://www.iagrehost.org/nondrup/usaee/usaee-tn.htm). Dicha red forma parte de AFANET (Sdcrates

Thematic Network for Agriculture, Forestry, Aquaculture and the Environment).

La red tematica USAEE estd trabajando en la armonizacidon y comprension de la titulacidon de Ingeniero
Agrénomo en Europa. Esta financiada y patrocinada por la Comunidad Europea, aunque en ella también
participan paises no comunitarios, en concreto 27 paises europeos y 31 instituciones en total, entre las
que se incluyen EurAgeng (European Society of Agricultural Engineers), FEANI (Fédération Européenne
d'Associations Nationales d'Ingénieurs) y SEFI (Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs).
Los objetivos de la red son: a) Definir y desarrollar la dimension europea de la disciplina académica
denominada Ingenieria Agricola con la cooperacién de universidades y asociaciones profesionales; b)
Definir el nucleo basico y minimo de las ensefianzas de Ingeniero Agronomo para toda Europa (Core
curricula); c) Definir estrategias comunes de acreditacion que puedan ser usadas por diferentes
organismos publicos y privados.

En los estudios realizados por USAEE se ha observado que la denominacidon de Ingeniero Agronomo
(Agricultural Engineer) estd evolucionando rapidamente en muchos paises, por lo que, desde el primer
momento, se consideraron aceptables denominaciones como Ingeniero Bioldgico (Biological Engineer) o
Ingeniero de Biosistemas (Biosystems Engineer) que amplian el campo de actividades de los egresados,
no solo las agricolas sino también las relativas a la gestién de poblaciones naturales (forestales y vida
silvestre) y a la conservacion del medio ambiente. Ademas se ha observado que la misma denominacién
de “Ingeniero Agronomo” proporciona egresados, en ocasiones, sin conocimientos en ingenieria,
mientras que en casos de titulos con la denominacién de “Licenciados” si incluyen en los programas de
estudios materias relacionadas con la ingenieria. Esta situacidon no existe en los Estados Unidos de
América, donde los Ingenieros Agronomos adquieren conocimientos amplios de Ingenieria en sus
estudios universitarios.

Por lo tanto, en base al andlisis anterior, quedaria justificada la formacion de Master en Ingenieria
Agrondmica por la Universidad de Zaragoza con los siguientes perfiles ocupacionales:

1.- Proyectos de ingenieria agroalimentaria

2.- Gestidn de recursos hidricos

3.- Produccién vegetal

4.- Produccién animal

5.- Jardineria y paisajismo

6.- Biotecnologia y mejora genética

7.- Tecnologia ambiental

8.- Gestidn de empresas agrarias y comercializacidn

9.- Ingenieria cartografica, geodésica y fotogrametria
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10.- Tecnologia y procesado de productos agroalimentarios

11.- Disefio, calculo y mantenimiento de equipos e instalaciones
12.- Control y automatizacion de procesos

13.- Economia y politica agroalimentaria

14.- Gestion y control de la calidad y seguridad alimentaria

15.- Desarrollo e innovacidn agroalimentaria

El titulo propuesto de Master en Ingenieria Agrondmica se adecua completamente a las normas
reguladoras del ejercicio profesional del Ingeniero Agrénomo.

Los Departamentos Universitarios que previsiblemente participaran en el Master cuentan con soélidos
grupos de investigacion, algunos reconocidos como grupos de referencia en los ambitos de las ciencias
agrarias. A modo de ejemplo se enumeran los Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de
Aragon en los que participan profesores que ahora imparten el Segundo Ciclo de Ingeniero Agrénomo
(Resolucién de 26 de septiembre de 2012 del Director General de Investigacion e Innovacion del
Gobierno de Aragdn):

v' Alimentos de Origen vegetal

v"  Bioflora. http://bifi.es/bioflora/

v' Calidad y Tecnologia de la Carne

v’ Catdlisis separaciones moleculares e ingenieria de reactores (CREG)
v" Fluodindmica experimental

v" GUIA (Grupo Universitario de Investigacién Analitica)

v" Mecénica de Fluidos Computacional

v' Mejora genética, seleccidn y caracterizacién de especies hortofruticolas con interés
agroalimentario en Aragon

v' Paleoambientales del cuaternario (PALEOQ)
v Procesos termoquimicos

v" Produccién vegetal sostenible (PROVESOS). http://www.unizar.es/provesos/

v" Ropert (Robdtica y percepcion en Tiempo real)
v" Tecnologia de la manipulacién gamética (TECNOGAM)
v" VEHIVIAL. Nuevas Tecnologias en Vehiculos y Seguridad Vial

Aparte de estos grupos de investigacion, en nuestro Centro tiene su sede el Grupo de Investigacion
GESTAR (http://www.acquanalyst.com/), referencia para la ingenieria hidraulica de sistemas de riego a

presion.

Por ultimo, la EPS aloja al Laboratorio de Maquinaria Agricola, que mantiene una colaboracion
permanente con el Centro de Proteccién Vegetal del Gobierno de Aragdn, y se encarga de tareas de
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homologacion de pulverizadores, de inspeccion de equipos en uso de aplicacion de productos
fitosanitarios, y de investigacidn y desarrollo en el ambito de la maquinaria agricola en colaboracidn con
empresas:

http://www.unizar.es/centros/eps/LaboratorioMaquinariaAgricolaEPS.htm

Para acabar, queremos hacer referencia a que una de las tres dreas tematicas de especializacion del
Campus lberus de Excelencia Internacional, del que forman parte la Universidades de Zaragoza, Publica
de Navarra, La Rioja y Lleida, es la “Agroalimentacion y Nutricion”. http://www.campusiberus.es/

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

En cumplimiento del articulo 8, punto 5, del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la
reordenacion de los titulos de Master Universitario, el Consejo de Gobierno en su reunién de 7 de
febrero de 2013 aprobé la siguiente composicién de la Comisidn para la elaboracion de la memoria del
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Zaragoza:

Presidente:
Dr. Luis Pardos Castillo

Vocales:
Dr. Francisco Javier Garcia Ramos
Dr. Jesus Yaniz Pérez de Albéniz
Dr. Joan Manya Cervelld
Dr. Joaquin Aibar Lete
D. Jesus Guillén Torres

Experto:

D. Angel Jiménez Jiménez (Representante del Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos
de Aragdn, Navarra y Pais Vasco)

Invitada:
D2 Maria Mercedes Garcia Dominguez (Administradora del Centro)

La Comision esta presidida por el Director del Centro y entre los vocales estd el Coordinador del Grado
en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, Grado necesario para cursar el Master propuesto. Los
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miembros de la Comisidn presentan una formacioén y un perfil idéneo para la elaboracién de la memoria
y representan a la mayor parte de las Areas de conocimiento que previsiblemente tendran docencia en
la titulacion, y que son las mds representativas de las enseflanzas agrondmicas: Produccion Vegetal,
Produccion animal, Ingenieria agroforestal, Proyectos de Ingenieria, Economia, sociologia y politica
agraria e Ingenieria quimica.

La Comisidn elaborard la propuesta de Memoria de Verificacidn, que debe remitirse al Vicerrector de
Politica Académica junto con el Informe de la Junta de Escuela, de la que forman parte profesores
pertenecientes a la mayor parte de las dreas de conocimiento del Centro, y representantes de
estudiantes y de personal de administracion y servicios.

El Vicerrector de Politica Académica sometera a informacidén publica la propuesta de Memoria,
abriéndose un periodo de alegaciones durante un periodo minimo de 10 dias habiles.

La Comisiéon de Plan de Estudios estudiara el Informe de la Junta de Escuela y las alegaciones
presentadas a las que dara respuesta motivada por escrito a los interesados.

De nuevo la Junta de Escuela aprobara el documento final que se remite de nuevo al Vicerrector.

Por ultimo, previamente a la aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad emitira un informe
sobre la Memoria presentada.

2.2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

La Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten en Espafia las titulaciones de Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero de Montes e Ingeniero Técnico Forestal, tomé los
siguientes acuerdos en la reunién celebrada en Madrid el 1 de julio de 2010:

v' Denominacién del Master: Méster en Ingenieria Agronémica
v' Créditos del Trabajo Fin de Méaster: 10-15 ECTS
v' Créditos totales del Mdster: En torno a 90 ECTS

Dicha propuesta, al tratarse de un documento consensuado por todas la Universidades espafiolas, ha
sido tenida en cuenta en la elaboracién de esta Memoria.

Ademas, se ha mantenido contacto con el Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y
Pais Vasco, que cuenta con un representante en la Comisidn de elaboracion de la Memoria.

2.3. DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No existen titulos parecidos en la Universidad de Zaragoza que habiliten para la misma profesion
regulada ni que contemplen la misma tecnologia especifica.
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3. COMPETENCIAS

El Master en Ingenieria Agrondmica tiene como objetivo formar técnicos para el sector agroalimentario
habilitados para el ejercicio de la profesidn regulada de Ingeniero Agronomo, titulacion implantada en la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza desde el curso 2001/2002. El objetivo se
centra en garantizar la adquisicion de competencias necesarias para ejercer la correspondiente
profesién, de conformidad con la normativa aplicable, tal y como establece el punto 52 de la Resolucién
de 15-01-2009 de la Secretaria de Estado de Universidades (BOE 29-01-2009) por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de los
titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de ingeniero: “Quinto.
Garantia de la adquisicion de competencias: Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de cada una de las profesiones de Ingeniero
a las que se refiere el apartado 1 del presente acuerdo, garantizardn la adquisicion de las competencias
necesarias para ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la normativa
aplicable”.

Se plantea con un tronco comun de caracter cientifico y profesional en el que se desdoblan
competencias bdasicas, generales y especificas que marcan la diferenciaciéon de nivel respecto a los
graduados. La finalidad del Titulo debe conducir a la adquisicion por parte de los estudiantes, de una
formacién avanzada, de cardcter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacidon
académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

3.1. COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre):

- CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

- CBA4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan - a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Agronomo):

- CG1. Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos
productivos desarrollados en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que
garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacién del medio
ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

- CG2. Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las
instalaciones y los equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades
productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

- CG3. Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacidon, desarrollo e
innovacidn en productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones
vinculadas al sector agroalimentario.

- CGA4. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas
planteados en situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno vy
sintetizdndola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

- CG5. Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o
informes, utilizando los medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en
cuenta los conocimientos del publico receptor.

- CG6. Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para
integrar conocimientos en procesos de decision complejos, con informacidn limitada,
asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

- CG7. Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de
forma auténoma o dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos,
procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

- CE1. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la
gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones
hidrdulicas

- CE2. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
sistemas de riego y drenaje

- CE3. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria

- CE4. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales

- CE5. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
ordenacion y gestion del territorio agrario y la integracidn paisajistica
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CE6. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
politicas agrarias y de desarrollo rural

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el
estudio, intervencion y gestion

CE8. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los
sistemas de produccién vegetal

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los
sistemas integrados de proteccién de cultivos

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal

CE12. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
nutricién, higiene en la produccién animal

CE13. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos animales: biotecnologia y mejora animal.

CE14. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias

CE15. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
los equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de procesos agroalimentarios

CE16. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la
gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad

CE17. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccidon de la empresa agroalimentaria

CE18. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la
investigacién comercial

CE19. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el
marketing y sistemas de comercializacién de productos agroalimentarios

CE20. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la
gestion logistica en el ambito del sector

CE21. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la
realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefanzas

22 |




4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

En relacidn con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado dos documentos que se citan a
continuacion:

- C4-DOC1: Sistemas de informacidn previa a la matriculacién

- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacién de estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacidén a la universidad.

- C$-DOC 4 y sus anexos: Acciones de tutorizacion a los estudiantes.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacidon de la Universidad de
Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Por otra parte, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior cuenta con
los siguientes procedimientos propios relacionados con este apartado, que pueden encontrarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/Procedimientos calidad.htm

PRC-7201 Admisidn de estudiantes

PRC-7202 Matricula de estudiantes

PRC-7208 Publicacién de la oferta docente

PRC-7213 Captacién de estudiantes

PRC-7209 Acogida de estudiantes de nuevo ingreso
PRC-7210 Tutorizaciéon de estudiantes

PRC-7211 Reconocimiento y transferencia de créditos
PRC-7225 Perfiles de ingreso y egreso

4.1.1. ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LA TITULACION Y EL CENTRO,
PREVIAS A LA MATRICULACION.

La mayor parte de los elementos del programa formativo se encuentran en la pagina Web del Centro
(http://www.unizar.es/eps) de modo que permanecen accesibles para todo el personal universitario y

también para futuros estudiantes.

Asi mismo, la Universidad de Zaragoza dispone de una pagina web donde puede encontrarse toda la
informacion relativa a sus titulaciones: Perfiles de salida, Plan de estudios, Profesorado, Relacion de
Asignaturas con sus Guias Docentes, Acceso y admisidn, Qué se aprende, Apoyo al estudiante y Cémo
se asegura la calidad.

http://titulaciones.unizar.es/
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Aparte, también se utilizaran otros canales de difusidn dirigidos a futuros estudiantes:

v' Presentacién del Mdster a los estudiantes de los Ultimos cursos del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural impartido en la EPS.

v' Presentacién del Master a los Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Agricolas.

v' Presentaciéon del Centro y de sus titulaciones en Ferias: FIMA (Feria Internacional de la
Magquinaria Agricola), Feria Agroalimentaria de Huesca y Feria de Educacion y Empleo.

v Participacién en el Salén de educacién y empleo, EMPZAR.
v' Jornada Anual de Puertas Abiertas del Centro, que se anuncia en prensa y radio.

Por otro lado, la Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten en Espafia las
titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero de Montes e Ingeniero
Técnico Forestal, en su reunidon de 7 de abril de 2011, aprobé el proyecto nacional de captacién de
alumnos “Ingenierias Verdes”, en el que participa la EPS. El Proyecto consiste en la publicacidon de
folletos para los estudiantes y los orientadores de los institutos, la confeccion de una pagina web y la
participacion en redes sociales.

http://www.ingenieriasverdes.es/

4.1.2. PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado a los estudiantes del Master en Ingenieria Agrondmica es el de
aquellos alumnos que acrediten haber adquirido las competencias de un Grado con las caracteristicas
descritas en el punto 4.2.2 de la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Agricola, y su formacién esté de acuerdo con la que se establece en el
apartado 5 de la citada Orden.

El siguiente perfil de ingreso de los estudiantes describe de manera concisa las caracteristicas
personales (capacidades, actitudes) y asociadas al perfil (conocimientos) que se consideran aconsejables
para un correcto seguimiento de los estudios:

Caracteristicas Personales Competencias asociadas al perfil

Capacidad para el razonamiento légico y
matematico.

Capacidad para argumentar vy justificar
I6gicamente las decisiones tomadas y las
opiniones

Capacidad de organizacidn, razonamiento
analitico y de sintesis

Capacidad para aplicar conocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria.

Vision espacial, capacidad de comprensiény de
abstraccion. Creatividad

Capacidad para aplicar los conocimientos a la
practica y proyectos de la ingenieria agrondmica.

Actitud positiva hacia el aprendizaje

Capacidad para la resolucién de problemas
complejos en el ambito de las empresas
vinculadas al sector agroalimentario.

Capacidad de critica y autocritica. Predisposicion
para el trabajo en equipo

Capacidad para llevar a cabo proyectos de
investigacién, en el marco de la Ingenieria
Agroalimentaria

Constancia, disciplina

Compromiso con la conservacion del Medio
Ambiente.

Capacidad de comunicacion oral y escrita
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4.1.3. INFORMACION ACADEMICA

Aparte de las paginas web citadas anteriormente donde puede encontrarse toda la informacién
académica que necesitan los futuros alumnos, http://titulaciones.unizar.es/ y

http://www.unizar.es/centros/eps/, la Universidad de Zaragoza cuenta con el Anillo Digital Docente

http://add.unizar.es/add/campusvirtual/, que retne las plataformas docentes y sitios web de apoyo a la

docencia on-line o virtual de la Universidad de Zaragoza. Las plataformas disponibles son: Blackboard
learn, Moodle, y OCW (plataforma eduCommons), y dan servicio a cientos de asignaturas y a miles de
alumnos.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:
1. Tablones de anuncios de la Secretaria del Centro.

2. Listas institucionales de correo electrénico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las cuales se
hace uso para comunicaciones de interés general. La gestidon general de listas de correo por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza estd descrita en la
pagina web:

http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas

Por ultimo, indicar que todos los afios la EPS celebra, el primer dia lectivo del curso, una Jornada de
Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso, que puede ser Util para aquellos alumnos del Master que
no hayan cursado sus estudios de Grado en el Centro. En dicha Jornada, y entre otros temas, se informa
a los estudiantes de los programas formativos y los programas de intercambio nacionales e
internacionales.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece que
“Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo e Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Madster.

Asimismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
de Madster”.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la
disposicién adicional cuarta del mismo Real Decreto.

Las condiciones generales de acceso al presente Master en Ingenieria Agrondmica son las indicadas en
el Apartado 4.2 de la Orden CIN/325/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo,
indica que “Podrd acceder al Mdster que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
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Agrénomo, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la
Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola y su formacidn estar
de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial (Orden
CIN/323/20089, de 9 de febrero).

Asimismo, se permitird el acceso al Mdster cuando el titulo de grado del interesado acredite haber
cursado el mddulo de formacion bdsica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del mdédulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

Igualmente, podrdn acceder a este Mdster quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin
perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen
necesarios”.

Como ya se ha indicado, las titulaciones de acceso iddneas son las que otorgan las competencias que se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Agricola, y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de
la antes citada Orden Ministerial (Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero).

Cuando el acceso se refiera a otros titulos diferentes a los citados, se exigiran los complementos
formativos necesarios para cumplir con las competencias basicas definidas en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, y las que establece la Orden CIN/323/2009, que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola. Estos complementos formativos
se estableceran por la Comision de Garantia de Calidad del Master de acuerdo con la titulacidon de
origen.

A los actuales Ingenieros Agronomos que quieran acceder al Master se les reconocerdn los 78 créditos
correspondientes a las materias obligatorias y practicas externas. No se les reconocera el Trabajo Fin de
Master de acuerdo con el Articulo 6 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las solicitudes de admisién iran dirigidas a la Comision de Garantia de Calidad del Master en los plazos
establecidos por la Universidad de Zaragoza, acompariadas por la siguiente documentacidn:

v' Titulo académico que permita el acceso al Master
v'  Certificacién Académica Personal
v" Curriculum Vitae

La Comision de Garantia de Calidad del Master establecera anualmente los requisitos de seleccion y
admision a dichas ensefianzas, en el supuesto en que la demanda exceda a la oferta de plazas, en base
al expediente académico y el curriculum vitae de los solicitantes asi como a condiciones adicionales
impuestas por la Universidad de Zaragoza.

La composicidon de la Comisién de Garantia de Calidad del Master se indica en el apartado 9 de la
presente Memoria.
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4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

En la pagina web del Centro existe un apartado especifico para estudiantes, donde se puede encontrar
informacion sobre alojamientos, actividad académica, normativa de interés, becas, servicios
universitarios, secretaria virtual, programas de movilidad, actividades culturales, drganos de
representacion estudiantil, informacidn general de la Universidad de Zaragoza, etc.

http://www.unizar.es/centros/eps/Utilidades%20Estudiantes/UtilidadesEstudiantes.htm

Por otra parte, todos los alumnos, una vez matriculados, disponen de una cuenta de correo electrénico
de la Universidad de Zaragoza, y se les envia informacién puntual sobre temas académicos, actividades
culturales, becas y premios.

Ademas, la EPS participa en el Proyecto Tutor y en el Programa Mentor, dentro del Plan Integral en
Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza.

Los objetivos del Proyecto Tutor en la EPS son: a) integrar al estudiante, mejorando sustancialmente su
nivel de participacién en la vida del centro, b) integrar a una buena parte del alumnado en un curso
académico, con tan sdélo alguna asignatura de otro/s, c) integrar al estudiante en la titulacién en la que
esta matriculado en la EPS, y d) fomentar la organizacién y realizacién de actividades culturales y de ocio
complementarias a las estrictamente académicas.

http://www.unizar.es/centros/eps/tutor.html

El Programa Mentor es una iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y del Instituto de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza, cuyo objetivo es involucrar a estudiantes de
ultimos cursos en el acompafiamiento académico a estudiantes de nuevo ingreso.

http://www.unizar.es/centros/eps/proyecto tutor/programa mentor 2012 13.htm

Por ultimo y como ya se ha comentado, en la pagina web de la Universidad de Zaragoza puede
encontrarse toda la informacion relativa a sus titulaciones:

http://titulaciones.unizar.es/

Ademas, dispone de un Centro de Informaciéon Universitaria y Reclamaciones (CIUR), que ofrece
informacion de cardcter general sobre la Universidad de Zaragoza: acceso, oferta de estudios, planes de
estudio, tercer ciclo, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano, informacion
administrativa, etc., asi como la tramitacion de las reclamaciones presentadas ante aquellas situaciones
qgue, no hallandose sujetas al procedimiento reglado, el usuario considera que se produce un desajuste
en el funcionamiento que puede afectar a la calidad del servicio.

http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/

Por ultimo, existe un Servicio de Asesorias para Jévenes, fruto de un convenio de colaboracién entre la
Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza, que ofrece asesoria juridica, psicoldgica y sexoldgica.

http://www.unizar.es/asesorias/

‘4.4. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
‘UNIVERSIDAD
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Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza (B.0.U.Z N2
10/09 de 14 de julio de 2009) de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master,
remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional
o internacional a su propio reglamento.

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-09 008.pdf

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de
julio, por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que
se oponga a dicho Real Decreto.

La transferencia y reconocimiento de créditos serd competencia de la Comisidn de Garantia de Calidad
del Master.

Minimo Maximo
Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores 0 0
Oficiales no Universitarias
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios 0 0
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacién de Experiencia 0 6
Laboral y Profesional

4.5 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En relacion a lo referido en el apartado 4.2 de esta Memoria, sobre los requisitos de acceso y criterios de
admisiéon a los estudios de Master en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Zaragoza, los
complementos formativos se estableceran de acuerdo con la titulaciéon de origen por la Comisién de
Garantia de Calidad del Master. Estos complementos formativos estaran fuera del Master.

Cuando el acceso se refiera a titulados en Ingenieria Técnica Agricola, especialidades “explotaciones
agropecuarias”, “hortofruticultura y jardineria” e “industrias agrarias y alimentarias”, los alumnos
deberdn cursar los complementos formativos del Curso de Adaptacién al Plan de Estudios de Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Zaragoza, a excepcidn de los 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado. Toda la informacién
sobre el Curso de Adaptacién puede encontrarse en la Memoria aprobada por ANECA el 30 de enero de
2013:

http://www.unizar.es/centros/eps/doc/CURSO ADAPTACION aprobadoANECA2013.pdf
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

‘5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master ha sido disefiado dentro del marco general legislativo, Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Orden CIN/325/2009, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Agronomo, y el acuerdo de 14 de junio de 2011 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios y procedimientos para la reordenacion de
los titulos de Mdaster Universitario.

Ademas, se ha tenido en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse de acuerdo con los
siguientes principios generales tal y como establece el Real Decreto 1393/2007 para la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y que en el punto 3 del Anexo | recogen los descriptores de Dublin:

a) Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

b) Promover el respeto de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

c) Respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

El titulo propuesto es la continuacidn natural para los estudios de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural que se cursan en el Centro, con tres menciones: “explotaciones agropecuarias”,
“hortofruticultura y jardineria” e “industrias agrarias y alimentarias”.

A) Descripcion general del Plan de Estudios

La planificacidon de las ensefianzas ha sido realizada mediante la estructuracion del plan de estudios en
tres semestres. Cada uno de los semestres contempla una carga lectiva de 30 créditos, con un total de
90 créditos ECTS, de los que 72 créditos estan constituidos por materias obligatorias, 6 créditos por
Practicas externas y 12 créditos por el Trabajo Fin de Master (Tabla 5.1.1). El nimero de horas por
crédito serd de 25. Todas las asignaturas serdn semestrales.

Tabla 5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 72
Optativas -
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90 ‘
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El Plan de Estudios propuesto se estructura en Médulos y Asignaturas, incluyendo los 5 mddulos que se
definen en la Orden CIN/325/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo, y
que son los que aparecen en la Tabla 5.1.2:

Tabla 5.1.2 Médulos formativos de la Orden CIN/325/2009

Médulo N2 ECTS minimo segun
Orden CIN/325/2009
Tecnologia y Planificacion del Medio Rural 20
Tecnologias de la Produccién Vegetal y Animal 20
Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 10
Gestion y Organizacidon de Empresas Agroalimentarias 10
Trabajo Fin de Mdster 6-30

En el Plan de Estudios que se propone (Tabla 5.1.3), la distribucién de créditos por Mddulos es la
siguiente: Tecnologia y planificacion del medio rural 27 ECTS, Tecnologias de la produccién vegetal y
animal 24 ECTS, Tecnologia de las industrias agroalimentarias 10,5 ECTS, Gestién y organizacion de
empresas agroalimentarias 10,5 ECTS, y Trabajo fin de master 12 ECTS, cumpliendo con lo especificado
en la Orden Ministerial y con los criterios establecidos por la Conferencia de Directores y Decanos de
Centros que imparten estudios de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico
Agricola e Ingeniero Técnico Forestal. Ademas, se ha introducido el Mdédulo “Practicas externas” de 6
ECTS, también obligatorio, para cumplir con el acuerdo de 14 de junio de 2011 del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios y procedimientos para la
reordenacién de los titulos de Master Universitario, que obliga a la inclusion de las mismas en los
Madsteres con orientaciéon profesional (articulo 28).

El listado de asignaturas que componen cada mddulo y su niumero de créditos se especifica en la Tabla
5.1.3.
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Tabla 5.1.3 Mdédulos y asignaturas del Plan de Estudios

Mddulo Asignatura Caracter ECTS
Rgculrsgs hidricos e instalaciones Obligatoria 6
hidraulicas
Infraestructuras rurales Obligatoria 6

1.- Tecnologiay
Planificacion del Medio . , . .
Instalaciones y vias rurales Obligatoria 6
Rural

Ordenacion y gestion del territorio agrario Obligatoria 4,5
Politicas agrarias y de desarrollo rural Obligatoria 4,5
Sistemas de produccidn vegetal Obligatoria 9

2.- Tecnologias de la

Produccidon Vegetal y | Sistemas de produccién animal Obligatoria 9

Animal

Biotecnologia y mejora vegetal y animal Obligatoria 6
3.- Tecnologia de las Sistemas y procesos agroalimentarios Obligatoria 6
Industrias
Agroalimentarias Calidad y seguridad alimentaria Obligatoria 4,5
) . 0 o dministracién d . _
4.- Gestion y rgam'zauon y administracién de empresas Obligatoria 6
Organizacion de agroalimentarias
Empresas
Agroalimentarias Marketing agroalimentario Obligatoria 4,5
5.- Practicas externas | Practicas externas Obligatoria 6
6.- Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master Obligatoria 12
90

31|




En las Tablas 5.1.4 y 5.1.5 se muestra la relacion entre las competencias de la titulacién (especificadas

en el apartado 3 de la Memoria) y los diferentes Mddulos y asignaturas del Plan de Estudios.

Tabla 5.1.4 Relacion entre las competencias y los diferentes Mdédulos
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Tabla 5.1.5 Relacién entre las competencias especificas y las diferentes asignaturas
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B) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de Estudios.

Los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo para garantizar la coordinacion
horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las asignaturas
de que consta el Plan de Estudios, se detallan en profundidad en el apartado 9 de esta Memoria.

No obstante, en este apartado especificaremos los agentes implicados y los mecanismos que se
utilizaran para llevarla a cabo, que aparecen en los procedimientos del Sistema de Calidad de las
Titulaciones de la Universidad de Zaragoza, destacando:

v" Q111v.1.7 Procedimiento para el nombramiento y renovacién de los agentes del sistema de
calidad de las titulaciones

v" Q212 Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulacién

v' Q214 Procedimiento de actuacidn de la CGC y de aprobacién de modificaciones, directrices y
planes de innovacion y mejora de la Titulacion

v" Q316 Procedimiento de planificacién de la docencia y elaboracidn de las guias docentes
Todos estos procedimientos pueden encontrarse en:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

Ademas, el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con
un procedimiento estratégico propio, PRE-7216 Gestion de la Calidad de las Titulaciones, que puede
consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/11 PRE-7216GestionCalidadTitulaciones.pdf

En los citados procedimientos se identifican los agentes implicados en la coordinacién de las
titulaciones:

v' Coordinador de Titulacidon: es el responsable de la gestién, coordinacidon y mejora de las
ensefianzas del Titulo, con el fin de asegurar la aplicacién mds adecuada de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacién y el garante de la ejecucion de los procesos de evaluacidon y mejora
continua previstos en su SIGC.

v' Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacidn: es el 6rgano mediante el cual la Junta de
Centro ejerce el control y la garantia de calidad de una Titulacion.

v" Comisidn de Evaluacidn de la Calidad de la Titulacién: es la instancia que tiene como objeto
realizar la evaluacion anual de la titulacién para su consideracién por el Coordinador y por la
Comision de Garantia de Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de modificacion
y mejora.

El Coordinador de una Titulacién ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la
aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulaciéon, su propuesta de modificacién, asi como
sobre las acciones de innovacién y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacién.
Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la Comisidon de Garantia de Calidad respondiendo de
su actuacion ante esta misma Comision.
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Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior trabaja desde el curso 2009/2010 en el disefio de matrices
de contextualizacidn para todas sus titulaciones, que permiten analizar las vinculaciones y servidumbres
entre las asignaturas de cada plan de estudios y mejorar su coordinacién docente, tanto vertical como
horizontal.

Durante el curso 2012/2013, el drea de Innovacidn del Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza, aprobé para nuestro Centro un Proyecto dentro del Programa de Innovacion
Estratégica de Centros y Titulaciones, denominado Desarrollo de una aplicacion informatica para
analizar las relaciones existentes entre las asignaturas que conforman el plan de estudios de un Grado.
La aplicacion informatica recoge para cada asignatura si “sirve a...”, “se sirve de..” o “interacciona
con...”. La superposicidon de toda esa informacion dara lugar a la matriz en la que en las filas quedara
reflejada la percepcién del profesorado acerca de la relacién de su asignatura con las demas y en las
columnas la percepcién del resto del profesorado en cuanto a cada una de las asignaturas. El analisis de
la matriz de la titulacion permite detectar la correcta secuenciacion de las asignaturas en el plan de
estudios, la deteccidn de bloques formativos, vacios y duplicidades, y asignaturas aisladas en el plan de
estudios.

Una vez disefiada esta herramienta, servira también para el Master que se propone.
Para cursar el plan de estudios, no se plantean incompatibilidades entre asignaturas.
C) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacién y los que derivan de los
correspondientes convenios de cooperacidon con universidades e instituciones, tanto nacionales como
internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a la adquisicién de
competencias generales transversales y de relacidn interprofesional definidas en los objetivos de la
titulacién. Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta adecuacion a los
objetivos del Titulo mediante la supervision de los coordinadores de las acciones y la firma y control
académico de los respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia
correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las materias de los centros de origen y destino.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de acuerdos y protocolos de actuacién en la
materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.
C5-DOC 2 y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Procedimientos del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR relacionados: PRC-7204 Movilidad de estudiantes

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/PRC-7204Movilidadestudiantes.pdf

La Escuela Politécnica Superior tiene firmados los siguientes convenios de movilidad con centros que
imparten ensefianzas de agronomia:

ERASMUS
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Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat. Landwirtschaftliche Fakultdt. Bonn (Alemania)
Universitat Hohenheim. Stuttgart (Alemania)
Universitaet Flir Bodenkultur. Viena (Austria)

Helsingin Yliopisto (University of Helsinki). Faculty of Agriculture and Forestry. Helsinki
(Finlandia)

Institut National Polytechnique de Toulouse. Ecole Nationale Supérieure Agronomique.
Toulouse (Francia)

FESIA - Fédération des Ecoles Supérieures D'Ingénieurs en Agriculture (Francia)
o Ecole Supérieure d'Agriculture d'Angers (ESA)
e Institut Supérieur d'Agriculture de Lille (ISA)
e Institut Supérieur d'Agriculture de Beauvais (ISAB)
¢ Institut Supérieur d'Agriculture et d'Agroalimentaire Rhone-Alpes de Lyon (ISARA)
¢ Ecole Supérieure d'Agriculture de Purpan - Toulouse (ESAP)
University of Debrecen. Centre of Agricultural Sciences. Debrecen (Hungria)
Universita degli Studi di Bari. Facolta di Agraria. Bari (Italia)
Universita degli Studi di Napoli Federico Il. Napoles (Italia)
University of Rzeszow. Faculty of Mathematics and Natural Sciences. Rzeszow (Polonia)
Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro. Miranda Do Douro (Portugal)
Ceska Zemedelska Universzita V Praze. Praga (Republica Checa)
Ege Universitesi Ziraat Fakdltesi. Ziraat Fakdltesi. Bornova-lzmir (Turquia)
Landbouwuniversiteit Wageningen. Crop Science. Wageningen (Paises Bajos)
University of Wales Aberystwyth (Reino Unido). Ceredigion (Gales)
AGROPARISTECH (Francia). Paris (Francia)

Universidade de Aveiro (Portugal)

Universidad de Cérdoba

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de La Rioja

Universidad de Lleida

Universidad de Salamanca
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PROGRAMA DE BECAS DE COOPERACION
v" Universidad Centro-occidental Lisandro Alvarado (Venezuela)
v" Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (Pert)
AMERICAMPUS
v" Universidad Nacional de Cuyo. Mendoza (Argentina)
v" Universidad Simén Bolivar. México DF (México)
v" Universidad Nacional Agraria La Molina (Pert)

Ademads la Universidad de Zaragoza dispone de Oficinas de Relaciones Internacionales y de becarios
(uno en el Campus de Huesca) que se encargan de acoger a los estudiantes extranjeros.

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/Progrinterc-NEW2.htm

Por otra parte, el Centro dispone de traduccion de su pagina web al inglés, con sus programas
formativos.

http://www.unizar.es/centros/eps/English/IndexEnglish.htm

La movilidad facilita al estudiante adquirir una mejor concienciacion de la dimensién humana,
econdmica, social, etc. de la profesion y le exige mejorar sus competencias de comunicacion y
aprendizaje auténomo. El hecho de estudiar en Centros diferentes les obligara a adaptarse a situaciones
cambiantes y estar mejor preparados ante futuros cambios. Por ultimo, los programas de movilidad y el
conocimiento de otros idiomas también facilitara a los estudiantes poder continuar estudios, nacionales
e internacionales.

D) Practicas externas

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el
estudiante y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitirle aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que
le preparen para el ejercicio de su actividad profesional, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. En esta titulacidn son practicas curriculares y, por lo tanto, obligatorias
para todos los estudiantes.

Ademds del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios,

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/pdf/practicas-externas-estudiantes.pdf

la Universidad de Zaragoza, por Resolucion de 30 de noviembre de 2012 del Rector, sobre practicas
académicas externas, establece las directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de
sus estudiantes (BOUZ 1-13. 20 de febrero de 2013, péagina 61):

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ%201-13.pdf

Ademds, la Escuela Politécnica Superior dispone de un Protocolo y un Modelo de Memoria de practicas
académicas,

http://www.unizar.es/centros/eps/Grados/Practicasenempresa.htm
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ademads de un Procedimiento propio dentro de su Sistema de Gestion Interna de la Calidad:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/PRC-7203Practicasexternas.pdf

Nuestro Centro dispone de los siguientes convenios especificos con empresas, instituciones y centros de
investigacion para la realizacion de practicas externas curriculares en el Grado en Ciencias Ambientales,
algunos de los cuales podran también adaptarse para los alumnos del futuro Master:

Entidades privadas:
v SARGA (SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL, ANTIGUA SIRASA).
v" HDOSO CONSULTORES S.L
v" ). AGUIRRE.
v" GRHUSA (Gestion de Residuos Huesca)
v" PRAMES
v" SARGANTANA, S.L.
v" SEO/BirdLife
v EGA Consultores Vida Silvestre SLPU .

v ASOCIACION DE LICENCIADOS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES DE ARAGON - ACA
Aragon.

v CLUSTER BIOMASA & ENERGIA.
v ASISTENCIA PARA LA INNOVACION, SLP (CAPLI)
v' ATADES HUESCA
v’ SEO BIRDLIFE
Organismos publicos:

v CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)-INSTITUTO PIRENAICO DE
ECOLOGIA.

v' DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
v' AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

v" DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

v' AYUNTAMIENTO DE HUESCA

v" COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA.

v COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

v" COMARCA DEL MAESTRAZGO.
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v' COMARCA DEL BAJO CINCA.

v COMARCA DEL BAJO ARAGON CASPE

v DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

v" AYUNTAMIENTO DE MONZON

v/ COMARCA DEL BAJO MARTIN.

v" AYUNTAMIENTO DE ANDORRA.

v" LABORATORIO AGROALIMENTARIO

v COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

v" COMARCA DEL SOMONTANO DE BARBASTRO.

v/ CSIC-ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI

v INSTITUTO ARAGONES DE GESTION AMBIENTAL (INAGA)
v" IUCA (Instituto Universitario de Ciencias Ambientales)

Aparte de estos convenios especificos del Centro, nuestros alumnos pueden solicitar hacer practicas en
cualquiera de las empresas relacionadas con el Sector Agroalimentario que tienen firmados convenios
con el Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza (UNIVERSA)
WWW.unizar.es/universa.

Ademas, la Fundaciéon Empresa Universidad de Zaragoza (www.feuz.es) ofrece a los estudiantes y recién
titulados la posibilidad de realizar practicas formativas en empresas espafiolas a través de becas
remuneradas, facilitando asi su incorporacién al mercado de trabajo, y existen Programas
Internacionales de practicas en paises extranjeros para estudiantes de carreras universitarias (becas
Faro y Erasmus practicas) y para titulados universitarios (Universtage, becas ARGO y Leonardo).

http://www.unizar.es/universa/universtage

http://www.unizar.es/universa/becas-faro

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién se describen las actividades formativas que serdn especificadas posteriormente en las
fichas de las diferentes asignaturas:

- AF1 Clase magistral: Exposicién de contenidos por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a todos los alumnos de la asignatura.

- AF2 Resolucion de problemas y casos: Realizacion de ejercicios practicos con todos los
alumnos de la asignatura.

- AF3 Practicas de laboratorio: Realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos
de alumnos de la asignatura.
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- AF4 Practicas especiales: Visitas de campo.
- AF5 Realizacion de trabajos.

- AF6 Tutela personalizada profesor-alumno.
- AF7 Trabajo auténomo del alumno.

- AF8 Pruebas de evaluacion.

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes utilizadas en la Titulacidn propuesta, y que se distribuiran en las fichas de las
asignaturas son:

- MD1 Clase de teoria: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién
por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

- MD2 Charlas de expertos: Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacidn por parte de un experto externo a la Universidad

- MD3 Taller: Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en
grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria

- MD4 Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y
a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor

- MD5 Estudio de casos: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una conceptualizacién
experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces

- MD6 Aprendizaje orientado a proyectos: Situaciones en las que el alumno debe
explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El
aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que los
estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como
resultado de aplicar a un caso concreto los conocimientos adquiridos

- MD?7 Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo
de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusién

- MD8 Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento
especializado (laboratorio, aulas informaticas, visitas de campo)

- MDB9 Tutoria individual o colectiva: Periodo de instruccién realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases

- MD10 Evaluacidon: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos,
etc. utilizados en la evaluaciéon del progreso del estudiante

- MD11 Trabajos tedricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas
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MD12 Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion

MD13: Actividades profesionales. Metodologia basada en la realizacién de trabajos
propios del ingeniero agronomo en un entorno laboral

5.4. SISTEMAS

DE EVALUACION

SE1 Pruebas objetivas (test)

SE2 Pruebas de respuestas cortas

SE3 Pruebas de desarrollo

SE4 Trabajos y proyectos

SE5 Informes/Memorias de practicas

SE6 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
SE7 Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal

SE8 Otras
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5.5. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

5.5.1. FICHAS DE LAS MATERIAS Y MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Mddulo: Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

_ Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas 6 Semestral 12/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG2, CG3, CG5

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE1. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestidn de recursos
hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas

CE2. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sistemas de riego y
drenaje.

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestidn de equipos e
instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccién agroalimentaria

Resultados de aprendizaje

Describir los aspectos técnicos relacionados con la hidrologia superficial de agua.

Describir los principales parametros técnicos de las cuencas hidrograficas.

Realizar e interpretar hidrogramas.

Describir los aspectos técnicos relacionados con la hidrologia subterranea y los acuiferos.

Describir y seleccionar los sistemas de medida relacionados con la hidrometria.

Describir y justificar las caracteristicas técnicas y los criterios de eleccion de los sistemas de captacion de agua
subterranea.

Disenar el ensayo de bombeo de un pozo con el objetivo de medir y controlar el caudal.

Justificar técnicamente la eleccidn de un sistema de riego y drenaje.

Establecer la hidrodinamica de las corrientes libres justificando los transitorios.

Describir y seleccionar los sistemas de regulacion y control de las instalaciones de riego.

Ser capaz de simular los efectos de avenidas y roturas de presa.

Determinar los golpes de ariete previsibles en instalaciones de riego.

Describir y justificar técnicamente los sistemas de proteccidn en instalaciones de riego.

Describir y justificar técnicamente los sistemas de automatizacidn, regulacion y control de instalaciones de riego,
incluyendo el telecontrol y los sistemas SCADA.
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Contenidos

El agua en la superficie del terreno. Diferentes flujos.

Cuencas hidroldgicas. Caracteristicas fisiograficas. Coeficiente de escorrentia. Concepto de hidrograma y sus
componentes. Hidrogramas puntuales y formulas de calculo de caudales punta y tiempo de concentracion.
El ciclo hidroldgico por debajo del nivel del suelo.

Acuiferos. Determinacion de los parametros basicos.

Captacion de agua subterranea.

Hidrometria.

Ensayos de bombeo.

Tecnologia y disefio de sistemas de riego y drenaje.

Hidrodindmica de las corrientes libres. Transitorios.

Regulacién y control de canales.

Simulacién de avenidas y roturas de presa.

Transitorios en corrientes a presion. Golpe de arietes en redes.

Transitorios en corrientes a presion. Proteccidn de instalaciones.

Regulacidén y control de canales y redes de riego. Telecontrol.

Automatizacién de sistemas y redes de riego. Sistemas SCADA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 20 100
AF3 Practicas de laboratorio 10 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 86 0
AF8 Pruebas de evaluacién 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD4 Aprendizaje basado en problemas, MD8 Laboratorio, MD10 Evaluaciéon, MD12
Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 50
SE3 Pruebas de desarrollo 25 50
SE4 Trabajos y proyectos 10 25
SE5 Informes/Memorias de practicas 10 25

Observaciones
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_ Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

Materia

Créditos ECTS | Caracter | Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Infraestructuras Rurales 6 Semestral 12/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB2, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG2, CG5

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE4. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en construcciones
agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el estudio,
intervencion y gestion

Resultados de aprendizaje

Describir técnicamente las tipologias de forjados de edificacion.

Justificar el dimensionamiento y calculo estructural de un forjado unidireccional de viguetas prefabricadas.
Describir técnicamente las tipologias de muros utilizados en construcciones agroindustriales.

Justificar el dimensionamiento y cdlculo estructural de un muro ménsula y un muro sétano de hormigén armado.
Justificar el dimensionamiento y cdlculo estructural de soleras de hormigdn en edificios agroindustriales.
Determinar e interpretar el contenido de un estudio geotécnico.

Describir los diferentes tipos de cimentaciones utilizados en obras agroindustriales.

Contenidos

Forjados de edificacion.

Muros de contencidn y de sdtano.

Depositos.

Estudio geotécnico.

Soleras de hormigén apoyadas sobre el terreno.
Elementos de cimentacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 20 100
AF3 Practicas de laboratorio 10 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 86 0
AF8 Pruebas de evaluacion 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD4 Aprendizaje basado en problemas, MD8 Laboratorio, MD10 Evaluaciéon, MD12
Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 50
SE3 Pruebas de desarrollo 25 50
SE4 Trabajos y proyectos 10 25
SE5 Informes/Memorias de practicas 10 25

Observaciones
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_ Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Instalaciones y vias rurales 6 Semestral 12/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB2, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG2, CG5

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de equipos e
instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccién agroalimentaria

CE4. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en construcciones
agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el estudio,
intervencion y gestién

Resultados de aprendizaje

Describir y justificar técnicamente los elementos que constituyen un pequefio embalse.
Determinar la estabilidad de un talud de tierra compactada.

Describir y justificar técnicamente los elementos que constituyen un camino rural.
Justificar técnicamente los componentes de un centro de transformacién AT/BT.
Justificar técnicamente una red aérea de distribucion en BT.

Justificar técnicamente una red subterranea de distribucion en BT.

Contenidos

Pequefios embalses.

Estabilidad de taludes en obras de tierra.
Caminos rurales.

Centros de transformacion.

Redes de distribucidn en baja tension.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucion de problemas y casos 20 100
AF3 Priacticas de laboratorio 10 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 86 0
AF8 Pruebas de evaluacion 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD4 Aprendizaje basado en problemas, MD8 Laboratorio, MD10 Evaluaciéon, MD12
Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 50
SE3 Pruebas de desarrollo 25 50
SE4 Trabajos y proyectos 10 25
SE5 Informes/Memorias de practicas 10 25

Observaciones

45 |




_ Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ordenacion y gestion del Territorio Agrario 45 Semestral 12/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG4, CG5, CG6, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):
CES5. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en ordenacion y gestion
del territorio agrario y la integracion paisajistica

Resultados de aprendizaje

Desarrollo de la capacidad para la planificacién, ordenacion y gestion del territorio agrario.

Contenidos

Tema 1. Bases conceptuales y legales de la Ordenacion del Territorio

Tema 2. Analisis y diagndstico del territorio agrario.

Tema 3. Factores fisico-naturales y socio-econémicos.

Tema 4. Terminologia y metodologias en la ordenacién del territorio.

Tema 5. Fases de evaluacién y analisis.

Tema 6. Fases de asignacion de usos.

Tema 7. Definicion de unidades y elaboracién de la cartografia.

Tema 8. Seleccidn y caracterizacidn de actividades.

Tema 9. Planificacidn del territorio en relacion con el medio ambiente. Tipologias de espacios naturales

protegidos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 25 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 10 100
AF5 Realizacion de trabajos 10 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 64 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3,5 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD4 Aprendizaje basado en problemas, MD6 Aprendizaje orientado a proyectos, MD10
Evaluacién, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE1 Pruebas obijetivas (test) 25 50
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 50
SE4 Trabajos y proyectos 25 50

Observaciones
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_ Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Politicas agrarias y de desarrollo rural 45 Semestral 12/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG4, CG5, CG6, CG7

desarrollo rural

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):
CE6. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en politicas agrarias y de

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica

Resultados de aprendizaje

factores.

aspecto de las politicas agrarias y de desarrollo rural.

Identificar y comparar de forma critica los diferentes mecanismos de intervencion del Estado en los mercados de
los productos agrarios: Politicas Agrarias y otras medidas que afectan al comercio internacional de los productos
agrarios, asi como los efectos producidos por los cambios de las mismas buscando interacciones entre distintos

Identificar y comparar de forma critica los diferentes mecanismos utilizados por las politicas de desarrollo rural,
asi como los efectos producidos por los cambios en las mismas buscando interacciones entre distintos factores.
Analizar, interpretar y resumir, de manera critica, articulos cientificos o de difusion relacionados con algun

Contenidos

desarrollo rural en Europa. Planes de Desarrollo Rural.

Intervencién del Estado en los mercados agrarios. Objetivos e instrumentos de la politica agraria. Politica Agraria
Comunitaria: evolucién y reformas. Politicas de regulacién de mercados y politicas de estructuras agrarias.
Politicas agrarias en otros paises: Estados Unidos, Australia, Canada, etc. Acuerdos de la Organizacion Mundial
del Comercio y politicas agrarias. Concepto de desarrollo rural. Objetivos e instrumentos de las politicas de

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 15 100
AF5 Realizacion de trabajos 20 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 44,5 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100

Metodologias Docentes

tedricos

MD1 Clase de teoria, MD8 Laboratorio, MD9 Tutoria individual o colectiva, MD10 Evaluacién,MD11 Trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas y SE3 Pruebas de desarrollo 60 60
SE6 Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas 20 20
SE4 Trabajos y proyectos 20 20

Observaciones
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Modulo Tecnologias de la Produccion Vegetal y Animal

_ Tecnologias de la Produccién Vegetal y Animal

Materia

Créditos ECTS | 9 Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Sistemas de produccion vegetal 9 Semestral 12/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE8. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas de
produccion vegetal

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas
integrados de proteccién de cultivos

Resultados de aprendizaje

Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el
sector agrario en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y
conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Contenidos

Unidad 1 Sistemas Agrarios. Sistemas de produccion vegetal en zonas aridas y semiaridas
Unidad 2 Agricultura Ecoldgica

Unidad 3 Agricultura de conservacion

Unidad 4 Agricultura de precision

Unidad 5 Produccién y proteccion integrada

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 75 100
AF3 Priacticas de laboratorio 10 100
AF4 Priacticas especiales 5 100
AF5 Realizacién de trabajos 40 33,3
AF7 Trabajo auténomo del alumno 90 0
AF8 Pruebas de evaluacién 5 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD7 Presentacion de trabajos en grupo, MD8 Laboratorio, MD9 Tutoria individual o
colectiva, MD10 Evaluacién, MD11 Trabajos tedéricos, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE1 Pruebas objetivas (test) y SE2 Pruebas de respuestas cortas 60 75
SE4 Trabajos y proyectos 25 40

Observaciones
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_ Tecnologias de la Produccién Vegetal y Animal

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Sistemas de produccion animal 9 Semestral 12/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)

CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)

CG1, CG5, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sistemas vinculados a
la tecnologia de la produccién animal

CE12. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en nutricién, higiene en
la produccion animal

Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados de aprendizaje:
1. Ser capaz de comprender los principales métodos de gestion de la Produccidon Animal.
2. Ser capaz de aplicar principios basicos de higiene y sanidad en la explotacion ganadera.
3. Ser capaz de explicar, comparar y emplear los principios basicos de la formulacion y la fabricacién de
piensos.
4. Ser capaz de aplicar los criterios de la ganaderia ecolégica a las explotaciones ganaderas.
5. Ser conocedor de sistemas de produccidn animal alternativos: acuicultura, apicultura, helicicultura, etc

Contenidos

Bloque 1: Gestidén integral de la produccién Ganadera

Bloque 2: Higiene y Sanidad

Bloque 3: Formulacion y fabricacidn de piensos

Bloque 4: Ganaderia ecoldgica

Bloque 5: Sistemas de produccion de animales de sangre fria e insectos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 50 100
AF3 Priacticas de laboratorio 10 100
AF4 Priacticas especiales 5 100
AF5 Realizacién de trabajos 75 33,3
AF7 Trabajo auténomo del alumno 80 0
AF8 Pruebas de evaluacion 5 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD7 Presentacién de trabajos en grupo, MD8 Laboratorio, MD9 Tutoria individual o
colectiva, MD10: Evaluacién, MD11 Trabajos tedricos, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE1 Pruebas obijetivas (test) y SE2 Pruebas de respuestas cortas 60 75
SE4 Trabajos y proyectos 25 40

Observaciones
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_ Tecnologias de la Produccién Vegetal y Animal

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Biotecnologia y mejora vegetal y animal 6 Semestral 2¢/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB2, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG3, CG4, CG5, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de proyectos
de investigacidn y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia
y mejora vegetal

CE13. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestidon de proyectos
de investigacidn y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia
y mejora animal.

Resultados de aprendizaje

El alumno al finalizar esta asignatura debe ser capaz de:

- Comprender los principales esquemas de mejora genética animal de los caracteres productivos mas
frecuentes.

- Conocer el efecto de la heterosis y los diferentes cruzamientos en la mejora genética animal.

- Comprender el principio de la seleccién animal y los principales mecanismos para llevarlo a cabo.

- Conocer los principales programas de seleccidn en las distintas especies de interés zootécnico.

- Comprender los fundamentos de la seleccion asistida por marcadores moleculares en programas de
mejora genética de plantas.

- Conocer las técnicas aplicadas al mapeo de genes en genomas vegetales.

- Aplicar técnicas moleculares al estudio de la diversidad genética en plantas y a la identificacion de
patégenos vegetales.

- Conocer y saber aplicar las técnicas de cultivo in vitro de plantas mas frecuentemente usadas en
programas de mejora.

- - Conocer y saber aplicar las técnicas de ingenieria genética de plantas.

Contenidos

Bloque 1: MEJORA ANIMAL

Tema 1- Introduccién a la mejora genética animal

Tema 2- Estimacion del valor genético de los reproductores y su utilizacion.

Tema 3- Seleccién animal.

Tema 4- Programas de seleccién en ganado vacuno.

Tema 5- Programas de seleccién en ovino y caprino.

Tema 6- Programas de seleccion en porcino.

Tema 7- Programas de seleccidn en otras especies.

Blogque 2: MEJORA VEGETAL

Tema 1- Herramientas biotecnoldgicas en programas de mejora genética de plantas.
Tema 2- Los marcadores moleculares en el manejo de recursos fitogenéticos.

Tema 3- Los marcadores moleculares en la seleccion de plantas.

Tema 4- Gendmica y mejora. Bioinformatica.

Tema 5- Técnicas de cultivo in vitro en mejora genética.

Tema 6- Ingenieria genética de plantas: variedades transgénicas.

Tema 7- Ingenieria genética de plantas: otras aplicaciones. Marco legal de los OMG.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF3 Practicas de laboratorio 15 100
AF4 Practicas especiales 5 100
AF5 Realizacién de trabajos 30 33,5
AF7 Trabajo auténomo del alumno 67 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD7 Presentacién de trabajos en grupo, MD8 Laboratorio, MD9 Tutoria individual o

colectiva, MD10 Evaluacion, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 Pruebas objetivas (test) y SE2: Pruebas de respuestas cortas

60

75

SE4 Trabajos y proyectos y SE5: Informes/Memorias de précticas

25

40

Observaciones
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Mddulo Industrias Agroalimentarias

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Sistemas y procesos agroalimentarios 6 Semestral 12/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE14. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas
productivos de las industrias agroalimentarias

CE15. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los equipos y
sistemas destinados a la automatizacidn y control de procesos agroalimentarios

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignaturas, debera demostrar los siguientes resultados:

e Es capaz de proponer el disefio de un proceso agroalimentario completo, incluyendo el dimensionado de los
equipos principales y de las instalaciones auxiliares.

e Es capaz de proponer alternativas para la mejora del rendimiento, la calidad del producto, la seguridad vy el
impacto ambiental.

e Es capaz de estimar los costes de inversion y de operacion de una instalacién agroalimentaria.

e Es capaz de proponer sistemas de automatizacion y control aplicados tanto a procesos individuales como a
toda la planta de produccion.

e Es capaz de plantear acciones para la mejora de la eficiencia energética del proceso.

Contenidos

Descripcidn y andlisis de un determinado sector de la industria agroalimentaria (caso de estudio, sobre la base
del cual se desarrollaran los temas abordados). Establecimiento de los requisitos minimos de un sistema
agroalimentario (capacidad productiva, especificaciones de los productos, politica de almacenaje y distribucidn,
etc.). Disefio preliminar: diagrama de flujo, operaciones basicas y procesos bioquimicos que integran el sistema,
balances de materia y energia. Simulacién y optimizacion de la planta. Dimensionado y/o seleccién de los
equipos principales (reactores, intercambiadores de calor, equipos de separacidn, etc.). Estudio de necesidades
de instalaciones y equipos auxiliares (bombas y compresores, produccion de frio, etc.). Eleccion y disefio de los
sistemas de control y automatizacion. Integracién energética (andlisis pinch y optimizacion de la red de
intercambiadores). Estimacion de los costes de inversion y operacion del sistema y criterios de rentabilidad.
Anilisis de riesgos y seguridad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 30 100
AF5 Realizacion de trabajos 40 0
AF7 Trabajo auténomo del alumno 46 0
AF8 Pruebas de evaluacion 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD5 Estudio de casos, MD6 Aprendizaje orientado a proyectos, MD7 Presentacién de
trabajos en grupo, MD10 Evaluacién
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SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 Pruebas objetivas (test) 25 30
SE4 Trabajos y proyectos 40 50
SE6 Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas 25 30

Observaciones
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Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Calidad y seguridad alimentaria 4,5 Semestral 19/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)

CB2, CB3, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)

CG1, CG3, CG4, CG6, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):
CE16. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestién de la
calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad

Resultados de aprendizaje

Conocer la legislacion en materia de seguridad alimentaria y el principio de trazabilidad alimentaria.

Conocer y saber aplicar los sistemas concretos para conseguir la trazabilidad en industrias alimentarias de
diferentes sectores.

Conocer la terminologia asociada a los principales sistemas de calidad y seguridad alimentaria y la
documentacidn implicita.

Conocer y saber aplicar en distintas industrias alimentarias el protocolo para la implantacién de los principales
sistemas de calidad y seguridad alimentaria.

Contenidos

Tema 1. Legislacién aplicable al sector alimentario

Tema 2. Trazabilidad alimentaria

Tema 3. Norma ISO 17025

Tema 4. Normas ISO 22000

Tema 5. Normas IFS

Tema 6. Normas BRC

Tema 7. Otras normas y protocolos (Global G.A.P., Norma FSSC 22000, Normas SQF, Meat Standard, etc)
Tema 8. Certificacion de producto en el sector agroalimentario

Tema 9. Protocolos de las figuras y marcas de calidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 23 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 12 100
AF4 Practicas especiales 9 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 66,5 0
AF8 Pruebas de evaluacidn 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD5 Estudio de casos, MD7 Presentacion de trabajos en grupo,
MD10 Evaluacion, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
SE1 Pruebas obijetivas (test) 25 25
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 25
SE4 Trabajos y proyectos 50 50

Observaciones
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Modulo Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

_ Gestién y Organizacién de Empresas Agroalimentarias

Materia
Créditos ECTS | Carécter Obligatorio
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Organizacidn y administracion de empresas

. ; 6 Semestral 2¢/1
agroalimentarias

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE17. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes y
técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria

CE20. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion logistica en
el ambito del sector

Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:

e  Obtener una visidn general de la estructura del sector agroalimentario.

e Comprender cual es el papel desempefiado por las empresas agroalimentarias en los sectores primario,
secundario y terciario.

e Identificar cuales son las principales fuerzas competitivas procedentes del entorno agroalimentario.

e Distinguir las diferentes pautas estratégicas de las empresas agroalimentarias como respuesta al entorno.

e Aplicar, para el caso de las empresas agroalimentarias, diferentes herramientas de andlisis financiero, de
organizacion de la produccién y de disefio de la estructura logistica.

Contenidos

e  Analisis del entorno agroalimentario.

e Estudio de los principales sectores agroalimentarios y de sus tipologias de empresas.

e Competencia y estrategia en los sectores agroalimentarios.

e Direccidn funcional de la empresa agroalimentaria: financiacién, produccién, logistica y distribucion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resolucion de problemas y casos 15 100
AF5 Realizacién de trabajos 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 85 0
AF8 Pruebas de evaluacién 5 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD3 Taller, MD5 Estudio de casos, MD10 Evaluacion, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas y SE3 Pruebas de desarrollo 75% 100%
SE4 Trabajos y proyectos 0% 25%

Observaciones

Esta asignatura supone una ampliacién en un doble sentido de la asignatura cursada en el Grado (Fundamentos
de Administracidon de Empresas). En primer lugar, se profundiza en los conceptos y herramientas basicos
relacionados con la disciplina de la Organizacion de Empresas y, en segundo lugar, supone una exhaustiva
aplicacién sectorial en el ambito agroalimentario.
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_ Gestién y Organizacién de Empresas Agroalimentarias

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Marketing agroalimentario 4,5 Semestral 19/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG4, CG5, CG6, CG7

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

CE18. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la investigacion
comercial

CE19. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el marketing y
sistemas de comercializacién de productos agroalimentarios

Resultados de aprendizaje

Identificar, analizar y evaluar los diferentes aspectos que abarca el marketing dentro de la actividad empresarial,
haciendo especial hincapié en aquellos relacionados con la empresa agroalimentaria.

Identificar las caracteristicas del mercado en el que trabaja la empresa agroalimentaria y todo aquello que le
puede influir: factores del entorno, competidores, demanda, segmentacidon, comportamiento del consumidor,
etc.

Analizar la politica de marketing mix de una empresa agroalimentaria real.

Contenidos

El marketing en la empresa. Marketing estratégico. Comportamiento del consumidor. Introduccién a la
investigacién comercial. Marketing mix. Estrategias de marketing sobre el producto, sobre los precios, sobre la
distribucion y de comunicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 25 100
AF2 Resolucién de problemas y casos 20 100
AF5 Realizacion de trabajos 20 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45,5 0
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD8 Laboratorio, MD9 Tutoria individual o colectiva, MD10 Evaluacién, MD11 Trabajos
tedricos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas Y SE3 Pruebas de desarrollo 50 50
SE6 Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas 30 30
SE4 Trabajos y proyectos 20 20

Observaciones
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Modulo Practicas Externas

Materia

Créditos ECTS | Caracter | Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Practicas externas 6 Semestral 2/1

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB2, CB3, CB4

CG4, CG5

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica

Resultados de aprendizaje

profesional, publico o privado, adecuados.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera ser capaz de:
- Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al
ambito educativo, pero tutelado y dirigido desde él, y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno

- Adquirir habilidades y aptitudes propias del desarrollo profesional.
- Establecer la relacién con la titulacion de las labores realizadas atendiendo a las competencias de la misma.

- Redactar adecuadamente una Memoria de Actividades en la que queden plasmados los objetivos propuestos y
los alcanzados asi como una descripcion detallada de las actividades desarrolladas.

Contenidos

dentro del ambito profesional de los futuros titulados.

La diversidad y el elevado nimero de convenios existentes hace que sea dificil sintetizar los contenidos de las
practicas que realizara cada alumno, que pueden ser tan diversos como los contenidos del propio Master. En
cualquier caso, el tutor académico de las practicas sera el garante de que las practicas realizadas se incluyen

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF6 Tutela personalizada profesor-alumno 2 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 148 0

Metodologias Docentes

MD10 Evaluacién, MD12 Trabajos practicos, MD13 Actividades profesionales

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
SE 8 Otras (Informe de seguimiento) 15 15
SE 8 Otras (Informe del tutor) 35 35
SE 5 Informes/Memorias de las practicas 50 50

Observaciones

Descripcidn de la evaluacion:

de Evaluacion final que debera tener en cuenta:

0 ElInforme de seguimiento, elaborado por el propio Tutor académico.
0 ElInforme del Tutor de la entidad colaboradora.
0 La Memoria Final de las Practicas Externas realizada y entregada por el estudiante.

- Terminada la practica, el Tutor de la entidad colaboradora elaborara un informe conforme a un formulario

normalizado establecido por UNIVERSA, valorando la actividad del alumno durante la practica, y lo remitird a
UNIVERSA que a su vez lo hard llegar al Tutor académico del alumno en la Universidad.
- El Tutor académico evaluara las Practicas externas desarrolladas cumplimentando el correspondiente Informe

UNIVERSA, Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza, http://www.unizar.es/universa/, se
encargara de las gestiones administrativas necesarias para establecer la vinculacién entre el estudiante y la
entidad donde realizara las practicas asi como de todo el proceso administrativo relacionado con las mismas.
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Mdédulo Trabajo Fin de Master

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Trabajo fin de master 12 Semestral 2/1

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
CB1, CB2, CB3, CB4

Competencias generales (Apartado 3 del anexo de la Orden CIN/325/2009)
CG1, CG2, CG3, CG5

Competencias especificas (Apartado 5 del anexo de la Orden CIN/325/2009):

- CE21. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la realizacién,
presentacidn y defensa de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Resultados de aprendizaje

El estudiante debera ser capaz de:

- Definir objetivos y estrategias y planificar acciones en relacion con la tematica de su Trabajo fin de master,
relacionada con la ingenieria agrondmica, con perspectiva profesional, creativa e innovadora, integrando y
sintetizando los contenidos formativos recibidos

- Desarrollar las competencias profesionales asociadas a la profesion de ingeniero agrénomo.

- Presentar de forma correcta y estructurada el Trabajo fin de master justificando y fundamentando su
importancia y relevancia, la coherencia del planteamiento, y defenderlo consistentemente delante de una
audiencia experta.

Contenidos

Elaboracién de un trabajo original consistente en un proyecto integral de ingenieria agrondmica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF6 Tutela personalizada profesor-alumno 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 283 0
AF8 Pruebas de evaluacién 2 100

Metodologias Docentes

MD6 Aprendizaje orientado a proyectos, MD9 Tutoria individual o colectiva, MD12 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima

SE7 Defensa del Trabajo Fin de Mdaster ante un tribunal 100 100

Observaciones

En todo lo concerniente al Trabajo fin de master se estara a los dispuesto en:

Normativa de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Escuela Politécnica Superior
http://www.unizar.es/centros/eps/doc/Normativadetrabajosfindegradoyfindemaster definitiva 2013.pdf
Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los trabajos de
fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.TrabajofinGrado Master v5.CG2 000.pdf
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5.3.2. SISTEMA DE CALIFICACION.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18-9), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los resultados obtenidos por el

alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala

numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente

calificacién cualitativa:

0,0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Asimismo deberd tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de

reconocimiento de créditos de asignaturas.

5.6.6. PLANIFICACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Médulo Asignatura ECTS Curso  Semestre ‘
1.- Tecnologia 'y Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas 6 1 1
PIan|.f|cac|on del Infraestructuras rurales 6 1 1
Medio Rural
Instalaciones y vias rurales 6 1 2
Ordenacion y gestion del territorio agrario 4,5 1 1
Politicas agrarias y de desarrollo rural 4,5 1 1
2.-Tecnologias de la  Sistemas de produccién vegetal 9 1 2
Prod.ucuon Vel Sistemas de produccion animal 9 1 2
y Animal
Biotecnologia y mejora vegetal y animal 6 2 1
3.- Tecnologia de las  Sistemas y procesos agroalimentarios 6 1 2
Industrias ] ] i ]
Agroalimentarias Calidad y seguridad alimentaria 4,5 1 1
4.- Gestion y Organizacion y administracion de empresas 6 5 1
Organizacion de agroalimentarias
Empresas
. . . Marketing agroalimentario 4,5 1 1
Agroalimentarias
5.- Practicas I
Practicas externas 6 2 1
externas
Rkl Trabajo Fin de Master 12 2 1

Master
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6.- PERSONAL ACADEMICO

‘6.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE

En las condiciones actuales, podemos garantizar la docencia en el Mdster propuesto con el personal con
que cuenta actualmente la Escuela Politécnica Superior, ya que en estos momentos estamos
impartiendo el Segundo Ciclo de Ingeniero Agronomo, titulacidon que se extingue con la implantacion del
Master. No obstante es previsible que en los préximos afios se produzcan variaciones propias de la
promocion curricular del personal existente.

La distribucion del profesorado del Centro por categorias académicas, asi como su adecuacion medida
por su experiencia docente y su experiencia investigadora aparecen resumidas en la Tablas 6.1.1y 6.1.2.
De los 66 profesores adscritos a la Escuela Politécnica Superior, 60 lo son a tiempo completo (91%) y 54
son doctores (83%). De los 54 doctores, el 70% tienen sexenios de investigacién. Por Ultimo, el 40% del
profesorado de la Escuela tiene mas de 20 afios de experiencia docente.

Tabla 6.1.1. Distribucién del profesorado del Centro y experiencia docente

ANTIGUEDAD
CATEGORIA N2 TOTAL N2 DOCTORES T.C. T.P. Ne %
<5
. 5-10
Catedraticos 1 1 1 10 -20
>20 1 1,52
Titul <2
itulares
5-10 1 1,52
(T.U., C.E.U.y 40 35 40 10 20 16| 2424
T.E.U.)
>20 23 | 34,85
<5 12 | 18,18
Contratados 5-10 5 7,58
25 18 19 6
10-20 6 9,09
>20 2 3,03
Total 66 54 60 6
Titulaciéon

Tabla 6.1.2. Distribucion del profesorado del Centro y sexenios de investigacion

RESUMEN SEXENIOS
TIPO SEXENIOS Tramos CNEAI | CONVENIO CNEAI ACPUA -

NUM. %
Catedraticos 1
Titulares Universidad 21 1

1-2 33 61,11

Contratado Doctor 2
Ayudante Doctor 7
Titulares Universidad 3-4 5 5 9,26
Todas categorias 0 16 29,63
TOTALES 27 3 8 54 100,00
Total profesores doctores con suficiencia investigadora: 54 54
Total profesores doctores con sexenios de investigacion: 38 38 70,37
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Sobre la base de comenzar con un solo grupo para docencia tedrica y sobre la base también de lo que se
considera una adscripcién razonable de las asignaturas, la docencia del Master podria ser atendida
totalmente por la plantilla actual de las dreas de conocimiento implicadas en el programa académico.

Si nos centramos Unicamente en las Areas de Conocimiento que previsiblemente impartiran docencia en
el Master propuesto, en la Tabla 6.1.3 se especifican las categorias, titulacidn, dedicacién y porcentaje
de disponibilidad para impartir docencia en el Master.

Tabla 6.1.3. Porcentaje de dedicacién disponible al Titulo, Areas de Conocimiento
y perfil profesional del profesorado

Horas Horas % Disponibilidad

Profesor Puesto Titulacion Area / Seccion Dedicacion disponibilidad disponible para el nuevo
docencia Master master

Cuerpo de Profesores Economia,
1 Titulares de Doctor Sociologia 'y tc 240 150,00 62,50
Universidad Politica Agraria
Disponibilidad drea de Economia, Sociologia y Politica Agraria 240 150,00 62,50
Cuerpo de Profesores | L,
1 Titulares de Doctor neenieria tc 240 122,50 51,04
X . Agroforestal
Universidad
Cuerpo de Profesores Ingenieria
1 Titulares de Doctor g tc 240 240,00 100,00
K . Agroforestal
Universidad
Cuerpo de Profesores Ingenieria
1 Titulares de Escuelas | Ingeniero 8 tc 270 150,00 55,56
) s Agroforestal
Universitarias
1 Profesor Ayudante Doctor Ingenieria tc 240 123,50 51,46
Doctor Agroforestal
. Ingenieria
1 Ayudante Ingeniero Agroforestal tc 60 20,00 33,33
Disponibilidad area de Ingenieria Agroforestal 1050 656,00 62,48
Cuerpo de Profesores Ingenieria
1 Titulares de Escuelas | Ingeniero s . tc 240 66,00 27,50
. - Mecanica
Universitarias
1 Profesor Asociado Doctor Inger}le.rla tp6 180 138,00 76,67
Mecanica
Disponibilidad area de Ingenieria Mecanica 420 204,00 48,57
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Ingenieria Quimica tc 240 91,50 38,13
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Ingenieria Quimica tc 240 131,00 54,58
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Ingenieria Quimica tc 240 124,00 51,67
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Ingenieria Quimica tc 240 81,00 33,75
Universidad
1 Profesor Contratado | - | |ngenieria Quimica | tc 240 141,00 58,75
Doctor
Disponibilidad area de Ingenieria Quimica 1200 568,50 47,38
Cuerpo de Profesores Mecanica de
1 Titulares de Doctor . tc 240 240,00 100,00
X ) Fluidos
Universidad
1 Profesor Ayudante Doctor Mecar.uca de tc 240 168,00 70,00
Doctor Fluidos
Disponibilidad area de Mecanica de Fluidos 480 408,00 85,00
Cuerpo de Profesores Organizacion de
1 Titulares de Doctor g tc 240 180,00 75,00
K . Empresas
Universidad
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Disponibilidad area de Organizacion de Empresas 240 180,00 75,00
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Produccion Animal tc 240 155,00 64,58
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Produccion Animal tc 240 170,20 70,92
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Produccion Animal tc 240 155,60 64,83
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor | Produccién Animal tc 240 192,00 80,00
Universidad
Disponibilidad area de Produccién Animal 960 672,80 70,08
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 141,00 58,75
X ) Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Producci
1 Titulares de Doctor roduccion tc 240 180,00 75,00
X . Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Producci
1 Titulares de Doctor roduccion tc 240 120,00 50,00
X . Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 144,00 60,00
K . Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 133,20 55,50
K . Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 132,80 55,33
X ) Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 159,00 66,25
X ) Vegetal
Universidad
Cuerpo de Profesores Produccion
1 Titulares de Doctor tc 240 165,00 68,75
X . Vegetal
Universidad
Disponibilidad darea de Produccion Vegetal 1920 1.175,00 61,20
Cuerpo de Profesores Provectos de
1 Titulares de Escuelas | Ingeniero 44 . tc 270 150,00 55,56
. . Ingenieria
Universitarias
1 Profesor Asociado Ingeniero ProyecFoslde tp6 180 96,00 53,33
Ingenieria
Disponibilidad area de Proyectos de Ingenieria 450 246,00 54,67
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor Quimica Analitica tc 240 180,00 75,00
Universidad
Cuerpo de Profesores
1 Titulares de Doctor Quimica Analitica tc 240 60,00 25,00
Universidad
1 Profesor Contratado |\ - | Quimica Analitica tc 240 180,00 75,00
Doctor
Disponibilidad area de Quimica Analitica 720 420,00 58,33
1 Profesor Contratado Doctor Tecnqlogla de los tc 240 180,00 75,00
Doctor Alimentos
Disponibilidad del drea de Tecnologia de los Alimentos 240 180,00 75,00

Asi pues, se dispone de profesorado con suficiente experiencia profesional e investigadora para
asegurar la calidad de la docencia, la tutoria de las practicas externas en empresas, instituciones y
centros de investigacion y la direccidn de Trabajos Fin de Master.
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6.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La plantilla actual de la Escuela Politécnica Superior es suficiente para atender las nuevas necesidades

en el Centro con motivo de la puesta en marcha de este nuevo titulo

El Personal de Administracion y Servicios disponible en la EPS se relaciona en la Tabla 6.2.1, siendo

suficiente para desarrollar la titulaciéon solicitada.

Tabla 6.2.1. Personal de Administracion y Servicios de la EPS

ANTIGUEDA | VINCULACION
PUESTO GRUPO TITULACION D Permanente/
Afios Temporal
Administrador A2 Graduado 37 Permanente
Director Biblioteca A2 Licenciado 23 Permanente
Bibliotecario A2 Diplomado 24 Permanente
Encargado de Conserjeria/reprografia C2 Graduado Escolar 8 Temporal
J. de Negociado de Asuntos Académicos C2 Diplomado 13 Permanente
J. de Negociad de Asuntos Administrativos Cc1 Diplomado 24 Permanente
Oficial de Impresién y Edicién C2 Bachiller 3 Permanente
Oficial de Impresién y Edicién LD Diplomado 20 Temporal
Oficial laboratorio fisico-quimico C2 Bachiller Superior 6 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola C2 Técnico Superior 7 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola C2 Ingeniero Técnico 4 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola (o] Técnico Superior 7 Permanente
Puesto basico Administracion C2 Diplomado 1 Temporal
Puesto basico Administracion C2 Bachiller Superior 20 Permanente
Puesto basico Administracion C2 Licenciado 14 Temporal
Puesto basico Administracion C2 Diplomado 7 Temporal
Puesto basico. Apoyo a profesorado C2 Bachiller 4 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Licenciado 4 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Diplomado 7 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Bachiller 1 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca LD Diplomado 22 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Licenciado 2 Temporal
Puesto Basico de Servicios Cc2 Graduado Escolar 16 Permanente
Puesto Basico de Servicios C2 Bachiller 6 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Bachiller 8 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Diplomado 0 Temporal
Secretario Direccidn C1 Licenciado 12 Permanente
Técnico Especialista fisico-quimico (o] Ingeniero Técnico 21 Permanente
Técnico Especialista quimico-agricola (o] Licenciado 23 Permanente
Técnico Especialista agropecuario (o] Técnico Auxiliar 22 Permanente

‘6.3 MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
‘ MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la

integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
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respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentard valores como la paz, la
tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracién social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico
del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacidn efectiva en los procesos
de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza
drganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comisidn de
Garantias, Comisiones de Contratacidn, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

6.3.1 MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en
la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la
promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que
competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracidn y servicios.
Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico
para la Universidad de Zaragoza.

6.3.2 MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece
la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracidn y Servicios. Para el PDI
no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento
de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de
Seleccién realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Escuela Politécnica Superior cuenta con infraestructuras y equipamientos suficientes para la puesta
en marcha del Master sin costes adicionales. El Centro dispone de espacios (aulas generales, aulas de
informatica, seminarios, laboratorios de docencia e investigacién equipados, biblioteca con salas de
trabajo individual y en grupo, etc.), finca de practicas e investigacién de 14 hectareas localizada en el
municipio de Almudévar, invernadero y equipos y servicios para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades docentes previstas, incluidas las relacionadas con la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

El Centro dispone actualmente de 12.942 metros cuadrados construidos y de un conjunto de recursos
propios suficientes en calidad y cantidad como para albergar el Master propuesto y el resto de las
titulaciones que imparte.

En la Tabla 7.1 se detallan los espacios existentes y su uso:

Tabla 7.1 Instalaciones de la Escuela Politécnica Superior

Capacidad Superficie

Planta Denominacion
normal m2
AULAS DOCENCIA
EDIFICIO GRATAL
Planta Baja Aula 1 89 81,8 0,92
Planta Baja Aula 2 88 80,6 0,92
Planta Baja Aula 3 86 80,6 0,94
Planta Baja Aula 4 86 80,6 0,94
Planta Baja Aula 5 70 91 1,30
Planta baja Aula 7 60 77 1,28
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Baja Aula 8 100 133,43 1,33
Planta Baja Aula 9 120 155,55 1,30
Planta Baja Aula 10 100 133,43 1,33
Planta Baja Aula 11 70 97,68 1,40
Planta Baja Aula 12 84 114,27 1,36
Planta Baja Aula 13 70 97,68 1,40
TOTAL AULAS DOCENCIA 1023 1223,64
AULAS DE INFORMATICA
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Aula I-1 Informatica 28 76,60 2,74
Aula 1-2 Informatica 20 66,21 3,31
EDIFICIO GRATAL
Aula I-3 Informatica 11 27 2,45
Aula I-4 Informatica 8 19,6 2,45
Aula I-5 Informatica 19 45,7 2,41
Aula I-6 Informatica 20 74,8 3,74
TOTAL AULAS INFORMATICA 106 309,91
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AULAS DE PRACTICAS

EDIFICIO TOZAL DE GUARA

Planta Baja Aula de Dibujo 47 145,73 3,10
EDIFICIO FRAGINETO
Planta Baja Invernadero 366 1160 3,17
Planta Baja Tunel 36 114 3,17
TOTAL AULAS DE PRACTICAS 449 1419,73
SALAS DE GRADOS/REUNIONES/SALON ACTOS
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera Sala de Grados 60 89,71 1,50
Planta Segunda Salén de Actos 288 296,75 1,03
Planta Baja Sala de Reuniones 20 50 2,50
TOTAL SALA GRADOS/REUNIONES/SALON ACTOS 368 436,46
SEMINARIOS
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Segunda Seminarion? 1 19 61,42 3,23
Planta Segunda Seminario n2 2 12 16,32 1,36
Planta Segunda Seminario n2 3 18 61,42 3,41
TOTAL SEMINARIOS 49 139,16
BIBLIOTECA
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera y Segunda Biblioteca-Hemeroteca 164 558 3,40
TOTAL BIBLIOTECA 164 558
LABORATORIOS

EDIFICIO LORETO
Planta Baja Lab. 1-Fisica 46 146,5
Planta Baja Lab. 2-Quimica Analitica 58 183
Planta Baja Lab. 3-Quimica Analitica 58 183
Planta Baja Lab. 4-Quimica Inorgénica 52 164,5
Planta Baja Lab. 5-Quimica Fisica 52 163,9
Planta Baja Lab. 6-Quimica Orgénica 56 177,95
Planta Baja Lab. 7-Quimica Industrial 79 249
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera Lab. 8-Botanica 42 133,43
Planta Primera Lab. 9-Produccion 49 155,55

Vegetal I-Genética
Planta Primera Lab. 10-Produccion Animal 42 133,43
Planta Primera Lab. 11-Pro'ducuor'1 31 97,68

Vegetal lI-Fitotecnia
Planta Primera Lab. 12-Produccion 36 114,27

Vegetal IlI-Cultivos
Planta Primera Lab. 13-Edafologia 31 97,68
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EDIFICIO PUSILIBRO

Planta Baja Lab. 14-Nutr|c,|on 17 54
y Bromatologia

Planta Baja Lab. 15-Tecnologia 17 54
de los Alimentos

Planta Baja Lab. 16-Ingenieria Agroforestal | 55 174

Planta Baja Lab. 17-Mecanica de fluidos 28 87,5

Planta Baja L?b' 18-Proyectos 13 40
Fin de Carrera

Planta Baja Lab. 19-Ingenieria Agroforestal Il 13 40

Planta Baja Lab. 20-Ingenieria Agroforestal IlI 17 54,02

Planta Baja Lab: 21-Motores y Maquinas 55 174
Agricolas |

Planta Baja Lab: 22-Motores y Maquinas 17 54,02
Agricolas Il

TOTAL LABORATORIOS 862 2731,43 3,17

Ademas de estas instalaciones, el Centro dispone de una zona pendiente de remodelacion disponible
para posibles necesidades docentes e investigadoras de la nueva titulacién y del Centro (1.000 metros
cuadrados).

A. Aulas

Existe suficiente nimero de aulas en la EPS convenientemente dotadas y con disponibilidad suficiente
para asegurar el acoplamiento de horarios de sus titulaciones. Todas las aulas disponen de ordenador
con conexion a internet y equipos audiovisuales.

B. Laboratorios
Las actuales instalaciones de laboratorios en la EPS son suficientes para el desarrollo de sus titulaciones.

C. Fondos bibliograficos

Las Areas que actualmente imparten docencia en el Centro cuentan con fondos especializados y
mantienen suscripciones a revistas cientificas nacionales e internacionales.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos protocolos de revision y mantenimiento de los materiales
y servicios, asi como la de detectar nuevas necesidades.

7.2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacién,
accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua
de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacidon del Consejo Nacional de la
Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece la obligacidon gradual y progresiva de que todos
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los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas
y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, la ley establece en su Disposicion
final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso vy utilizacién de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacion social.

Y favoreciendo la formacidn en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar
en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccién del entorno fisico, la edificacion,
las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los
servicios de la sociedad de la informacidn.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80,
convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de
barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion ONCE
que desarrollaban programas de eliminacién de barreras arquitectdnicas. De esta forma, en 1998
podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la
accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un
ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion
de Disminuidos Fisicos de Aragoén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en
servicios de atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza dio un paso mas en esta direccion suscribiendo un convenio en 2004 para la
elaboraciéon de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible
en 2005 y que se acompaia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito
por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacidn: edificios, espacios publicos, transporte y
sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.
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‘7.3 MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
‘ LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisidén y el mantenimiento de los materiales y servicios en
la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de
Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
v' Mantenimiento Preventivo
v' Mantenimiento Correctivo
v' Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de
Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta
dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad
es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las
puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras
empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion especifica
que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

‘8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS POR LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Para la estimacion de indicadores relacionados con los resultados previstos en el Master propuesto, se
van a tener en cuenta los datos procedentes de los ultimos 5 afios del Segundo Ciclo de Ingeniero
Agrénomo implantado en el Centro (Tabla 8.1.1).

Se consideran los siguientes indicadores:

> Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

» Tasa de graduacidon: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

» Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

> Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el niumero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Tabla 8.1.1. Indicadores de la titulacién de ingeniero agrénomo en los ultimos 5 afios

CURSO TASA DE TASA DE’ TASA DE TASA DE
ABANDONO GRADUACION EFICIENCIA RENDIMIENTO
2007/08 16,1 16,1 87,6 70,1
2008/09 4,4 17,4 82,2 74,4
2009/10 3,7 11,1 80,5 74,5
2010/11 12,5 8,3 78,2 75,0
2011/12 4,8 19,1 81,0 71,3

Los bajos valores de la Tasa de Graduacion obedecen a que, al tratarse de una titulacidon de segundo
ciclo, un porcentaje significativo de los estudiantes combinan los estudios con algun trabajo profesional,
ya que todos son titulados en Ingenieria Técnica Agricola. Ademas se detecta una demora en terminar el
Proyecto Fin de Carrera, lo que penaliza el calculo de este indicador.

En cuanto a la Tasa de Abandono, superior al 10% en dos de los cinco afios analizados, estimamos que la
principal causa probable de abandono es la incorporaciéon a una actividad profesional que resulte
incompatible con la continuacién de los estudios, situacion que es relativamente frecuente en este tipo
de estudios, donde los alumnos ya estan altamente cualificados.

En funcidn de estos antecedentes, y teniendo en cuenta la implantacion del Sistema Interno de Gestion
de la Calidad de la Titulacién y las acciones de mejora ya emprendidas por la Universidad de Zaragoza
para mejorar estos indicadores, como la Evaluacion por Compensacion Curricular (Acuerdo de 22 de
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diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza), que facilita la superacion de una asignatura
de caracter obligatorio o troncal mediante un sistema de evaluacion global, nos planteamos mejorar
estos ratios hasta alcanzar los siguientes valores:

TASA DE ABANDONO: menor o igual al 15%
TASA DE GRADUACION: mayor o igual al 50%
TASA DE EFICIENCIA: mayor o igual al 85%

http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.AcuerdoNormasEvaluacionMODIF.pdf

‘8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
‘RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (ver composiciéon y funciones en el punto 9.1 de la
presente memoria) serd la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de
Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el
conjunto de la titulacién y en los diferentes mdédulos que componen el plan de estudios. El Informe
Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por
la citada Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes mddulos o materias. La distribucion estadistica de las calificaciones y las
tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes mdédulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas
produzca resultados significativos es necesaria una validacién previa de los objetivos, criterios y
sistemas de evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los
estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados
a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacidn pretende asegurar que los sistemas y criterios de
evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son
suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborard siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacién, primero, y la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia
docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la
docencia en cada bloque o mdédulo del Plan de Estudios. Esta aprobacidn validara, expresamente, los
resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada mddulo, asi como los
indicadores que acreditan su adquisicidon a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacién validard
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacidon previstos en este documento, a fin de
asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador
de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las
actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.
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2. Datos de resultados. Calculo de la distribucidn estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y
rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes mddulos, en sus distintas
materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.
Este informe realiza una exposicién y evaluacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el
curso académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la
informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de
las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los
estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los
diferentes moddulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los
siguientes aspectos:

- Laevolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Moddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente
altos fijados como objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades
de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacion
académica ineficiente.

- Mobdulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o moédulos para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificaciéon y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los maddulos,
acompanado de la documentacién pertinente. Se incluirda también la acreditacidon, por parte del
coordinador de Titulacidon del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en
dichas guias.

Este Informe deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato del
Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los
efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacidn de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

72 |




- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
(Documentos C8-DOC1)

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacidon de la Universidad de
Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TiTULO

‘9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009, aprobé el Reglamento de
la Organizacion y Gestidon de la calidad de los Estudios de Grado y Master, que regula los dérganos y
procedimientos encargados de asegurar la coordinacién y gestion de calidad de los Grados y Master,
que es posteriormente concretado en cada centro.

Los procedimientos generales de la Universidad de Zaragoza, que se enumeran a continuacion, pueden
encontrarse en:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

v PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO Y RENOVACION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE
GESTION DE LA CALIDAD (SIGC). Q111 versién 1.7

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA TITULACION. Q212 versién 2.0

v PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y DE APROBACION DE
MODIFICACIONES, DIRECTRICES Y PLANES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA TITULACION. Q214 versién
13

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA SATISFACCION Y LA CALIDAD DE LA EXPERIENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN LA TITULACION. Q222 versién 1.8

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS PDI Y PAS IMPLICADOS EN
UNA TITULACION. Q223 versién 1.5

v PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. Q224 versién 1.1

v" PROCEDIMIENTO DE GESTION SUGERENCIAS, QUEJAS Y ALEGACIONES PARA LA MEJORA DEL TiTULO.
Q231 version 1.6

v" PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION DE LA DOCENCIA Y ELABORACION DE LAS GUIAS DOCENTES. Q316
version 1.18

v PROCEDIMIENTO DE GESTION Y EVALUACION DE LOS PRACTICUM. Q311 versién 1.0
v PROCEDIMIENTO DE GESTION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD. Q312 versién 1.0

v PROCEDIMIENTO SOBRE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL TiTULO. Q313 versién 1.0

Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior, aprobé el 4 de noviembre de 2009, la Normativa del
Sistema Interno de Gestidn de Calidad (SIGC) de sus titulaciones, y el 15 de diciembre del mismo afio, la
Normativa para la Eleccidn y Designacidn de las Comisiones de Garantia de Calidad y de Evaluacidon de la
Calidad de sus titulaciones.

http://www.unizar.es/eps/orgobierno/juntaescuela/normativaJE/Normativa_calidad/normativa_sistema_gestion calidad definitiva_desde%20diciembre2010.pdf

http://www.unizar.es/eps/orgobierno/juntaescuela/normativalE/Normativa calidad/normativa eleccion designacion comisiones calidad.pdf
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En esta normativa propia del Centro, se regulan los érganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacién y gestidn de la calidad de los Grados y Masteres implantados o que se implanten en un
futuro en la Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Zaragoza, con la puesta en marcha
de un Sistema Interno de Gestion de Calidad de sus titulaciones, identificando los agentes del mismo:

a) La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién. Se define como el érgano mediante el
cual la Junta de Centro ejerce el control y la garantia de calidad de una titulacion.

b) El Coordinador de Titulacidn. Es el responsable de la gestion, coordinacidon y mejora de las
ensefnanzas del Titulo, con el fin de asegurar la aplicacién mas adecuada de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucidn de los procesos de evaluacidn y mejora
continua previstos en su SIGC.

¢) La Comisidn de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn. Es la instancia que tiene como objeto
realizar la evaluacion anual de la titulacion para su consideracion por el Coordinador y por la
Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de
modificacidn y mejora.

9.2 COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

9.2.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

La Comisidon de Garantia de la Calidad de la Titulacidn tiene la competencia de fijar los criterios de
actuacion del Coordinador y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuadas para la
planificacidn, organizacién y evaluacidn de los estudios. Ejerce esta competencia por encargo de la Junta
o Consejo del Centro responsable de los estudios, por lo que el Organo Colegiado del gobierno del
Centro que la designa y ante la que rinde cuentas podra reservarse para si las funciones y las previsiones
sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el ejercicio de las
mismas que juzgue apropiadas.

La Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacidn, sin perjuicio de las funciones que el Organo que la
nombra pudiera reservarse para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes funciones:

1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacidn realizada por la
Direccion del Centro responsable de los estudios.

2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para la
actuacién del Coordinador de la Titulacion.

3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuaciéon de la Coordinacién de la Titulacién. A
tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovacién
y Calidad elaborado por la Coordinacion de la Titulacién a partir del Informe Anual de
Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva a la Direccién del Centro y a la Comision
de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas
contenidas en el Plan afectasen a la oferta de asignaturas del Titulo o a su asignacién
de créditos, éstas deberan ser remitidas a la Comision de Estudios de Grado o, en su
caso, de Postgrado de la Universidad para su informe y remisidon al Consejo de
Gobierno para su aprobacidn.
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b) Aprueba, a propuesta del Coordinador de la Titulacion, las guias docentes de las
diferentes asignaturas, materias o modulos, asi como sus propuestas de modificacidn,
contando para ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacion y de los proyectos
docentes de asignaturas, materias y mddulos contenidos en sus respectivas Guias Docentes, asi
como del Plan Anual de Innovacion y Calidad.

5. Cualquier otra accién o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo de Gobierno del
Centro que la designa, se considere oportuna para velar por el cumplimiento de los objetivos
de calidad de la titulacién y su mejora continua.

9.2.2 COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

La Comisién de Garantia de la Calidad de cada Titulacién estard integrada por 8 miembros:
v' El Director del Centro o persona en quien delegue, que la presidira.

v' Cuatro profesores de la titulacién, al menos la mitad con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza, elegidos por Junta de Centro. Uno de estos miembros actuara como
Secretario de la Comisién por designacion de su Presidente.

v" Dos estudiantes de la titulacién, elegidos por Junta de Centro.

v" Un miembro del Personal de Administracidn y Servicios, elegido por Junta de Centro.

9.2.3 DURACION DEL MANDATO Y RENDICION DE CUENTAS

Los profesores y el representante del Personal de Administracidn y Servicios se renovardn cada cuatro
anos, y los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente durante la primera quincena del
mes de noviembre.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién responderd de su gestién ante la Junta de Centro, si
asi lo dispone este Organo.

9.3 COORDINADOR DE LA TITULACION

9.3.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Coordinador de una Titulacién ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la
aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacidn, su propuesta de modificacién, asi como
sobre las acciones de innovacidon y mejora derivadas de la evaluacién del desarrollo de la titulacién.
Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién
respondiendo de su actuacién ante esta misma Comision.

Corresponden a la Coordinacidn de la Titulacidn las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién, correspondiéndole asi la organizacion y
gestion practica del Titulo y la coordinacidn de los proyectos y desarrollos docentes respectivos
de mddulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacion de las guias
docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion, pudiendo
formular propuestas de modificacidn o realizar indicaciones para su aplicacion. Cuando tales
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propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comisién de Garantia de la Calidad de
la Titulacién, habran de ser atendidas por los profesores responsables de la docencia
correspondiente.

b) Presidir la Comisidn de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion.

¢) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Titulacidn.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacidn o informacion
demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto de la Titulacion y los resultados de
su desarrollo practico.

f)  Elaborary aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora derivadas
de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y
remitirlo a la Comisidn de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacién.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del Proyecto de
Titulacién y en funcién de la evaluacidn realizada por la Comisién de Evaluacién de la Calidad
del Grado o del Master. Dichos informes se remitiran a la Direccidn del Centro, al Vicerrector de
Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y consideracion.

9.3.2 NOMBRAMIENTO

El Coordinador de la Titulacién serd nombrado por el Rector, a propuesta de la Direccién del Centro.
Dicho nombramiento deberd recaer en un profesor(a) con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacién. En situaciones excepcionales, la
direcciéon del Centro responsable de los estudios, podrd solicitar motivadamente al Rector el
nombramiento de un profesor(a) que no cumpla los requisitos anteriores. El Coordinador podra formar
parte del equipo de Direccidn del Centro.

9.3.3 DURACION DEL MANDATO

El mandato del Coordinador sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracion y con un
limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato completo cuando su
duracion sea la de todo el periodo de mandato de la Direccidon que propuso su nombramiento.

El Coordinador de Titulacidn cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en su mandato
la Direccion del Centro que lo nombrd, a peticidn propia, a instancia de la Direccion del Centro, asi como
por cualquier otra causa legal que proceda.

9.3.4 EFECTOS ACADEMICOS POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y RENDICION DE CUENTAS

Tendra la reduccion de dedicacidon docente que estime en cada caso la Direccién del Centro, dentro de
los limites que establezca la Universidad.

El Coordinador de Titulacién respondera de su gestidon ante la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo correspondiente y ante la Junta de Centro, si asi lo dispone este Organo.
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9.4 COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD

9.4.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

La Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar el Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y
evaluacion periddica de la calidad de la planificacidn, organizacién y desarrollo de la titulacién en todos
sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos
informes, estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del
Plan Anual de Innovacidn y Calidad elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido, junto con éste,
a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccién del Centro y a la Comisién de Estudios de
Grado o de Postgrado de la Universidad.

Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién la evaluacién de:

a) Las guias docentes de los médulos y asignaturas, previamente informadas por el Coordinador
de Titulacion, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su adecuacion a los
objetivos generales de la titulacion, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de
evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las actividades previstas y su
correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigencia que se establece en el
Proyecto de Titulacion.

b) Eldesarrollo de la titulaciéon a partir del anélisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o entrevistas
que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de Calidad de la
Universidad de Zaragoza.

¢) Elcumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacidn y la adecuacidn de éstos a los
referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de
los egresados.

Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

9.4.2 COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

La Comisién de Evaluacidon de la Calidad de la Titulacién estara compuesta por:
a) El Coordinador de Titulacién, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacidn
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia
en la titulacién y con un encargo docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de
estos miembros actuara como secretario de la Comisién por designaciéon de su
Presidente.

c) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un
bagaje curricular similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la Universidad,
propuesto por la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién y nombrado por el
Rector.
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d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran
elegidos por y entre los representantes de los diferentes cursos y grupos. En los
Master los representantes serdn elegidos directamente por y entre los estudiantes
matriculados en el Master.

9.4.3 DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de los representantes de profesores de la titulacion sera de dos afos,
prorrogable en periodos de igual duracién y hasta un maximo de seis afios.

El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracion.

La duracién del mandato de los estudiantes sera de un aino, prorrogable en periodos de igual duracion y
siempre que conserven su condicidon de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de
Zaragoza.

Los miembros de la Comisidn cesaran al término de su mandato, a peticidn propia o por otra causa legal
que proceda.

9.5 INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
TITULACION

Los instrumentos del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacion son:

a) El Proyecto de la Titulacidn. Es un documento publico que contiene los objetivos y competencias que
definen el Titulo, la planificacién de sus ensefianzas, los recursos para su desarrollo y el funcionamiento
de su sistema de aseguramiento y mejora de la calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el
Consejo de Gobierno y remitido a los érganos competentes para su verificacién y autorizacion. El
Proyecto de Titulacidon se complementara con las Guias Docentes de modulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es el documento
elaborado por la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion, en el que se analiza y evalla la
calidad de la titulacidon en sus diferentes aspectos y niveles.

c) El Plan Anual de Innovacion y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador a partir de las
conclusiones del Informe Anual de la Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que
se contendran todas las propuestas de modificacidn y acciones de mejora que se consideren adecuadas,
independientemente de sus proponentes. Debe ser aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

9.5.1 EL PROYECTO DE LA TITULACION

El Proyecto de la Titulacion expresa el compromiso de la Universidad con los estudiantes y otros grupos
de interés en lo relativo a la titulacidon y, por ello, constituye la referencia fundamental para su
organizacion, coordinacidén y evaluacién.
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El Proyecto de la Titulacién corresponde, inicialmente, a la memoria con la que aprueba la implantaciéon
del Titulo tras su correspondiente verificacién. Este Proyecto podra ser evaluado y revisado tras la
implantacién de los estudios. Las revisiones del Proyecto deberan ser aprobadas por la Comisiéon de
Garantia de Calidad de la Titulacidn, a iniciativa del Coordinador de Titulacién expresada en el Plan
Anual de Innovacion y Calidad. Cuando las propuestas de modificacion afecten a los objetivos y
competencias que definen el Titulo o a la estructura general de los estudios, éstas deberan ser
sometidas a informacion publica, informadas por los 6rganos colegiados de gobierno de los centros
implicados y las Comisiones de Estudios de Grado y Postgrado competentes y aprobadas por Consejo de
Gobierno.

El Proyecto de la Titulacién deberda completarse con la publicacion de las correspondientes guias
docentes de mddulos y asignaturas, en las que se recogera el proyecto especifico de cada médulo o
asignatura siguiendo las directrices marcadas por el Manual de Calidad.

Corresponde a la Comisidn de Garantia de Calidad de la Titulacidn la aprobacidn de las guias docentes, a
la vista del informe de la Comisidn de Evaluacion en el que se evaluara su adecuacién al Proyecto de la
Titulacion y a las indicaciones del Manual de Calidad de la Universidad.

9.5.2 EL INFORME ANUAL DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

La Comisién de Evaluacidon de la Calidad de la Titulacién elaborard un Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las diferentes asignaturas,
los niveles y criterios de evaluacion expresados en las guias docentes, las encuestas a estudiantes y
egresados, los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las ensefanzas
de la titulacidn y cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

Este Informe deberd contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Una presentacion de los resultados de los principales indicadores, encuestas de
satisfaccion y estudios de todo tipo relativos a la titulacion en el afio de referencia y su
evolucion con respecto a datos homogéneos relativos a afios precedentes.

b) Un andlisis de los aspectos relativos a la organizacidn, docencia y aprendizaje en la
titulacion que la Comisidon considere que deben mejorarse, indicando las posibles
causas de las deficiencias observadas y las propuestas de mejora.

c) Una resefia de los aspectos de la titulaciéon que se consideran mads positivos v, si la
Comision lo considera oportuno, una propuesta de reconocimiento de la excelencia
del trabajo realizado por algin miembro del profesorado o la administracién y

servicios.

d) Un anadlisis del nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria y de los agentes
sociales externos a la Universidad implicados en la titulacién.

e) Unas conclusiones generales en las que se resalten los puntos fuertes mas destacados,
asi como los principales retos de mejora.

f)  Una recopilacidn, expresada en un anexo, de los datos y evidencias disponibles que

fundamentan el analisis y evaluacion.
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9.5.3 EL PLAN ANUAL DE INNOVACION Y CALIDAD DE LA TITULACION

Elaborado por el Coordinador de la Titulacidn, el Plan anual de Innovacion y Calidad debe ser aprobado

por la Comisién de Garantia de la Calidad.
Puede contener propuestas de:
a) Modificacién de las guias docentes o del Proyecto de Titulacion.

b) Modificacién de cualquier aspecto organizativo de la titulacion.

c) Proyectos de innovacién y mejora docente para distintas asignaturas, materias o médulos de

la titulacion.

d) Actividades de formacion dirigidas al profesorado y personas de administracion y servicios

que participan en la docencia y gestion de la titulacion.

e) Programas y actividades dirigidos a estudiantes y encaminados a su plena integracién en la
actividad universitaria, a completar su formacién en aspectos no contemplados en la oferta

formal del plan de estudios o a contribuir a generar un entorno de aprendizaje rico desde el

punto de vista cientifico y académico.

f) Estudios y evaluaciones extraordinarias sobre cualquier aspecto relacionado con la

planificacion, desarrollo y resultados de la titulacion.

Las propuestas contenidas en este Plan, una vez aprobado por la Comision de Garantia de Calidad, seran

estudiadas por la Direcciéon del Centro y por la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con los

procedimientos dispuestos en el Manual de Calidad, con el fin de estudiar la dotacién de recursos en

aquellos casos en que fuera necesario.

El Plan Anual de Innovacién y Calidad puede contener también recomendaciones relativas a los

recursos, equipamientos e instalaciones necesarias para la titulaciéon. Dada la particular exigencia

econdémica que pueden implicar estas propuestas, seran analizadas de forma particular a través de la

Direccion del Centro y los miembros del Consejo de Direccién de la Universidad con competencias en

cada materia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

‘10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios propuesto sera progresiva, comenzando en el curso académico

2014 - 2015.
Curso Semestres implantados
Semestre 1 Sl Semestre 2 Sl
2014-2015 Semestre 3 NO
2015-2016 Semestre 1 Sl Semestre 2 Sl
Semestre 3 Sl

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO.

La adaptacidon de los actuales estudiantes de segundo ciclo de Ingeniero Agrénomo de la Escuela

Politécnica Superior a los nuevos estudios de Master en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de

Zaragoza se realizara teniendo en cuenta la Tabla 10.1.

Segt’mdo LD CR L Tipo | ECTS | Master en Ingenieria Agronomica ECTS
Agréonomo

Hidraulica T 4,8 Recursos hidricos e instalaciones 6
Hidrologia y gestidn del agua T 4,8 hidraulicas por las dos

Bases d_ella produc_uon vegetal T 48 Sistemas de produccidn vegetal 9
Proteccion de cultivos T 4,8

Bases de la ,producuon vegetal T 4,8 Sistemas de produccion vegetal 9
Agroecologia (0] 4,8

Tecnologias de la produccién de T 48

rumlante,s ., Sistemas de produccién animal 9
Tecnololglas de la produccién de T 48

monogastricos !

Ingenieria de los procesos T 48

agroalimentarios ! Sistemas y procesos agroalimentarios 6
Industrias agroalimentarias T 4,8

Contrql de call'dad en laindustria T 4,8 Calidad y seguridad alimentaria 4,5
agroalimentaria

Organizacién y gestién de T 48 Organizacién y administracion de 6
empresas ! empresas agroalimentarias

Marke_tlng en I.a empresa 0] 4,8 Marketing agroalimentario 4,5
agroalimentaria

Infraestructuras y obras rurales (0] 4,8 Infraestructuras rurales 6
Proyectos T 4,8

Construcciones rurales T 4,8

Electrificacién y mecanizacién

agraria ! T 48

Bases bioldgicas y fisioldgicas de la T 48

produccién animal !

Mejora genética vegetal T 4,8
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Tecnologia hidraulica (0] 4,8
Modernizacién de regadios (0] 4,8
Biotecnologia vegetal (0] 4,8
Calor y fril industri
Y rio enlln ustrias o 48

agroalimentarias
Disefio y optimizacidn de 0 48
industrias agroalimentarias !
In<':lustr|a|!zaC|on de productos de 0 48
origen animal
Industrializacion de productos de 0 48
origen vegetal !
Analisis del sector agroalimentario | O 4,8
Produccion mecanizada (0] 4,8
Evaluacion de suelos 0 4,8
Geobotar?lca aplicada a la 0 48
agronomia
Pascicultura (0] 4,8
Produccion ganadera y control

. . 0] 4,8
medioambiental
Viticultura (0] 4,8
Tecnologia analitica en el control 0 48
de calidad medioambiental !
Tecnologia de la formulacién y

L . 0] 4,8
fabricacién de piensos
Prolductos quimicos de uso 0 48
agricola
Rep'resgntauon y gestion del 0 48
territorio
Me'todos estadisticos en 0 48
agricultura

En el resto de los casos, corresponde a la Comisidon de Garantia de la Calidad de la Titulacién el resolver
los reconocimientos de créditos con los informes previos que procedan y de conformidad con la
normativa y la legislacion vigentes.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO.

Segundo Ciclo de Ingeniero Agrénomo en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza.
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ACUERDO DE JUNTA DE LA ESCUELA DE POLITECNICA SUPERIOR DE 10 DE

JULIO DE 2013 DE PROPUESTA DE VINCULACION DE ASIGNATURAS A AREAS

DE CONOCIMIENTO DEL GRADO EN INGENIERIA AGRONOMICA

Asignatura

Recursos hidricos e instalaciones
hidraulicas

Vinculacion

Ingenieria agroforestal

Mecanica de fluidos

Infraestructuras rurales

Ingenieria agroforestal
Ingenieria mecanica

Proyectos de ingenieria

Instalaciones y vias rurales

Ingenieria agroforestal
Ingenieria mecanica

Proyectos de ingenieria

Ordenacion y gestion del territorio agrario

Proyectos de ingenieria

Expresion grafica en la ingenieria

Politicas agrarias y de desarrollo rural

Economia, sociologia y politica agraria

Sistemas de produccién vegetal

Produccidn vegetal

Sistemas de produccién animal

Produccion animal

Biotecnologia y mejora vegetal y animal

Produccién vegetal

Produccion animal

Sistemas y procesos agroalimentarios

Ingenieria quimica

Ingenieria mecanica

Calidad y seguridad alimentaria

Tecnologia de alimentos
Nutricion y bromatologia

Quimica analitica

Organizacion y administracion de
empresas agroalimentarias

Economia, sociologia y politica agraria

Organizacion de empresas

Marketing agroalimentario

Comercializacion e investigacion de

Economia, sociologia y politica agraria

mercados

Organizacion de empresas
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ANEXO IV. HORARIOS DE CLASE EN EL
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Calendario Master 2013/14

Periodo

Mafanas

Tardes

4-15 noviembre

IIl. Aplicaciones y metodologias de la teoria
sistémica en 1+D en Ciencias Agrarias.
Manrique

Il. Biodiversidad en ecosistemas
agropastorales. Ascaso

Fechas prueba global

17 de junio (C1) y 2 de septiembre (C2)

17 de junio (C1) y 2 de septiembre (C2)

18-29 noviembre

IIl. Economia de los recursos naturales y
del medio ambiente. Manrique

Del 18 de noviembre al 13 de diciembre
Ill. Estrategias experimentales para la

Fechas prueba global

18 de junio (C1) y 3 de septiembre (C2)

investigacion en Ingenieria Agronoma.

2-5 diciembre

Manya

9-20 diciembre

IIl. Toma de datos ambientales con medios
aero-espaciales. Serreta

Fechas prueba global

19 de junio (C1) y 4 de septiembre (C2)

18 de junio (C1) y 3 de septiembre (C2)

Navidad

8-24 enero

IIl. La gestion de la calidad en el sistema agroalimentario. Maza

Fechas prueba global

20 de junio (C1) y 5 de septiembre (C2)

27 enero- 7 febrero

I1l. Técnicas Analiticas para la evaluacion de
la calidad de los suelos y de las aguas.
Broca

IIl. Marketing agroalimentario y comportamiento del consumidor. Olaizola

Fechas prueba global

16 de junio (C1) y 1 de septiembre (C2)

| 16 de junio (C1) y 1 de septiembre (C2)

10-21 febrero

Il. Herramientas y tecnologias utilizadas en el campo de la mejora genética vegetal.

Gogorcena

II. Biodiversidad, Genética y Conservacion de Plantas. Catalan

Fechas prueba global

17 de junio (C1) y 2 de septiembre (C2)

24 febrero — 7 marzo

I. Técnicas de produccién en agriculturas
alternativas. Aibar

| Manipulacién poscosecha de frutas:
maquinaria, conservacion y calidad de
producto. Garcia

Fechas prueba global

18 de junio (C1) y 3 de septiembre (C2)

16 de junio (C1) y 1 de septiembre (C2)

10-21 marzo

I. Interaccidn huésped x ambiente /
parasito. Barriuso

Fechas prueba global

18 de junio (C1) y 3 de septiembre (C2)

24-28 marzo

31 marzo — 11 abril

I. Prevencion y Control de la degradacion
del suelo por actividades agrarias. Uson

. Tipificacion, cartografia y evaluacién de
recursos pascicolas y forrajeros.
Barrantes

Fechas prueba global

19 de junio (C1) y 4 de septiembre (C2)

19 de junio (C1) y 4 de septiembre (C2)

SS

24 abril -9 mayo

1. Paleobotanica, origen y evolucién de las
plantas. Estudio de casos practicos de
mejora genética vegetal. Ferrer y Mallor

I. Relaciones suelo planta en ambientes
extremos. Marti

Fechas prueba global

20 de junio (C1) y 5 de septiembre (C2)

20 de junio (C1) y 5 de septiembre (C2)

12-23 mayo

I. Manejo y produccion de prados de
montafa. Reiné

Fechas prueba global

16 de junio (C1) y 1 de septiembre (C2)

26 mayo — 6 junio

lII. Intervencién del Estado en los mercados
agrarios. Pardos

Fechas prueba global

20 de junio (C1) y 1 de septiembre (C2)

Il. Métodos de evaluacion del estrés ambiental y de analisis de dinamica poblacional

orientados a la conservacion. Escos

Fechas prueba global

1. Flora y Vegetacidn Pirenaicas. Villar

Fechas prueba global
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ANEXO V. TRIBUNALES DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN, REVISIÓN Y RECLAMACIÓN PARA EL CURSO ACADÉMICO 2013/2014





Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

Todas las asignaturas del Departamento

Ricardo Aliod Sebastian (PT) Javier Ballester Castafar (PS)
César Gonzalez Cebollada (ST) Luis Aisa Miguel (SS)
Antonio Pascau Benito (VT) Javier Murillo Castarlenas (VS)

. "=~ -~ "= = - - ]
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Botanica
Todas las asignaturas del Area

Joaqgin Ascaso Martorell (PT) Pilar Catalan Rodriguez (PS)
Luis Angel Inda Aramendia (ST) José Casanova Gascon (SS)
Ernesto Pérez Collazos (VT) Ramon Reiné Vifales (VS)

.- -~ - - - - ]
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Edafologia y Quimica Agricola
Todas las asignaturas del Area

David Badia Villas (PT) Alfonso Broca Vela (PS)
Alfonso Pardo Juez (ST) Juan Luis Mora Hernandez (SS)
Asuncion Uson Murillo (VT) Clara Marti Dalmau (VS)

.~~~ - -~ -~~~ ~-- - ]
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Ecologia
Todas las asignaturas del Area

José Manuel Nicolau Ibarra (PT) Ramoén Reiné Vifiales (PS)
Juan Herrero Cortés (ST) David Badia Villas (SS)
Rocio Lopez Flores (VT) Olivia Barrantes Diaz (VS)

.-~~~ - " - - ]
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Produccion Vegetal
Todas las asignaturas del Area

Ramon Reiné Vinales (PT) Asuncion Uson Murillo (PS)
Celia Montaner Otin (ST) Ester Sales Clemente (SS)
José Casanova Gascon (VT) Clara Marti Dalmau (VS)



Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Ingenieria Agroforestal
Todas las asignaturas del Area

J. Ernesto Perna de Mur (PT) Joaquin Aibar Lete (PS)

Francisco Javier Garcia Ramos (ST) Alfredo Serreta Olivan (SS)

José Antonio Cuchi Oterino (VT) David Badia Villas (VS)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
Area de Economia, Sociologia y Politica Agraria
Todas las asignaturas del Area

Luis Pardos Castillo (PT) Joaquin Aibar Lete (PS)

Ana Olaizola Tolosana (ST) Francisco Javier Garcia Ramos (SS)

Maria Teresa Maza Rubio (VT) Helena Resano Ezcaray (VS)
]

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Area de Ecologia
Area de Ingenieria Agroforestal
Area de Ingenieria Quimica

25230 Evaluaciéon de impacto ambiental

José Antonio Cuchi Oterino (PT) Javier Garcia Ramos (PS)

Nieves Latorre Sierra (ST) Carlos Royo Pascual (SS)

José Manuel Nicolau Ibarra (VT) Rocio Lépez Flores (VS)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Area de Ecologia
Area de Tecnologias del medio ambiente
25231 Auditorias ambientales

Maria Benita Murillo Esteban (PT) Carlos Royo Pascual (PS)

Natividad Miguel Salcedo (ST) Nieves Latorre Sierra (SS)
José Manuel Nicolau Ibarra (vS)

Rocio Lopez Flores (VT)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Edafologia y quimica agricola
Area de Produccion vegetal

25237 Aplicacion de residuos al suelo y fertilidad

David Badia VIllas (PT) Ramén Reiné Vifiales (PS)
Celia Montaner Otin (ST) Alfonso Pardo Juez (SS)

Asuncion Uson Murillo (VT) Clara Marti Dalmau (VS)
|




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Boténica
Area de Produccion vegetal

25241 Biotecnologia y conservacion de recursos

Joaquin Ascaso Martorell (PT) Ramoén Reiné Vifiales (PS)
Celia Montaner Otin (ST) Luis Angel Inda Aramendia (SS)
Ernesto Pérez Collazos (VS)

Asuncion Uson Murillo (VT)
|
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

érea de Edafologia y quimica agricola

Area de Geodinamica externa

28904 Geologia, edafologia y climatologia

David Badia Villas (P) José Angel Sanchez Navarro (PS)

Francisco Gutiérrez Santolalla (S) Alfonso Pardo Juez (SS)
Clara Marti Dalmau (VS)

Gloria Desir Valén (V)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Area de Ecologia
Area de Tecnologias del medio ambiente

28917 Ecologia y gestion de subproductos agroindustriales

José Manuel Nicolau Ibarra (PT) Carlos Royo Pascual (PS)
Juan Herrero Cortés (ST) Rocio Lopez Flores (SS)

Natividad Miguel Salcedo (VT) Ramon Reiné Vifales (VS)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Ingenieria Agroforestal
Area de Produccion animal

28928 Instalaciones en explotaciones agropecuarias

Fernando Forcada Miranda (PT) José Antonio Abecia Martinez (PS)

Francisco Javier Garcia Ramos (ST) José Antonio Cuchi Oterino (SS)
Manuel Fondevila Camps (VS)

Ernesto Perna de Mur (VT)
]

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Area de Ingenieria agroforestal
Area de Ingenieria quimica
61806 I. Manipulacion poscosecha de frutasl: maquinaria, conservacion y calidad de producto

Francisco Javier Garcia Ramos (PT) Ernesto Perna de Mur (PS)

José Ignacio Villacampa Elfau (ST) Carlos Royo Pascual (SS)
Javier Aguirre de Juana (VS)

José Antonio Cuchi Oterino (VT)
|




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Economia, sociologia y politica agraria
Area de Produccion vegetal

61809. I. Técnicas de produccion en agriculturas alternativas

Joaquin Aibar Lete (PT) Luis Pardos Castillo (PS)
Ana Maria Olaizola Tolosana (ST) Celia Montaner Otin (SS)
Maria Teresa Maza Rubio (VT) Asuncion Uson Murillo (VS)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Boténica
Area de Edafologia y quimica agricola
Area de Produccion vegetal

61810. I. Tipificacion, cartografia y evaluacion de recursos pascicolas

Joaquin Ascaso Martorell (PT) Olivia Barrantes Diaz (PS)
Ramon Reiné Vinales (ST) Alfonso Broca Vela (SS)
David Badia Villas (VT) Luis Angel Inda Aramendia (VS)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Boténica
Area de Produccion vegetal

61811. II. Biodiversidad en ecosistemas agropastorales

Olivia Barrantes Diaz (PT) Joaquin Ascaso Martorell (PS)
Luis Angel Inda Aramendia (ST) Ramoén Reiné Vifiales(SS)
Ernesto Pérez Collazos (VT) Celia Montaner Otin (VS)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Economia, sociologia y politica agraria
Area de Produccion vegetal

61824. III: Intervencion del Estado en los mercados agrarios

Luis Pardos Castillo (PT) Ana Maria Olaizola Tolosana (PS)
Maria Teresa Maza Rubio (ST) Helena Resano Ezcaray (SS)
Joaquin Aibar Lete (VT) Ramoén Reiné Vifales (VS)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA

Area de Economia, sociologia y politica agraria
Area de Matematica aplicada

61825. III: La gestion de la calidad en el sistema agroalimentario

Ana Allueva Pinilla (PT) Maria Teresa Maza Rubio (PS)

Luis Pardos Castillo (ST) José Luis Alejandre Marco (SS)
Ana Maria Olaizola Tolosana (VT) Chelo Ferreira Gonzalez (VS)




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Area de Boténica
Area de Bioquimica y biologia molecular
61831. II. Nutricion vegetal. Fijacion de nitrégeno y homedstasis en las plantas

Carlos G6mez-Moreno Calera (P) Javier Sancho Sanz (PS)
M. Teresa Bes Fuster (SS)

Marta M. Martinez Jalvez (S)
Maria F. Fillat Castejon (V) Milagros Medina Trullenque (VS)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Area de Botanica

Area de Paleontologia
61833. II. Paleobotanica. Origen y evolucion de las plantas. Estudio de casos practicos

Asuncion Uson Murillo (P) Ramoén Reiné Vifiales (PS)
Ignacio Anerillas Sierra (SS)

José Javier Ferrer Plou (S)
Laia Alegret Badiola (v) José Antonio Arz Sola (VS)
|

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area de Produccién Vegetal
Area de Proyectos de Ingenieria

28949 Jardineria y paisajismo

Clara Marti Dalmau (P) Joaquin Aibar Lete (P)
Celia Montaner Otin (S)

Jesus Guillén Torres (S)

Antonio Boné Garasa (V) Francisco Javier Garcia Ramos (V)
|
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA CIENCIA

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

Biblioteconomia y Documentacion
Quimica organica
25234 Documentacion cientifica y técnica

Carmen Agustin Lacruz (PT) Elisabet Pires Ezquerra (PS)
Clara Herrerias Larripa (SS)

Ana Isabel Sanchez Casabén (ST)
Isabel Calaza Cabanas (VT) José A. Salvador Olivan (VS)
]

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Todas las asignaturas del Departamento

Francisco Gutiérrez Santolalla (P) Carlos Sancho Marcén (PS)
Gloria Desir Valén (SS)

José Angel Sanchez Navarro (S)
Maria Asuncion Soriano Jiménez (V) Fco. Javier Martinez Gil (vS)
|




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Todas las asignaturas del Departamento

Vitelio Tena Piazuelo (P) Gerardo Garcia-Alvarez Garcia (PS)
Victor Escartin Escudé (SS)

Carmen Ruiz Conde (S)
José Luis Bermejo Latre (VS)

Carlos Rubio Pomar(V)
|

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Todas las asignaturas del Departamento

Maria José Barlés Arizon (P) José Miguel Pina Pérez (PS)
Rafael Bravo GII (SS)

Jorge Matute Vallejo (S)
Isabel Buil Carrasco (VS)

Luis Vicente Casalo Arifio (V)
|

DEPARTAMENTO DE DIRECCIc:)N DE MARKETING,E INVESTIGACION DE MERCADOS
DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Comercializacion e investigacion de mercados

Organizacién de empresas
61822. III. Estrategia empresarial y técnicas comerciales en el sector alimentario

Javier Lozano Velazquez (P) Silvia Abella Garcés (PS)
Teresa Montaner Gutiérrez (SS)

Ana Garrido Rubio (S)
Maria José Barlés Arizon (VS)

Pilar Urquizu Samper (V)
]

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Todas las asignaturas del Departamento

Javier Lozano Velazquez (P) Carmen Marcuello Servoés (PS)
Modnica Flores Garcia (SS)

Joaquin Mairal Lasaosa (S)
Cristina Bernad Morcate (VS)

Silvia Abella Garcés (V)
|

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA PUBLICO

Todas las asignaturas del Departamento

Melania Mur Sangra (PT) Asuncion Arner Guerre (PS)
Nuria Domeque Claver (ST) José Antonio Mateos Royo (SS)
José Julian Escario (VS)

Estela Saenz Rodriguez (VT)
|




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA

Todas las asignaturas del Departamento

Ignacio Domingo Baguer (PT) Mercedes Jaime Siso (PS)
Maria Fanlo Piniés (SS)

Elena Gonzalez Pastor (ST)
Manuela Ruiz Pardos (VT) Claus-Peter Neumann (VS)
|
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA

Todas las asignaturas del Departamento

Maria Dolores Cepero Ascaso (P) Jesus Mario Subias Domingo (PS)
Fernando Blesa Moreno (SS)

Jesus Ignacio Beamonte San Agustin (S)
Maria Lucia Puey Bernués (V) Nieves Andrés Gimeno (VS)
I ——————

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA i
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

Area de Fisica Aplicada
Area de Mecéanica de Fluidos

25206 Bases fisicas del medio ambiente

Jesus Ignacio Beamonte San Agustin (P) Jesus Mario Subias Domingo (PS)
Maria Lucia Puey Bernués (SS)

Maria Dolores Cepero Ascaso (S)
Ricardo Aliod Sebastian (V) César Gonzalez Cebollada (VS)
]

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA i
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

Area de Fisica Aplicada
Area de Mecanica de Fluidos

28901 Fisica I

Maria Dolores Cepero Ascaso (P) Jesus Mario Subias Domingo (PS)
Maria Lucia Puey Bernués (SS)

Jesus Ignacio Beamonte San Agustin (S)
Ricardo Aliod Sebastian (V) César Gonzalez Cebollada (VS)
I ——————

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA i
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

Area de Fisica Aplicada
Area de Mecanica de Fluidos

28906 Fisica II

Maria Dolores Cepero Ascaso (P) Jesus Mario Subias Domingo (PS)
Maria Lucia Puey Bernués (SS)

Jesus Ignacio Beamonte San Agustin (S)
Ricardo Aliod Sebastian (V) César Gonzalez Cebollada (VS)
I ——————




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Todas las asignaturas del Departamento

Ana Isabel Escalona Orcao (P) Ana Castell6 Puig (PS)
Asuncion Julian Andrés (S)

Javier Chueca Cia (SS)
Raul Carlos Lardiés Bosque (V)

Angel Pueyo Campos (VS)
|
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFi,A Y ORDENBCIéN DEL TERR;TORIO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area de Geografia Fisica

Area de Expresién Gréfica en la Ingenieria

25213 Cartografia y sistemas de informacién geografica

Alfredo Serreta Olivan (PT) Antonio Garcés Tebar (PS)
Asuncion Julian Andrés (ST) Angel Pueyo Campos (SS)
Maria Zaiiga Anton (VS)

Enrique Ruiz Budria (VS)
|

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
Area de Geografia Fisica
Area de Ecologia

25227 Espacios naturales

Miguel I'\ngel Saz Sanchez (PT) José Manuel Nicolau Ibarra (PS)
Juan Herrero Cortés (ST) Ramoén Reiné Vifiales (SS)
Rocio Lopez Flores (VT)

Raul Lardiés Bosque (VS)
|

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
Area de Geografia fisica
Area de Produccion vegetal

61808. I. Relaciones suelo planta en ambientes extremos

David Badia Villas (PT) Paloma Ibarra Benlloch (PS)
Maria Teresa Echeverria Arnedo (ST) Clara Marti Dalmau (SS)
Luis Alberto Longares Aladrén (VT)

Ramoén Reiné Vifales (VS)
|
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFiIA Y ORDENACION DEL TERR],:TORIO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area de Geografia Fisica

Area de Expresion Gréfica en la Ingenieria
25243 Teledeteccion ambiental y SIG

Alfredo Serreta Olivan (PT) Antonio Garcés Tebar (PS)
Asuncion Julian Andrés (ST) Angel Pueyo Campos (SS)
Maria Zaiiga Anton (VS)

Enrique Ruiz Budria (VS)
|




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

Todas las asignaturas del Departamento

Joaquin Ezpeleta Mateo (PT) Francisco Javier Nogueras Isa (PS)
Javier Zaragoza Soria (SS)

Juan Valiio Garcia (ST)
Karmelo Urcelay Martinez de Iturrate (VT) Fernando Tricas Garcia (VS)
|

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area de Expresion Grafica
Todas las asignaturas del Area

Antonio Garcés Tebar (P) Jesus Guillén Torres (PS)
Luis Diaz Candela (SS)

Alfredo Serreta Olivan (S)
Antonio Boné Garasa (V) Enrique Tardio Monreal (VS)
|

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area de Proyectos de Ingenieria
Todas las asignaturas del Area

Jesus Guillén Torres(P) Antonio Garcés Tebar (Ps)
Alfredo Serreta Olivan (SS)

Antonio Boné Garasa (S)

Luis Diaz Candela (V) Rubén Rebollar Rubio (VS)
|
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Area de Ingenieria Mecanica
Todas las asignaturas del Area

Carlos Francisco Javierre Lardiés (PT) Antonio Serrano Nicolas (PS)
Hugo Maldn Litago (SS)

Oscar Abad Blasco (ST)
Mariano Vidal Cortés (VT) Marco Carrera Alegre (VS)
]

DEPARTAMENTO DE INGENIER;A MEgANICA i
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica
25222 Tecnologias limpias. Energias renovables

Joan Manya Cervell6 (PT) José Ignacio Villacampa Elfau (PS)
Mariano Vidal Cortés (SS)

Hugo Malén Litago (ST)
Carlos Royo Pascual (VS) Nieves Latorre Sierra (VS)
]




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Todas las asignaturas del Departamento

Carlos Royo Pascual (PT) Nieves Latorre Sierra (PS)
José Ignacio Villacampa Elfau (ST) Emilio Sanchez Blas (SS)
Joan Manya Cervell6 (ST) Gloria Gea Galindo (VS)

|
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUfMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

érea de Ingenieria quimica

Area de Ingenieria agroforestal

61823. III. Estrategias experimentales para la investigacion en Ingenieria Agronoma

Joan Manya Cervell6 (PT) Ernesto Perna de Mur (PS)
Francisco Javier Garcia Ramos (ST) Carlos Royo Pascual (SS)
José Antonio Cuchi Oterino (VT) José Ignacio Villacampa Elfau (VS)

.|
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA

Todas las asignaturas del Departamento

José Manuel Muniozguren Etcheverry (P) Manuel Palacios Lasala (PS)
José Antonio Sanchez Nadal (S) Maria Cruz Parra Lucan (SS)
Carmen Godes Blanco (V) JesUs Montaner Lavedan (VS)

.~~~ " - = -~ ]
DEPARTAMENTO DE METODOS ESTADISTICOS

Asignaturas del Departamento 25209 Estadistica

Pedro M. Mateo Collazos (PT) Gerardo Sanz Sainz (PS)
Ana Pérez Palomares (ST) Javier Lopez Lorente (SS)
Beatriz Lacruz Casaucau (VT) Fernando Plo Alastrue (VS)

.~ - -~~~ -]
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Area de Medicina Preventiva y Salud PUblica
Todas las asignaturas del Area

Emilio Rubio Calvo (P) Maria José Iglesias Gozalo (PS)
Guillermo Marcos Aragiiés (S) Elena Lobo Escolar (SS)
Alberto Frutos Pérez-Surio (V) Enrique Sanchez Oriz (VS)



Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Produccion Animal
28912 Ciencia Animal I (GIAMER)

Pilar Santolaria Blasco (PT) Antonio de Vega Garcia (PS)
Joaquin Surra Muioz (ST) Maria Mar Campo Arribas (SS)
Jesus Yaniz Pérez de Albéniz (VT) Juan Escés Quilez (VS)

C__________________—_______________“"~= == - = = ]
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Produccién Animal
61832 II Métodos de evaluacidon del estrés ambiental y de analisis (Master)

Juan Escés Quilez (PT) Alfonso Abecia Martinez (PS)
Pilar Santolaria Blasco (ST) Gustavo A. Maria Levrino (SS)
Jesis Yaniz Pérez de Albéniz (VT) Antonio de Vega Garcia (VS)

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

Area de Produccién animal
Area de Produccion vegetal

28920 Biotecnologia

Jesls Yaniz Pérez de Albéniz (PT) Ramoén Reiné Vifiales (PS)
Celia Montaner Otin (ST) Pilar Santolaria Blasco (SS)
Asuncion Uson Murillo (VT) Joaquin Surra Munoz (VS)

.~~~ -~ - - "= - ]
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Produccién animal
28924 Ciencia Animal II

Pilar Santolaria Blasco (PT) Antonio de Vega Garcia (PS)
Joaquin Surra Muios (ST) Ma Mar Campo Arribas (SS)
Jesis Yaniz Pérez de Albéniz (VT) Juan Escéds Quilez (VS)

. ~—- """ " - - ]
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Produccién animal
28925 Produccidon de monogastricos

Manuel Fondevila Camps (PT) Fernando Forcada Miranda (PS)
Jesus Yaniz Pérez de Albéniz (ST) Pilar Santolaria Blasco (SS)
Juan Escés Quilez (VT) Marina Lépez Sanchez (VS)



Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

Area de Nutricién y Bromatologia
Area de Quimica Analitica

28939 Gestion de la calidad en industrias agroalimentarias

Pilar Chamorro Pascual (PT) Esther Asensio Casas (PS)
Susana Menal Puey (ST) Cristina Yaglie Ruiz (SS)
Raquel Zufiaurre Galarza (VT) Juan José Carramifiana Esteban (VS)

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de Tecnologia de los alimentos
28938 Fundamentos de tecnologia de los alimentos

Antonio Vercet Tormo (PT) Rosa Oria Almudi (PS)
Maria Eugenia Venturini Crespo (ST) Diego Garcia Gonzalo (SS)
Ana Maria Ferrer Mairal (VT) Santiago Conddn Uson (VS)

|
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Produccion animal

28942 Produccidon de rumiantes

Jesus Yaniz Pérez de Albéniz (P) Manuel Fondevila Camps (PT)
PIlar Santolaria Blasco (S) Juan Escés Quilez (SS)
Joaquin Surra Muioz (V) Fernando Forcada Miranda (VS)

]
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Tecnologia de los alimentos

28951Tecnologia de las industrias agroalimentarias

Antonio Vercet Tormo (PT) Rosa Oria Almudi (PS)
Maria Eugenia Venturini Crespo (ST) Diego Garcia Gonzalo (SS)
Ana Maria Ferrer Mairal (VT) Santiago Conddn Uson (VS)

]
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Tecnologia de los alimentos

28957 Tecnologia postcosecha

Antonio Vercet Tormo (PT) Rosa Oria Almudi (PS)
Maria Eugenia Venturini Crespo (ST) Diego Garcia Gonzalo (SS)
Ana Maria Ferrer Mairal (VT) Santiago Conddn Uson (VS)



Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

Todas las asignaturas del Departamento

Raquel Zufiaurre Galarza (PT) Francisco Laborda Gracia (PS)
Pilar Chamorro Pascual (ST) Martin Resano Ezcaray (SS)
Esther Asensio Casas (VT) Carlos Rubio Navarro (VS)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA

Todas las asignaturas del Departamento

José Muinoz Embid (P) Javier Fernandez Lépez (PS)
José Francisco Martinez Lopez (S) Victoriano Polo Ortiz (SS)
Sofia Blanco Ariiio (V) Héctor Artigas Lafaja (VS)

DEPARTAMENTO DE QU]:ZMICA FiSI(;A
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

Area de Quimica Fisica
Area de Quimica Organica

25219 Contaminacion atmosférica

Elisabet Pires Ezquerra (PT) Mifiagros Pifiol Lacambra (PS)
José Francisco Martinez Lopez (ST) Juan I. Pardo Fernandez (SS)
Ana Maria Mainar Fernandez (VT) José S. Urieta Navarro (VS)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Area de Quimica Fisica
Area de Quimica Inorganica
28902 Quimica I

Eva Villarroya Aparicio (PT) Maria Pilar Lamata Cristobal (PS)
José Francisco Martinez Lopez (ST) Juan I. Pardo Fernandez (SS)
Olga Crespo Zaragoza (VT) Irena Ara Laplana (VS)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA

Todas las asignaturas del Departamento

José Antonio Lopez Calvo (PT) Maria Pilar Lamana Cristdbal (PS)
Elena Cerrada Lamuela (ST) Ana Margarita Lépez de Lama (SS)
Olga Crespo Zaragoza (VT) Irena Ara Laplana (VS)




Tribunales de Pruebas de Evaluacion, Revision

y Reclamacion Curso 2013/14-EPS

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

Todas las asignaturas del Departamento

Isabel Calaza Cabanas (PT) Joaquin Barbera Gracia (PS)
Maria Eugenia Marqués Lopez (ST) Clara Herrerias Larripa (SS)
Javier Sayago Garcia (VT) Milagros Pifiol Lacambra (VS)



ANEXO VI. TRIBUNALES DE QUINTA Y SEXTA
CONVOCATORIA EN TITULACIONES EN
EXTINCION PARA EL CURSO ACADEMICO
2013/2014
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ANEXO VI. TRIBUNALES DE QUINTA Y SEXTA 
CONVOCATORIA EN TITULACIONES EN 
EXTINCIÓN PARA EL CURSO ACADÉMICO 
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MODIFICACIONES POD 12 FASE 2013/14, APROBADAS POR COMISION

DE DOCENCIA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE EN REUNION DE
10 DE JULIO DE 2013

BOTANICA

28911 Botanica.
Se aumenta en 1 grupo las clases magistrales y los grupos de practicas por el curso de
adaptacion. Coincide en el cuatrimestre pero duplican la docencia

61811 Biodiversidad en ecosistemas agropastorales

61812 Biodiversidad, genética y conservacion de plantas

61816 Herramientas y tecnologias utilizadas en el campo de la mejora genética vegetal
Se activan para conseguir una optatividad minima del master

ECOLOGIA

28917 Ecologia y gestidn de subproductos agroindustriales.

Se duplican las clases magistrales, las practicas de laboratorio (de 2 a 4), y las practicas
especiales (de 1 a2) por el curso de adaptacion. No coincide en el cuatrimestre con el
curso de Grado

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

61825 La gestidn de la calidad en el sistema agroalimentario.
Se reactiva en el curso 13/14

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

25245 Evaluacion de suelos. Se reactiva en el curso 13/14

28904 Geologia, edafologia y climatologia.

Se duplican los grupos de clases magistrales y se dejan 3 grupos de practicas, por el
curso de adaptacién. No coincide el cuatrimestre con el curso de Grado

GEODINAMICA EXTERNA

25202 Fundamentos de geologia para el estudio del medio ambiente. No hay
justificacion. Tienen reflejadas 3 veces las prdacticas especiales y en general aumentan
en 16,20 horas. Llamo al Dpto. para que me expliquen y me dicen que lo hacen asi para
reflejar las horas que realmente hace el profesor.

28904 Geologia, edafologia y climatologia.
Se duplican los grupos de clases magistrales y de prdcticas por el curso de adaptacion.
No coincide en el cuatrimestre con el curso de Grado

GEOGRAFIA FiSICA

25213 Cartografia y sistemas de informacion geografica.
Se han cambiado las practicas de resolucién de problemas y cas por practicas de
laboratorio. Se han incrementado 9 horas.

INGENIERIA AGROFORESTAL

28935 Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas



MODIFICACIONES POD 12 FASE 2013/14, APROBADAS POR COMISION

DE DOCENCIA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE EN REUNION DE
10 DE JULIO DE 2013

Se duplican los grupos de clases magistrales y de practicas por el curso de adaptacion.
Coincide en el cuatrimestre pero duplican la docencia

28948 Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas

Se duplican los grupos de clases magistrales y de prdcticas por el curso de adaptacion.
No coincide en el cuatrimestre con el curso de Grado

28960 Instalaciones de la edificacidon
Asignatura nueva en el curso 13/14 (42 de IAMR)

INGENIERIA MECANICA

25236 Contaminacidn radiactiva, acustica y por vibraciones
Se reactiva en el curso 13/14

INGENIERIA QUIIMICA

25210 Bases de la ingenieria ambiental

Disminucion de los grupos de practicas para adecuar la distribucién lectiva a la
disponibilidad horaria de los profesores del area, que aun con esta disminucién se
encuentran por encima del maximo de su carga. Pero por otro lado ponen 62 horas de
trabajos

Quedan las horas iguales

28940 Ingenieria de las industrias agroalimentarias
Se duplican los grupos de clases magistrales, de practicas y de resolucién de problemas
por el curso de adaptacién. Coincide en el cuatrimestre pero duplican la docencia

MATEMATICA APLICADA

61825 La gestidn de la calidad en el sistema agroalimentario
Se reactiva en el curso 13/14

MECANICA DE FLUIDOS

25206 Bases fisicas del medio ambiente

28901 Fisica |

28906 Fisica ll

Nueva para el departamento. Ponen 30 horas de laboratorio en 3 grupos (10 horas por
grupos)

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

25217 Toxicologia ambiental y salud publica

En la actualidad son 30 horas de teoria, 3 grupos de practicas que reciben 26 horas
cada uno y debido al nimero de alumnos no permite reflejar estos datos en la
aplicacion.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

28915 Fundamentos de administraciéon de empresas
Dos grupos de docencia por el curso de adaptacién, se duplican las horas, no coinciden
en el cuatrimestre. Un grupo de practicas para cada grupo



MODIFICACIONES POD 12 FASE 2013/14, APROBADAS POR COMISION

DE DOCENCIA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE EN REUNION DE
10 DE JULIO DE 2013

PRODUCCION VEGETAL

28920 Biotecnologia

Dos grupos de docencia por el curso de adaptacion, coinciden en el cuatrimestre
Se dejan 3 grupos de practicas uno para el curso de adaptaciény dos para el Grado
61811 Biodiversidad en ecosistemas agropastorales

Se activa en el curso 13/14

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

28917 Ecologia y gestion de subproductos agroindustriales
Dos grupos de docencia por el curso de adaptacién, se duplican las horas, no coinciden
en el cuatrimestre. Dos grupos de practicas para cada grupo
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ESCRITO DE APOYO DE LA JUNTA DE LA ESCUELA POLTECNICA SUPERIOR A LOS

PROFESORES AYURANTES DOCTORES

Por la presente, la Escuela Politécnica Superior quiere expresar su
apoyo decidido a los profesores ayudantes doctores (PAD) de la
Universidad de Zaragoza en general, y de aquellos que prestan sus
servicios en este Centro en particular. El restablecimiento de los
mecanismos de  contratacion indefinida de los  Profesores
Ayudantes Doctores y su transformacion a Profesores Contratados
Doctores o Profesores Titulares de Universidad es fundamental para dar
una continuidad coherente a la universidad publica y evitar que la
universidad publica espanola vaya reduciendo paulatinamente el numero
de profesores permanentes y acabe ocupada fundamentalmente por
docentes a tiempo parcial o transitorios, con contratos de corta duracion
que imposibiliten trayectorias profesionales coherentes, o el desarrollo de
proyectos cientificos y docentes de larga duracion. Ello supondrd una
enorme pérdida, tanto econdmica como intelectual y cientifica para el
sistema de educacion superior del pais.

Hasta que la situacion contractual se normalice, la Escuela
Politécnica Superior solicita a la Universidad de Zaragoza que realice las
gestiones necesarias para habilitar un proceso de contratacion que
posibilite la continuidad de los Profesores Ayudantes Doctores de la forma
menos lesiva para ellos y que les permita realizar un proyecto profesional
y personal a largo plazo, tal y como estaba previsto originalmente en
la figura contractual de PAD.

EL DIRECTOR

Fdo.: Luis Pardos Castillo
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1. PRESENTACION

L Equipo de Direccion presenta y somete a la consideracién de la Junta de Escuela el
E Informe de Gestion correspondiente al periodo junio 2012-junio 2013, cumpliendo lo
establecido en el articulo 51 del Reglamento de la Escuela Politécnica Superior (EPS): “E/
Director presentard anualmente a la Junta de Escuela, para su aprobacion, un informe de
gestion, que contendrd la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la

ejecucion del presupuesto; asimismo, informarad de su programa de actuacion futura”

Ademas de la finalidad obvia de tal normativa —la de valorar por la Junta de
Escuela las actuaciones y proyectos de los equipos de direccion— hay otra, de no menor
importancia implicita en ella: la de estimular la reflexion y el analisis de lo ya realizado y
sobre las propuestas a emprender en el futuro. Con este doble objetivo se redacta la
Memoria que este Equipo de Direccidon presenta ante los miembros de la Junta de

Escuela.

En Junta de Escuela Extraordinaria de 20 de marzo de 2013, fue reelegido el
actual Director, manteniéndose el anterior Equipo en su totalidad. El curso académico
2012/2013 ha venido marcado, como los anteriores, por limitaciones presupuestarias y la
puesta en marcha del Plan de Racionalizacion de la Gestion Econdmica de la Universidad
de Zaragoza, aprobado por Consejo de Direccion de 31 de octubre de 2012, ademas de
cambios normativos que estan afectando al profesorado. Por otra parte, queremos
destacar también la celebracion del 50 aniversario del Campus de Huesca, en cuyos actos

hemos participado activamente.

De todo el trabajo desarrollado por el Equipo de Direccidén a lo largo de este
periodo, y que aparece reflejado detalladamente en este Informe de Gestidon, queremos

destacar lo siguiente:

v" Adecuacidn del Reglamento de la Escuela para adaptarlo a la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de mayo de 2013).

v Acreditacién del Programa AUDIT del disefio del Sistema de Gestidn Interna
de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior, certificado por la ANECA en
julio de 2012.

v' Puesta en marcha en marzo de 2013 del Curso de Adaptacién al Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, tras su verificacion por ANECA

y aprobacion por el Gobierno de Aragon.
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v Aprobacién en Consejo de Gobierno de 13 de septiembre de 2012 del
acuerdo por el que se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria del
Master en Ingenieria Agronémica y el 13 de diciembre de 2012 de la
propuesta de reordenacion del mapa de Masteres Universitarios, en la que
se autorizaba el inicio de la tramitacion para su verificacion del Master en
Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales. En Consejo de Gobierno de
7 de febrero de 2013 se aprueban las Comisiones propuestas por Junta de
Escuela para la elaboracién de las memorias de verificacion de ambos
masteres, que se constituyeron el 18 y 22 de febrero respectivamente y que
continuan trabajando.

v' Con el fin de adaptarse el Reglamento de Formacién Permanente de la
Universidad de Zaragoza, aprobado en Consejo de Gobierno el 7 de febrero
de 2013, se han modificado las memorias de los estudios propios del Centro,
el Postgrado en Proteccion Vegetal Sostenible ha pasado a Diploma de
Especializacion en Proteccion Vegetal de 30 ECTS y el Master en Gestidn
Integrada de Aguas, el curso 2013-2014 pasara a denominarse Master
Propio en Gestion Fluvial sostenible y gestidon integrada de aguas.

En cuanto a nuestro Programa de Actuacion, el préximo curso 2013/2014 estara
marcado por la celebracidon del vigésimo quinto aniversario de la creacion de nuestro
Centro, por lo que tenemos pensado desarrollar diversos actos conmemorativos.

Ademas, los objetivos mas importantes que queremos alcanzar son:

v’ Seguir los tramites pertinentes para la modificacién del plan de estudios del Grado
en Ciencias Ambientales de cara a su implantacion en el curso 2014/2015.

v Finalizar las Memorias de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria
Agrondémica y del Mdaster Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y
Ambientales de cara a su implantacion en el curso 2014/2015.

v Seguir trabajando en la correcta implantacion del cuarto curso del Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, y en el asentamiento del Grado en
Ciencias Ambientales.

v Continuar con la implantacion del Sistema de Gestién Interna de la Calidad de la
Escuela Politécnica Superior.

Queremos dejar constancia en esta presentacidén de que la actuacién del Equipo
de Direccidn, fruto de la voluntad de consenso y participacidén que preside nuestra accién,
ha contado permanentemente con la colaboracién tanto de los componentes de la Junta
de Escuela, como de las diferentes Comisiones y, en suma, de todos cuantos integran el

personal de esta casa: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.
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También agradecemos la actitud receptiva y colaboradora del Rectorado que en todo
momento ha estado cerca y a disposicion de la Escuela.

Para avanzar en nuestro proyecto de constante mejora, esperamos vuestra

aprobacion y, sobre todo, vuestra colaboracidn.

Huesca, 3 de julio de 2013
EQUIPO DE DIRECCION
LUIS PARDOS CASTILLO. DIRECTOR
JOSE IGNACIO VILLACAMPA ELFAU. PROFESOR SECRETARIO
MARIA DOLORES CEPERO ASCASO. SUBDIRECTORA DE ESTUDIANTES Y ACCION CULTURAL

FRANCISCO JAVIER GARCIA RAMOS. SUBDIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL E
INVESTIGACION

JESUS BEAMONTE SANAGUSTIN. SUBDIRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

JOAN MANYA CERVELLO. ADJUNTO A DIRECCION PARA RELACIONES INTERNACIONALES
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2. JUNTA DE ESCUELA Y COMISIONES

2.1. Junta de Escuela de la EPS

La Junta de Escuela, como 6rgano colegiado presidido por el Director, es el
instrumento indispensable para la gestion y el buen funcionamiento del Centro.

El 20 de marzo de 2013 se celebrd la Junta de Escuela Extraordinaria, con el punto
Unico de Eleccién a Director de la EPS, en la que fue reelegido Luis Pardos Castillo,

continuando la totalidad del anterior Equipo de Direccion.

Respecto a las sesiones celebradas, se ha cumplido con la periodicidad
determinada por el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el articulo

34 del Reglamento de la Escuela Politécnica Superior.

La Junta de Escuela se ha reunido en el periodo desde junio de 2012 a junio de
2013, con caracter ordinario, en 5 ocasiones: 9 de julio, 21 de noviembre y 19 de
diciembre de 2012, 10 de abril y 29 de mayo de 2013.

En las sesiones se ha informado puntual y detalladamente de cuanto concierne
a la Escuela, sea de régimen interno o de cuestiones tratadas en Consejo de Gobierno de

la Universidad, asi como de todos los procesos electorales llevados a cabo.

Los Miembros, las Actas y los Acuerdos adoptados en Junta de Escuela se
pueden consultar en:

http://www.unizar.es/centros/eps/colegiados.html

2.2. Comision Permanente de la EPS

En funcion de las competencias que le confiere el articulo 45 del Reglamento de Ia
Escuela Politécnica Superior, la Comisidon Permanente se constituyd en Junta Electoral de
Centro para los siguientes procesos electorales:

v" 9 de octubre de 2012: Elecciones a delegados y subdelegados de grupos de
docencia.

v 21 de febrero de 2013:
o Elecciones a director de la Escuela Politécnica Superior.

o Elecciones de representantes de profesorado en la Comision de
Evaluacidon de la Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR




La composicion de la Comision Permanente pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/organos%20de%20gobierno/comision _permanente.htm

2.3. Comision de Docencia de la EPS

En reuniones y en sesiones periédicas ha ejercido las funciones que tiene
encomendadas por normativa estatutaria y de Centro, en lo que se refiere a la
Ordenacion Docente, y que incluyen el andlisis de las propuestas de los Departamentos
en cuanto a creacién y modificaciéon de plazas de profesorado, el informe sobre las
propuestas de encargo docente a los Departamentos, la resolucion de las convalidaciones
en ensefianzas no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, la atencién a las
reclamaciones de los estudiantes sobre la docencia y la coordinacién de la evaluacion
anual de la actividad docente.

En Junta de Escuela de 21 de noviembre de 2012 se eligieron y designaron
representantes de estudiantes y en Junta de Escuela de 29 de mayo de 2013 se eligieron
y designaron tres representantes del profesorado en dicha Comision.

Los Miembros y el Reglamento de la Comisiéon de Docencia pueden consultarse
en:

http://www.unizar.es/centros/eps/organos%20de%20gobierno/comision_docencia/comision docencia.htm

2.4. Comisiones de Garantia de Calidad de las Titulaciones

En Junta de Escuela de 9 de julio de 2012 se eligieron cuatro representantes del
personal docente e investigador en la Comision de Garantia de Calidad del Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

En la Junta de Escuela del dia 21 de noviembre de 2012 se renovaron 2
estudiantes en las Comisiones de Garantia de Calidad del Grado en Ciencias Ambientales,
del Master Universitario de Iniciacién a la Investigacidon en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural y del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

La composicion de las citadas Comisiones puede consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/colegiados.html

2.5. Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones

Las Comisiones de Evaluaciéon de la Calidad de cada una de las titulaciones,

presididas por los Coordinadores, cuentan ademds con un experto en temas de calidad
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del Area de Innovacién Docente y un titulado de la especialidad en activo nombrado por
el Rector.

La experta en temas de calidad en las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de
las titulaciones de la EPS pasé a ser Ana Rosa Abadia Valle.

El 13 de marzo de 2013 se celebraron elecciones entre los representantes de los
estudiantes de cada uno de los Grados y entre todos los estudiantes del Mdaster en
Iniciacion a la Investigacidn en Ciencias Agrarias y del Medio Natural para las Comisiones
de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones de la EPS.

La composicion de las citadas Comisiones y la Normativa pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/colegiados.html

2.6. Comision de Proyectos Fin de Carrera de la EPS

En reuniones y en sesiones periddicas ha ejercido las funciones que tiene
encomendadas en lo que se refiere a la aprobacion de la propuesta, presentacion,
defensa y designacion de los tribunales que deben juzgar los proyectos o trabajos fin de

carrera.
La composicion de esta Comision y la Normativa pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/organos%20de%20gobierno/comision proyectos.htm

2.7. Comision de Biblioteca de la EPS

En Junta de Escuela de 10 de abril de 2013 se eligieron y designaron tres

representantes de los estudiantes en la Comision de Biblioteca.
La composicion de la Comisidn y la Normativa pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/comision biblioteca.htm
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3. GESTION DE PERSONAL

3.1. Altas y Bajas de Personal Docente e Investigador

Altas: Bajas:
Alberto Frutos Pérez-Surio Desiderio Buil Basurte
Isabel Artero Escartin Fernando Mestre Sanchis
Diana Carolina Lopez Alvarez José Maria Mafias Pascual (profesor

Isabel Cristina Dos Santos Lourengo Marques emérito)

Maria Pilar Gimeno Tolosa Enrique Saez Olivito (profesor emérito)

La evolucidn del profesorado del Centro se recoge en los anexos de este informe y
el listado completo actualizado por Departamentos y Areas de Conocimiento puede
consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/departamentos.html

3.2. Altas y Bajas de Personal de Administracion y Servicios

ALTAS BAJAS
Pilar Carrasco Guillén Sandra Ruiz Portolés
Jaime Arranz Garcia Tomas Bardaji Molina
Alejandro Sarto Gomez Pilar Carrasco Guillén
Jaime Arranz Garcia

La evolucién del Personal de Administracidn y Servicios de la EPS se recoge en los
anexos de este informe y el listado completo actualizado puede consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/areas.html
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4. GESTION ACADEMICA

4.1. Horarios. Calendario de examenes

En Junta de Escuela de 29 de mayo de 2013 se aprobaron los horarios para el
curso 2012/2013, incluido el curso de adaptacion al Grado en Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural.

Se ha intentado, en todos los cursos, asignar franjas horarias para las practicas no
periddicas que deberan comunicarse a la Subdireccion de Ordenacion Académica con
diez dias de antelacién para evitar coincidencias. Igualmente, se ha solicitado a los
profesores que las reservas de espacios se realicen via web y sean exclusivamente para el
dia que realmente se vayan a utilizar. Se sigue manteniendo el horario de los miércoles
de 12 a 14 horas como en cursos anteriores, con actividades en “conocimiento abierto,

espacio de encuentro”.

El calendario de exdmenes del curso 2012/2013 se aprobd en Junta de 9 de julio
de 2012.

Como en afos anteriores, los horarios y calendarios de examenes se hacen
publicos antes del periodo de matricula para que los estudiantes los conozcan y los

tengan en cuenta al realizar la misma. Pueden encontrarse en:

Horarios y exdmenes en Grados: http://www.unizar.es/centros/eps/grado.html

Horarios y exdmenes de ITA E ITl: http://www.unizar.es/centros/eps/1ciclo.html

Horarios y exdmenes de Ingeniero Agronomo: http://www.unizar.es/centros/eps/2ciclo.html

4.2. Requisitos Formativos Complementarios para Homologacion Titulos
Extranjeros

En el curso 2011/12 no hubo solicitudes de Pruebas de Aptitud para la

Homologacién de Titulos Extranjeros.

La normativa e informacién académica puede encontrarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/Normativa/RequisitosFormativosComplementarios.htm

4.3 Matricula

Todos los datos relativos a la evolucidn de la matricula por Titulacién en los
ultimos anos aparecen reflejados en los Anexos de este Informe: Forma de acceso,

nimero de estudiantes por curso, nimero de egresados, etc.
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4.4 Selectividad

Del 11 al 13 de septiembre se desarrollaron en la Escuela las pruebas de acceso a
la Universidad de Zaragoza.

Durante esos dias acogimos a estudiantes, colaboradores de las pruebas de los
Institutos de Ensefianza Secundaria, profesores acompafantes de los institutos vy

miembros de los tribunales.
4.5 Acceso de mayores de 40 ailos con experiencia laboral o profesional

Para el préoximo curso 2013-14 no se ha presentado ninguna solicitud para el
acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional para las titulaciones

de la Escuela Politécnica Superior.

4.6. Grado en Ciencias Ambientales

La Coordinadora de la Titulacidn es la profesora Maria Dolores Cepero Ascaso
(nombrada por el Rector el 28 de septiembre de 2009, ratificado su nombramiento tras la
reeleccion del Director).

Toda la informacidn sobre la Titulacién puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/ciencias-ambientales/

En el curso 2012/2013, una vez implantados todos los cursos de la titulacion, se

han defendido los primeros Trabajos Fin de Grado.

La Comisidén de Evaluacion de la Calidad elaboré el Informe Anual de la Calidad y
los Resultados de Aprendizaje del curso 2011-2012, y la Comision de Garantia de Calidad
aprobd el Plan Anual de Innovacion y Mejora (5 de diciembre de 2012) elaborado por la

Coordinadora, que puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/documentos/planAnual12/100 2012 3.pdf

En Junta de Escuela del 19 de diciembre de 2012 se aprobd la oferta de

asignaturas optativas para el curso 2013/2014.

En Junta de Escuela de 21 de noviembre de 2012 se aprobod la oferta de plazas
para estudiantes de nuevo ingreso de la titulacién de Ciencias Ambientales que quedd
establecido en 60, posteriormente el Consejo de Gobierno, en reunion de 23 de mayo, lo

amplio a 65.

Para asegurar la matriculacion rapida de estudiantes, como el afio anterior se
aprobo un indice de caida del 90% para el curso 2013/2014.

11
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Por ultimo, indicar que la Coordinadora junto con las Comisiones de Calidad est3
trabajando en la modificacién del plan de estudios que recoja todas las propuestas de los
Planes de Innovacién y Mejora de los ultimos afios y corrija los desajustes que se han ido
produciendo desde la implantacion de la titulacion.

4.7. Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

El Coordinador de la Titulaciéon es el profesor Francisco Javier Garcia Ramos
(nombrado por el Rector el 15 de junio de 2010).

Toda la informacion sobre la Titulacidn puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/ing-agroalimentaria-med-rural/

En el curso 2012/2013 se ha implantado el tercero curso de la Titulacién.

En 6 de marzo de 2013 el Gobierno de Aragdn aprobd la modificacion del Grado
en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural que incluia la puesta el Curso de
Adaptacion para titulados en Ingenieria Técnica Agricola que comenzd a impartirse el 11
de marzo con el total de sus plazas cubiertas, quedando una importante lista de espera.

En junio de 2013 se ha convocado una segunda edicion de dicho Curso de
Adaptacion que comenzard en septiembre de 2013 cubriéndose igualmente en la
preinscripcion todas las plazas ofertadas.

La Comisidon de Evaluacién de la Calidad elaboré el Informe Anual de la Calidad y
los Resultados de Aprendizaje del curso 2011-2012, y la Comision de Garantia de Calidad
aprobd el Plan Anual de Innovacién y Mejora (5 de diciembre de 2012) elaborado por el
Coordinador, que puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/documentos/planAnual12/140_2012_3.pdf

En Junta de Escuela del 19 de diciembre de 2012 se aprobd la asignacién a Areas
de Conocimiento de las asignaturas que se activaran en el curso 2013/14

En Junta de Escuela de 21 de noviembre de 2012 se aprobd la oferta de plazas
para estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion de Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural que quedd establecido en 60, posteriormente el Consejo de Gobierno, en
reunion de 23 de mayo, lo amplié a 70.

4.8. Master de Iniciacidn a la Investigacion en Ciencias Agrarias
y del Medio Natural

La Coordinadora del Master es la profesora Asuncién Usén Murillo (nombrada por
el Rector el 15 de enero de 2010).

12
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La Comisidon de Evaluacién de la Calidad elaboré el Informe Anual de la Calidad y
los Resultados de Aprendizaje del curso 2011-2012, y la Comision de Garantia de Calidad
aprobd el Plan Anual de Innovacién y Mejora (5 de diciembre de 2012) elaborado por la
Coordinadora, que puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/documentos/planAnual12/632 2012 3.pdf

Toda la informacion sobre la Titulacidon puede consultarse en:

http://titulaciones.unizar.es/ini-inves-cien-agra-med-ambiente/

En Junta de Escuela de 19 de diciembre de 2012 se aprobd la propuesta de

activacion y desactivacion de asignaturas del Master.

4.9 Postgrado de Proteccidn Vegetal Sostenible

El Postgrado en Proteccidon Vegetal Sostenible tuvo que ampliar a 36 su nimero
de plazas para poder acoger la gran demanda de estudiantes para el presente curso.

Por Resolucion de 19 de marzo de 2013 de la Direccién General de Alimentacion
del Departamento de Agricultura y Alimentacion se adjudicé el contrato menor de
servicio de realizacién de un curso especifico para técnicos de asesoramiento para ATRIAS
(Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura), aprobando el gasto de 8.000
euros para subvencionar econdémicamente el Mdédulo 2 del Curso de Postgrado en

Proteccidn Vegetal Sostenible para el curso 2012/13

Esta aportacion se unira al Convenio de Colaboracion que esta en tramite entre la
Universidad de Zaragoza y la Diputacion Provincial de Huesca (DPH) para el desarrollo del
Curso de Postgrado de Proteccidn Vegetal Sostenible.

http://www.unizar.es/centros/eps/propios.html

En cumplimiento del Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Consejo de Gobierno de 7 de febrero, se modificé la Memoria del
Postgrado que a partir del curso 2013/14 pasara a denominarse Diploma de
Especializacion en Proteccidn Vegetal, con una duracion de 30 ECTS. Dicha memoria fue
ratificada en Junta de Escuela de 10 de abril de 2013.

4.10. Master en Gestidn Fluvial Sostenible y Gestion Integrada de Aguas

El Master en Gestion Fluvial Sostenible y Gestidn Integrada de Aguas, estudio
propio de la Universidad de Zaragoza, ha contado con 12 estudiantes inscritos.

13
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Ademas, a lo largo del mes de julio de este afio se ofrece la posibilidad de seguir
cuatro cursos practicos de gestién de aguas, en entornos conflictivos y emblematicos de
la Peninsula Ibérica, que se corresponden con las practicas del Master. A estos cursos se
han preinscrito un total de 18 alumnos, que se incorporaran a las practicas programadas

en las diferentes cuencas previstas en el programa: Matarraia, Tajo, Jucar y Guadalquivir

Estd en tramite un Convenio de Colaboracion con la Diputacion Provincial de
Huesca (DPH) para el desarrollo del Master.

http://www.unizar.es/centros/eps/propios.html

En cumplimiento del Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Consejo de Gobierno de 7 de febrero, se modificé la Memoria de
este Master que a partir del curso 2013/14 pasard a denominarse Master Propio en
Gestidn Fluvial Sostenible y Gestion Integrada de Aguas. Dicha memoria fue ratificada en
Junta de Escuela de 10 de abril de 2013.

4.11. Enseilanzas en extincion

El préoximo curso 2013/14 ya no se impartird docencia en el primer curso de
Agrénomos.

Las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial e Ingeniero Técnico Agricola no
tienen docencia en la EPS, aunque si exdmenes de las asignaturas de tercero, por ser el
segundo curso sin docencia en su proceso de extincion y el calendario de exdmenes de
este curso se publica igual que los del resto de titulaciones del Centro. En este sentido,
gueremos indicar que existe la posibilidad de que los alumnos de segundo curso de estas
ensefianzas puedan acogerse a las medidas flexibilizadoras que son de aplicacién a los
estudiantes que estan cursando estudios en extincion (Acuerdo de 15 de mayo de 2009,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza). En cumplimento de este
acuerdo, la Comisién de Docencia de la Escuela Politécnica Superior, en reunién de 7 de
marzo de 2012, establecid el plan especifico de medidas flexibilizadoras para los

estudiantes de nuestro Centro que estdn cursando ensefianzas en extincion.

4.12. Innovacion Docente

Dentro de la Convocatoria de Innovacion Docente 2012/2013 de la Universidad de
Zaragoza, se informaron favorablemente dos proyectos del Programa de incentivacion de
la innovacion docente (PIIDUZ) y cuatro proyectos del Programa de innovacion
estratégica de titulaciones (PIET).
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PIIDUZ. Programa de Incentivacion de la innovacion docente

v Cooperacién entre asighaturas de dos titulaciones. Coordinadores: Ramén
Reiné Vifales y Asuncién Uson Murillo.

v’ Disefio y propuesta de aplicacion de un programa de formacién sobre las
competencias informacionales (Cl) para el profesorado de la Universidad
de Zaragoza. Elaboracién y propuesta de aplicacion de un modelo de
evaluacion del aprendizaje de las Cl. Coordinadores: Elena Escar
Hernandez y Genaro Lamarca Langa.

PIET. Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones

v' Décimo aniversario de la Catastrofe del Prestige: una oportunidad para la
sensibilidad y el analisis medioambiental en el ambito académico del
Grado en CCAA. Coordinadores: Maria Dolores Cepero Ascaso y Alfonso
Pardo Juez.

v' | Campamento Medioambiental Internacional de los Pirineos: un proyecto
piloto de inmersién cientifica, linglistica y cultural para los alumnos del
Grado en CCAA. Coordinadores: Maria Dolores Cepero Ascaso y Alfonso
Pardo Juez.

v" Andlisis de las relaciones existentes entre las asignaturas del Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural mediante aplicacién
informatica on line. Coordinador: Javier Garcia Ramos.

v Disefio e implementacién de la ribrica como método de evaluacién del
aprendizaje de las competencias informacionales (Cl) de los alumnos del
grado en Ciencias Ambientales. Coordinadores: Maria Dolores Cepero
Ascaso y Elena Escar Hernandez.

15
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR




5. CALIDAD

En julio de 2012 se recibio la valoracion positiva del disefio del Sistema de Gestidn

Interna de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior, dentro del Programa AUDIT.

En estos momentos nos encontramos en la fase de implantacion del SGIC.

La informacidn relativa al Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela

Politécnica Superior se puede encontrar en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad.html
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6. ESTUDIANTES

Este curso se han superado los 500 estudiantes entre todas las titulaciones
ofertadas en la EPS.

6.1. Participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la Escuela

Otro de los objetivos prioritarios del Equipo de Direccién ha sido la atencion a los
estudiantes, la creacién de cauces de expresién y la necesidad de revitalizar la
representacion y participacién estudiantil en los diferentes organismos que le dan cabida
y mediante los cuales queden integrados en la vida y actividades de la comunidad

universitaria.

Hay que sefialar que contamos con representacién de estudiantes en todas las

Comisiones de la Escuela.

A lo largo de octubre de 2012 se realizaron las Elecciones a Delegados y
Subdelegados de grupos de docencia:

http://www.unizar.es/centros/eps/Utilidades%20Estudiantes/doc/delegados curso2012 2013.pdf

El 19 de noviembre de 2012 se reunid el Pleno de la Delegacidon de Estudiantes
para su constitucion. Posteriormente, se constituyd el Consejo de Estudiantes de la EPS.
En la misma sesién, como representantes de alumnos en el Consejo fueron elegidos los

siguientes:
Delegado de Estudiantes de la EPS: Oscar Salafranca Cativiela
Subdelegada de Estudiantes de la EPS: Eva Maria Saiz Medina
Secretaria de la Delegacién de Estudiantes de la EPS: Pilar Cuesta Barrios

Tesorero de la Delegacion de Estudiantes de la EPS: José Alberto Montemayor

Gonzalez

Asi mismo, en la misma reunidn, se eligié representante de la EPS en el Consejo de

Estudiantes de la Universidad de Zaragoza a Guillermo Blanco Martin

http://www.unizar.es/centros/eps/Utilidades%20Estudiantes/ConsejodeEstudiantesEPS.htm
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6.2. Jornadas de Bienvenida

Para potenciar y facilitar la integracion de los estudiantes que se matriculan por
primera vez en nuestro Centro se llevd a cabo el 17 de septiembre de 2012 una Jornada

de Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso.

La Jornada comenzd en el Salén de Actos con un acto inaugural en el que
participaron el Equipo de Direccidn, profesores, Administradora y Directora de la

Biblioteca.

Este afio participaron unos 80 estudiantes de nuevo ingreso

6.3. Proyecto Tutor y Programa Mentor

En el curso 2012-2013 se ha continuado desarrollando en la EPS el Proyecto Tutor,

gue coordina el profesor Alfonso Pardo Juez, con los siguientes objetivos:

- Facilitar la integracién del estudiante en la Escuela, en el Curso y en la

Titulacion

- Fomentar la organizaciéon vy realizacién de actividades y de ocio

complementarias a las estrictamente académicas

- Tener una persona de referencia

A los alumnos de nuevo ingreso, de todas las titulaciones que se imparten en la
EPS, se les asigna en la primera semana del curso un Tutor para toda su permanencia en

la Escuela.

La descripcion detallada del Proyecto Tutor en la EPS y los Tutores de las

diferentes Titulaciones pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/tutor.html

El calendario del Proyecto Tutor en el curso 2012-2013 ha sido el siguiente:
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Tutores/alumnos FECHAS HORAS LUGAR

Reunién 1: Presentacion 17/10/2012 12-13:30 h Salén de Actos y espacios
reservados para cada grupo
de tutoria*

Entrevistas individuales 28/10/12 a A convenir con el tutor

31/10/12

Reunioén 2: Preparacion primer 21/11/12 12-14 h Espacios reservados para

cuatrimestre cada grupo de tutoria

Reunidn 3: Analisis resultados primer 20/02/13 12-14 h Espacios reservados para

cuatrimestre y preparacién segundo cada grupo de tutoria

cuatrimestre

Entrevistas individuales 21/3/13 a
6/4/13
Evaluacion final 25/9/13 12-14 h. Espacios reservados para

cada grupo de tutoria

En la primera reunion se presentd a los alumnos el Proyecto Tutor, se les asigné
tutor y se celebraron reuniones grupales con cada tutor en los espacios asignados para

todo el curso.

Se ha cumplido con el plan de trabajo y el seguimiento por parte del alumnado ha
sido similar al de cursos anteriores. El grado de satisfaccion de los tutores es
moderadamente satisfactorio y la evaluacién final, tanto por parte de los estudiantes

como de los tutores y del coordinador, se realizara en el préximo mes de octubre.

En cuanto a los alumnos de cursos diferentes a primero, han continuado con los
tutores asignados. Las reuniones celebradas han sido a demanda tanto del tutor como de
los estudiantes, puesto que las necesidades de estos alumnos ya integrados en el centro

no requieren una programacion cerrada de actividades.

El PROGRAMA MENTOR es una iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y del Instituto de Ciencias de la Educacidén de la Universidad de Zaragoza, que
pretende extender la experiencia piloto desarrollada previamente en el curso 2010-2011

El objetivo es involucrar a estudiantes de ultimos cursos en el acompafiamiento
académico a estudiantes de nuevo ingreso, como complemento a las actividades de
orientacién que vienen ejerciendo los profesores de los distintos programas de accién

tutorial de nuestra Universidad.

En el curso 2012/13 hubo cuatro alumnos mentores para el Grado en Ciencias
Ambientales y dos para el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.
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Se ha convocado ya el Programa Mentor para el curso 2013/14 al que se han
presentado tres alumnos como mentores del Grado en Ciencias Ambientales y un alumno
como mentor del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

6.4. Intercambios de Estudiantes

Para promocionar los intercambios internacionales y nacionales se han celebrado
reuniones con los estudiantes, destinadas a informar sobre los convenios que la Escuela
tiene firmados para las ensefianzas que se imparten, y los programas de movilidad que la
Universidad oferta a todos los estudiantes.

Todos los alumnos que han solicitado movilidad durante el curso académico 2012-

13 han podido acogerse al programa y universidad elegida.

La Direccion del Centro sigue en la linea de mantener como uno de los objetivos
prioritarios incrementar el nimero de convenios, seleccionando aquellos destinos que
puedan ser mas interesantes para nuestros estudiantes, a la vez que fomentar su interés
por las estancias académicas, tanto en otras universidades espafiolas como extranjeras.

A lo largo de este curso académico todos los programas de movilidad en los que
ha participado la Escuela se han desarrollado de una manera fluida, dando solucidn a
aquellos problemas tanto burocraticos como personales que de manera légica han
surgido. Todo ello ha sido posible gracias a los coordinadores y a la inestimable
colaboracién y eficaz gestion del personal administrativo que se encarga de dichos

programas en la Escuela.

PROGRAMA ERASMUS

El objetivo de la movilidad de estudiantes con este programa es establecer la cooperacion
entre Universidades para facilitar a los estudiantes la realizacién de periodos de estudio
reconocidos en centros asociados de otros paises, con el fin de conocer diferentes

culturas y ampliar sus ambitos académicos de estudio.

Estos intercambios consisten en la realizacién de un periodo de estudios en el extranjero
con una duracién de tres a doce meses. La Universidad de Zaragoza garantiza el

reconocimiento académico de los créditos obtenidos en el extranjero.

20

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR



Bajo el marco del Programa Erasmus, durante el curso 2012/13, diez alumnos del Centro

han sido enviados a las siguientes universidades:

>

>

>

Universidad de Hohenheim (ALEMANIA) 1 alumno

Universitat Fur Bodenkultur Wien (AUSTRIA) 1 alumno

Institut National Polytechinique de Toulouse (FRANCIA) 2 alumnos
Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (LITUANIA) 1 alumno
Universidad de Oporto (PORTUGAL) 1 alumno

Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro (PORTUGAL) 2 alumnos

Ceska Zemedelska Univerzita V Praze (REPUBLICA CHECA) 2 alumnos

Con este mismo programa, la Escuela Politécnica Superior ha recibido durante el curso

académico 2012-13 a tres estudiantes, de las siguientes universidades:

>

>

>

Mersin University (TURQUIA) 1 alumno

Fédération des Ecoles Supérieures D'Ingénieurs en Agriculture (FESIA) (FRANCIA)

1 alumno

University of Helsinki (FINLANDIA) 1 alumno

Los coordinadores del Programa son Joan Manya Cervell6, Adjunto a la Direccién para

Relaciones Internacionales, y los profesores Ernesto Pérez Collazos, para el Grado en

Ciencias Ambientales y Alfredo Serreta Olivdn, para el Grado en Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural.

En estos momentos la Escuela Politécnica Superior mantiene convenios para el Programa

Erasmus con los siguientes centros y universidades:

Ingenieria Técnica Industrial:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

e UPPA (Université de Pau et des Pays de L'Adour). ENSGTI (Ecole Nationale

Superiore en Génie des Technologies Industrielles). Pau (Francia)

e Mersin University. lletisim Fam. Zeminkat. Mersin (Turquia)
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Ingenieria Técnica Agricola, Ingeniero Agronomo y Graduado en Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural

e Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdat Bonn. Landwirtschaftliche Fakultat.

Bonn (Alemania)
e UNIVERSITAT HOHENHEIM. Stuttgart (Alemania)
e Universitaet Flir Bodenkultur. Viena (Austria)

e Helsingin Yliopisto (University of Helsinki). Faculty of Agriculture and Forestry.

Helsinki (Finlandia)

e Institut National Polytechnique de Toulouse. Ecole Nationale Supérieure

Agronomique de Toulouse. Toulouse (Francia)

e FESIA (Francia). Ecole Supérieure d'Agriculture d'Angers (ESA). Institut
Supérieur d'Agriculture de Lille (ISA). Institut Supérieur d'Agriculture de
Beauvais (ISAB). Institut Supérieur d'Agriculture et d'Agroalimentaire Rhone-
Alpes de Lyon (ISARA). Ecole Supérieure d'Agriculture de Purpan - Toulouse
(ESAP)

e University of Debrecen. Centre of Agricultural Sciences. Debrecen (Hungria)
e Universita degli Studi di Bari. Facolta di Agraria. Bari (Italia)

e Universita degli Studi di Foggia. Faculty of Agriculture. Foggia (Italia)

e Universita degli Studi di Napoli Federico Il

e UNIVERSITY OF RZESZOW. Faculty of Mathematics and Natural Sciences.

Rzeszow (Polonia)

e UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO. Miranda Do Douro
(Portugal)

e CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE. Praga (Republica Checa)
e EGE UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI. Ziraat Fakiiltesi. Bornova-lzmir (Turquia)

e Landbouwuniversiteit Wageningen. Crop Science. Wageningen (Paises Bajos)
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University of Wales Aberystwyth (Reino Unido)

AGROPARISTECH (Francia)

Universidade de Aveiro (Portugal)

Grado en Ciencias Ambientales:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Landbouwuniversiteit Wageningen. Crop Science. Wageningen (Paises Bajos)

Universidad Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck. Faculty of Natural

Sciencies. Innsbruck (Austria)

Mersin University. lletisim Fam. Zeminkat. Mersin (Turquia)

UNIVERSIDADE DO PORTO. Facultade de Ciencias. Oporto (Portugal)

Hochschule Esslingen (Alemania)

Universitdt Hohenheim (Alemania)

Uniwesytet Slaski W Katowicach (Polonia)

Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia)

Universitaet Fiir Bodenkultur (Austria)

UPPA (Université de Pau et des Pays de L'Adour) en Francia

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (VGTU) en Lituania

University of Wales Aberystwyth (Reino Unido)

Helsingin Yliopisto (University of Helsinki

AGROPARISTECH (Francia)

Universidade de Aveiro (Portugal)
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PROGRAMA DE BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION

La Universidad de Zaragoza, en su papel como agente de la cooperacion al
desarrollo en la educacion, contribuye a este objetivo mediante la realizacién, entre otras
acciones, del intercambio de estudiantes con paises de Latinoamérica, Africa y Asia. Los
intercambios se realizan con Universidades de paises con bajos niveles de desarrollo, para
realizar prdacticas tuteladas aplicadas a los estudios cursados, con o sin reconocimiento

académico, que situen al alumno en la realidad social de dichas regiones.

El programa se financia gracias a las aportaciones del Gobierno de Aragdn, de
alguna entidad bancaria y de la propia Universidad de Zaragoza.

La Escuela Politécnica Superior tiene firmados convenios con:
e Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (Venezuela)
¢ Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco (Peru).

Durante el curso 2012/13, dos alumnos de nuestro Centro consiguieron una Beca para
Practicas de Cooperacion, cuyos destinos definitivos fueron Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado (Venezuela) y Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco
(Peru).

PROGRAMA SICUE

El sistema de intercambio entre Centros universitarios espafioles (SICUE),
pretende incrementar la diversidad y la amplitud de la oferta educativa en la ensefianza
superior, potenciar las facilidades para que una parte de los estudios universitarios
puedan seguirse en Universidades distintas a las que el estudiante esté matriculado, con
reconocimiento inmediato en su expediente académico de los créditos cursados,
fomentar en las Universidades la movilidad de los estudiantes, etc., todo ello con el
objetivo de mejorar su formacién. Este sistema tiene en cuenta el valor formativo del
intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos,
incluido el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de
otras Autonomias.

Pueden participar en este programa los alumnos matriculados en Universidades Publicas

espafiolas que se hallen cursando estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales
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de Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico o los de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
y Grado, asi como los estudiantes que realicen un proyecto fin de carrera establecido en
los planes de estudios universitarios, siempre que esté recogido en los acuerdos entre las
Universidades. También podran ser beneficiarios los estudiantes matriculados en
Universidades o Centros adscritos de ensefianza superior cuya entidad titular carezca de
animo de lucro.

Durante el curso 2012/13, seis alumnos del Centro han sido enviados a las siguientes

universidades espafolas, en el marco de este programa:
» Universidad de Alcald de Henares 3 alumnos
» Universidad de Sevilla 1 alumno
» Universidad de Salamanca 1 alumno
» Universidad de La Rioja 1 alumno

Durante el curso 2012-13 no se han recibido estudiantes de otras universidades
espafiolas dentro de este programa SICUE.

Los convenios que actualmente tiene firmados la Escuela con este programa, son los
siguientes:

e UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES. Grado en Ciencias Ambientales

e UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA. Grado en Ciencias Ambientales
e UNIVERSITAT DE BARCELONA. Grado en Ciencias Ambientales

e UNIVERSIDAD DE CADIZ. Grado en Ciencias Ambientales

e UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA. Grado en Ciencias Ambientales y

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

e UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

e UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

25

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR



e UNIVERSIDAD DE LERIDA. Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

e UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Graduado en Ciencias Ambientales y Graduado

en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
e UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. Ingeniero Agrénomo

e UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural

e UNIVERSIDAD DE VIGO. Grado en Ciencias Ambientales
e UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE. Grado en Ciencias Ambientales

e UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. Graduado en Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural

La coordinadora del Programa en el centro, para todas las titulaciones y destinos

es Diia. Dolores Cepero Ascaso, Subdirectora de Estudiantes y Accién Cultural.

PROGRAMA DE MOVILIDAD CON IBEROAMERICA

Este programa pretende fomentar la movilidad de estudiantes de la Universidad
de Zaragoza a instituciones de educacidn superior Iberoamericanas en beneficio de los

estudiantes de ambas partes.

Las universidades participantes, animadas por el espiritu de universalidad propio
de sus respectivas instituciones académicas, y a la luz de la experiencia desarrollada en el
ambito europeo, han apostado por potenciar la cooperacidon en un marco de desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones culturales entre Espafia e Iberoamérica. Este programa
estd financiado por la Universidad de Zaragoza con la colaboracion del Banco de
Santander.

Durante el curso 2012/13, dos estudiantes de nuestro Centro han sido becados con

este Programa, con los siguientes destinos:

» Universidad Nacional de Cuyo. Mendoza (ARGENTINA) 1 alumno
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» Universidad Federal de Tocantins (BRASIL) 1 alumno

La Escuela tiene firmados actualmente los siguientes convenios para la movilidad de

estudiantes con este programa:

e Universidad Nacional de Cuyo en Mendoza (Argentina), para Ciencias Ambientales
e Ingenieria Técnica Agricola. Coordinador: Joan Manya Cervello

e Universidad Simoén Bolivar. México DF (México), 3 plazas para Graduado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Coordinador: Joan Manya Cervelld

e Universidad Agraria De La Molina (Peru), 2 plazas para Graduado en Ciencias
Ambientales, 2 plazas para las titulaciones de Agronomia y 1 plaza para Master
Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural. Coordinador: Ricardo Aliod Sebastian

e Universidade Federal do Tocantins (Brasil), 1 plaza para Graduado en Ciencias
Ambientales y 1 plaza para la titulacion de Graduado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural. Coordinador: Joan Manya Cervelld

PROGRAMA DE BECAS FORMULA SANTANDER/UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Este programa tiene como objetivo la movilidad e intercambio de estudiantes en
el marco de los convenios bilaterales que la Universidad de Zaragoza tiene suscritos con
universidades de América Latina y que a su vez hayan suscrito un acuerdo de
colaboracién con el Banco de Santander. Los estudiantes becados con este programa
tienen la posibilidad de realizar un periodo de estudios conducente a cualquiera de las
titulaciones oficiales de grado o de primer y segundo curso que imparte la Universidad de
Zaragoza en una de las Universidades de América Latica con la que tenga firmado

convenio.

Durante el curso 2012/13, ningun estudiante de nuestro Centro se ha movilizado
utilizando este Programa.

La Escuela tiene firmados actualmente los siguientes convenios para la movilidad de

estudiantes con este programa:

e Universidad Nacional de Cuyo en Mendoza (Argentina), para Ciencias Ambientales
e Ingenieria Técnica Agricola. Coordinador: Joan Manya Cervello
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e Universidad Simoén Bolivar. México DF (México), 3 plazas para Graduado en

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Coordinador: Joan Manya Cervelld

PROGRAMA DE MOVILIDAD UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA-
NORTEAMERICA/ASIA/OCEANIA

El programa de Movilidad de Universidad de Zaragoza/Norteamérica
/Asia/Oceania esta impulsado por la Universidad de Zaragoza con el objetivo de dar
continuidad a las acciones de movilidad en este ambito, animada por el espiritu de
universalidad propio de toda institucidn universitaria, a la vista de la positiva experiencia
gue se viene desarrollando en los intercambios paises europeos desde hace varios afos, y
con el deseo de extender este tipo de actividad de intercambio a Universidades de paises
en las areas geograficas que dan nombre a este programa.

Este programa esta financiado por la Universidad de Zaragoza y las Universidades de
destino con las que tiene firmadas convenios, con caracter general o con cardacter
especifico de cada Centro o Facultad. La Escuela Politécnica no tiene firmados convenios
especificos con universidades de este espacio geografico, pero los estudiantes de este

Centro pueden acceder a una beca con destino a los siguientes paises y universidades:
e Centre College (ESTADOS UNIDOS)
e George Mason University (ESTADOS UNIDQS)
e San Diego State University (ESTADOS UNIDOS)
e Troy University (ESTADOS UNIDOS)
e University of Idaho (ESTADOS UNIDOS)
e University of Oklahoma (ESTADOS UNIDQS)
e Université de Montréal (CANADA)
e University of New South Wales (AUSTRALIA)

e Australian National University (AUSTRALIA)
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Durante el curso 2012/13, ningln estudiante de nuestro Centro se ha movilizado

utilizando este Programa.

PROGRAMA DE MOVILIDAD TRANSFRONTERIZO

Este programa esta impulsado y fomentado por el Campus Iberus con el objeto de
fomentar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios de sus universidades para la realizacién de estancias de corta
duracion en el Polo de Investigacion y Enseiianza superior (PRES) Université de Toulouse

o en la Universidad de Pau et des Pays de L'adour

Durante el curso 2012/13, ningln estudiante de nuestro Centro se ha movilizado
utilizando este Programa, pero si hemos recibido una estudiante de la Universidad de

Pau et des Pays de L’Adour.

PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CIENCIA SIN FRONTERAS.

El programa Ciencia sin Fronteras es un programa especial de movilidad
internacional desarrollado por Brasil que pone especial acento en la formacién
universitaria en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Su finalidad es aumentar la presencia
de estudiantes, profesores e investigadores brasilefios en instituciones de excelencia en
el exterior de Brasil, asi como incrementar la presencia de estudiantes y académicos

extranjeros en instituciones brasilefias.

El programa se gestiona a través del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico (CNPq) de Brasil del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que ha
seleccionado centros de excelencia en todo el mundo firmando acuerdos con Estados

Unidos, Reino Unido, Alemania, Francia, Italia y Espafia.

Durante el curso 2012/13 hemos recibido dos estudiantes dentro de este programa,

cuyo origen eran las siguientes universidades:

» UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 1 estudiante

» UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 1 estudiante
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6.5. Captacion de nuevos alumnos

Una de nuestras mayores preocupaciones es la atraccién de nuevos alumnos a la
Escuela. Para dar a conocer a los estudiantes de los centros de Secundaria de Aragén la
oferta de estudios de la Escuela hemos realizado la presentacidon de nuestra Escuela y sus

Titulaciones en los siguientes Centros:

e |ES Hermanos Argensola. Barbastro
e |ES Martinez Vargas. Barbastro

e |ES Gaspar Lax. Sarifiena

e |FAJaca

e |ES Sierra San Quilez. Binefar

e |ES La Litera. Tamarite de Litera

e |ES Piramide. Huesca

e (Colegio Altoaragén. Huesca

e |FP Movera. Zaragoza

e |IFPE Montearagon. Huesca.

Con este mismo fin, la Escuela ha colaborado con la Unidad de Programas
Educativos del Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragdn, en las Xlll Jornadas Provinciales de Orientacion
Académica y Profesional para los alumnos de secundaria de la provincia de Huesca que se
celebraron los dias 13 y 14 de febrero de 2013 en el IES Pirdmide y la EPS. Se realizaron
mesas redondas donde se daba informacién de las titulaciones que se imparten en la
Escuela a los alumnos de segundo de bachillerato de toda la provincia de Huesca, que

visitaron la Escuela y se realizaron experiencias de catedra en diferentes laboratorios.

Para dar a conocer a los estudiantes de Secundaria y familiares nuestro Centro, se
organizé la Jornada de Puertas Abiertas (sabado 27 de abril de 2013). Para publicitarla se

envié la informacién por correo electrénico a dichos centros.
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7. RELACIONES INSTITUCIONALES

La Escuela sigue siendo sede de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo-

Sede Pirineos (UIMP-Pirineos), cuya Directora es Maria Dolores Cepero Ascaso.

http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

Se firmd un convenio con dicha institucién por el cual se cedian veintiin
ordenadores que ha permitido contar con otra aula de informatica con equipos

renovados.

De las multiples actividades realizadas por la UIMP el curso pasado, dos se

desarrollaron en nuestro Centro:

v' 19 a 21 de septiembre de 2012. Encuentro: “Retos para la mejora de la
calidad del aire”. Dirigido por Xavier Querol Carceller, profesor de
investigacion del CSIC y del Instituto de Diagndstico Ambiental y Estudios

del Agua.

v' 26 a 28 de septiembre de 2012. Encuentro: “Los incendios forestales:
efectos ambientales y medidas de restauracién”. Dirigido por David Badia

Villas, profesor de la Escuela Politécnica Superior.

Igualmente, la Escuela Politécnica Superior acoge los cursos de inmersidon en
lengua inglesa que organiza la UIMP. Estan destinados a estudiantes de edades desde 16
afios en adelante (sin limite de edad) con un nivel oral basico, intermedio o superior. Los
cursos son impartidos por profesores nativos. Durante la semana que dura el curso, el

programa trabaja la agilidad oral con metodologia interactiva.

Por otra parte, el Equipo de Direccién ha seguido centrado en consolidar las
relaciones institucionales ya existentes, y fomentar la apertura de nuevas vias de
colaboracién con entidades y organismos de cuyo desarrollo se deriven consecuencias
beneficiosas para la EPS.

La Escuela estd presente en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, donde se ha colaborado de forma activa, presentando alegaciones vy

sugerencias.

La EPS participa en el proyecto ARAGRID financiado con Fondos Europeos que ha
permitido poner en marcha una GRID de investigacién en Aragén con la instalacidon de

cuatro nodos: Escuela Politécnica de Teruel, EPS de Huesca, Campus de San Francisco y
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http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

Campus Rio Ebro. El promotor es el Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza.

Ademds, se ha continuado manteniendo una estrecha colaboracién con los

Colegios Oficiales de Ingenieros y la Asociacion de Ciencias Ambientales de Aragdn.

La colaboracién con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon

se ha traducido en la participacion en celebraciones y actividades conjuntas:

v’ Las XXIV Jornadas de Ciencia y Tecnologia de la EPS “Condicionantes del
uso sostenible de plaguicidas”

v La concesién de premios al mejor Proyecto Trabajo Fin de Carrera de

Ingeniero Técnico Agricola de la EPS

La colaboracidon con el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco se ha traducido en la participacion en celebraciones y actividades

conjuntas como:

v’ Las XXIV Jornadas de Ciencia y Tecnologia de la EPS “Condicionantes del
uso sostenible de plaguicidas”

v La imposicién de insignias del Colegio a los alumnos de segundo de IA

La colaboracidon con la Asociacion de Ciencias de Ambientales de Aragdn se ha

traducido en la participacion en celebraciones y actividades conjuntas como:

v/ La entrega de diplomas a los mejores Trabajos Fin de Grado en Ciencias
Ambientales y la imposicién de insignias a la segunda promocién de

Graduados en Ciencias Ambientales.

La Direccion participd en Lleida, el dia 19 de abril de 2013, en la reunidén de la
Conferencia de Directores y Decanos de Centro que imparten estudios de Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal.

En esta reunion se trataron los siguientes temas:
v" Renovacién de la Junta Directiva.

v" Propuestas de Masteres en Ingenieria Agronémica y en Ingenieria de Montes.

Propuestas aprobadas e implantadas.

v" Puesta en comun y coordinacién, en su caso, de normativas especificas del
Trabajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master.
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v Campafia de promocion en "Ingenierias Verdes" para 2013-2014.

UNIVERSA

Nuestro objetivo es seguir colaborando activamente con Universa para que los
estudiantes de nuestro Centro puedan acceder a las ofertas de practicas que se solicitan
tanto en Universa como a través de empresas. Varios técnicos de Universa han
participado en diferentes charlas que se han impartido en la Escuela, incluido el Curso
“Conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo ingreso de la EPS”.

UNIVERSA, a pesar de los recortes que estd realizando de personal, seguira
manteniendo el servicio de atencién a los estudiantes de la EPS, durante todos los jueves

del afio en los horarios que, segun periodos, se irdn publicitando por diferentes medios.
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8. ACTIVIDADES Y PROYECCION SOCIAL

Durante el presente afio académico el equipo de Direccion ha tenido como
objetivo fundamental la difusidn de las actividades llevadas a cabo en la EPS, tanto en el
ambito cultural como social, intentando una imbricacién entre la Escuela y su entorno
social.

8.1. Actividades Formativas Complementarias

“Conocimiento abierto, espacio de encuentro”

Con la generosa participacion de profesores, profesionales del sector, personal de
administracion y servicios, ex alumnos y asociaciones de nuestro entorno, se ha realizado

la actividad: “Conocimiento abierto, espacio de encuentro”.
Las charlas que se han impartido dentro de este espacio los miércoles de 12 a 14
horas han sido:

ANO 2012

e 3 DE OCTUBRE. "Salidas profesionales de futuro: empleo verde". Ponente: Javier
Calvo (ACA ARAGON). Contenidos: Guia de Empleo Verde editada por el CDAMA.
Pagina de busqueda de empleo de ACA-Aragon. Noticias ambientales a través de

las redes sociales y la web de ACA-Aragdn. Video del Escarabajo Verde: "verde
gue te empleo verde". Introduccién al mismo.

e 28 DE NOVIEMBRE. “Propiedades medicinales de las setas: micoterapia". Por

Domingo Blanco Parmo, Profesor Titular de Nutricion y Bromatologia de la
Universidad de Zaragoza.

e 12 DE DICIEMBRE. “Aplicacién de técnicas Laser Escaner para la monitorizacién del
manto de nieve y glaciares en el Pirineo aragonés". Por Jesus Revuelto Benedi,

investigador del Instituto Pireinaico de Ecologia en Aula Dei.
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ANO 2013

9 DE ENERO. "Programas de movilidad para estudiantes de la EPS": Erasmus,

Sicue-Séneca, Becas de Practicas de Cooperaciéon, Programa de Movilidad con
Iberoamérica, Programa Transfronterizo... Por los responsables de los programas
de movilidad.

13 DE FEBRERO. "Practicas Externas y Recursos Informacionales para el Trabajo

Fin de Grado". Por Nieves Gregorio, Técnico de Universa, y Lola Torres, Técnico de
FEUZ, y Elena Escar, Directora de la Biblioteca de la EPS.

27 DE FEBRERO. "EI mundo de las setas". Por Ramén Grasa y Juan Sanclemente,

miembros de la Sociedad Micoldgica del Alto Aragon.

6 DE MARZO. “Metodologia de Aceleracion de ldeas, Proyectos y Empresas de

CEEI Aragon”. Por Daniel Vallés, Director del CEEI Aragon.

17 DE ABRIL. “La vida vista desde un metro mas abajo”. Por ASPACE (Asociacion de
Personas con Pardlisis Cerebral”.

15 DE MAYO. “FISH-ing the genomes: glitters and shadows of modern molecular
cytogenetics”. Por el profesor Robert Hasterok, Catedratico y Jefe del
Departamento de Citologia y Anatomia de Plantas de la Universidad de Silesia,
Katowice (Polonia).

EXPOSICIONES

En el vestibulo del edificio Tozal de Guara se han realizado las siguientes

exposiciones:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

NOVIEMBRE DE 2012. Conciencia solidaria, conciencia ambiental. 10 afios después

del Prestige

ABRIL DE 2013. Biodiversidad. Organizada por la Escuela Politécnica Superior y

Ecologistas en Accidén. Coincidiendo con la celebraciéon de las Jornadas de
Agroecologia que organiza Ecologistas en Accion
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e MARZO-ABRIL DE 2013. Exposicion fotografica del XVIII Concurso Fotografico
Campus de Huesca.

e MARZO-MAYQ DE 2013. Ecosistemas de Aragon. Organizada por Ecologistas en
Accidn y la Escuela Politécnica Superior

En el vestibulo de la biblioteca y organizadas por la Biblioteca del Centro se han realizado las
siguientes exposiciones:

Durante todo el curso:
e Ellibro delasemana
Ano 2012

e Bibliografia recomendada Primer curso, Grado en Ciencias Ambientales y Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (septiembre-octubre)

e Incendios forestales: efectos ambientales y medidas de restauracion (septiembre)

Afo 2013

Bibliografia bdsica recomendada. Novedades segundo semestre (febrero)

Condicionantes del uso sostenible de plaguicidas. Con motivo de las XXIV Jornadas
de Ciencia y tecnologia (abril de 2013)

Los cereales en los estudios agrarios de la EPS, de los peritos agricolas a los
graduados en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (mayo de 2013)

Microexposiciones durante la Feria del Libro

8.2. Proyeccidn Social

Otro de los objetivos que nos hemos planteado a lo largo de estos meses es
continuar y potenciar la extensidén universitaria y la proyeccion exterior de la Escuela y de

su actividad.

La Direccién ha apoyado la celebracion de jornadas, presentaciones, cursos y

congresos impulsados por profesores de la Escuela.

En relacion a las actividades enfocadas a fortalecer y mejorar nuestros vinculos

con la Sociedad en general se han realizado las siguientes:
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e El dia 25 de abril de 2013 se desarrollaron las XXIV Jornadas de Ciencia y
Tecnologia que se centraron en los “Condicionantes del uso sostenible de
plaguicidas”. Las Jornadas fueron organizadas por la Escuela y contaron
con la colaboracidn de los colegios profesionales de Ingenieros Agrénomos
e Ingenieros Técnicos Agricolas, y las empresas Agropal, Kuhn, Lamusa y
Servicios y Monsanto. A las jornadas asistieron unas 50 personas Ademas
de ellos se contd con la presencia de un grupo de alumnos del IFPE
Montearagén acompafiados por varios profesores y su Director. El
coordinador de las Jornadas fue el profesor Javier Garcia Ramos

(Subdirector de Proyeccion Social, Extensidn Universitaria e Investigacion).

http://www.unizar.es/centros/eps/Actividades/Jornadas Ciencia Tecnologia.htm

v" Semana Cultural “San Alberto 2012”

Con motivo de la festividad de nuestro patron San Alberto se organizo los dias 12
a 16 de noviembre la semana cultural “San Alberto™12”. Ademas de actos ludicos

el jueves se realizod la conferencia " Décimo aniversario de la "Marea Blanca" del
Prestige: recuerdos y vivencias de ambientdlogos voluntarios". Por Carlos
Rodriguez, coordinador de gestion de Medio Ambiente; Tomas Arruebo,
licenciado en Ciencias Ambientales y Alfonso Pardo, profesor de la EPS. La
Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior organizoé el Mercadillo de San Alberto:

agricultura, ganaderia y medio ambiente, regalando libros y revistas.

Programa: http://www.unizar.es/centros/eps/doc/cartel conferencia_sanalberto.pdf

v' "Spoken Englih Cafe". Durante los martes lectivos se ha realizado un café-tertulia

en inglés amenizado por estudiantes de la Escuela Politécnica Superior.

v Cursos organizados por la Biblioteca de la EPS

[e]

Gestion de la informacion en el Grado en Ciencias Ambientales (nivel basico-
alumnos de 19), 4/10/2012 al 17/10/2012

Gestion de la informacién en el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural (nivel basico-alumnos de 12), 20/11/2012 al 30/11/2012

Gestion de la informacidon en el Grado en Ingenieria Civil (nivel bdsico),
28/11/2012 al 10/12/2012 (EUPLA)
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http://www.unizar.es/centros/eps/Actividades/Jornadas_Ciencia_Tecnologia.htm

Conoce la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (alumnos de Bachillerato
de la provincia de Huesca), 6/2/2013 y 7/2/2013 Cuarto curso: el Trabajo Fin
de grado, 13/2/2013

Gestion de la informacién en el Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial
(nivel basico), 15/2/2013 al 25/2/2013 (EUPLA)

Gestion de la informacién en el Grado en Ingenieria de la Edificacidon (nivel
bésico), 15/2/2013 al 25/2/2013 (EUPLA)

Gestion de la informacion en el Grado en Ingenieria Mecatrénica (nivel
bésico), 15/2/2013 al 25/2/2013 (EUPLA)

Gestion de la informacion en el Grado en Ciencias Ambientales (nivel medio-
alumnos de 392). 18/2/2013 y 19/2/2013

Gestion de la informacién en el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural (nivel medio-alumnos de 22), 19/2/2013

Gestion de la informacion en el Grado en Ciencias Ambientales (nivel medio-
alumnos de 29). 20/2/2013 y 21/2/2013

Gestion de la informacién en el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural (nivel medio-alumnos de 39), 5/3/2013 y 18/3/2013

Ciencias Ambientales: competencias informacionales (nivel avanzado-alumnos
de 49), 19/3/2013

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: competencias informacionales
(nivel avanzado-alumnos del Curso de Adaptacion), 8/4/2013

Congresos, Cursos y Reuniones

v' Curso 0 de Matemdticas y Fisica para estudiantes de nuevo ingreso en la EPS.
Impartido por especialistas en el tema correspondiente, de 12 horas lectivas cada
uno, con 22 inscritos.

v' Conocimientos y destrezas bdsicas para el estudiante de nuevo ingreso de la EPS,
de 15 horas lectivas, 11 horas presenciales y 4 no presenciales, encaminado a
potenciar las capacidades y habilidades del estudiante de nuevo ingreso. Se
pretendia que el alumno esté preparado para aprender y utilizar de forma efectiva
técnicas y herramientas transversales y multidisciplinares que le ayuden en su
progresidon académica e integracion en la vida universitaria. El curso se desarrolld

de un forma eminentemente practica y estaba estructurado en los cuatro bloques
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2012

o

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

siguientes: Bloque I: El ordenador, herramientas informaticas para el estudiante
universitario. Bloque IlI: Recursos informaticos. Bloque Ill: Formacidn bdsica para
usuarios de laboratorios. Bloque IV: Universa. Trabajo en equipo y gestion del
tiempo. Bloque V: ICE. Participaron un total de 32 alumnos.

Del 28 de septiembre al 25 de noviembre. Curso gratuito: Herramientas para la

redaccién de proyectos de naves y construcciones didfanas. Organizado por
Universa y el INAEM.

Del 27 de octubre al 2 de noviembre, se desarrolld6 el Campamento

Medioambiental Internacional en los Pirineos, organizado por las Universidades
de Princeton y Lausanne y la Escuela Politécnica Superior a través del profesor
Alfonso Pardo. En el campamento participaron 9 alumnos del Grado en Ciencias
Ambientales.

Durante el mes de enero de 2013. Curso: Inspector y Director Técnico de las

Estaciones de Inspeccion de Equipos de Aplicacion (ITEAF), organizado por el
Laboratorio de Maquinaria Agricola (LMA) de la Escuela Politécnica Superior de
Huesca (EPS) (Universidad de Zaragoza), que fue reconocido como UFI por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por Resolucion de 5
de junio de 2012 de la Direcciéon General de Alimentacién y Fomento

Agroalimentario. El curso tuvo una duraciéon de 42 horas.

Durante los meses de enero y febrero de 2013. Curso de rotura de balsas de riego.

Estudio de inundabilidad con IBER. Organizado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco en colaboracién con el Departamento
de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Escuela Politécnica Superior.

Celebrado en la EPS

12 y 13 de abril de 2013, XXVI Simposio de Cooperativismo y Desarrollo Rural

(SICODER), organizado por la Asociacion de Estudios Cooperativos de Aragon
(AECOOP-Aragén) y el Centro de Estudios para el Desarrollo Sostenible de la
Universidad de Zaragoza (CEDERUL). El tema de este afio fue “La mujer en el
espacio rural y las actividades socio-econdmicas de la crisis”. La participacion en el

simposio estuvo becada para los miembros de la comunidad universitaria de la
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EPS y el acto de inauguracidén estuvo presidido por el Presidente de la Diputacién

de Huesca, D. Antonio Cosculluela.

O 24 de abril de 2013. XIl Jornadas de Ingenieria Agroforestal. La ganaderia en el

Alto Aragon. Organizadas por la Escuela Politécnica Superior y celebradas en el

Instituto de Estudios Altoaragoneses.

O 6 al 10 de mayo de 2013. Jornadas de tasacidon en cereales y frutales. En

colaboracién con Agroseguro. El curso estaba dirigido a estudiantes y a Ingenieros
Técnicos Agricolas e Ingenieros Agrdnomos, con una duracién de 22 horas. Se

cubrieron todas las plazas ofertadas.

O 8 de mayo de 2013. Presentacién del programa INNPACTO “Riego localizado en

cultivos extensivos. Tecnologias y herramientas para el ahorro de agua y energia”,
enmarcado en el Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica promovido por el Ministerio de Economia y Competitividad, en el que
participa el Grupo de Investigaciéon del Centro dirigido por el profesor Ricardo
Aliod Sebastian, la Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGA) y la
empresa REGABER.

O 10 de mayo. Curso de introduccién Herramientas Gestar para la ingenieria
hidraulica y energia de redes colectivas de riego, presurizadas. Aplicaciones al

disefio y gestidn dptica. Organizado por el Area de Mecdnica de Fluidos de la EPS.

0 22y 23 de mayo. | Jornadas de Transferencia de Cereal de Invierno del Grupo para

la Evaluaciéon de Nuevas Variedades de cultivos Extensivos, celebradas en el
Palacio de Congreso de Huesca y Lupinén, con la participacién de la Escuela

Politécnica Superior con un stand.

O Del 24 de mayo al 6 de junio de 2013, se ha celebrado el Curso Desarrollo

Sostenible de regiones de montafia, curso propio de la Universidad de Zaragoza,
integrado en “Training on sustainable management of European mountain
regions”, actividad que se vienen desarrollando desde el afio 1998 y que este
curso se ha celebrado en el Tirol (Austria e Italia. Nueve estudiantes de la Escuela

Politécnica Superior han participado en esta edicion.

v" Premios

El proyecto presentado por investigadores de la Escuela ha sido galardonado con
una beca Félix de Azara 2012:
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[e]

Joan Manya Cervellé: “Valorizacién_de la biomasa agricola residual mediante
la produccién de carbon vegetal y su posterior adicion a suelos como
estrategia de secuestro de carbono”

Premio Medio Ambiente Aragon en el ambito universitario:

0 Area de Ingenieria Quimica de la Escuela Politécnica Superior, por el
proyecto de investigacion: “Obtencidon de biochar a partir de biomasa
agricola: establecimiento de las condiciones de operacion épticas para el
secuestro de carbono”. Desarrollado por varios alumnos del grado en
Ciencias Ambientales, bajo la direccién de los profesores Joan Manya
Cervelld y Clara Marti Dalmau.

v' Convenios

0 Convenio con ATADES-Huesca, que fue presentado en sus instalaciones de
la carretera de Ayerbe

O Se asignd un espacio en la Escuela Politécnica Superior para la Asociacién
Aragonesa de Agricultura de Conservacién (AGRACON), aprobado en Junta
de escuela de 19 de diciembre de 2012.

v" Actividades solidarias

O La Biblioteca de la EPS participd en la Olimpiada Solidaria del Estudio (Si
estudias, cooperas) y en la campafia de juguetes y regalos “La noche mas
magica”.

O La Escuela Politécnica Superior de Huesca ha participado durante el pasado

mes de mayo, como otros centros de la Universidad de Zaragoza, en la

campafia de recogida de alimentos para el Banco de Alimento de Aragdn.
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9. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Aun en la época de crisis y carencia de presupuesto que estamos viviendo,
nuestro objetivo es conseguir que todas las actividades docentes e investigadoras que se
llevan a cabo en nuestra Escuela cuenten con la infraestructura adecuada y los mejores
medios técnicos y ambientales posibles.

En el apartado de infraestructuras y servicios la actuacién mas importante ha sido
el equipamiento del aula de informatica 15 con ordenadores nuevos cedidos por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, lo que nos permite contar con la mayoria de
las aulas de informatica con equipos nuevos, a la espera de poder abordar el cambio del
aula I1.

Durante el curso académico 2012-13 la Escuela Politécnica Superior también ha
realizado un esfuerzo econdmico para modernizar las aulas de informatica, cambiando las
pantallas de las aulas de informatica I3 e 14.
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10. NORMATIVA

Se ha modificado la Normativa de Trabajos Fin de Grado y Master, aprobada en
Junta de Escuela de 10 de abril de 2013, con una nueva redaccion en el punto 2 del
articulo 3, manteniendo la figura del ponente y reforzando sus competencias en la
entrega del Trabajo.

Se han modificado los criterios establecidos por el Centro para la propuesta de
premios extraordinarios en los estudios oficiales que se imparten en la EPS, aprobado en
Junta de escuela de 10 de abril de 2013, para adaptarse a las nuevas titulaciones que se
imparten en el Centro.

En sesién de 23 de mayo de de Consejo de Gobierno se aprobd la modificacién del
Reglamento de la Escuela Politécnica Superior, que habia sido aprobada previamente en
Junta de escuela de 21 de noviembre de 2012. Las modificaciones son en su mayoria
adecuaciones a los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Dichas normativas pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/normativa.html
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11. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2012
GASTOS DESCENTRALIZADOS U.P. 122

CREDITO INICIAL 31.013,00
MODIFICACIONES DE CREDITO

Incorporaciones de crédito 7.973,93

Mayores ingresos finalistas 19.075,05
Transferencias de crédito positivas 12.216,43
Transferencias de crédito negativas 3.837,05
Reasignaciones positivas 15.961,46
Reasignaciones negativas 8.088,76

TOTAL MODIFICACIONES DE CREDITO 43.301,06
CREDITO FINAL (1) 74.314,06
OBLIGACIONES RECONOCIDAS

Conc.213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.212,43

Conc. 215.00 Reparacidon y mantenimiento mobiliario y enseres 540,85

Conc. 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 15.545,28

Conc. 220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones 893,00

Conc. 220.02 Material informatico no inventariable 5.452,92

Conc. 221.03 Combustibles 177,60

Conc. 221.06 Suministros: material fungible de laboratorios 2.711,04

Conc. 222.01 Comunicaciones postales 4.708,04

Conc. 223.01 Gastos vehiculos alquilados 12.176,05

Conc. 225.01 Fondos bibliograficos. Libros 1.089,79

Conc. 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 5.703,87

Conc. 226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.065,85

Conc. 226.06 Pagos a profesionales 3.575,32

Conc. 226.12 Reposicién de equipamiento informatico 7.094,16

Conc. 226.15 Reposicion de maquinaria y utillaje 1.036,04

Conc. 230. 01 Dietas de personal 7.999,25

TOTAL OBLIGACIONES RECONOCIDAS (2) 71.981,74
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2012(1-2) 2.332,32
SALDO QUE SE INCORPORA EN PRESUPUESTO 2013* 2.332,32

* Resultados pendientes del cierre definitivo
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Ademas del presupuesto descentralizado, se han gestionado créditos con distintas

finalidades y con el siguiente resultado econdmico:

GASTOS CENTRALIZADOS EJERCICIO 2012.
ASIGNACION PARA EQUIPAMIENTO DOCENTE

INGRESOS:
Asignacion ejercicio 2012

2.325,00

TOTAL DISPONIBLE

2.325,00

GASTOS:
16 monitores TFT
Ordenador portatil

1.645,60
632,62

TOTAL GASTOS

2.278,22

SALDO DISPONIBLE A 31 DE DICIEMBRE

46,78

Por la gestidon de actividades organizados en el centro o gestién econdmica de premios
asignados durante el ejercicio 2012, los resultados positivos para la Escuela han sido los

siguientes:

RESULTADO ECONOMICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2012

DESCRIPCION TOTAL TOTAL ASIGNACION
INGRESOS GASTOS EPS

XXIlI Jornadas de Ciencia y Tecnologia. Energias 2.100,00 1.758,23 341,77

renovables en el medio rural

Jornada de Reconocimiento de Plantulas 855,00 769,80 85,20
2.900,00 | 2.900,00 0

Colaboracion con la Universidad de Innsbruck Erasmus

Intensive Programme Eurostain 2012

Diputacion Provincial de Huesca. Premio Félix de Azara. 4.530 1.741,28 453

David Badia

Diputacion Provincial de Huesca. Premio Félix de Azara. 2201,8 1.669,76 220

Raquel Zufiaurre, Esther Asensio

TOTALES 12.586,80 | 8.839,07 1.099,97

Por ultimo, la Escuela Politécnica Superior, ha recibido las siguientes asignaciones a lo
largo del afio 2012 para la realizacién de actividades concretas, asi como aportaciones de
otras unidades o particulares para cofinanciar algunos gastos, como por ejemplo los

viajes de practicas:

INCREMENTO DE CREDITO PARA ACCIONES CONCRETAS DURANTE EJERICIO 2012

DESCRIPCION IMPORTE

Consejo Universitario 310,63
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Organizacion movilidad Erasmus 258,99
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Campamento medioambiental de los

Pirineos 1.500,00
PIECyT asignados afio 2011 y justificados en el afio 2012 6.614,71
PMDUZ asignados afio 2011 y justificados en el afio 2012 2.791.09
Cargos internos y transferencias a otras U.P. por servicios prestados en la EPS 15.138,67
Cofinanciacidn viajes de practicas 1563,80
TOTAL REASIGNACIONES 28.177,89
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En cuanto al presupuesto descentralizado del ejercicio 2013, la situacidn, a fecha

diecisiete de junio de dos mil trece, es la siguiente:

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2013

GASTOS DESCENTRALIZADOS U.P. 122

CREDITO INICIAL: 30.878,00
MODIFICACIONES DE CREDITO:

Incorporaciones de crédito (saldo ejercicio 2012-pendiente) 0,00

Reasignaciones positivas 1.661,75

Reasignaciones negativas 623,60

Mayores ingresos finalistas 0,00

Transferencia de crédito positiva 3282,58

Transferencia de crédito negativa 8.625,00

TOTAL MODIFICACIONES DE CREDITO -4.304,27
TOTAL CREDITO DISPONIBLE (1) 26.573,73
OBLIGACIONES RECONOCIDAS:

Concepto 212.00 Reparaciones y otras construcciones 0,0

Concepto 215.00 Manto. mobiliario y enseres 0,0

Concepto 220.00 Material oficina no inventariable 1.497,07

Concepto 220.01 Prensa, revista, libros y otras pub. 0,0

Concepto 220.02 Material fungible informatico. 807,22

Concepto 221.03 Combustibles 80,00

Concepto 221.06 Material fungible de laboratorio 350,65

Concepto 222.00 Telefdnicas 0,0

Concepto 222.01 Comunicaciones postales 187,36

Concepto 223.01 Gastos vehiculos alquilados 264,00

Concepto 225.01 Fondos bibliograficos Libros 770,06

Concepto 226.00 Gastos generales y funcionamiento 1044,14

Concepto 226.01 Gastos Protocolo y representacién 0,0

Concepto 226.06 Pagos a profesionales 280,00

Concepto 226.11 Reposicién de mobiliario y enseres 0,0

Concepto 226.12 Reposicién material informatico 617,10

Concepto 226.15 Reposicidn maquinaria y utillaje 0,0

Concepto 227.09 Otros 0,0

Concepto 230:01 Dietas y locomocidn 3143,19

TOTAL OBLIGACIONES RECONOCIDAS (2) 21.687,01
SALDO DISPONIBLE A FECHA INFORME (1-2) 4.886,72

A fecha de este informe, quedan pendientes de
siguientes conceptos de ingresos:

Reasignaciones positivas a otras UP:
PIET 12-1-490 :
PIET 12-1-474 :

asignar en presupuesto 2013 los

3.926,82 euros
300,00 euros
300,00 euros
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PIET 12-1-249: 400,00 euros

PIET 12-1-248: 400,00 euros
Curso Propio Eurostan-Innsbruck 3.621,91 euros
Reajustes Taller de Impresién afo 2012 3.633,42 euros
Previsién asignacion saldos ejercicio 2012 2.332,27 euros
Mayores ingresos finalistas 27.390,36 euros

Aunque existen buenas previsiones sobre el resultado econémico del ejercicio 2013, no
debemos olvidar que el mayor problema con el que nos encontramos en este momento
es la disponibilidad de tesoreria. Tenemos en este momento casi 20.000 euros
pendientes de pago, por falta de tesoreria, lo que supone un elevadisimo importe para
nuestro presupuesto con los problemas que esto puede plantear con nuestros
proveedores. Pero la resolucion de este problema no depende directamente de la Escuela
sino de la Universidad de Zaragoza.
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12. PROGRAMA DE ACTUACION CURSO 2013/14

El proximo curso 2013/2014 estara marcado por la celebracion del vigésimo
quinto aniversario de la creacién de nuestro Centro, por lo que tenemos pensado
desarrollar diversos actos conmemorativos.

Gestion Académica

v’ Seguir los tramites pertinentes para la modificacién del plan de estudios del Grado

en Ciencias Ambientales de cara a su implantacion en el curso 2014/2015.

v Finalizar las Memorias de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica y del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y
Ambientales de cara a su implantacion en el curso 2014/2015.

v Continuar solicitando y apoyando la solicitud y realizacién de Proyectos de
Innovacion Docente que faciliten la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior y el aprendizaje del estudiante, intentado integrar al mayor nimero de

profesores y asignaturas en los mismos.

v Seguir trabajando en la correcta implantacion del cuarto curso del Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, y en el asentamiento del Grado en
Ciencias Ambientales.

Calidad

v Continuar con la implantacion del Sistema de Gestidn Interna de la Calidad de la

Escuela Politécnica Superior.

Estudiantes

v Seguir fomentando la participacion de los estudiantes en los érganos de gobierno

de la Escuela en la linea de los ultimos afios.

v" Fomentar la participacion de los estudiantes en todos los Programas de Movilidad:
aumentando el niumero de convenios y el de reuniones informativas con los
estudiantes.

Potenciar el Programa de Internacionalizacion de la EPS.

Continuar con nuestra labor de integracion de los alumnos de primero en la
Escuela, fomentando la participacion de estudiantes y profesores en el Proyecto
Tutor y Mentor.

48
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR




v' Aumentar el nimero de convenios de practicas con empresas e instituciones para
las ensefianzas que se imparten en la EPS.

v' Seguir intensificando la relacién con nuestros egresados: facilitando su
incorporacion a las actividades complementarias a la docencia de la Escuela,
participando como profesionales externos impartiendo conferencias y charlas a
nuestros alumnos, y ofertando cursos, actividades y seminarios destinados a
mejorar su capacidad de adaptacidn al mercado laboral.

Gestion de Personal

v" Continuar con el desarrollo de actividades de formacion para el profesorado y
favoreciendo las del Personal de Administracién y Servicios.

Relaciones Institucionales
v’ Seguir participando activamente en el desarrollo de nuestra Universidad

v Seguir participando y colaborando activamente con los Colegios Oficiales e
Instituciones

v/ Seguir atrayendo actividades de diferentes colectivos a nuestro Centro,
conectandolo con la sociedad, y continuar desarrollando actividades académicas y
culturales, que nos permitan dar a conocer nuestra Escuela y difundir las
actividades docentes, investigadoras, de formacidon continua y complementaria
que desarrollamos.

Actividades Culturales y Accién Social

v' Seguir impulsando cursos y actividades culturales en nuestro Centro que
complementen la formacion de nuestros estudiantes dentro del Programa
“Conocimiento abierto, espacio de encuentro”.

Infraestructuras, equipamientos y servicios

v" Continuar con la renovacidn de ordenadores de las aulas de informatica en
funcién de nuestras disposiciones presupuestarias.

v’ Solicitar la reparacion de la fachada principal del edificio Pusilibro.

v' Realizar una plantacién de olivos dentro del vigésimo quinto aniversario del
Centro y colaborar en la renovacién de la plantacion de frutales.
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ANEXOS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO 2008/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

FORMA DE INGRESO 2008/09 | 2009/10|2010/11|2011/12 |2012/13
SELECTIVIDAD 37 52 47 49
F. PROFESIONAL 9 9 8 10
SELECTIVIDAD Y FORMACION PROFESIONAL 58
C.0.U. SIN PPAA
TITULADOS 2 2 1
MAYORES DE 25 ANOS
MAYORES DE 40 ANOS
CAMBIO DE ESTUDIO REC.30 ECTS 1
EXTRANJEROS
TRASLADO EXPDTE.

TOTALES 48 63 58 61 60
{ N
NUEVO INGRESO
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -
2008/02009/1@010/1P011/12012/13
.
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO INGENIERIA
AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
PERIODO 2010/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

FORMA DE INGRESO 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
SELECTIVIDAD 31 20
F. PROFESIONAL 15 8
PAU Y FORMACION PROFESIONAL 34
C.0.U. SIN PPAA
TITULADOS 2 1 2

MAYORES DE 25 ANOS

MAYORES DE 40 ANOS

CAMBIO DE ESTUDIO REC.30

ECTS

EXTRANJEROS

ADAPTACION ITA 1 13
CURSO DE ADAPTACION 46
TRASLADO EXPDTE.

TOTALES 48 37 89

NUEVO INGRESO

100 1
80
60
40

20 1

2010/11 2011/12 2012/13
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO INGENIERO AGRONOMO
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

FORMA DE INGRESO | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
TITULADOS 32 25 28 22 20 16 23 14
TOTALES 32 25 28 22 20 16 23 14
4 A
NUEVO INGRESO
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
\ J/

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION
A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL

PERIODO 2007/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MASTER OFICIAL 2007/08 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
TITULADOS 3 5 5 10 4 6
T. EXTRANJEROS NO HOMOLOGADO 3 1 2 2 0 0
TOTALES 6 6 7 12 4 6
4 ™\
NUEVO INGRESO
10 - OTITULADOS
8 7 B T. EXTRANJEROS
NO HOMOLOGADO
6 ]
4 -
2 .
O T T
2007/082008/2009009/20102010/11 2011/12 2012/13
A J

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
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POSTGRADO PROTECCION VEGETAL SOSTENIBLE
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO - MATRICULADOS
PERIODO 2006/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

POSGRADO 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 (2012/13

POSGRADO COMPLETO 12 18 18 17 25 26 21
MODULO | 2 4 1 1 0 0 0
MODULO || 0 0 0 0 0 3 15
TOTALES 14 22 19 18 25 29 36

POSTGRADO O POSGRADO

5 - COMPLETO

mMODULO |

20 A

15 A

10 A

2006/07

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION 54
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MASTER EN GESTION FLUVIAL SOSTENIBLE Y GESTION INTEGRADA

DE AGUAS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO - MATRICULADOS

PERIODO 20012/13
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ESTUDIO PROPIO

2012/13

MATRICULADOS

12
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO 2008/12

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

70

60

50

40

30

20

10

2008/09

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

2009/10

CURSOS 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
PRIMERO 48 61 60 60 57
SEGUNDO 0 50 60 44 67
TERCERO 0 0 41 50 40
CUARTO 0 0 0 42 72

TOTAL 48 111 161 196 236
PRIMERO SEGUNDO

TERCERO

2010/11

2011712

2012/13

2010/11 2011/12 2012/13

TOTAL

250

200

150

100

50

0

2008/09  2009/10  2010/11  2011/12  2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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CUARTO

2011/12

2012/13
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GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO 2010/12

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2010/11 2011/12 2012/13
PRIMERO 48 35 33
SEGUNDO 0 38 60
TERCERO 0 0 54

TOTAL 48 73 147
PRIMERO SEGUNDO

70

60

70 50
60

50 40

40 30
30

20 20

10 10
0

TERCERO
TOTAL
250 70

60
200

50

150 a0

100 30

20

50 10

0

2010/11 2011/12 2012/13

2010/11 2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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INGENIERO AGRONOMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS |2005/06|2006/07 |2007/08 |2008/09 | 2009/10|2010/11 |2011/12|2012/13
PRIMERO 41 33 46 38 27 32 26 20
SEGUNDO 70 86 69 72 81 50 47 44
PROYECTO 26 20 22 22 28 18 24 18
TOTAL 137 139 137 132 136 100 97 82
PRIMERO SEGUNDO
100 1]
100
0
80
60
60
0 0
0 20
0 i
0 4 g &8 8 &8 g8 2 & 2
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 g g 'g g % g g g
TOTAL
40 A PROYECTO
150
125
0
100
75 20 |
50
% 10 -
0
ES? ?§5 %: :6:5 % g g g ’ 2005/06 2006/07 2007/08 2008/08 2008/10 2010/11 2011/12
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INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2005/06 | 2006/07 | 2007/08| 2008/09 |2009/10|2010/11(2011/12|2012/13
PRIMERO 61 42 34 33 40 17 17 13
SEGUNDO 61 43 32 31 26 26 12 2
TERCERO 95 104 91 75 67 42 36 16
PROYECTO 69 73 61 58 42 41 41 23
TOTAL 286 262 218 197 175 126 106 54
120
PRIMERO 120 7 SEGUNDO
100 A
100
80 20 -
60 60
40 40
20 - 20
s s s e § . "¢ 5 8 8 2 2z 8 &
5 2 5 & § § I § g & 5 & g g I ¢
g 8 8 2 8 § § % g8 8 &8 8 &8 =8 & =
120 ~ TERCERO 120 1 PROYECTO
100 100 -
80‘ 80_
60 | 60 -
40 40 -
20 20 +
| o_l
" & & 2 = 3 & 5 5 8 8 8 3 § &
f 8 S g o§ 3% gz 8§ 3 ;3
TOTAL
300 -
200 -
100
0
2005/062006,/072007 /082008,/092009/102010,/112011 /122012 /13
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INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS |2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
PRIMERO 13 10 11 10 11 1 0 1
SEGUNDO 20 11 4 8 13 11 3 1
TERCERO 40 47 37 37 30 29 22 10
PROYECTO 33 34 25 9 6 2 9 11
TOTAL 106 102 77 64 60 43 34 23
50 50
0 | PRIMERO 20 | SEGUNDO
30 A 30
20 4 20 A
10 10 1
o o
2 5 8 8 =8 =2 9 = g 58 & & & £ &8 &8
50 -
50 - TERCERO
PROYECTO
40 A
40 A
30 1 20 1
20 A 20
10
10
0_
2 5 & & g & 48 &8 0
s £ 5 2 g8 2 g ¢ g & & & g8 & & =8
D g€ g & g g =2 Z ¢
TOTALES
120
100
80
60
40
20
° 2005/08006/02007/02008/02009/12010,/12011/12012/13
60
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MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION LA INVESTIGACION
EN CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO 2007/12

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MASTER OFICIAL

2007/08 | 2008/2009 | 2009/2010|2010/11|2011/12 | 2012/13
MATRICULADOS 6 14 12 20 15 10
e D
MATRICULADOS
25 1
20 A
15
10
5 m
0 m
2007/08008/2002009/20102010/11 2011/12 2012/13
\ J
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ESTADISTICA DE EGRESADOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ITI ITA |AGRONOMOS | MASTER | CCAA
2005/06 19 35 12
2006/07 12 17 14
2007/08 10 26 10 0
2008/09 41 12 3
2009/10 24 15 4
2010/11 25 18 5
2011/12 22 20 9 4
TOTALES 64 190 101 21 4
IL.T.I. I.T.A.
a0
35 1 407
35
30 A
30 A
25 55
20 1 50 4
15 15 A
10 10 A
5 A1 5
0]
0 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2005/0@006/02007/082008/02009/12010/12011/12
AGRONOMOS MASTER
40
35 1 40 -
30 35
30 A
25 A 35
20 A 20
15 A 15 -
10 10 1
5 o |
0 = 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009,/10 2010/11 2011/12

200

150

100

50

TOTAL EGRESADOS
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OAGRONOMOS
OMASTER
mCCAA
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SICUE

ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS
PERIODO 2005/12 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO

ESTUDIANTES ENVIADOS

2005/06

0

2006/07

2007/08

2008/09

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

OO |0 |0 (N |O (W

TOTALES

SICUE (ENVIADOS)

O = N W kR U G

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 201011 2011712 2012/13

CURSO ACADEMICO

ESTUDIANTES RECIBIDOS

2005/06

2

2006/07

2007/08

2008/09

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

TOTAL

W o |o|o|0o|»|O|Oo

SICUE (RECIBIDOS)

o = N W B U
|

2005/06 2006/07 2007/08 2008/08 2008/10 2010/11 2011/12 2012/13
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PROGRAMA MOVILIDAD ERASMUS

ESTUDIANTES ENVIADOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
TITULACION ITI | ITA | AGRONOMOS | C.AMBIENTALES | GIAMR | TOTALES CURSO
2005/06 0 2 4 6
2006/07 0 7 2 9
2007/08 0 3 0 3
2008/09 1 4 1 6
2009/10 1 3 1 5
2010/11 0 4 5 2 11
2011/12 0 0 7 11 18
2012/13 0 0 6 4 10
TOTALES TITULACION | 2 | 23 26 17 0
TOTAL ERASMUS 68
10 -
10 -
ILT.L. 8 I.T.A.
g
6 6]
4 4
2 .
2
72005/ '02006,/02007/02008/02009/18010/12011/12012/13 o 4
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
1 N 101 C.AMBIENTALES
AGRONOMOS

O N bk O o O

2005/08006/02007,/08008/02009/12010/12011/12012/13

2008/09  2008/10  2010/11 2011/12

2012/13

TOTAL ALUMNOS ENVIADOS 18

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS

ESTUDIANTES RECIBIDOS
PERIODO 2005/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO

ACADEMICO ERASMUS

2005/06 3
2006/07 3
2007/08 9
2008/09 6
2009/10 2
2010/11 1
2011/12 2
2012/13 3

RECIBIDOS

10 -

2005/06 2006/07 2007 /08 2008/09 2009,/102010/11 2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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PROGRAMA DE BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION
ESTUDIANTES ENVIADOS
PERIODO 2007/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ESTUDIANTES ENVIADOS
2007/08 5
2008/09 4
2009/10 3
2010/11 2
2011/12 1
2012/13 2
TOTALES 17

BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION (ENVIADOS)

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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BECAS TRANSFRONTERIZAS

ESTUDIANTES ENVIADOS
PERIODO 2010/12
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ENVIADOS |RECIBIDOS
2010/11 1 0
2011/12 0 0
2012/13 0 1

TRANSFRONTERIZA

m Enviados

M Recibidos

2010/11

2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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BECAS AMERICAMPUS
ESTUDIANTES ENVIADOS

PERIODO 2010/12

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO ALUMNOS
2010/11 1
2011/12 1
2012/13 2

AMERICAMPUS
2
1 1
2010/11 2011/12 2012/13

INFORME DE GESTION Y PROGRAMA DE ACTUACION
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ESTUDIANTES ENVIADOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
PERIODO 2005/12 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

BECA 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Env. |Rec. | Env. [ Rec. | Env. | Rec. | Env. | Rec. | Env. | Rec. | Env. | Rec. | Env. | Rec. | Env. | Rec.
SICUE 0 2 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 6 0
ERASMUS 6 3 9 3 3 9 6 6 5 2 11 1 18 2 10 3
COOPERACION 0 0 0 0 5 0 4 0 3 0 2 0 1 0 2 0
TRANSFRONTERIZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AMERICAMPUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
CIENCIA SIN FRONTERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL 6 5 12 3 8 9 12 7 8 2 15 1 20 2 20 6
8 20
SICUE 12 1 ERASMUS B
16 4
¢ B Emviadas 14 4 B Enviados
@ Recibidos 12 4 B Recibides
4 4 10
g
s
1 4
2
o4 o 4
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 200910 2010/11 2011/12 2012/13 2005/06 2006/07 200708 2008/0% 2009710 2010/11 2011/12 2012/13
. COOPERACION TRANSFRONTERIZOS
4 Binviados 2
BEnviados @ Recibidos
5
o o —v—v—v—-ﬂ-v-—J
e,
3 3
AMERICAMPUS CIENCIA SIN FRONTERAS
! B Emviados H : B Enviados
BRec ibidos =] Recibidos
(4] H " o +
e, e,
TOTAL
25 ~
OEnviados
20 1
M Recibidos
15 4
10 1
5
0
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
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