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En Huesca, siendo las 12:10 horas del día 29 de abril 

de 2026, se reúne el Consejo de Escuela, en sesión ordinaria, 

con la asistencia de los miembros relacionados al margen, 

según citación del día 22 de abril de 2026, y con el siguiente 

orden del día: 

1. Aprobación, si procede, de las actas del 8/10/2025, 

18/12/2025 y 28/01/2026. 

2. Informe de la Comisión Permanente. Ratificación de 

acuerdos: Oferta de plazas para la admisión de estudiantes 

de nuevo ingreso en las titulaciones oficiales de grado de la 

EPS para el curso académico 2026-27, Plan de Actuación y 

Mejora de los Servicios de la EPS. 

3. Presentación y aprobación, si procede, de la política y 

objetivos de la calidad del Sistema de Aseguramiento Interno 

de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior. 

4. Presentación y aprobación, si procede, del Informe de 

Gestión 2025. Presentación del Programa de Actuación 

2026.  

5. Aprobación, si procede, de la normativa reguladora de 

la Comisión de Igualdad, Diversidad e Inclusión de la Escuela 

Politécnica Superior. 

6. Calendario académico 2026/27 de la EPS. 

7. Renovación parcial de la Comisión de Garantía de la 

Calidad del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 

Rural. Elección y designación de 1 representante del 

personal técnico, de gestión y de administración y servicios. 

8. Informe de Dirección. 

9. Ruegos y preguntas. 

 

Excusan su asistencia: F. Javier García Ramos, Manuel López Vicente, Hugo Sáiz Bustamante, 

Alfredo Serreta Oliván, María Videgain Marco, Elena Escar Hernández, María Guerrero Cirez 

y Jorge Lloret Gazo. 

ASISTENTES 
 
PRESIDENTE (DIRECTOR): 
Malón Litago, Hugo 
 
SUBDIRECTORES: 
Miguel Salcedo, Natividad 
Tresaco Vidaller, Eva 
 
SECRETARIA: 
Latorre Sierra, Mª Nieves 
 
ADMINISTRADORA: 
Benedicto Expósito, Ana Belén 
 
REPRESENTANTES PROFESORES: 
González Cebollada, César 
Hueso Martos, José Luis 
Inda Aramendía, Luis Ángel 
Lardiés Bosque, Raúl 
López Flores, Rocío 
Manyá Cervelló, Joan Josep 
Marín Sáez, Julia 
Martí Dalmau, Clara 
Martínez López, José Francisco 
Montaner Otín, Celia 
Pardos Castillo, Luis 
Pérez Collazos, Ernesto 
Samperio Fernández, Enrique 
Usón Murillo, María Asunción 
Vidal Cortés, Mariano 
Zufiaurre Galarca, Raquel 
 
REPRESENTANTES PTGAS: 
Laliena Solanes, Jesús Manuel 
 
REPRESENTANTES ESTUDIANTES: 
Cuenca Serrano, Nerea 
Marqueta Ferrer, Lucía 
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El Consejo procede a comunicar los asuntos protocolarios de los miembros de la 

comunidad universitaria de la EPS desde el Consejo anterior. 

 

En el primer punto del orden del día, Aprobación, si procede, de las actas del 8/10/2025, 

18/12/2025 y 28/01/2026, no habiendo alegaciones, se aprueban por asentimiento. 

 

En el segundo punto del orden del día, Informe de la Comisión Permanente, el director 

cede la palabra a la profesora secretaria, Nieves Latorre, que informa de los siguientes asuntos: 

− Elecciones: 

La Comisión Permanente se ha constituido como Junta Electoral de Centro para actuar en 

el siguiente proceso electoral: 

Elección y designación de un representante del profesorado en la Comisión de 

Evaluación de la Calidad del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural y del Grado 

en Ciencias Ambientales. 

El 2 de febrero de 2026, la Comisión Permanente se constituyó como Junta Electoral de 

Centro para actuar en el proceso electoral de elección y designación de 1 representante del 

profesorado en la Comisión de Evaluación de la Calidad del Grado en Ingeniería Agroalimentaria 

y del Medio Rural y del Grado en Ciencias Ambientales. Además, en esa reunión se aprobó el 

calendario electoral de dichas elecciones. 

El calendario electoral fijaba el lunes 2 de febrero como inicio del plazo de presentación de 

candidaturas, que concluía el lunes 9 de febrero de 2026. 

Al término de ese plazo, se presentó una candidatura única para cada puesto a cubrir, formada 

por 2 profesores, Mariano Vidal Cortés, para la Comisión de Evaluación de la Calidad (CEC) del 

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural, y Natividad Miguel Salcedo, para la CEC 

del Grado en Ciencias Ambientales.  

El 16 de febrero de 2026, la Junta Electoral de Centro resolvió:  

Primero: Proclamar provisionalmente como miembros electos, por razones de economía 

electoral (el número de candidatos coincidía con los puestos a cubrir), a los candidatos 

proclamados. 
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Segundo: Dejar sin efecto el resto del calendario electoral salvo el plazo de presentación de 

alegaciones a esta proclamación provisional. El 2 de marzo de 2026, se reunió la Junta Electoral 

de Centro y resolvió proclamar como definitivos a los candidatos electos que se relacionan: 

 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA Y DEL 

MEDIO RURAL 

Mariano Vidal Cortés 

 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 

Natividad Miguel Salcedo 

 

− Acuerdos de Comisión Permanente: 

Oferta de plazas para la admisión de estudiantes de nuevo ingreso en las titulaciones 

oficiales de grado de la EPS para el curso académico 2026-27. El 2 de diciembre de 2025 la 

Comisión Permanente se reunió para aprobar la oferta de plazas para la admisión de estudiantes 

de nuevo ingreso en las titulaciones oficiales de grado de la EPS para el curso académico 2026-

27, tanto en los planes de estudio en extinción como en los adaptados al RD 822/2021, así como 

la propuesta relativa al número de plazas para cambios de estudios. Toda esta información se 

recoge en las siguientes tablas:  

 

GRADOS 
NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS 

NUEVO INGRESO CAMBIO DE 
ESTUDIOS* 

Ciencias Ambientales   

Plan 571 (En extinción) 0 Sin límite 

Plan 668 (Adaptado al RD 822/2021) 54 Sin límite 

   

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 
Rural 

  

Plan 583 (En extinción) 0 Según detalle 
adjunto 

Plan 705 (Adaptado al RD 822/2021) 50 Según detalle 
adjunto 
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Cambio de estudios. Criterio de distribución de las plazas por segmentos diferenciados o por 
cursos: 
 
Plan 583 (En extinción) 

10 Plazas 

Doble Grado Consecutivo en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural y Ciencia y Tecnología de los 

Alimentos. 

Sin límite 

Acceso al Grado desde otras titulaciones 

Plan 705 (Adaptado al RD 822/2021) 

0 Plazas 

Doble Grado Consecutivo en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural y Ciencia y Tecnología de los 

Alimentos. 

Sin límite 

Acceso al Grado desde otras titulaciones 

 

El Consejo de Escuela ratifica por asentimiento la oferta de plazas para la admisión de 

estudiantes de nuevo ingreso en las titulaciones oficiales de grado de la EPS para el curso 

académico 2026-27. 

 

Plan de Actuación y Mejora de los Servicios de la EPS. La profesora secretaria cede la 

palabra a la administradora del centro, Ana Belén Benedicto, que explica el proceso realizado 

para desarrollar este plan, los ejes de intervención planteados, los cuales están alineados con 

los ejes de intervención II Plan de Calidad de los Servicios (2025-2026) de la Universidad de 

Zaragoza y con el Plan Estratégico 2025-2027 de la EPS y las acciones concretas planteadas.  

 

El Consejo de Escuela ratifica por asentimiento la aprobación del Plan de Actuación y 

Mejora de los Servicios de la EPS, que se adjunta en el Anexo I a esta acta. 

 

En el tercer punto del orden del día, Presentación y aprobación, si procede, de la Política 

y Objetivos de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Escuela 

Politécnica Superior, el presidente cede la palabra a la subdirectora de Relaciones 

Internacionales, Calidad y Sostenibilidad, Natividad Miguel, que explica la situación actual del 

Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Escuela. Los sellos de calidad AUDIT y 

PACE, así como la Acreditación Institucional del Centro se encuentran vigentes hasta julio de 

2030. Por otra parte, el sello del programa ALCAEUS tiene vigencia hasta marzo de 2028, por lo 
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que será el próximo elemento que requerirá renovación. En relación con las principales acciones 

desarrolladas por el área de calidad durante el presente año, se destaca la implementación y 

seguimiento de las acciones derivadas de auditorías y procesos de evaluación. Asimismo, se 

señala la homogeneización de la documentación del Sistema de Aseguramiento Interno de la 

Calidad (SAIC), de acuerdo con los formatos comunes establecidos por la Universidad de 

Zaragoza, en el marco de la estrategia institucional orientada a la obtención de un sello global 

de calidad, lo que ha motivado la adaptación de todos los documentos al formato unificado 

requerido por la Universidad. Esta adaptación se está realizando de manera gradual. 

A continuación, la subdirectora explica los cambios realizados en la Política de Calidad del 

Centro tras su revisión anual. Señala que se trata de modificaciones no sustanciales, consistentes 

en ajustes orientados a reforzar su alineación con el nuevo Plan Estratégico 2025-2027 de la EPS. 

Asimismo, indica que dicha política de calidad ha sido previamente aprobada por el Comité de 

Calidad de la EPS en su sesión celebrada el 26 de marzo de 2026, y, con el objetivo de que sea 

consensuada por el mayor número posible de personas de la comunidad universitaria de la EPS, 

se presenta para ser también aprobada por Consejo de Escuela.  

 

El Consejo de Escuela aprueba por asentimiento la Política de Calidad de la EPS (anexo 

II de esta acta). 

 

Seguidamente, Natividad Miguel continúa explicando que se ha realizado la evaluación de 

los Objetivos de Calidad propuestos el año pasado, habiéndose cumplido los objetivos 

propuestos 2, 4 y 5 y no los objetivos 1 y 3. Estos últimos están relacionados, respectivamente, 

con las tasas de participación en las encuestas vinculadas a las titulaciones oficiales por parte de 

todos los grupos de interés de la EPS y con la obtención de un grado de cumplimiento igual o 

superior al 85% en las acciones previstas en cada uno de los planes del Centro. Basándose en 

ese análisis, se ha realizado una nueva propuesta de Objetivos de Calidad para 2026, los cuales 

ya han sido aprobados también por el Comité de Calidad, y que son los siguientes: 

Objetivo 1. Obtener los siguientes resultados en cuanto a las tasas de participación en el 

85% de las encuestas de todos los grupos de interés de la EPS con respecto al año anterior: 

- Mejorar las tasas de participación en aquellas encuestas con tasas previas inferiores al 

50%. 

- Mantener tasas de participación en el resto de encuestas. 

● Validación: Análisis de encuestas. 

● Plazo: un curso académico. 
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Objetivo 2. Obtener una satisfacción ≥ 4 (escala valoración 1-5) en el 85% de todas las 

encuestas de todos los grupos de interés de la EPS. 

● Validación: Análisis de encuestas. 

● Plazo: un curso académico. 

Objetivo 3. Obtener un cumplimiento ≥ 85% en las acciones propuestas en cada uno de 

los planes del Centro y recogidas en su Programa de Actuación. En concreto, en los Planes 

Anuales de Innovación y Mejora, Plan Estratégico, Plan de Sostenibilidad, Plan de Igualdad, Plan 

de Actuación y Mejora de los Servicios, así como en el cumplimiento de compromisos de la Carta 

de Servicios. 

● Validación: Análisis de acciones. 

● Plazo: un curso académico/año natural. 

Objetivo 4. Implementar los Planes de Acciones de Mejora derivados de los procesos de 

evaluación y auditorías realizadas a la EPS para la renovación de la certificación AUDIT, PACE y 

de la Acreditación Institucional, obteniendo un grado de ejecución ≥ 75%. 

● Validación: Cumplimiento. 

● Plazo: un año natural. 

Objetivo 5. Evaluar el grado de cumplimiento de los criterios del sello de sostenibilidad 

Alcaeus en el Centro como paso previo a su renovación mediante la realización de una 

autoevaluación interna. 

● Validación: Cumplimiento. 

● Plazo: un año natural 

 

El Consejo de Escuela aprueba por asentimiento los Objetivos de Calidad de la EPS para 

2026. 

 

En el cuarto punto del orden del día, Presentación y aprobación, si procede, del Informe 

de Gestión 2025. Presentación del Programa de Actuación 2026, el director explica que en 

cumplimiento del artículo 51 del Reglamento de la EPS, se presenta el Informe de Gestión 2025, 

para su aprobación si procede, así como el Programa de Actuación 2026, todo ello recogido en 

el documento "Informe de gestión 2025. Programa de actuación 2026" (Anexo III a esta acta). 

Este Informe de Gestión, elaborado según el procedimiento estratégico “PRE-003. Informe de 

ccano
Sin aprobar



 

 7/15 

Gestión y Programa de Actuación” del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de 

la EPS, está estructurado en 12 puntos y 9 Anexos. 

El director informa, asimismo, de la elaboración de informes ejecutivos con el objetivo de 

facilitar la consulta y comprensión tanto del Informe de Gestión como del Programa de 

Actuación, en línea con las recomendaciones derivadas de auditorías previas realizadas en el 

Centro. A través de estos documentos, presenta de forma sintética los aspectos más relevantes 

relativos al acceso y nuevo ingreso en las titulaciones de la EPS, las tasas de éxito y rendimiento 

académico, el grado de satisfacción de los distintos colectivos, la movilidad, la actividad docente, 

el desarrollo del Estudio Propio, la situación económica de la Escuela, el grado de cumplimiento 

de los Objetivos de Calidad y el seguimiento de las acciones correspondientes al curso anterior 

y las principales actuaciones en materia de gobernanza. 

Entre los principales retos identificados se señalan los siguientes: 

− Recuperación de la demanda en el Grado en CCAA 

− Mejora de las tasas de abandono y graduación 

− Incremento de la participación en encuestas de satisfacción, especialmente del PTGAS 

−  Mejora de la satisfacción de los titulados/as del Máster en Ingeniería Agronómica con su 

titulación 

− Aumento de la participación en programas de movilidad  

− Refuerzo del cumplimiento de los compromisos de la Carta de Servicios. 

En general, se puede destacar que la EPS ha presentado en 2025 un funcionamiento 

institucional sólido, con sistemas de calidad bien consolidados, avalados por la renovación de la 

Acreditación Institucional de ACPUA, y un alto nivel de cumplimiento de sus planes de mejora.  

A continuación, el director presenta el programa de actuación para el año 2026, 

detallando las principales líneas de acción vinculadas a los Planes Anuales de Innovación y 

Mejora de las titulaciones (PAIM), al Plan de Sostenibilidad 2025-2027, al Plan de Igualdad, a la 

Carta de Servicios, al Plan de Actuación y Mejora de los Servicios y al Plan Estratégico 2025-2027, 

así como otras acciones transversales del SAIC. 

 

El Consejo de Escuela aprueba por asentimiento el Informe de Gestión 2025, que se 

publicará como Anexo III de la presente acta. 

 

En el quinto punto del orden del día, Aprobación, si procede, de la normativa reguladora 

de la Comisión de Igualdad, Diversidad e Inclusión de la Escuela Politécnica Superior, el 

director cede la palabra a Ana Belén Benedicto, representante de Igualdad de la EPS, la cual 
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informa de que se han recibido directrices del Vicerrectorado de Comunicación Universitaria y 

Compromiso Social en relación con el funcionamiento de las Comisiones de Igualdad, Diversidad 

e Inclusión de Centro (CIDI), las cuales se configuran como comisiones delegadas de los Consejos 

de Centro, siendo estos los órganos competentes para determinar su estructura y actividad. 

Asimismo, señala que, con el fin de dar cumplimiento a dichas directrices y de armonizar 

el funcionamiento de esta comisión con el del resto de comisiones del Centro, se ha elaborado 

la normativa reguladora que fue previamente remitida como documentación adjunta. A 

continuación, expone de manera sucinta su contenido, detallando su estructura, composición y 

principales aspectos de funcionamiento. 

 

El Consejo de Escuela aprueba por asentimiento la normativa reguladora de la Comisión 

de Igualdad, Diversidad e Inclusión de la Escuela Politécnica Superior, que se encuentra como 

Anexo IV de la presente acta. 

 

En el sexto punto del orden del día, calendario académico 2026/27 de la EPS, el director 

cede la palabra a la subdirectora de Estudiantes y Ordenación Académica, Eva Tresaco, que 

informa de que el calendario académico de la EPS para el curso 2026/27 fue aprobado en el 

Consejo de Gobierno celebrado el 4 de marzo sin modificaciones respecto a la propuesta 

previamente presentada en el Consejo de Escuela, encontrándose ya publicado de forma 

definitiva en la página web del centro. 

La profesora Asun Usón solicita la posibilidad de habilitar un acceso más directo al 

calendario académico desde la página web de la Escuela, a lo que se le responde 

afirmativamente. 

 

En el séptimo punto del orden del día, renovación parcial de la Comisión de Garantía de 

la Calidad del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural. Elección y designación 

de 1 representante del personal técnico, de gestión y de administración y servicios, la 

profesora secretaria informa que se ha presentado la candidatura de Noelia Albás Bibián.   

Al coincidir el número de candidaturas con el de puestos a cubrir, el Consejo designa por 

asentimiento como representante de PTGAS en la Comisión de Garantía de Calidad del Grado 

en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural a Noelia Albás Bibián. 

 

En el octavo punto del orden del día, Informe de Dirección, el director informa de los 

siguientes asuntos: 
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Grado en Farmacia 

• El 16 de diciembre recibimos la visita del presidente del Gobierno de Aragón, quien 

anunció, junto a la rectora de la Universidad de Zaragoza, la consejera de Empleo, Ciencia 

y Universidades y la alcaldesa de Huesca, la implantación del Grado en Farmacia en la EPS 

a partir del curso 2027-2028. Se aprobó en Consejo de Gobierno el inicio de la Memoria, 

así como la comisión encargada de su elaboración y se están celebrando reuniones de 

trabajo. 

Infraestructuras y servicios 

• Finalizó la renovación integral de aseos del edificio Gratal. 

• Se llevó a cabo la rehabilitación parcial de la cubierta del mismo edificio, corrigiendo 

humedades y mejorando el aislamiento térmico. 

• Se ha mejorado la climatización en las aulas 5 e I6 mediante aislamiento térmico en 

paredes. 

• Se ha puesto en funcionamiento el aula I3, con 12 puestos y un nuevo monitor. 

Transportes 

• Han finalizado las obras del andador-carril bici que conecta Huesca con la EPS. 

• Tras el nuevo mapa concesional aprobado por el Gobierno de Aragón, se han modificado 

los horarios de autobuses a la Escuela. 

Actividades de representación e institucionales de la Escuela Politécnica Superior 

• Participación del director en los Consejos de Gobierno de 4 y 13 de noviembre y 10 de 

diciembre de 2025; 15 de enero, 4 de marzo y 28 de abril de 2026. 

• 14 de octubre: Asistencia del director y el Coordinador del Grado en Ciencias 

Ambientales a la presentación de la Cátedra en Educación Ambiental y Transformación 

Ecosocial. 

• 16 de octubre: Reunión del coordinador del Grado en Ciencias Ambientales con la 

responsable del Centro de Documentación del Agua y del Medio Ambiente. 

• 23 de octubre: Asistencia de la biblioteca EPS a la reunión de trabajo de la Red de Buenas 

Prácticas de la BUZ. 

• 24 de octubre: Participación del director en la Jornada FERMA Campag. 

• 27 de octubre: Reunión del director con el Jefe de Servicio de Sanidad y Certificación 

Vegetal. 

• 30 de octubre: Participación del director y profesores EPS en la Jornada Informativa de 

Riegos del Alto Aragón. 
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• Reunión del coordinador del Grado en Ciencias Ambientales con la Junta Directiva de 

CEDECA. 

• 5 de noviembre: Reunión del equipo de Dirección con Universa. 

• 6 de noviembre:  

o Reunión online del director con miembros del Ayuntamiento de Huesca y el 

Vicerrectorado por las comunicaciones ferroviarias. 

o Reunión con el decano de la Facultad de Empresa y Gestión Pública. 

• 11 de noviembre:  

o Visita de una representación de Riegos del Alto Aragón para tratar sobre la firma 

de un convenio de colaboración. 

o La biblioteca de la EPS colaboró en las jornadas de Mercadillo Solidario a favor 

de la Asociación contra el Cáncer (AECC) que se realizaron en las cuatro 

bibliotecas del Campus de Huesca 

• 14 de noviembre: Asistencia del director al coloquio con la Sra. Rectora en Walqa 

organizado por la Asociación de Empresarias de la provincia de Huesca. 

• 17 al 21 de noviembre: Participación de la subdirectora de Relaciones Internacionales, 

Calidad y Sostenibilidad y la profesora secretaria en el VII Congreso Internacional de 

Innovación Docente en Educación Superior celebrado en Madrid. 

• 19 de noviembre: Reunión primera fase del POD con Vicerrector de Profesorado.  

• 20 de noviembre: Asistencia del director a la toma de posesión de director de CIFICE. 

• 21 de noviembre: Reunión con el director del CPIFP Montearagón. 

• 27 de noviembre: Asistencia del director a la entrega de premios de UPA Aragón. 

• 1 de diciembre:  

o Asistencia del director a la Jornada de Fin de año de Campag. 

o Asistencia de profesores y miembros del equipo de Dirección de la EPS a la visita 

que realizó el nuevo equipo de CIFICE al Campus de Huesca. 

• 3 de diciembre: Participación del director y profesores EPS en la Jornada del CPIFP 

Montearagón “FP en acción”. 

• 4 de diciembre: Asistencia del director a la conmemoración del 47 aniversario de la 

Constitución en la Subdelegación del Gobierno de Huesca. 

• 9 de diciembre: Asistencia del director a la inauguración de la remodelación del Jardín 

Botánico. 

• 16 de diciembre: El coordinador del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 

Rural participó en la segunda jornada del programa EREA: Construyendo el futuro del 

sector primario – Innovar juntos para alimentar el mañana.  
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• 17 de diciembre:  

o Visita a la EPS de la vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso 

Social y su equipo. 

o El equipo de la biblioteca participó en las VI Jornadas de Buenas Prácticas BUZ: 

compromiso, excelencia y mejora continua. 

• De enero a abril se mantuvieron diversas reuniones institucionales (Tatoma, Campag, 

UPA Aragón, Tecnara, Tour del Talento, Caja de Ingenieros, ASPACE, Kuhn Ibérica). 

• 2 de febrero: Reunión Fase 1 del POD. 

• 3 de febrero: Participación del coordinador del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y 

del Medio Rural en la Asamblea General Ordinaria de la Conferencia de Centros 

Universitarios de Ingenierías Agroalimentarias y Forestales. 

• 10 y 11 de febrero: Participación del director en el X Foro Nacional de Desarrollo Rural. 

• 11 de febrero: Asistencia del director a la ceremonia de Entrega de Premios y Encuentro 

FIMA 2026 en Paraninfo. 

• 20 de febrero: Asistencia del director a la toma de posesión de la directora de la Escuela 

de Doctorado. 

• 23 de febrero: Reunión en el Ayuntamiento de Huesca por el tema del transporte. 

• 2 de marzo: Asistencia del director al Consejo de Gobierno del CIFICE. 

• 3 de marzo: Reunión de decanos/as y directores/as con la Rectora. 

• 12 de marzo. Entrevista en Aragón Radio. 

• 13 de marzo. Entrevista en Onda Cero y la COPE. 

• 19 de marzo: Asistencia del director y la administradora a la presentación del Plan 

Estratégico de la Universidad de Zaragoza. 

• 20 de marzo de 2026: Asistencia del director a la reunión coordinadores del POU. 

• 25 de marzo: Asistencia del director revestido a la Festividad de la Universidad de 

Zaragoza. 

• 26 de marzo: Asistencia del director a la ceremonia de ingreso como miembro de José 

Manuel Nicolau a la Real Academia de Ciencias de Zaragoza. 

• 27 de marzo: Asistencia del director a la asamblea de Campag. 

• 8 de abril: Asistencia del director a la reunión sobre Reglamento de Gestión de espacios 

Unizar con el Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad. 

• 15 de abril. Entrevista Diario del Alto Aragón. 

• 21 de abril: Asistencia del director a la presentación del Proyecto Biblioteca Campus 

Huesca. 
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Actividades EPS 

• Miércoles a las 12. 

• 22 de octubre: Conmemoración del Día Internacional de la Protección de la Naturaleza. 

• 24 de octubre: Curso UIMP Pirineos sobre herramientas geoespaciales aplicadas al riesgo 

de incendios forestales. 

• 11-13 de noviembre: Celebración de la Semana Cultural San Alberto 2025. 

• 27 de noviembre: Elecciones a Claustro universitario. 

• Diciembre-enero: Exposiciones (Proyecto Matilde y exposición filatélica sobre el 

quebrantahuesos). 

• 3 de diciembre: Actividades con motivo del Día Mundial del Suelo. 

• 20 y 22 de enero: Curso técnico sobre almendro en seto. 

• Participación en FIMA 2026 (10-14 de febrero). 

• 11 de febrero: Actividades por el Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia. 

• 11 de febrero: Elección de destinos Erasmus. 

• 13 de febrero: Jornada de bienvenida y evaluación de doctorandos del curso 2025-2026 

del Programa de Doctorado de Ciencias Agrarias y del Medio Natural, coordinado por 

Asunción Usón. 

• En febrero comenzaron las clases del Experto Universitario en Producción Vegetal y 

Gestión de Plagas con 22 estudiantes matriculados. 

• 23 de febrero: Foro del Talento que tuvo lugar en la EPS dentro de las actividades del 

Tour del Talento en la EPS organizadas por la Fundación Princesa de Girona. 

• La EPS fue sede de la fase local e la XXI Olimpiada Española de Biología en su fase 

autonómica. 

• 9 de marzo: Actividades en la EPS con motivo del 8M. 

• 14 de marzo: Jornada de puertas abiertas. 

• 11 de marzo: reunión de coordinación del PDI. 

• 25 de marzo: XXXV Jornadas de Ciencia y Tecnología: Evolución y avances en el sector 

agroalimentario y ganadero. 

• 26 de marzo: Reunión del Comité de Calidad. 

• 10 de abril: Ceremonia de premios y reconocimientos de la EPS. 

• 15 de abril: XV Foro EPS-Empresa. 

• 16 de abril: curso UIMP en la EPS:  “Sostenibilidad de las actividades deportivas en 

espacios protegidos”. 
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Tesis Doctorales 

• 30 de enero: Miguel Campos Cáceres. 

• 19 de febrero: Daniel Antorán Navarro. 

• 20 de marzo: Adrián Jarne Casasús. 

Conoce la EPS 

• 24 de octubre. Visita de 60 estudiantes del lES Ángel Sanz Briz, IES Torre de los Espejos e 

IES Pedro Cerrada (Casetas y Utebo) 

• 10 y 11 de diciembre: XXII Jornadas de Orientación Académica y Profesional  

• 21 de enero: Participación en el Forum de Órientación del Lycée  Molière. 

• 23 de enero: Participación de la EPS en el Foro de profesiones del CPI Parque Venecia. 

• 6 de febrero: Visita de estudiantes del CPIFP Monteareagón. 

• 12 de febrero: Presentación de la EPS en la EFA Boalares 

• 14 de marzo Presentación de la EPS en el IES Lucas Mallada y el Colegio FEC Altoaragón. 

• 16 de marzo: Presentación del Doble Grado Consecutivo CTA-IAMR. 

• 15 de abril: Participación en las III Jornadas Científicas Intercentros. 

• Desarrollo las actividades de Ambientólogas en Acción en varios colegios e institutos de 

Aragón. 

Premios y reconocimientos 

• José Miguel Rivarés Alastruey, graduado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural, 

obtuvo el 2º Premio al Mejor TFG en la 1ª Edición de los Premios de la Cátedra TIMAC 

AGRO- Universitat de Lleida en Agricultura de Precisión. 

• Javier Gaspar Torrubia, egresado del Máster en Ingeniería Agronómica obtuvo el premio 

“Desarrollo Rural Sostenible” de la Cátedra Fundación Cajal Rural de Aragón de la 

Universidad de Zaragoza al mejor trabajo fin de máster. 

• José Manuel Nicolau miembro de la Real Academia de Ciencias Exactas, Físicas, Químicas 

y Naturales. 

Actividades solidarias 

• Participación de la biblioteca EPS en la 22 Olimpiada Solidaria del Estudio que tuvo lugar 

del 23 de febrero al 3 de abril. 

• Colaboración en la 14 Marcha ASPACE Huesca. 

Actividades solidarias 

• Participación de la biblioteca EPS en la 22 Olimpiada Solidaria del Estudio que tuvo lugar 

del 23 de febrero al 3 de abril. 

• Colaboración en la 14 Marcha ASPACE Huesca. 
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Actualización de la imagen de la EPS 

• Manual de identidad de la EPS 

• Recursos de marca de la EPS 

 

En el noveno punto del orden del día, Ruegos y preguntas, la profesora Julia Marín 

plantea una consulta sobre la sustitución de las ventanas del edificio Salto del Roldán. El director 

responde que el estudio correspondiente ya ha sido realizado, si bien no existe por el momento 

una fecha prevista para su ejecución. La profesora señala que puede aportar datos de 

temperaturas que se sitúan fuera de los rangos legales de trabajo, a lo que el director responde 

que dicha información será de utilidad para completar y reforzar la documentación disponible. 

El profesor Raúl Lardiés pregunta sobre la posibilidad de habilitar una parada de autobús 

en la rotonda de acceso a la Escuela. El director responde que las líneas de autobús se 

encuentran actualmente en proceso de reorganización y que, de manera progresiva, se irán 

abordando y concretando este tipo de actuaciones. 

El profesor Joan Manyá realiza una sugerencia relativa a la circulación en el aparcamiento 

del centro, proponiendo la instalación de señalización vertical que indique el sentido de la 

circulación, con el fin de evitar incidencias por circulación en dirección contraria. Asimismo, 

solicita que el personal haga uso de las zonas de estacionamiento habilitadas. La administradora 

del centro informa de que a los vehículos que no respetan dichas zonas se les coloca una 

pegatina de aviso y añade que se contactará con el servicio de tráfico para valorar la instalación 

de la señalización propuesta. 

El profesor Raúl Lardiés pregunta si está previsto incrementar el número de plazas de 

aparcamiento ante el previsible aumento de personal en el centro en los próximos años. El 

director responde que, por el momento, la línea de actuación se orienta a fomentar el uso del 

transporte público, sin contemplarse inicialmente la ampliación del aparcamiento. 

Jesús Laliena pregunta por los motivos por los que no se ha completado el tramo final del 

carril bici que conecta Huesca con la Escuela. El director responde que, según la información 

recabada, el terreno comprendido entre la rotonda y el centro no es de titularidad municipal, 

por lo que el Ayuntamiento no puede intervenir en dicho tramo. 

La profesora Clara Martí interviene para señalar que la calefacción en el edificio Gratal 

resulta excesiva, indicando que en ocasiones es necesario impartir clase con las ventanas 

abiertas, lo que considera poco sostenible. El director responde que se ha producido un cambio 

en la gestión de la calefacción en la Universidad de Zaragoza, habiendo un sistema único de 
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control para los edificios Guara y Gratal, y añade que actualmente se encuentra en proceso de 

optimización para lograr una adecuada regulación de la temperatura en ambos edificios. 

 

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión cuando son las 13:44 horas del día 29 de 

abril de 2026. 

 

Vº Bº 

EL PRESIDENTE 

Fdo. Hugo Malón Litago 

 

LA SECRETARIA 

Fdo. María Nieves Latorre Sierra 

 
Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según el art.27.3c de la Ley 39/2015 
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