NORMATIVA DE LA COMISION DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION DE LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Articulo 1. Naturaleza y adscripcidn

1. La Comisidon de Igualdad, Diversidad e Inclusién (en adelante, CIDI) de la Escuela
Politécnica Superior se constituye como una comision delegada del Consejo de
Escuela.

2. Su creacién y funcionamiento se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de
la Escuela Politécnica Superior y por las directrices de la Universidad de
Zaragoza en materia de igualdad, diversidad e inclusién.

3. La CIDI tendrd cardcter consultivo, propositivo y de sensibilizacion.

Articulo 2. Finalidad y objetivos

1. La CIDI tiene como finalidad promover un entorno universitario inclusivo,
respetuoso vy libre de discriminacion.

2. Su objetivo general es garantizar la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento de la diversidad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

3. Actuara con caracter transversal en todos los ambitos del Centro.

Articulo 3. Principios de actuacidn
La CIDI actuard conforme a los siguientes principios:

e |gualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e Igualdad de trato y no discriminacion.

e Respeto a la diversidad en todas sus manifestaciones.
e Participacién de toda la comunidad universitaria.

e Prevencion, sensibilizacion y educacién.

e Confidencialidad y respeto en situaciones sensibles.

e Coordinacién con érganos y servicios universitarios.

Articulo 4. Funciones
Son funciones de la CIDI:

1. Promover vy difundir las politicas y normativas de igualdad, diversidad e inclusion
de la Universidad de Zaragoza.

2. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género vy diversidad en la
docencia y en la actividad del Centro.

3. Impulsar acciones de sensibilizacién y formacion dirigidas a la comunidad
universitaria.
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Colaborar con la Unidad de Igualdad, la OPRA (Oficina de prevencién vy
respuesta ante el acoso) y la OQUAD (Oficina universitaria de atenciéon a la
diversidad).

Promover la prevencion de conductas discriminatorias o de acoso.

Analizar indicadores relacionados con igualdad y diversidad en el Centro.
Informar al Consejo de Escuela sobre sus actuaciones, de acuerdo con el
Reglamento del Centro.

Proponer medidas de mejora en materia de igualdad, diversidad e inclusion.

Articulo 5. Composicidn

1.

2.

3.

La presidencia de la Comisidon recaerd, en la medida de lo posible, en la persona
representante de Igualdad, designada por la Direccién del Centro.
La Comisién de Igualdad, Diversidad e Inclusién estara integrada por:

o Dos representantes del Personal Docente e Investigador (PDI).

o Dos representantes del Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios (PTGAS).

o Dos representantes del estudiantado.
Se procurard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, asf como la
representacion de la diversidad presente en el Centro.

Articulo 6. Convocatoria de elecciones y presentacidon de candidaturas

El proceso electoral se inicia con la convocatoria de elecciones por el/la
Directora/a del Centro. El plazo para la presentacion de candidatos se hara
publico en la pagina web del Centro, con una antelacion minima de siete dias
habiles a la fecha de la reunion del Consejo de Centro en la que se elegiran los
miembros de la CIDI.

Se podran presentar como candidatos:

- Todos los profesores que impartan docencia en la Escuela Politécnica Superior
para ser representantes del PDI.

- Todos los estudiantes matriculados en la Escuela Politécnica Superior para ser
representantes del estudiantado.

-Todo el personal técnico, de gestidn y de administracion vy servicios del Centro
para ser representante de PTGAS.

Los candidatos presentardn su candidatura a través del Registro Oficial
Electronico de la UZ (https:/regtel.unizar.es/).

Articulo 7. Eleccién y designacién

El Consejo de Centro procederd a la votacidn y eleccidn de los miembros
titulares de la CIDI, asi como sus correspondientes suplentes si los hubiera. Los
suplentes Unicamente se incorporaran a la Comision en caso de que los titulares
a quienes suplen cesen antes de la finalizacion de su mandato.

Cada miembro de Consejo de Centro podra votar como maximo a 1 PDI, 1
estudiante vy 1 PTGAS. Si no se sefialara ningun candidato, el voto se
considerara en blanco.



3. Tras el escrutinio se procedera a ordenar a los candidatos segin el ndmero de
votos recibidos, resultando miembros titulares los mas votados. El resto,
ordenados también segln el nUmero de votos obtenidos, pasaran a ser
suplentes. En caso de producirse empate en alguno de los sectores, resultara
elegido el candidato o candidata que, por este orden:

1° Contribuya en mayor medida a garantizar la paridad en la composicién
de la Comision.

2° Favorezca en mayor medida la representacion de las titulaciones
impartidas en el Centro.

4. El Consejo de Centro, mediante acuerdo del pleno, procederd a la designacién
de los miembros titulares de la CIDI, asi como sus correspondientes suplentes
si los hubiera, teniendo en cuenta los criterios anteriormente expuestos, vy el
Secretario o Secretaria del Centro dara comunicacion del acuerdo adoptado a
los candidatos y/o candidatas, finalizando asi el proceso

Articulo 6. Constitucidn y renovacién

1. La Comisidn se constituird en el plazo maximo de 20 dias héabiles desde la
eleccidon de sus miembros.
2. Para su valida constitucion:
o En primera convocatoria: sera necesaria la presencia de la presidencia y
al menos la mitad de sus miembros.
o En segunda convocatoria: no serd necesario un ndmero minimo de
miembros.
o Losrepresentantes de PDIy de PTGAS se renovaran cada cuatro afosy
los representantes del estudiantado se renovaran cada dos afos.

Articulo 8. Funcionamiento

1. La Comision contard con una persona que desempefiard las funciones de
secretarfa, que serd ejercida por uno de los miembros de la Comisidn
perteneciente a los representantes del PDI o PTGAS.

2. La CIDI se reunira con la periodicidad que acuerde, recomendandose, en la
medida de lo posible, una reunidén bimensual en periodo lectivo.

3. De cada sesidén se levantara acta, respetando la confidencialidad cuando
proceda.

4. Podran crearse grupos de trabajo para el desarrollo de actuaciones especificas.

5. La participacion del estudiantado en la CIDI sera reconocida mediante créditos
de reconocimiento académico, conforme a la normativa universitaria aplicable.

Disposicidén final

El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Escuela
de la Escuela Politécnica Superior.



Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio

La actual Comisidon de Igualdad de la Escuela Politécnica Superior asumira las funciones
de la Comisidn de Igualdad, Diversidad e Inclusién hasta la efectiva constituciéon de ésta.

Disposicién derogatoria Unica

Queda derogada la Comisién de Igualdad de la Escuela Politécnica Superior en el
momento de la efectiva constitucion de la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusién.
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