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7 de febrero de 2020
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Objetivo de la reunién

Realizar balance de la gestion, mantenimiento y
dinamizacion del boletin iEPS y de las redes sociales
o_(( curso 2018-2019 y primer semestre curso 2019-2020

Definir plan de actuacidon corto y medio plazo
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éQuiénes somos [hoy]?

" sl

Responsables Plan de Comunicacion EPS
M2 Dolores Cepero (Subdirectora de Estudiantes y Calidad)
Mercedes Garcia (Administradora)

Coordinadora proyecto “Gestion, mantenimiento y dinamizacién boletin iEPS y redes sociales EPS”

Elena Escar
Equipo técnico boletin iEPS Equipo técnico RRSS
Mari Escar Adriana Oliva
Concha Cano Elena Escar
Lola Cepero Nieves Hijds
Rosa Serrano
Elena Escar

Historico equipo

[extracto Fichas de proyecto]

Equipo redes Equipo boletin iEPS

EQUIPD REALIZADOR EQUIPO REALIZADOR
aye OHEBOVACCORE NOMBRE Rol en el proyecio Puesto Observaciones
A 2007 3017 W Dolores Genglg ‘Seleccion nolicias Alta 20717
ARa 2007 2017 Mercedes Garcia Seleccién noticias Alta 207 17
Mari Escar Maquetacion Biblioteca Alta 20.7.17
ARA 311.2017-Bajn dhe. 2018 Concha Cano ‘Soporte y difusion Secretaria Direccion Alta 20.7.17
Maronimeendo FB y TW AR S0 BRa BN 18 Coordinacion equipo
T T 3 Elena E5car bibloleca Biblioteca Alta207 17
Marmgnimgnio P ARA 26.6.10-Daja 17.01.20 Luis Blanco Maquetacion Biblioteca Alta 20.7.17 - Baja 15-9-19
OTF‘COS PARTICIPANTES EN EL EQUIPO Rosa Serrano Maquetacion Biblioteca Alta 1219
OTROS PARTICIPANTES EN EL EQUIPO
NOMBRE il e o] proyecin Puesta [ OVERE e — —
Teacoses Garcla Fesporsabie Plan DA (L= o
Domingue: Comurvcacitn LPS miniond b erueti ki Jests Laligna Colaboradar Secrelaria Fotbgrafo
P T— :mm‘unsnﬁc?s : [T =T T p—
Concha Cano Lacostena | ¢ Secretana de Dwecoin An 2072017
Fatio Martin Ramas Colaboracs FOI, Coordinades Linkedin | Alta 30 7 7017
Niguel Gubarvicks AZoag | Colaberacee Estudants An 3.11.2017-0aj8
27 Fatponsatie 0l Area o8
"‘E' nmw‘ s Consanedia y dol Tasie Ao 726 2018834 8.11 18
Impresin y Edicén
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Hitos

2017 2018 2019 2020

octubre mayo  julio  noviembre junio  octubre febrero

Reunién E ) = . Reunién
. . ormacion .
equipo equipo T equipo
técnico técnico interna técnico

[redes] [redes] G [redes]

Lola Cepero

Lola Cepero M;;ii;es Merche Garcia Lola Cepero
Merche Garcia Az EEy Concha Cano Elena Escar Elena Escar Merche Garcia
Elena Escar Adriana Oliva Ele'na Esc:?r Adriana Oliva Adriana Oliva Adriana Oliva Concha Cano
Adriana Oliva M. Antonia E. Ad"a'_‘a Oliva Maria Gémez Elena Escar Mari Escar Elgna Escar
Mari Escar e Mari Escar Elvira Pic6 Isabel Arner Nieves Hijos Adrlar)a Oliva
Luis Blanco Elvira Pic6 ":;5:;2:;“: Isabel Arner RMarlS Escar

. 8 osa Serrano
Maria Gémez Nieves Hijés

Elvira Pic6

Situacion acciones mejora 2017-2018
boletin iEPS

v’ Crear carpeta especifica en OSCA para i EPS

v'Prevenir situaciones extraordinarias de los agentes implicados
v’ Realizar encuesta valoracion entre PDI y PAS

v'Valorar el cambio de periodicidad

v’ Publicar en el primer n? del curso 18-19 resumen con resultados encuesta y acciones de
mejora

\/_Es’;udiar posibles cambios en maquetacion y estructura secciones para poder incluir
imagenes de mayor tamafo

v’ Valorar el cambio de nombre de la seccidn Redes Sociales, por otro que llegue mas,, tipo
“Si no nos sigues en las redes...”

v'Cambiar el disefio de la pagina web, de modo que el botén “Comunicacion de noticias
para incluir en el i EPS” no esté en primera linea

v'Priorizar noticias desde Direccién para TE INTERESA y ACTIVIDADES
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Situacion acciones mejora 2017-2018
boletin iEPS
[desestimadas o no realizadas]

v’ Formar en scribus a Concha Cano
v’ Desarrollar el “Manuel de estilo”
v' Incorporar dedicacién de Concha a indicador carga de trabajo

v Ampliar la encuesta de valoracion al colectivo estudiantes, egresados, no
comunidad universitaria, etc. a partir de septiembre 2018

v Comunicar a Jefe Conserjeria tarea introducir noticias en formulario

v Mejorar la accesibilidad, facilitando la visualizacion directa desde
cualquier dispositivo mévil. Valorar compatibilidad con obtener datos para
indicador n? visualizaciones / n2 descargas

0 Situacién acciones mejora 2017-2018
redes

v’ Seleccionar con quién nos comparamos (benchmarking)
v’ Trabajar con los datos estadisticos

v’ Establecer calendario de publicaciones fijas. Ver la manera de trabajar con google
calendar

v’ Incorporar datos de evolucién del indicador de comparativa con los centros
seleccionados (benchmarking)

v’ Incorporar datos resultados LinkedIn en el informe

v" Aumentar la proactividad del equipo técnico con las fuentes de informacién:
detectar profesorado activo en proyectos, iniciativas, etc., contactar, entrevistary
construir con ellos la noticia

v/ Buscar fuentes externas y priorizarlas
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Situacion acciones mejora 2017-2018
redes
[desestimadas o no realizadas]

v’ Reforzar a Adriana con equipo interdisciplinar (PAS, PDI, alumnos)

v'Fijar minimo dos publicaciones/dia en FB, una interna y otra externa
v’ Valorar la entrada del centro en la red Instagram
v’ Crear e integrar otros canales de comunicacion: el blog de la EPS

v/ Aumentar la proactividad del equipo técnico con las fuentes de
informacion: solicitar a Secretaria informacién sobre asistencia a
jornadas, congresos, estancias, etc. del PDI

v’ Definir nueva manera de detectar noticias de interés del profesorado:
el “gabinete de comunicacién politécnico”

Vamos a hacer balance...




redes sociales EPS

<

Analiticas

Facebook

800 seguidores

[231.12.2019]

07/02/2020
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Facebook SEGUIDORES

900
Ritmo incremento seguidores FB: media 9 nuevos seguidores/mes
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ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic18 ene-l9 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19  dic-19

7

=]
S

6

=}
o

5

<]
S

4

S
S

3

1=
o

2

=3
S

i
1<}
S

M SEGUIDORES

Facebook PUBLICACIONES
Promedio: 20,2 publicaciones/mes — 1 al dia
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Facebook_ Reacciones por publicacion
Las reacciones a las publicaciones (Me gusta, Me encanta, Me divierte, Me asombra, Me entristece o Me enfada) indican si las noticias resultan relevantes para nuestro pablico objetivo
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Promedio: 17 reacciones x publicacion
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Fa ce bOO k_ M E G U STA Escuela Politécnica

Superior de Huesca

Promedio: 648 1l Te gusta v @EPSunizar
Ritmo incremento mensual: 9,9 ls
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Facebook_COMPARTIDOS
&> Compartir
140 Promedio mensual: 57 compartidos
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Facebook_ Comentarios por publicacion
Promedio mensual: 2,7 comentarios x publicacion
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Facebook_CLICS

numero de clics que se han hecho en los enlaces de la publicacion

Promedio: 1.168 clics
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Facebook_ VISITAS

N¢ de veces que las personas han visto el perfil de la pagina

Promedio: 384 personas

) ) )
& 1;~>‘”

& & @

3 N
&

K
; N : ; " »o
N R A A &

»
®

$ &
r

S © ®

<&

07/02/2020

10



Presentacidn para reunion

Procedencia

85% de Espafia
43% Zaragoza
28% Huesca

. . 7/
Tasa de interaccion
indicador eficiente para comprobar influencia en usuarios
[n2 de interacciones/n? total de seguidores]
25

2018 2019 2
ene-18 1,2 1,5
feb-18 3,7 2,0 1,5
mar-18 1,8 2,3
abr-18 2,2 1,6
may-18 3,8 3,2 1
jun-18 1,4 3,2
jul-18 0,0 1,9
ago-18 0,0 0,7 05
sep-18 0,0 2,4
oct-18 2,7 2,3
nov-18 0,0 2,8 0
dic-18 13 12 2018 2019

, Prasonas que siguen o pagina. Fsta cilia es una estimacion,
Tipologia de los seguidores
Y | [T
Hombres I'\"I' — - — - - ‘

Sexo e ] . -
50% hombres - 50% mujeres T
Edad

34 % franja edad 25-34 afios
20% 18-24 afios

Pals Tus seguidores  Cludnd Tus seguideres  ldioma Tus seguidores

07/02/2020
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Analiticas

Twitter

516 seguidores

[a31.12.2019]
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Twitter_Seguidores

Ritmo incremento mensual: 18 nuevos seguidores/mes

W SEGUIDORES

07/02/2020
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Promedio: 68,4 tuits/mes — 3,4 tuits/dia
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Twitter_Clics
numero de clics que se han hecho en los enlaces del tuit
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Numero de veces que respondemos a los tuit de otras personas
8
Promedio: 2,2
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Analiticas

Linked [}

57 miembros del grupo
5 23 perfiles vinculados
[personal, alumnos o exalumnos que han indicado que estudian o trabajan en la

786 seguidores

EPS]

07/02/2020
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Miembros Perfiles vinculados Seguidores

Q

Q

= 2018 m2019

[Perfiles vinculados: personal, alumnos o exalumnos que han indicado que estudian o trabajan en la EPS]

Impacto boletin iEPS
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Descargas Unicas

Descargas

Visitas Unicas

Visitas

Totales visitas/descargas iEPS
[del n2 1 al n2 60]

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

o

9000

Descargas Unicas

Descargas

Visitas Unicas

Visitas

Promedio visitas/descargas iEPS
[del n2 1 al n260]

20 40 60 80 100 120 140

o

160

07/02/2020
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Por encima de la media [105] de visitantes Unicos

HISTORICO iEPS

ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017

8 0

Afo 2018: visitantes Unicos por encima media

DICIEMERE
MARZO JUNIO

> [EPS21: 22 de marzo » Liepsz1: 28 de junio ¥ IEPS39: 13 de diciembre
> 520015 de marzo » iEPS30: 14 de junio

» IEPS19: 8 de marzo

> oz

MAYO

> iEPS38: 22 de noviembre

> [EPS29:31 de mayo » iEPS37: & de noviembre
FEBRERO » IEPS28: 24 de mayo
» IEPS27: 17 de mayo
) B » IEPS26: 10 de mayo OCTUBRE
> EPSIE 2% de T_:hr*m » iEPS25: 3 de mayo
> IEPS16: 15 de febrero
> |EPS15: 8 de febrero » iEPS36: 25 de octubre
> iEPS35: 18 de octubre
FERDL » IEPS34: 4 de octubre
ENERO » iEPS24: 26 de abril SEPTIEMBRE

» IEPS23: 19 de abril
» {EPS14: 18 de enero > | IEPS22: 12 dle abril
> JEPS13:11 de enero

EPS33: 27 de septiembre
EPS32: 20 de septiembre

v v
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2018
L) Escuela Palitécnica
I e
l:.lzemra Boletin de la Escuela Politécnica Supn‘or de Huesca
que nuestros deseos se cumplan
Teinteresa Proximamente Actividades Redes sociales
™~
2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

ngugms Boletin de la Escuela Politécnica Superior de Huesca
redrern

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Objetivo del mes
Difundir los Planes anuales de Innovacion y Mejora de las titulaciones

del Medio Rural_p

d ¢ i ‘ d i d . dll al i d d
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica_Plan anual de innovacidn y mejora

Te interesa Praximamente Actividades Redes sociales

07/02/2020
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2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

Boletin dela Escuela Politécnica Superior de Huesca

H.2018/18
I marzo

Dentro del proceso de
Renovacion de la Acreditacion del

Master Universitario en Ingenieria Agronémica

el dia 7 de marzo tendra lugar
la visita del panel de evaluadores del titulo

Los p s g del
Master y PAS interesados en hacer llegar al panel de Ia
visita sus consideraciones sobre la titulacion pueden
hacerlo en la Audiencia Piblica que tendra lugar
on la Sala de Reuniones de 13:00 a 13:30 h
Més informacion agqui

UNIVERSITARIO,EN INGENIERIA AGRG

Te interesa Prdximamente Actividades Redes sociales

2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza
aos Boletin de la Escuela Politécnica Suprinr de Huesca
S— ?‘ La Biblioteca de
2018 | ‘i_ Semillas abre su segunda
r réstam
1@ "b B ‘e® temporada dep f:sta o
i ‘a 'd ¥ [ con mas ESpPecies y

3 7 28 10 6 -
o9 % ‘ variedades de plantas

horticolas de Aragén

. Biblioteca
s de Semillas ®

EscuelaPoliténica Superior

Como novedad, esta temporada se ofrece a los usuarios EPS la posibilidad de
realizar sus semilleros en |os invernaderes del centro. Mas informacion agui.
Actividades

Teinteresa Proximamente Redes sociales

>

07/02/2020
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Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

K 2018722 Boletin de a Escuela Politécnica Superior de Huesca

12 abwil
PROGR
=C AUDIT

18 de abril
auditores .- ANECA Programa
AUDIT,

Sistema de Garantia Interna de

Calidad

Teinteresa Proximamente Actividades Redes sociales

2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

resolucion favorable aia certificacion dea impiantacion det Sistema de

ios |€CLOres de este DOlEtin.

Te interesa Proximamente Actividades Redes sociales

Universidad Zaragoza

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacien (ANEC A} ha emitido, con fecha 13 de junio,

Aseguramiento interno de Calidad de la EPS (Sello AUDIT) con una validez de 4 afios.

Can este logro conseguimos uno de nuestros Obieﬁvos de Calidad. y io queremes COM pa rtir
con fodos los grupos de interes, tanto internos como externos, entre los que os encontras

2018

07/02/2020
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2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza
H. 201832 Boletin de la Escuela Politécnica Su riorde Hues: =
X a a
20 sepliembre P = i e

L

Comenzamos un nuevo Curso Académico

Con nuestros mejores
ceseos para la nueva etapa,
ellunes 17 de septiembre,

acogimos a los
estudiantes de
nuevo ingresoenla

EPS, curso 2018/2019

Te interesa Praximamente Actividades Redes sociales

2018

Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

: -
Boletin de la Escuela Politécnica Superior de Huesca

K. 2018/33 !
27 suptiembre o A e e

L

El vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion,
Fernando Tricas, presidid el dia 26 de septiembre
los actos celebrados con motivo de la exposicién
"Arqueologia electrénica. Las primeras calculadoras"
que se puede visitar en la EPS hasta el proximo 30 de octubre.

Mds informacidn agqui

Te interesa Praximamente Actividades Redes sociales

07/02/2020
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Tawte s
Uriverslad Zarsgors

Feliz afio 2018

fque nuestros deseos se cumplan

153

Top 3 visitantes Gnicos 2018

(ia e "
L Unbrsated sz \J_',
La Escuela, entro Certificado AUDIT & e i e
Mister Uni i o en I leria A
ul din 7 de MArso endrs hagar
= L I inttn el ol 80 vidmadovsin il tale
] s et 2 1 S o ) e

143 116

ABRIL

> IEPS47: 25 de abril
> IEPS46: 4 de abril

MARZO

> EPS45: 21 de marzo
> IEPS44: 7 de marzo

FEBRERO

> IEPS43: 21 de febrero
> IEPS42: 7 de febrero

ENERO

> IEPS41: 24 de enero

> |iEPS40: 10 de enero

>

Afo 2019: visitantes Unicos por encima media

OCTUBRE

v

IEPS55: 31 de octubre
IEPS54: 17 de octubre
IEPS53: 3 de octubre

v v

SEPTIENIBRE DICIEMBRE

> [EPS58: 19 de diciembre

v

[EPS52: 19 de septiembre

JUNIO NOVIEMEBRE
> | iepss: 20 de junio > LIEPS57: 28 de noviembre

> iEPSSE:14d b
> iEPS50: & de junic ! e noviembre

MAYO

> LIEPS49: 23 de mayo

> [EPS48: 9 de mayo

07/02/2020
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2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza
1200740 Boletin de la Escuela Politécnica Suprinr de Huesca - —
10 enera »
L
CAMPARNA - - 4 -
e Tu opinion importa
ENCUESTAS
21 Imparta i L1 e e Encuestas de evaluacion de las

titulaciones del curso 2018/2019

El praximo 15 de ENEero finaliza el plazo para que los estudiantes dela
Universidad de Zaragoza poddis valorar todos los aspectos relacionados
con vuestras titulaciones a través de las encuestas que se pueden
cumplimentar en gste enlace.

Vuestra opinidn es muy importante y se tiene en cuenta en las acciones de
majora de las titulaciones.

iParticipa!

Proximamente Actividades Redes sociales

2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

=
T

Premios 2019 del Colegio de Ingenieros | _:Q
Agréonomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco

La Escuela Politécnica Superior, Colegiada de Honor
Luis Grau, egresado de Ingeniero Agrénomo, Premio Manuel Alvarez Pefia al mejor expediente

i
\ Con motive de la celebracion de San Isidro, el

Colegio de Ingenieros Agrdnomos de Aragdn,
Navarra y Pais Vasco entregd los premios que
concede anualmente, entre ellos el de Colegiado
de Honor, que recayd en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos de Navarra y
la Escuela Politécnica Superior de Huesca. Luis
Grau, egresado de ingeniero Agrénomo, recibid
el Premio Manuel Alvarez Pefia 2019 al mejor
expediente académico de dicha titulacidn.

Boletin de la Escuela Politécnica Superinr de Huesca

N 2019/43
23 mayo

Teinteresa Proximamente Actividades Redes sociales
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2019

Escuela Politécnica
Supaerior - Huesca
Universidad Zaragoza

€ cibada1s de funin, 12 Excueta sk puertas aun Brupo de egr de I3 promaciin 19934996 de
Ingenieria Técrica : 15 aniversaria

Teinteresa Privimamente Actividades Redes saciales >

2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

=

. S g S - i
e LY = ™
f El lunesi6 deseptiembre recibimos |

’ a los @studiantes deitievo ingreso
iBienvenidos/as!

Te interesa Proximamente Actividades Redes sociales

07/02/2020
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Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

Boletin de la Escuela Politécnica Suprinr de Huesca

El 25 de septiembre
se presento el

Plan de
Orientacion
Universitaria

El POU tiene como fin la integracion de los
i en la Uni ysu
¥ acompanamiento en todos los cursos de las
titulaciones de Grado. Mas informacion agui

Te interesa Proximamente Actividades Redes sociales >

2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza
. e o ]
i Baletin de la Escuela Politécnica Superior de Huesca —
1 tetubre 1
. _ 1 g 4
La caza sostenible en | Q

Aragén en el siglo XXI
Ciclo de conferencias

;afi§!@§i¢glﬂgn-—

M, -

- 005 % = %
= ———— |
e Ll &
El 16 de octubre, conferencia de Emilio Escudero BT :
Defe de Seccién de Ordenacion Cinegética y Piscicola_Goblerna de Aragén] P sl I
" . " Objetivos de Desarrollo
El marco normativo legal de la caza Sasteriible dc 12 Agenda 2030, or

este casa el nimero 15

Te interesa Proximamente Actividades Redes sociales »

2019

07/02/2020
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2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca
Universidad Zaragoza

i Boletin de la Escuela Politécnica Superior de Huesca r—

Cemana Cultural

del 8 al 15 de noviembre

aw Ao 2089

Estaré centrada en el COMpPromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 con especial atencién enel ODS 15

Mas infermacidn sobre las actividades aqui

Te interesa mamente Actividades Redes sociales >

2019

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza
r - 3 =
e Boletin de |a Escuela Politécnica Superior de Huesca —
28 noviembre
P La EPS presente en un encuentro transfronterlzo \g
Bt de estudiantes comprometiODS
4115 de mvanbre o Urveriint e rioconciutare ot s ||

versidades francesas que integran la Comunidad de Universidades e Instituciones de

Nueva Aquitania, tres son de nuestro centro- Aitana Lizana (CCAA), Jorge Monge

(1AMR) y José Luis Ferraz [Mia).
En palabras de Aitana- “Ef
encuentro en Pou, con fi-
nalidad de tratar los Obje- ™
tives de Desarrolle Soste-
nible 0ODS., ha supuesto
una experiencia tnica y
enriquecedora, La Univer-
sidad de Zaragoza en cola-
boracidn con universida-
des francesas ha brindado
a sus estudiantes la opor-
tunidad de expandir sus conocimientos e lmpumam a través de talleres que se basaban en el desarrollo de ideas, debates y proyectos innovadores. Todo envuelto en un
ambiente cilido e inspirador que sdlo podrian personas He tenido la suerte de vivir esta experiencia de primera mana, invito a
mds estudiantes a formar parte de ello”. Mas informacion agul.

Redes sociales

07/02/2020
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Top 3 visitantes Gnicos 2019

1 2 3

—_— La caza sostenible en
Q Aragén en el sigla XXI

gemana Cultural

el 8 al 15 de noviembre

A ALm'L{!H

« COMPromisa con oy Dh etivas da Dasnrnllo

"

160 126 120

Evolucion de las descargas totales, descargas Unicas, visitantes totales y visitantes Unicos
[actualizado a 4.2.2020]
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Descargas totales para cada boletin iEPS
[actualizado a 4.2.2020]
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Descargas Unicas para cada boletin iEPS

[actualizado a 4.2.2020]
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Visitantes totales para cada boletin iEPS
[actualizado a 4.2.2020]
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Visitantes Unicos para cada boletin iEPS
[actualizado a 4.2.2020]
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Cuanto cuesta...

[datos equipo técnico biblioteca]

. /
Edltar el bOletln [hh:mm por personay mes]
72:00:00
Mari ®Elena MLuis MRosa M Adriana
60:00:00
48:00:00
36:00:00
- -
24:00:00 I - l u
" |
|-
12:00:00
0:00:00
Q A Q A S G J 2 D S 3 \J S 2 g N o ) S ) 9 ) S < S < S o
N N Y N Y N N N Y Y Y Y Y » N N N N N N N N N N N N
RN S A AR MO R I S R R AR S
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Editar el bOletfn [hh:mm por personaymes]_ZOlg

Promedio 2019: 19:55 h al mes

38:24:00 .
B Mari W Elena B Rosa

33:36:00

28:48:00

24:00:00
19:12:00
14:24:00
9:36:00
4:48:00
0:00:00

ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19

Mantener FB y TW [hh:mm por persona]

168:00:00
M Adriana M Maria M Elvira ® Nieves M Luis M lIsabel HElena

144:00:00

120:00:00

96:00:00
72:00:00
48:00:00
24:00:00 | I I
0:00:00
N S o H o F S
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Mantener FB ) TW [hh:mm por persona y mes] 2019
Promedio 2019: 71 h al mes
168:00:00
M Adriana ® Nieves M Isabel Elena

144:00:00
120:00:00
96:00:00
72:00:00
48:00:00
24:00:00 I I
0:00:00 I

ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19

Comparativa dedicacién mensual iEPS/redes [en hh:mm]

192:00:00
168:00:00
144:00:00
120:00:00

96:00:00

72:00:00
48:00:00
24:00:00
0:00:00
PO »
&
&

& & NJ NJ
R A
&

HTOTAL boletin W TOTAL redes
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