
Compromisos e Indicadores - PI EPS. Curso 2025-26 

Compromiso Responsable 
Plazo de 
ejecución 

Indicador 
Valor a 

alcanzar 

1. Difundir guía lenguaje inclusivo (Gobierno de Aragón) 
Comisión 

Igualdad EPS 
Curso 2025-26 SÍ/NO SÍ 

2. Difundir guía lenguaje inclusivo (UZ) 
Comisión 

Igualdad EPS 
1 mes desde su 

publicación 
SÍ/NO SÍ 

3a. Mantener sección de Igualdad en la página web de la EPS 
Comisión 

Igualdad EPS 
Curso 2025-26 SÍ/NO SÍ 

3b. Actualizar sección de Igualdad de la pagina web de la EPS 
Comisión 

Igualdad EPS 
Curso 2025-26 

Nª 
actualizaciones 

>=1/cuatrimestre 

4a. Mantener la cuenta de correo electrónico para que los miembros de la comunidad 
universitaria de la EPS puedan dirigir sus propuestas, inquietudes, comentarios, etc, a 

la Comisión de Igualdad de la EPS 

Comisión 
Igualdad EPS 

Curso 2025-26 SÍ SÍ 

4b. Mandar recordatorios del correo de la Comisión de Igualdad al inicio de cada 
cuatrimestre 

Comisión 
Igualdad EPS 

Curso 2025-26 SÍ/NO SÍ 

5. Programar acciones temáticas relacionadas con la Igualdad 
Comisión 

Igualdad EPS 
Curso 2025-26 Nº acciones >=2 
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