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E & Escuela Politécnica COMISION DE IGUALDAD EPS
SSuperior Huesca Actan?3

H Universidad Zaragoza 29 de enero de 2025

ASISTEN:

e Ana Belén Benedicto Expdsito (Representante Igualdad EPS)
e Laura Ferrer Alaman (PTGAS)

e Jesus Laliena Solano (PTGAS)

e Radl Lardiés Bosque (PDI)

e Lucia Marqueta Ferrer (estudiante)

e Eva Tresaco Vidaller (PDI)

EXCUSA ASISTENCIA

e Juan Cabello Panzano (estudiante)

LUGAR:
Sala de reuniones “Guara”

En Huesca, siendo las 13:10 horas del dia 29 de noviembre de 2025, se relne la Comisién de Igualdad de la
Escuela Politécnica Superior de Huesca, en sesion ordinaria y con la participacion de los miembros arriba
relacionados, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, el acta de la reunion anterior

2. Aprobacién por parte de esta Comision del Plan de Igualdad de la EPS.
3. Acciones 11F y 8M

4. Ruegos y preguntas

En el primer punto del orden del dia, se aprueba el acta de la reunién anterior por asentimiento.
En el segundo punto del orden dia, se aprueba el Plan de Igualdad de la EPS (Anexo 1).
En el tercer punto, se proponen acciones para el 11F y 8M. Se decide realizar las siguientes actividades:

e Continuar con la accién del aflo 2024 “11F Cientificas en la EPS”, invitando a participar a todas las
mujeres del personal docente e investigador de la EPS.

e Difundir la iniciativa “Una Ingeniera en cada cole” a los estudiantes de la EPS.

e Organizar una mesa redonda para que estudiantado, profesorado y personal investigador reflexionen
sobre la igualdad en la ciencia.

En el cuarto punto, no hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:10 horas.

Ana Belén Benedicto Exposito

Representante de Igualdad de la EPS
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Anexo 1

PLAN IGUALDAD EPS

Introduccion

Se elabora este Plan de Igualdad de la Escuela Politécnica Superior, en adelante PI-EPS, con la finalidad
de formalizar, visibilizar y planificar el compromiso del Centro en relacién con la igualdad en los ambitos
de responsabilidad y actuacién que son de su competencia, estableciendo unas lineas estratégicas de
actuacion y fijando unos objetivos. Todo ello en consonancia con el compromiso con la Igualdad de la
Universidad de Zaragoza que dispone, a su vez, de su propio Plan de lgualdad. Este documento
compromete a la Direccion de la EPS y se integra en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad como
documento independiente, segin el Procedimiento Estratégico PREOO7 Plan de Igualdad de EPS.

Antecedentes

Tras la creacion en 2008 del Observatorio de Igualdad de Géneroy su Comision Asesora y la elaboracion
en 2016 del primer Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, en 2021 se elaboré el Il Plan de
lgualdad de la Universidad de Zaragoza, con vigencia de cuatro afios (2022-2026), que tiene como
destinatarios a toda la comunidad universitaria de la Universidad de Zaragoza en sus Campus de Huesca
Teruel y Zaragoza: PDI, PTGAS y estudiantado.

Este Il Plan de lgualdad fija como responsables de algunas de las medidas a llevar a cabo a las
Direcciones de los Centros. Este hecho, unido al compromiso de la Escuela Politécnica Superior con la
lgualdad entre hombres y mujeres, lleva a la creacion de la Comision de Igualdad de EPS y a la
elaboracion del PI-EPS.

Objetivos y estrategias de intervencién

El PI-EPS contiene tres estrategias de intervencién alineados con los ejes de intervencién del Il Plan de
Igualdad de la UZ, en concreto:

e Desarrollar la cultura de igualdad en el ambito universitario
e Avanzar en igualdad en todos los ambitos universitarios
e Aplicar la perspectiva de género en todos los ambitos universitarios
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Se proponen acciones concretas para el logro de estas estrategias:

1. Difundir la guia de lenguaje inclusivo del Gobierno de Aragdn a PDI y PTGAS
e Plazo de ejecucién: Curso 2024-25

e Responsable: Comision Igualdad EPS

e Indicador: Si/ NO

2. Difundir la guia de lenguaje inclusivo de la Universidad de Zaragoza a la comunidad universitaria
dela EPS

e Plazo de ejecucidon: un mes desde que sea publicada

e Responsable: Comisién Igualdad EPS

e Indicador: SI/ NO

3. Crear una seccién dedicada a los temas relacionados con la Igualdad en la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior y actualizarla seglin necesidades
e Plazo de ejecucién: curso 2024-25
e Responsable: Comision Igualdad EPS
e Indicadores:
o Creacidn: S[/NO
o Numero de actualizaciones: al menos una por cuatrimestre

4. Crear una cuenta de correo electrénico para que los miembros de la comunidad universitaria de
la EPS puedan dirigir sus propuestas, inquietudes, comentarios, etc, a la Comision de Igualdad de
la EPS

e Plazo de ejecucién: curso 2024-25
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e Responsable: Comisién Igualdad EPS
e Indicadores:
o Creacién: Sf/NO
o Tasa de respuesta de los correos recibidos: 100%

5. Programar acciones tematicas relacionadas con el 11F y 8M
e Plazo de ejecucién: curso 2024-25

e Responsable: Comisién Igualdad EPS

e Indicador: Numero de acciones mayor o igual a dos
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Actualizacion y rendicion de cuentas

Se realizara el analisis y evaluacion de los resultados, seguin se establece en el procedimiento PRC027
Analisis de datos del SAIC de la EPS. Todo ello conducira a la formulacion de las correspondientes
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