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1. OBJETO

El objeto de esta instruccion técnica es establecer el protocolo para la gestion del FORO EPS - EMPRESA:
SECTORES AGRARIO Y AMBIENTAL vy, de ese modo, disponer de un cauce formal de comunicacion como

medio de interlocucién periédica con el que intercambiar opiniones y preocupaciones con los/as

empleadores/as y egresados/as en ejercicio. En definitiva, disponer de un instrumento que permita adecuar

constantemente el perfil de egreso de los/as estudiantes de la EPS a las necesidades concretas de la sociedad

y mejorar la interrelacion existente de los Grupos de interés involucrados para asi impulsar la competitividad,

fomentar el empleo y mejorar la formacion del capital humano vinculado a la EPS.

2. CAMPO DE APLICACION

Esta instruccion técnica se aplicara a las actuaciones de los/as colaboradores/as y la comunidad universitaria

de la EPS, englobados en el marco general que definen los Grupos de Interés del Centro.

3. AGENTES Y RESPONSABLE PRINCIPAL

La responsabilidad principal corresponde a:
e Director/a del Centro

Los agentes esta instruccién son (por orden alfabético):
e Administrador/a del Centro
e Equipo de Direccion

¢ Negociado de Calidad

4. DESARROLLO

m A lo largo del curso, y con periodicidad anual, la Direccion del Centro, organizara un encuentro entre

diferentes colectivos englobados todos ellos bajo la denominacion comun de grupos de interés:

e Estudiantes del Centro
e Egresados/as del Centro

e Personal docente e investigador del Centro

¢ Empresas de los diferentes sectores afines a las titulaciones del Centro

e Asociaciones y Colegios profesionales de los sectores relacionados con el entorno laboral de los

egresados/as de la EPS
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e Administraciones publicas y otras entidades privadas afines a las titulaciones del Centro
e Cualquier otro colectivo interesado/a en las actividades del Centro

@ El Foro sera publicitado con suficiente antelacion en el iEPS, en las redes sociales y en cualquier otro medio
de difusion que se estime oportuno. El Foro contara con un/a moderador/a de la sesién que sera designado
por el equipo de direccién y las personas participantes presentaran su vision sobre el entorno socio econémico
y laboral en el que esta inmersas las profesiones vinculadas a las titulaciones de la EPS, comentando sus
experiencias e inquietudes, en lo referente a la labor del Centro y las perspectivas de futuro de dichas

profesiones.

Concretamente, se abordaran, entre otros, los siguientes temas:
e La formacion recibida y su adecuacion al trabajo que desarrollan
e Las carencias detectadas en su formacion respecto de su trabajo
e Los puntos fuertes a destacar en la formacion recibida

e Las recomendaciones (acciones de mejora) para mejorar la formacion de los/as alumnos/as del

Centro

o El andlisis prospectivo (opinién de expertos/as) respecto del entorno socio econémico y laboral del

Centro

@ La Direccion recabara toda la informacion generada es este foro y la transmitira a los/as Coordinadores/as
de Titulacion y Presidentes/as de las Comisiones de Garantia de Calidad para que, de esta forma, sean
conocedores/as de las opiniones de los sectores vinculados a las titulaciones, valorando su incidencia en la
planificacién de la formacién de los/as estudiantes. Los/as Coordinadores/as, una vez evaluada la idoneidad
de las acciones propuestas para dar respuesta a las carencias sefialadas, las plasmaran en los Informes de
Evaluacion de la Calidad, IEC, y en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora, PAIM, que corresponda si es

el caso.

Asi mismo, toda esta informacion, si es el caso, quedara reflejada en los Informes de Gestion y Planes de
Actuacién de la EPS, garantizando de esta forma, su difusién a todos los grupos de interés vinculados al
Centro.
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5. CALENDARIO DE ACTUACIONES

El calendario de actuaciones de las actividades que componen esta instruccion es una referencia temporal

respecto de la cual deben desarrollarse las mismas. Si, como se ha sefalado anteriormente, el foro es de

periodicidad anual, las actuaciones se desarrollaran del siguiente modo:

AGENTES

ACTUACIONES

Equipo de Direccion

Toma de decisién sobre las entidades y personas a invitar como ponentes del Foro, asi como el/la

moderador/a del mismo, fecha de desarrollo, lugar y hora.

Comunicacion publica de la realizacién del Foro

Desarrollo del Foro en la fecha fijada

Elaboracién y comunicaciéon a Coordinadores/as de Titulacion y Presidentes/as de Comisiones de
Garantia de Calidad de las conclusiones del Foro, haciendo especial hincapié en las posibles acciones

de mejora planteadas, si es el caso

Coordinadores/as

Titulacion

de

Traslado a las Comisiones de Evaluacion de la Calidad la informacién recibida, utilizandola como fuente

de informacion para la elaboracion de los IEC y, en consecuencia, de los PAIM, si es el caso

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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