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1. OBJETO

El objeto de esta instruccion es describir las actividades a realizar para el envio de encuestas anuales a

egresados y egresadas de las titulaciones que se imparten en el Centro.

Esta instruccién forma parte del PRC-022 Seguimiento de la insercién laboral de los egresados y las

egresadas, procedimiento Clave del SAIC de la EPS.

2. CAMPO DE APLICACION

Egresados y egresadas de la EPS, de las diferentes titulaciones.

3. AGENTES Y RESPONSABLE PRINCIPAL

La responsabilidad principal corresponde a:

¢ Negociado de Calidad

Los agentes del procedimiento son (por orden alfabético):

e Administrador/a del Centro

e Coordinadores/as de Titulacion (CT)

¢ Negociado Académico

e Subdirector/a con competencias en Calidad

e Subdirector/a con competencias en Estudiantes

e Subdirector/a con competencias en Ordenacion Académica

4. DESARROLLO

m El Negociado de Calidad llevara el control de envio de las encuestas a través del FRC-022-05, (segun

FRC-022-05) con el calendario de las promociones que recibiran la encuesta a los cinco y a los diez afios,

y colaboraré con el Area de Calidad y Mejora para conseguir el mayor nimero de respuestas entre el

estudiantado que haya recibido la encuesta de UZ (para recién titulados).

@ El Negociado de Calidad, con los listados que le seran facilitados anualmente por el Negociado Académico

preparara las encuestas de cada promocion, disponibles desde infoeps_DRIVE > Mi unidad > ENCUESTAS
EGRESADOS_IN_OTROS > ENCUESTAS EGRESADOS. El Administrador/a facilitara al Negociado de Calidad

la clave para acceder a este entorno.
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@ Entre los meses de noviembre y diciembre se enviaran las encuestas a egresados y egresadas del curso

que corresponda, teniendo en cuenta el ciclo establecido en este procedimiento:

e Encuesta a los 5 afios: transcurridos cinco afios, desde la finalizacion de estudios.

e Encuesta a los 10 afos: transcurridos diez anos, desde la finalizacion de estudios.

E] El seguimiento de este ciclo se realizara a través del registro FRC-022-05 Calendario seguimiento de

realizacion de encuestas, en el que se iran anotando los datos de cada envio.

@ El cuerpo del mensaje para los/as egresados/as, después de 5/ 10 afios de finalizacion de sus estudios,

sera como sigue:

Estimado/a estudiante:

Segun consta en nuestros archivos, finalizaste tus estudios de Grado/Master en XXXXXXXX, cursados en la
Escuela Politécnica Superior, en el curso académico 20XX-XX, completando una etapa muy importante de tu
vida, en la que dedicaste todos tus esfuerzos a encauzar tu vida hacia una determinada profesién y, a la vez,

enriquecer tu bagaje intelectual y cultural.

Esperamos y deseamos que la formacion recibida en este Centro haya contribuido a la consecucién de tus

expectativas profesionales y personales y te haya permitido afrontar el futuro con garantias de éxito.

En el MES de ANO la UZ te envi6 una encuesta, para conocer tus primeras impresiones al incorporarte a la vida

laboral.

Ya han pasado (cinco o diez) afios, y nuestro deseo es seguir formando a los mejores profesionales en el campo
de las Ciencias Ambientales en Aragén/campo de Agronomia en Aragon y, para ello, es de vital importancia
conocer tu situacion laboral actual como titulado/a, a través de la encuesta de "insercién laboral" que rogamos
cumplimentes online. Es una encuesta breve y totalmente anénima a la que podras acceder a través del siguiente
link INSERTAR LINK.

Tu aportacion es muy importante para seguir mejorando el programa formativo y, en nombre de las futuras
promociones y en el de todos y todas los que participamos en él, queremos agradecer este tiempo que ahora te

solicitamos.

Recibe un cordial saludo y recuerda que siempre tendras un espacio en tu Escuela Politécnica Superior.

Fdo.: El/la Coordinador/a del Grado en XXXXXX de la EPS. Nombre y apellidos

]ﬂ Si se cuenta con los recursos y medios necesarios para ofrecer la opcién de realizacion de la encuesta

telefénicamente, se introducira en el mensaje anterior el siguiente parrafo:

Recibiras en breve una llamada telefonica para ofrecerte la posibilidad de contestar, si lo prefieres,

telefébnicamente.

El enlace de cada encuesta llevara a un cuestionario google forms (sin codificaciéon especifica) con el

siguiente contenido.
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De acuerdo con los pasos que se vayan realizando, se iran cumplimentando los datos de los diferentes

indicadores del PRC-022: nimero de encuestas enviadas, fecha de envio, nUmero de encuestas recibidas,

etc.

@ En el mes de diciembre del afio siguiente, se enviaran los datos de las encuestas a los/as

coordinadores/as, junto con el informe de resultados de las encuestas, y se cerraran y se archivaran en
carpeta del mismo entorno: infoeps_ DRIVE > Mi unidad > ENCUESTAS EGRESADOS_IN_OTROS >
ENCUESTAS EGRESADOS.

5. DOCUMENTOS DE LA INSTRUCCION

Listados del estudiantado egresado de cada titulacién por curso académico que sera facilitado por el

Negociado Académico.

RC-022-05 Calendario de seguimiento de realizaciéon de encuestas (formato FRC-022-5).

Modelo de encuesta (archivo google forms, sin codificacion especifica).

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

PRC-022 Seguimiento de la insercion laboral de los egresados y las egresadas
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