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ESTUDIANTE:

Titulación:

Título 
del Trabajo:

Director/a (1):
Director/a (2):

Ponente:

Fecha defensa:
Presidente/a Secretario/a Vocal FINAL

CALIFICACIÓN FINAL DEL TRABAJO: 

Huesca, a   
Firmas:

 Presidente/a

Vocal

Secretario/a

Contenidos
50%

Definición de objetivos y antecedentes (15%)

Contenido científ ico/técnico, complejidad y 
dif icultad del tema (20%)

Resultados, consecución de objetivos, 
pertinencia de las conclusiones (15%)

Aspectos 
formales de la 

Memoria
20%

Estructura formal de los contenidos, 
organización, maquetación (10%)

Fuentes (Actualidad, validez y pertinencia) 
Referencias y citas (exhaustif icad y 
normalización) (10%)

Defensa
30%

Comunicación oral (7,5%)

Argumentación verbal y capacidad de síntesis 
(15%)

Recursos de apoyo en la defensa (7,5%)
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es

  (
15

%
)

Se
 h

an
 a

lc
an

za
do

 to
do

s 
lo

s 
ob

je
tiv

os
 

pr
op

ue
st

os
 y

 la
 p

er
tin

en
ci

a 
de

 la
s 

co
nc

lu
si

on
es

 e
s 

el
ev

ad
a.

Se
 h

an
 a

lc
an

za
do

 la
 m

ay
or

 p
ar

te
 d

e 
lo

s 
ob

je
tiv

os
 p

ro
pu

es
to

s 
y 

 la
 p

er
tin

en
ci

a 
 

de
 u

na
 b

ue
na

 p
ar

te
 d

e 
la

s 
co

nc
lu

si
on

es
 

es
 e

le
va

da
. 

Se
 h

an
 a

lc
an

za
do

 a
lg

un
os

 d
e 

lo
s 

ob
je

tiv
os

 p
ro

pu
es

to
s 

y 
la

s 
co

nc
lu

si
on

es
, a

un
qu

e 
ac

ep
ta

bl
es

, 
so

n 
 m

ej
or

ab
le

s 
en

 c
ua

nt
o 

a 
su

 
re

le
va

nc
ia

 y
 p

er
tin

en
ci

a.

 S
on

 p
oc

os
 lo

s 
ob

je
tiv

os
 a

lc
an

za
do

s 
y 

el
 

re
su

lta
do

 e
s 

po
br

e.

El
 n

iv
el

 d
e 

co
ns

ec
uc

ió
n 

de
 o

bj
et

iv
os

 
no

 e
s 

ac
ep

ta
bl

e 
y 

la
s 

 c
on

cl
us

io
ne

s 
no

 
so

n 
pe

rti
ne

nt
es

.
15

,0
%

De
fe

ns
a

C
om

un
ic

ac
ió

n 
or

al
 (7

,5
%

)

Ex
ce

le
nt

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n.

 S
e 

ex
pr

es
a 

de
 

fo
rm

a 
m

uy
 c

la
ra

 y
 fl

ui
da

. H
ab

la
 

su
fic

ie
nt

em
en

te
 a

lto
, c

on
 v

oz
 c

la
ra

, b
ue

na
 

vo
ca

liz
ac

ió
n,

 e
nt

on
ac

ió
n 

ad
ec

ua
da

, 
m

at
iz

ad
a 

y 
se

du
ct

or
a.

Bu
en

a 
co

m
un

ic
ac

ió
n.

 T
ra

ns
m

ite
 e

l 
co

nt
en

id
o 

de
 fo

rm
a 

cl
ar

a 
y 

or
de

na
da

 
co

n 
la

s 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 d
el

 n
iv

el
 ó

pt
im

o,
 

sa
lv

o 
m

ín
im

as
 d

ife
re

nc
ia

s.

Co
m

un
ic

ac
ió

n 
ac

ep
ta

bl
e.

 E
n 

oc
as

io
ne

s,
 la

 tr
an

sm
is

ió
n 

de
l 

co
nt

en
id

o 
no

 e
s 

su
fic

ie
nt

em
en

te
 

cl
ar

a 
y 

or
de

na
da

 n
i p

re
se

nt
a 

la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 d

el
 n

iv
el

 ó
pt

im
o.

Co
m

un
ic

ac
ió

n 
 m

ej
or

ab
le

. T
ra

ns
m

ite
 la

s 
id

ea
s 

pe
ro

 d
e 

fo
rm

a 
al

go
 im

pr
ec

is
a,

 
m

on
ót

on
a 

o 
po

co
 o

rg
an

iz
ad

a 
y 

co
n 

de
fic

ie
nc

ia
s 

en
 la

 e
xp

re
si

ón
.

M
al

a 
co

m
un

ic
ac

ió
n.

 N
o 

tra
ns

m
ite

 
ad

ec
ua

da
m

en
te

 e
l c

on
te

ni
do

 d
el

 
pr

oy
ec

to
.

7,
5%

30
%

A
rg

um
en

ta
ci

ón
 v

er
ba

l y
 

ca
pa

ci
da

d 
de

 s
ín

te
si

s 
(1

5%
)

Re
su

lta
 m

uy
 c

on
vi

nc
en

te
 y

 s
u 

ar
gu

m
en

ta
ci

ón
 e

s 
só

lid
a 

y 
co

he
re

nt
e.

 L
a 

ex
po

si
ci

ón
  y

 la
s 

 c
on

cl
us

io
ne

s 
qu

e 
pr

es
en

ta
 re

fle
ja

n 
pe

rf
ec

ta
m

en
te

 lo
 e

se
nc

ia
l 

de
l t

ra
ba

jo
 re

al
iz

ad
o.

Re
su

lta
 c

on
vi

nc
en

te
 y

 s
u 

ar
gu

m
en

ta
ci

ón
 e

s 
 c

oh
er

en
te

. L
a 

ex
po

si
ci

ón
  y

 la
s 

 c
on

cl
us

io
ne

s 
qu

e 
pr

es
en

ta
 re

fle
ja

n 
lo

 e
se

nc
ia

l d
el

 tr
ab

aj
o 

re
al

iz
ad

o 
co

n 
al

gu
na

 e
xc

ep
ci

ón
.

A
rg

um
en

ta
ci

ón
 y

 c
ap

ac
id

ad
 d

e 
sí

nt
es

is
 a

ce
pt

ab
le

s 
pe

ro
 

su
sc

ep
tib

le
s 

de
 m

ej
or

a 
en

 
de

te
rm

in
ad

os
 m

om
en

to
s 

de
 la

 
pr

es
en

ta
ci

ón
.

A
rg

um
en

ta
ci

ón
 d

éb
il y

 p
oc

o 
co

nv
in

ce
nt

e.
 

La
 e

xp
os

ic
ió

n 
o 

la
s 

 c
on

cl
us

io
ne

s 
pr

es
en

ta
da

s 
no

  r
ef

le
ja

n 
lo

 e
se

nc
ia

l d
el

 
tra

ba
jo

 re
al

iz
ad

o.

A
rg

um
en

ta
ci

ón
 in

co
he

re
nt

e.
 L

a 
ex

po
si

ci
ón

 y
 la

s 
 c

on
cl

us
io

ne
s 

pr
es

en
ta

da
s 

no
  r

ef
le

ja
n 

en
 a

bs
ol

ut
o 

lo
 

es
en

ci
al

 d
el

 tr
ab

aj
o 

re
al

iz
ad

o.

15
,0

%

Re
cu

rs
os

 d
e 

ap
oy

o 
en

 la
 

de
fe

ns
a 

(7
,5

%
)

Lo
s 

re
cu

rs
os

 d
e 

 a
po

yo
  s

on
 m

uy
 

pe
rti

ne
nt

es
 y

 a
po

rta
n 

cl
ar

id
ad

 y
 a

tra
ct

iv
o 

a 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n.
 L

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
se

 m
ue

st
ra

 
de

 fo
rm

a 
cl

ar
a 

y 
si

nt
ét

ic
a.

 

Lo
s 

re
cu

rs
os

 d
e 

ap
oy

o 
so

n 
ad

ec
ua

do
s 

y 
 fa

ci
lita

n 
la

 c
om

pr
en

si
ón

, c
on

 u
n 

di
se

ño
 c

or
re

ct
o,

 le
gi

bl
e 

y 
co

n 
bu

en
 u

so
 

de
 ilu

st
ra

ci
on

es
.

Lo
s 

re
cu

rs
os

 d
e 

ap
oy

o 
so

n 
m

ej
or

ab
le

s 
y 

el
 d

is
eñ

o 
no

  f
av

or
ec

e 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n.

Lo
s 

re
cu

rs
os

 d
e 

ap
oy

o 
so

n 
 

in
ad

ec
ua

do
s,

 m
al

 d
is

eñ
ad

os
 o

 n
o 

ay
ud

an
 

a 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n.

Lo
s 

re
cu

rs
os

 d
e 

ap
oy

o 
ut

iliz
ad

os
 

pe
rju

di
ca

n 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n.
7,

5%

To
ta

l: 
1

RÚ
BR

IC
A

 D
E 

EV
A

LU
A

C
IÓ

N 
DE

L 
TF

E

A
sp

ec
to

s 
fo

rm
al

es
 d

e 
la

 
m

em
or

ia
20

%


