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| 1. INTRODUCCION

El presente documento recoge el Informe de Gestién 2022 y Programa de Actuacion de la Escuela
Politécnica Superior (EPS) 2023.

De este modo, la Direccién cumple con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de la EPS,
segun el cual el director presentard anualmente a la Junta de Escuela, para su aprobacion, un
informe de gestion que contendrd la memoria de actividades y la rendicién de cuentas de la
ejecucién del presupuesto y, ademas, informara de su programa de actuacién futura.

Para la realizaciéon del Informe se ha seguido el procedimiento PRE-003 Informe de gestion y
programa de actuacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS.

Este informe recoge, en primer lugar, la informacidon mas relevante de los Informes de Evaluacion de
la Calidad (IEC) y de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIM) de las titulaciones oficiales
del Centro, asi como la informacién equivalente de los estudios propios. Por otro lado, recopila la
informacién relativa a reuniones de los 6rganos de gobierno, normativas aprobadas, relaciones
institucionales, actividades formativas complementarias y de proyeccion social, correspondientes al
curso académico 2021/22 (Capitulos 2 a 6).

En segundo lugar, en el informe se refleja la informacidn relativa a la gestién de personal, de las
infraestructuras, equipamientos y servicios y el informe econémico correspondientes al ejercicio
presupuestario 2022 (Capitulos 7 a 10).

Finalmente, se realiza una valoracién de la consecucién de los objetivos planteados en el Programa
de actuacién del curso 2021/22 ligados al entonces vigente Plan Estratégico 2021-2024, aprobado
en mayo de 2021 y donde se incluyen también los relacionados con el Plan de Sostenibilidad de la
EPS.

El "Programa de actuacién 2023” planifica los objetivos y actuaciones del Centro, para el curso
académico 2022/23, y las acciones de mejora previstas para el ejercicio 2023, incluyendo de forma
especifica las relacionadas con el Plan de Sostenibilidad de la EPS y con el Plan Estratégico 2021-
2024.

La composicion del equipo directivo, asi como una serie de datos de personal y matricula de la EPS
que complementan la informacién presentada, se incluyen como anexos al presente Informe de
Gestion.

Huesca, a 22 de marzo de 2023

Firmado.: F. Javier Garcia Ramos
Director de la Escuela Politécnica Superior

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable
segun el art.27.3c de la Ley 39/2015

Nota: Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
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Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
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2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

2.1. Junta de Escuela

La Junta de Escuela, como 6rgano colegiado presidido por el Director, ha realizado diferentes
sesiones cumpliendo con la periodicidad determinada por el articulo 51 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Unizar) y el articulo 34 del Reglamento de la EPS.

Los acuerdos adoptados en dichas sesiones se pueden consultar en el Anexo Il. Adicionalmente, se
ha informado a los miembros de la Junta de cuanto concierne a la Escuela, en lo relativo a aspectos
de régimen interno, cuestiones tratadas en Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como de
todos los procesos electorales llevados a cabo.

Los miembros de Junta de Escuela y las Actas de las diferentes sesiones se encuentran disponibles
en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos

2.2. Comisiéon Permanente

En funcién de las competencias que le confiere el articulo 45 del Reglamento de la EPS, la Comisiéon
Permanente se constituyd en Junta Electoral de Centro para los siguientes procesos electorales:

e 5 de octubre de 2021: Elecciones a delegados y subdelegados de grupos de docencia y
elecciones a Junta de Escuela.

e 7 de febrero de 2022: Elecciones de un representante del profesorado en la Comisién de
Evaluacioén de la Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y de un
representante del profesorado en la Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado en
Ciencias Ambientales.

La composicion de la Comisién Permanente puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/organos/comision-permanente

2.3. Representacion estudiantil

Es necesario destacar que se cuenta con representacion de estudiantes en todas las Comisiones de
la Escuela.

Tienen representacion directa (voz y voto) en la Junta de Centro, a la que acceden mediante sufragio
abierto entre todos los estudiantes matriculados en el Centro. Asi mismo tienen representacion
directa (voz y voto) en todas las comisiones elegidas en dicha Junta.

Tienen representacién directa en las Comisiones de Garantia de la Calidad y de Evaluacién de la
Calidad de las titulaciones impartidas en el Centro, en la Comisién de Movilidad y en el Comité de la
Calidad de la EPS.

La Unizar establece que cada grupo de docencia (en el caso que hubiera mas de uno) de cada curso
de las titulaciones que imparte debe elegir un delegado y un subdelegado, como interlocutores
directos con PDI, PAS, y Direcciéon y Administracion del Centro.

Asi mismo, en el Centro existe una Delegacién de Estudiantes formada por los delegados y
subdelegados de cada grupo (si los hubiera) de cada curso y de cada titulacion y otros
representantes de los estudiantes en las Comisiones del Centro o de la Universidad. El Centro
habilita un espacio fisico, la Delegacion de Alumnos, para facilitar las reuniones de los
representantes de los estudiantes matriculados.

En un ambito externo al Centro y vinculante respecto de los acuerdos alli tomados, los estudiantes
tienen representacion directa en el Claustro (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/claustro), en el Consejo Social (http://consejosocial.unizar.es/miembros) y en el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/consejo-de-gobierno). Estd constituido el Consejo de Estudiantes de la Unizar
(https://www.unizar.es/consejo-de-estudiantes-de-la-universidad-de-zaragoza).

Asi mismo, el equipo rectoral de la Universidad, cuenta con una Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo (http://www.unizar.es/consejo-de-direccion/vicerrectora-de-estudiantes-y-empleo).
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Ademas de la participacion directa de los estudiantes en aquellas comisiones de las que forman
parte, tanto el Centro como la Unizar, disponen de procedimientos especificos cuya finalidad es la
de recoger su opinidn y su satisfaccion respecto de la docencia, el desarrollo de la labor docente y
de la gestion del Centro.

Los representantes de los estudiantes reciben informacién directa de todas las actas de aquellas
comisiones en las que ostentan representacién. Asi mismo la EPS dispone en su pagina web un
apartado especifico para los estudiantes, en el que se presenta toda aquella informacién que es de
su interés

http://eps.unizar.es/perfil-estudiantes

Alo largo de octubre y noviembre de 2021 se realizaron las Elecciones a Delegados y Subdelegados
de grupos de docencia:

https://eps.unizar.es/sites/eps/files/users/ccano/elecciones/2021/DELEGADOS/procl definitivadelegados_reportpdf

El 8 de noviembre de 2021 se reunié el Pleno de la Delegacion de Estudiantes para su constitucion
y eleccién del Consejo de Estudiantes de la EPS.

En el Consejo fueron elegidos los siguientes alumnos:
Delegado de estudiantes: Santiago Gil Serrat
Subdelegada de estudiantes: Andrea Garza Charneca
Secretario de la Delegacién de Estudiantes: Antonio Escario Ferrer
Tesorera de la Delegacion de estudiantes: Nuria Andreu Santolaria

Representante en el Consejo de Estudiantes de la Unizar: Aitana Lizana Jenk

2.4. Normativas

Durante el curso 2021/22 no se aprobd ninguna normativa propia de la EPS.
La normativa propia del Centro puede consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/normativa-propia
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3. GESTION DE LA CALIDAD

3.1. Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EPS

Todos los resultados de los que se rinde cuenta en este informe se han obtenido mediante la
aplicacion rigurosa de los procedimientos del SGIC del Centro, cuyo disefio ha sido evaluado
positivamente a través del Programa AUDIT de la ANECA y del programa PACE_SGIC de la ACPUA.

Durante el curso 21/22 y junto con el Negociado de Calidad se ha trabajado en la actualizacion del
SGIC (por ejemplo, se han actualizado los procedimientos PRE-001 Elaboracién y revisién de la
politica y los objetivos de la calidad, PRC-014 Disefo y seguimiento de la oferta formativa, PRC-017
Elaboracion del plan de ordenaciéon docente y la instruccion técnica asociada ITC-017-01
Actuaciones administrativas en proceso elaboracion POD y PRC-020 Suspensién y extincidon del
titulo). Por Resolucién de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria General de Universidades, la vigencia
del certificado AUDIT fue prorrogada hasta el 13 de junio de 2024. Ademads, el programa AUDIT se
ha visto modificado a través del programa AUDIT Internacional por lo que se ha comenzado el
proceso de revision y adaptacién al nuevo programa.

De acuerdo con los protocolos del SGIC, https://eps.unizar.es/calidad/calidad-gestion, se han
realizado todos los procesos de planificacion de la docencia: horarios, calendario de examenes,
asignacion de aulas y laboratorios, etc.

En relacion con la gestion de las infraestructuras y en aplicacién de los procedimientos de apoyo del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad, SGIC, de la EPS, se ha continuado trabajando para regular
la asignacion de recursos fisicos, espacios, locales y equipamiento mediante criterios de distribucion
de uso que promuevan su utilizacion eficiente.

Se ha continuado con la realizacién de encuestas a egresados de la EPS, con un horizonte de
seguimiento de 10 aflos desde la finalizacion de estudios para obtener informaciones diferenciadas
en funcién del tiempo de finalizacién de los estudios universitarios, segun el procedimiento de
seguimiento de la insercion laboral de egresados, PRC-022. No obstante, para evitar duplicidades, la
encuesta se ha realizado Unicamente a los 5 afos, ya que la encuesta que habitualmente realizaba
el Centro un ano después de lafinalizacién de los estudios ha pasado a realizarse a nivel centralizado
por la UZ.

Acorde con el procedimiento estratégico, PRE-005 Plan de Comunicaciéon de la EPS, cuyo objeto es
describir las acciones seguidas en el Centro para la elaboracion, gestion, puesta en marcha y
seguimiento de un Plan de Comunicacion, se ha continuado con la dinamizacién de la presencia de
la EPS en las redes sociales y la publicacion del “Boletin de la Escuela Politécnica Superior”, iEPS.
Asimismo, el equipo responsable del Plan de Comunicacion se reunié el 14 de julio de 2022, para
realizar el balance de resultados y establecer pautas de actuacion.

En la Figura 1 se presenta la evolucion del trafico generado por el boletin iEPS desde su publicacion
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Figura 1. Evolucién del trafico generado por el iEPS (nimero boletines, descargas y visitas) (actualizado a 31/12/2022).

En cuanto a las redes sociales, la gestion de las mismas es liderada desde la Biblioteca de la EPS por
su Directora (E. Escar). Actualmente, la EPS esta presente en:
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- Instagram: la EPS estd presente en esta red social desde marzo de 2022, cuenta con 408
seguidores y 6984 interacciones a 31/12/2022. En la figura 2 se muestra la evolucién de los
seguidores de la EPS en Instagram desde su inicio.
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Figura 2 . Evolucion de los seguidores Instagram 2022 (31/12/2022).

- Twitter: La EPS cuenta con 928 seguidores a 31/12/2022, frente a los 838 a 31/12/2021, con una
tasa deinteraccion promedio de 4,3 (1,7 puntos superior al afio anterior). En la figura 3 se observa
la evolucién de los seguidores en Twitter de forma histérica y durante el afio 2022.
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Figura 3. Evolucion de seguidores Twitter durante 2022 e histérico (31/12/2022).

- LinkedIn: La EPS cuenta con 1388 seguidores y 802 perfiles vinculados a 31/12/2022, frente a
1177 seguidores y 787 perfiles vinculados a 31/12/2021. El nimero de miembros del grupo no
ha variado. En la figura 4 se observa la evolucién temporal en LinkedIn.
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Figura 4. Evolucion temporal LinkedIn (2018-2022).

- Facebook: La EPS cuenta con 1015 seguidores a 31/12/2022, frente a los 939 seguidores a
31/12/2021. La tasa de interaccién se ha mantenido en 0,6. En la figura 5 se observa la evolucion
de los seguidores en Facebook de forma histérica y durante el afio 2022.
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Figura 5. Evolucion de seguidores Facebook durante 2022 e hlstorlco (31/12/2022)
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Se ha continuado completando el calendario de actividades de la pagina web de la EPS, con el
objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria una agenda viva y actualizada del Centro. Un
ejemplo de ello se observa en la figura 6.
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Figura 6. Agenda en la web de la EPS (diciembre 2022).

3.2. Politica y Objetivos de la Calidad

El Comité de la Calidad de la EPS revisa anualmente el Acta de definicién de la Politica y los Objetivos
de la Calidad, proponiendo a la Direccidon del Centro su actualizacién. En el apartado 11 de este
mismo informe, se rinde cuentas del grado de cumplimiento de aquellos y, en el apartado 12,
Programa de Actuacién 2023, se presenta la nueva versién del Acta y los Objetivos.

Los objetivos planteados estan alineados con el Plan Estratégico 2021-2024, elaborado en mayo de
2021 y aprobado en Junta de Escuela el 26 de mayo de 2021, y con el Plan de Sostenibilidad de la
Escuela Politécnica Superior, elaborado en noviembre de 2020 y en el que se establecen lineas
estratégicas de actuacion y se fijan objetivos a corto, medio y largo plazo en consonancia con el Plan
de Sostenibilidad de la UZ.

En relaciéon con el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
en todas las acciones, procesos y procedimientos del Centro, y con el cumplimiento del Plan de
Sostenibilidad de la EPS, éste indica que el Informe de Gestidon y Programa de Actuacién debe reflejar
el informe anual de sostenibilidad donde se recojan los resultados y las acciones de mejora en esta
materia, basados en el Plan de Accion del Plan de Sostenibilidad. En este sentido, dicho informe de
sostenibilidad se integra de forma global en el Informe de Gestion, destacando, el apartado 11.2 de
este Informe de Gestidon donde se recoge el cumplimiento de las acciones relacionadas con el Plan
de Sostenibilidad y el apartado 12 (Programa de actuacion) que incluye acciones a desarrollar para
el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad.

3.3. Carta de Servicios

En el 2022 se redacto la version 6.0 de la Carta de Servicios de la Escuela Politécnica Superior. En esta
version de adecud el formato segun las directrices del Area de Calidad de la Universidad de
Zaragoza, quedando aprobada definitivamente el 1 de julio de 2022. Los compromisos adquiridos
en dicha carta fueron revisados en febrero de 2023 y su grado de cumplimiento se detalla en el
anexo IX.

Toda la informacion relativa a la Carta de Servicios puede consultarse en:
https://eps.unizar.es/calidad/carta-servicios
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4, ENSENANZAS OFICIALES

La informacion mas relevante aportada por el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro
(SGIC) correspondiente al ultimo curso finalizado, 2021/22, se puede consultar en los Informes de
Evaluacién de la Calidad (IEC) y en los Planes anuales de Innovacién y Mejora (PAIM) de las tres
titulaciones oficiales de la EPS, publicados en la web de titulaciones de la Unizar (tabla 1).

Tabla 1. IECy PAIM por titulaciéon

Titulacién IEC PAIM

https://estudios.unizar.es/pdf/pl
anes-mejora/2021/plan-es-100-
v3.pdf

Graduado en Ciencias | https://estudios.unizar.es/pdf/informe
Ambientales s/2021/informe-es-100-v2.pdf

Graduado en https://estudios.unizar.es/pdf/pl

Ingenieria https://estudios.unizar.es/pdf/informe .
Agroalimentaria y del $/2021/informe-es-140-v2.pdf anes-mejora/2021/plan-es-140-
. v3.pdf
Medio Rural

https://estudios.unizar.es/pdf/pl
anes-mejora/2021/plan-es-691-
v3.pdf

Master en Ingenieria | https://estudios.unizar.es/pdf/informe
Agrondmica s/2021/informe-es-691-v2.pdf

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos generales del Centro sobre admision,
matricula, egresados y movilidad.

4.1. Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacién de plazas, matricula

En el caso del acceso a los Grados, con la informacién del itinerario de acceso disponible que facilita
la Unizar, es muy dificil analizar si el perfil de los alumnos es el idéneo para la titulacién cursada. En
este sentido, el Centro ha realizado esfuerzos por informar a los futuros alumnos del perfil de ingreso
en las titulaciones, adicionales a la informacion existente en la web de titulaciones, a través de las
visitas a institutos, jornadas de puertas abiertas, etc.

Titulaciones de Grado de la EPS

En el proceso de admisidon de ambas titulaciones de Grado, se ha mantenido el indice de
caida sobre el cupo general. Asi pues, en el curso 2021/22, se ha continuado con el 150% en
CCAAy se ha mantenido en 100% en IAMR, con el objetivo de gestionar la lista de admitidos
con mas agilidad y cubrir las plazas en la primera fase, lo que facilita la organizacion de la
docencia y de las actividades de formacién especificas para estudiantes de nuevo ingreso.

Grado en Ciencias Ambientales

El ndmero de plazas de nuevo ingreso para el curso 2021/22 se establecié en 54, un 10%
menor de la indicada en la Memoria de Verificaciéon. En este curso, se matricularon 37
estudiantes, frente a 41 en el curso anterior. En consecuencia, el indice de ocupacion, 68,51%,
manteniéndose en valores similares desde el curso 2017-18, excepto el pasado 2020-21 que
fue del 95%.

El 75,7% de los estudiantes de nuevo ingreso accedié mediante EvAU y el resto accedid desde
ciclos formativos de grado superior (21,6%) y con otra titulacion (2,7%). La nota media de
admision fue de 9,11 para los alumnos procedentes de EVAU.

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR)

El niUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion ha sido de 45, un 10% menor
de la indicada en la Memoria de verificacion. Durante el curso 2021/22 se han matriculado 49
alumnos de nuevo ingreso, cifra superior al afo anterior (45). A este niumero de nuevo ingreso
en el curso 2021/22 hay que sumar los 4 estudiantes que comenzaron el Doble Grado
Consecutivo IAMR, mencion Industrias Agrarias y Alimentarias (IAyA) - Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos (CTA), que en este caso acceden por la via de cambio de estudios, pero que
para la titulacion son estudiantes de nuevo ingreso, no asi para la computacion de
Universidad de Zaragoza.

El porcentaje de alumnos que han ingresado via EvAU ha sido el 75,5 %, via FP 20,4 % y otros
titulados 4,1 %, lo que arroja datos similares a los ingresos via EvAU respecto a cursos
anteriores. La nota media de admision fue de 8,41 para los alumnos procedentes de EVAU.

Analizando la matricula en cursos superiores en las tres menciones del Grado, en las
asignaturas especificas de las menciones:

e En las asignaturas de la mencién de Explotaciones agropecuarias (EA) (10
asignaturas) fueron 16,4 alumnos matriculados en cada asignatura, como promedio.
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e Enlas asignaturas de la mencién de Industrias Agrarias y Alimentarias (IAyA) hay que
distinguir entre las asignaturas que tienen que cursar los alumnos del Doble Grado
Consecutivo CTA-IAMR (5 asignaturas, como minimo 11 estudiantes/asignatura) y las
que no tienen que cursar estos alumnos (4 asignaturas, como maximo 3
estudiantes/asignatura).

e En las asignaturas de la mencién de Hortofruticultura y Jardineria (HylJ) (10
asignaturas, 5 alumnos/asignatura).

Para favorecer un tamafo de grupo mayor que permita actividades docentes de diferentes
tipologias se ha mantenido, como en cursos pasados, la vinculacién de asignaturas de estas
menciones con las semejantes de Explotaciones Agropecuarias, como se detalla a
continuacién. Esta vinculacion fue acordada en la Fase previa del POD 2021/22.

— 28927 "Arboricultura" de la mencidn Explotaciones Agropecuarias y la asignatura 28931
"Produccion fruticola I" de la mencién Hortofruticultura y Jardineria.

— 28943 "Genética y mejora vegetal" de la menciéon Explotaciones Agropecuarias y la
asignatura 28932 "Genética y mejora vegetal en hortofruticultura" de la mencién
Hortofruticultura y Jardineria.

— 28944 "Proteccion de cultivos" de la mencidn Explotaciones Agropecuarias y la asignatura
28933 "Proteccidon de cultivos hortofruticolas” de la mencién Hortofruticultura y
Jardineria.

— 28945 "Sistemas de riego y drenaje" de la mencién Explotaciones Agropecuarias y la
asignatura 28935 "Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas" de la
mencion Hortofruticultura y Jardineria.

— 28929 “Construcciones agropecuarias” de la menciéon de Explotaciones Agropecuarias
con la asignatura 28941 “Construcciones agroindustriales” de la mencién de Industrias
Agrarias y Alimentarias.

Méster en Ingenierfa Agronémica (I1A)

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el curso 2021/22 fue de 40. El nimero de
estudiantes de nuevo ingreso en la Titulacion fue 16, un 40% de la oferta. Como en afnos
anteriores, el mayor porcentaje de alumnos que ingresan en el Master han cursado el titulo
de GIAMR-EPS, siendo el 88% de los alumnos matriculados. El resto del alumnado, 12%,
corresponde a alumnado de la Universidad Politécnica de Cataluia y de la Universidad de
Cordoba, procedentes de Grados equivalentes a GIAMR.

4.2. Planificaciéon de los titulos y de las actividades de aprendizaje

En relacién con el estado de las guias docentes de las asignaturas de las tres titulaciones oficiales al
inicio del curso 2021/22, todas las guias estaban aprobadas por las Comisiones de Garantia de
Calidad.

Se ha aplicado el protocolo disehado para la revision de las guias docentes,
https://eps.unizar.es/guias-docentes. En este curso no se han actualizado las matrices de las
titulaciones, pero el PDl y los coordinadores han trabajado, en los meses de junio y julio de 2021, en
la actualizacion de las guias para el curso 2021/22, integrando los ODS (Agenda 2030) en las guias
docentes de la EPS. En la Tabla 2, se presenta el resumen de vinculaciones entre asignaturas y
objetivos.

Tabla 2. Integracion de los ODS en Guias Docentes 2021/2022.
Titulaciéon Ne asignaturas (%) | N° ODS

Grado CCAA 91,5% 15
Grado IAMR 88% 15
Master IA 100% 11

En los ultimos cursos académicos el Profesorado del Centro, impulsado por los Coordinadores de las
titulaciones, ya venia realizado un esfuerzo de visibilizacion de la sostenibilizacidon curricular
(entendida como “proceso de incorporacién de criterios de sostenibilidad en la ensefanza y el
aprendizaje del alumnado, de modo que la sostenibilidad impregne todas las esferas de la
docencia”) de sus asignaturas plasmando, en las Guias Docentes y en una primera fase, los ODS y
metas concretas que consideraban alineados con los objetivos de las asignaturas. En una segunda
fase y en una buena parte de las asignaturas, se ha avanzado un poco mas y se han llegado a
formular resultados de aprendizaje y a disefiar actividades de aprendizaje y de evaluacion en los
que, de manera explicita, se abordan las metas seleccionadas en la primera aproximacion.


https://eps.unizar.es/guias-docentes

Como resumen, las guias fueron elaboradas mediante un proceso de revisidén directa por parte del
coordinador de cada titulacion con los responsables de las mismas antes de ser remitidas a la CGC
de la titulaciéon para su valoracién y, en su caso, aprobacion. Dicha revisiéon ha sido realizada
conforme a lo estipulado en la Memoria de Verificaciéon de cada Titulacién y a los procedimientos Q-
316 de Planificacién de la docencia y elaboracion de las guias docentes del Sistema de Garantia de
Calidad de las titulaciones de la Unizar y el PRC-034 Elaboracién/revisidon y publicacion de Guias
Docentes del SGIC de la EPS.

Se puede afirmar que las guias docentes aprobadas se ajustan a lo dispuesto en los proyectos de
titulacién. Las asignaturas se han impartido en los horarios aprobados por el Centro y el desarrollo
de las clases tedricas y practicas de las asignaturas del curso 2021/22 no ha experimentado
incidencias resefables. EL inicio del curso 2021-22 se realizé en modalidad mixta por causas del
COVID. La totalidad de las asignaturas de primer curso de los Grados en CCAA y en IAMR y las
asignaturas de segundo cuatrimestre de segundo curso de IAMR fueron divididas en dos grupos,
alternado semanas con docencia presencial, con semanas con docencia en streaming sincronas,
habilitdndose en el Centro un aula para poder seguir las clases en streaming. Fue en noviembre de
2021 cuando se retorné a la actividad presencial en su totalidad.

Otros aspectos destacables en este apartado son:

— Se ha aplicado de forma general la rdbrica de evaluacion del trabajo fin de estudios que abarca
el 100% de la misma, habiendo sido aprobada por las Comisiones de Garantia de Calidad de las
titulaciones de la Escuela e incluida en las guias docentes de las correspondientes asignaturas.

— El Centro garantiza la existencia en la Biblioteca de la bibliografia basica recomendada en las
guias docentes de todas y cada una de las asignaturas.

— En las titulaciones de Grado se continua trabajando en la adquisicion de las competencias
informacionales por parte de los estudiantes que incluye el plan de formacion en los niveles
basico, medio y avanzado, basado en el trabajo colaborativo docentes-bibliotecarios, en el marco
de asignaturas concretas.

— Un elevado porcentaje de asignaturas realizan actividades de evaluacién y de aprendizaje
cooperativas incluyendo en ellas la realizacidon de trabajos en grupo y/o exposiciones orales,
debates, seminarios...

— Un escaso porcentaje de asignaturas ofrece la posibilidad de evaluacién continua.

— Laimplicacion del profesorado en la utilizacion del Campus Virtual de Unizar es elevada en las 3
Titulaciones.

— En general, el ajuste entre lo planificado en las guias y la docencia real es muy elevado (segun los
datos extraidos de las encuestas realizadas a los estudiantes).

— En cuanto a las visitas docentes y practicas de campo, en el curso 2021/22 se realizaron 62 visitas
docentes o practicas de campo (29 en CCAA, 29 en IAMR y 4 en MIA).

4.3. Organizacién y administracion académica

4.3.1. COMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD

Las Comisiones de Garantia de Calidad continutan aplicando rigurosamente las normativas/acuerdos
académicos, tanto de la Unizar como de la propia EPS, en relacion con el reconocimiento y
transferencia de créditos, evaluacion, propuestas y tribunales de los Trabajos Fin de Grado y Master,
practicas externas, etc. Estas comisiones se reinen mensualmente y sus actas estan disponibles para
sus miembros en la plataforma documenta.unizar.es.

4.3.2. PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU), DE LA EPS

El POU tiene como objetivo general favorecer la integracién, educacion y desarrollo de los
estudiantes en la Universidad, asi como la inserciéon en el mundo laboral. Integra todos los servicios
y actividades de apoyo y orientacidon que pone la Universidad a disposicién de los estudiantes. Su
primera fase se materializa a través del Programa Tutor-Mentor. En el curso 2021/2022, se han
desarrollado en la Escuela Politécnica Superior las Fases | y Il del Programa de Orientacion
Universitaria, POUZ, para todos los estudiantes de las titulaciones de Grado del Centro. La Fase |
engloba el Programa Tutor-Mentor, PTM, y todas las acciones de captacién y acogida de nuevos
estudiantes y la Fase Il estd dirigida a los estudiantes de 2° curso y siguientes, con el objetivo de la
orientacioén y asesoramiento académico y profesional, estando promovidas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo y el Instituto de Ciencias de la Educacién.

Fase I. Integracion de los estudiantes en la universidad

Acciones de difusion de la titulacién y captaciéon de nuevos estudiantes

Entre diciembre de 2021 y abril de 2022 se han realizado presentaciones en 6 Colegios y/o Institutos
de Ensefanza Secundaria y de Formacion Profesional de las provincias de Huesca y de Zaragoza
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para dar a conocer a los estudiantes la oferta de estudios de la EPS, proporcionandose informacion
de primera mano a estudiantes y profesores. El 2 de abril de 2022 se realiz6 la Jornada de Puertas
Abiertas, con la asistencia de 17 estudiantes y sus familias, en la que se presentaron las titulaciones
que se imparten en el centro y se llevé a cabo una visita por las instalaciones.

Adicionalmente, el 17 de febrero de 2022, se realizé una jornada en la Facultad de Veterinaria
(Zaragoza) para dar a conocer el Doble Grado consecutivo a 15 estudiantes de 3er y 4° curso del
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA). El 24 de febrero de 2022, la EPS participé con
un stand en el University Day celebrado en el Hotel Abba (Huesca) y dirigido a futuros estudiantes.
Y el 25 de febrero de 2022, Ana Paula Conte, mentora en CCAA, participé en la mesa redonda de los
estudiantes del IES Goya (Zaragoza) incluida en las Jornadas de Orientacién Universitaria.

En total, 170 estudiantes de niveles preuniversitarios han participado en las acciones de difusion de
la EPS, cifra semejante a la del curso pasado, 178.

Atencién a los estudiantes de nuevo ingreso

En este Centro, ya se venia participando activamente en los programas de orientacién desde su
implantacién y, en el curso 2021/22, han participado 2 profesores tutores y 2 estudiantes mentores
alos que se les han asignado los estudiantes de nuevo ingreso.

Cursos introductorios

Se ha continuado ofertando los cursos 0 de Fisica y Matematicas en los dos grados y, en el caso de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, se oferta ademas un curso 0 de Expresién Gréfica.
Todos ellos en modalidad virtual, en las plataformas Moodle y Open CourseWare, han permanecido
abiertos durante todo el curso 2021/22. Se presentaron presencialmente en el mes de septiembre.

Jornada de bienvenida

Se llevd a cabo el dia 14 de septiembre de 2021, con la asistencia de 73 estudiantes. También
participaron los tutores y los mentores, junto con el Equipo de Direccion y las responsables de
Administracion y Biblioteca, miembros del Consejo de Estudiantes, etc.

Curso de conocimientos y destrezas bdsicas
Las primeras actividades, en el marco de este programa, fueron:

®  Proteccion y seguridad en los laboratorios

NuUmero de asistentes CCAA: 37 (92,5% matriculados en la fecha de realizacion).
Numero de asistentes IAMR: 50 (98% matriculados en esa fecha).

®  Recursos informaticos

Numero de asistentes CCAA: 32 (80% matriculados en esa fecha).

NuUmero de asistentes IAMR: 42 (82,3% matriculados en esa fecha).

Numero de asistentes de Programas de Movilidad: 2
La participacion de los estudiantes de nuevo ingreso en la primera reunién del PTM ha descendido
a un 56,8% el caso de CCAA, frente al 73 % del curso anterior, y en IAMR ha aumentado a un 72,4%,
frente al 65% del curso anterior. En promedio de las 3 reuniones realizadas, la asistencia en CCAA ha
sido del 37% y en IAMR del 34%, por lo que sigue siendo recomendable emprender acciones para
mejorar este Ultimo indicador.

Ademas de estas actividades, se han realizado otros dos talleres:

e Competencias informacionales e informadticas (Cl2): aprende a buscar, recuperar y gestionar
/a informacion

Los estudiantes de nuevo ingreso de los grados de la EPS (y los repetidores que asi lo han
decidido) han realizado en el marco de una asignatura de 1° (Fundamentos de Geologia para
el estudio del medio ambiente y Geologia, Edafologia y Climatologia) el curso de formacion
en Cl2, organizado por Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, consistente en 1 hora de
sesion presencial y una dedicacién no presencial tutorizada en un curso virtual de 10 dias de
actividad, tutorizado por personal de la Biblioteca de la EPS. Este curso lo han realizado 115
estudiantes de primer curso 93 en el curso anterior), 45 de CCAAy 70 de IAMR.

e Taller de citas y referencias

También en el marco de asignaturas de 1° de cada titulaciéon y en una sesion presencial de 2
horas, los estudiantes de 1° han realizado un taller de citas y referencias, impartido por
personal de la Biblioteca de la EPS con 35 participantes de CCAA 'y 50 de IAMR.

Desarrollo del Programa Tutor-Mentor

Los 2 tutores de Primer Curso han realizado las 3 reuniones previstas para el primer semestre con
sus tutorados: 29 de septiembre y 27 de octubre de 2020 y 23 de febrero de 2021.

Fase Il. Apoyo y orientacién laboral y académica para estudiantes de segundo curso y siguientes

Los tutores de 2° curso y siguientes han realizado labores de asesoramiento y orientaciéon académica
y profesional. Han participado 6 profesores, 3 de cada titulacion de Grado. Se han celebrado un
minimo de 2 reuniones por grupo.
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Adicionalmente, los estudiantes del Doble Grado Consecutivo han sido tutorizados por el
coordinador de IAMR, asistiendo de media un 75% a las dos reuniones celebradas.

Los temas abordados en las reuniones han estado dedicados fundamentalmente a:

e Practicas externas.

Trabajo Fin de Grado.

Movilidad.

Desarrollo de las asignaturas e itinerarios curriculares.

Analisis de las diferentes opciones al finalizar los estudios de Grado.

Difusién de las actividades de formacién complementaria organizadas por el Centro o con

sede en el mismo.

e Transmision y ampliacion bidireccional de determinada informacién de interés que se les ha
hecho llegar desde la coordinacién del POU con relativa frecuenciay, a lainversa, inquietudes,
sugerencias, dificultades, etc., manifestadas por los estudiantes a los tutores que, finalmente,
llega a la coordinacion.

Ademds, se han organizado actividades de orientaciéon para el TFG (24 de noviembre de 2021),
practicas externas (15 de diciembre de 2021), atencién a la movilidad (3 de noviembre de 2021).

El 16 de febrero de 2023 Universa impartié un taller de competencias profesionales para los
estudiantes de la EPS sobre cémo abordar su futuro profesional, preparaciéon de curriculum y
entrevista de trabajo.

Formacién en competencias informdticas e informacionales

En el marco del Plan de Formaciéon en competencias informacionales (Cl), se impartieron varios
talleres por el personal de biblioteca:

e Taller iniciacion gestor bibliogrdfico MENDELEY (17/12/2021 (3 asistentes); 14/02/20222(3
asistentes); y 9/5/2022 (9 asistentes).

e Gestion de la informacion en el grado en nivel medio (8 y 9/02/2022, 30 asistentes CCAAy 15
y 16/03/2022, 14 asistentes IAMR).

e  Curso virtual “Guia de herramientas y pautas para un buen TFG”(24/11/2021-31/12/2022, 63
participantes).

e Taller buscador unificado ALCORZE (7/02/2022, 22 asistentes y 29/03/2022, 3 asistentes).

4.3.3. QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES PARA LA MEJORA DEL TiTULO
Durante el curso 2021/2022 no se recibié ninguna queja, sugerencia o reclamacion.

4.3.4. OFERTA COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Uno de los objetivos permanentes de la EPS es potenciar las competencias transversales en sus
ensefanzas, del mismo modo que lleva a cabo actuaciones que, complementando las ensefanzas
regladas, formen a los estudiantes en tematicas directamente relacionadas con el desarrollo de su
profesién.

Oferta complementaria de actividades de formacién no contempladas en la oferta formal del plan
de estudios

e Actividades complementarias de los “Miércoles a las 12 h: Conocimiento Abierto, Espacio de
Encuentro”, https://eps.unizar.es/proyeccion/miercoles12, que han abordado tanto temas
especificos relacionados con el medio ambiente como salidas laborales (Programa Expertia),
programas de movilidad, practicas externas, orientacion para el Trabajo de Fin de Estudios, etc.
La asistencia y superacion de la prueba de evaluacién de 5 sesiones da derecho a un
reconocimiento de 0,5 ECTS.

e XXXl Jornada de Ciencia y Tecnologia, desarrollada entorno a “El aceite de oliva: base de la
cultura mediterranea”, organizada por en colaboracién con El Centro de Transferencia
Agroalimentaria del Gobierno de Aragon (CTA), en formato presencial.

e Conellema “La EPS te invita a tomar un CAFE para que no tengas excusa y hables INGLES', 1os
martes del primer semestre se ha realizado esta actividad, dinamizada por una estudiante del
Centro y una estudiante IN, en la que se han realizado actividades ludicas y participativas que
han permitido conversaciones fluidas y abordado temas relacionados con las titulaciones del
Centro.

e Se han seguido ofertando los huertos ecolégicos de la EPS, con la concurrencia de estudiantes,
profesorado y personal de administracion y servicios. De los 12 huertos, 9 han sido adjudicados
a estudiantes del Centro, entre los que habia 3 de nuevo ingreso, lo que supone una via mas de
integracion de los nuevos estudiantes en la EPS, pero también esta enfocada a toda la
comunidad del Centro. En este curso, 2 de ellos se han utilizado para docencia y 1 para
investigacion.


https://eps.unizar.es/proyeccion/miercoles12

e Se otorgd el IV Premio Caja de Ingenieros para estudiantes de nuevo ingreso en la EPS,
https://eps.unizar.es/listado-premios, en el que se valora el rendimiento académico y la
integracion en la universidad, con el objetivo de incentivar ambos aspectos. Se concede uno
para cada titulo de Grado y se entrega en el Acto de Graduacion junto con el resto de
distinciones.

4.3.5. ORGANIZACION DE LAS VISITAS DOCENTES Y PRACTICAS DE CAMPO

Comisién de Garantia de Calidad y por la Junta de Centro, en el que quedaron recogidos los criterios
de racionalizacion de gasto que se aplicaron en cursos anteriores, disponible en
https://eps.unizar.es/protocolo-salidas. En cuanto al gasto anual relativo a este concepto, se ha
producido un aumento de un 16,07% respecto al curso anterior. Es necesario sefalar que la
contribucion a este gasto por parte de los Departamentos ha sido del 28,27% del total de los viajes
del curso 2021/22.

En el Grado de Ciencias Ambientales se programaron, en el curso 2021/22, un total de 39 salidas de
campo, 17 en el primer semestre y 22 en el segundo, de las cuales se realizaron 31 (79,48%). Fueron
19 de las 45 asignaturas activas (sin contar practicas externas ni TFG) las que durante el curso
2021/22 realizaron estas salidas, asistiendo un total de 416 estudiantes.

En el curso 2021/22 habia planificadas 35 visitas docentes o practicas de campo en el Grado en IAMR,
de las cuales se realizaron 29 (80,00%). En el primer cuatrimestre, se realizaron 17 de las 19 salidas
previstas, mientras que en segundo cuatrimestre se realizaron 11 de las 16 actividades previstas. En
total, 26 de las 59 asignaturas que se impartieron durante el curso 2021/22 (sin contar practicas
externas ni TFG) efectuaron estas salidas y en 7 ocasiones la salida fue compartida por varias
asignaturas con objetivos compartidos. En este Grado asistieron un total de 169 estudiantes.

En el Master en IA, durante el curso académico 2021/22 se solicitaron 3 viajes de practicas, de los
cuales se realizaron el 100%, correspondientes a 3 asignaturas de las 12 que componen la
Titulacion (uno de ellos compartido con asignaturas de IAMR), asistiendo 26 estudiantes.

4.3.6. REUNIONES DE COORDINACION

Se han celebrado las siguientes reuniones presenciales de coordinacion de profesorado de las
titulaciones del Centro.

e 16/03/2022 Reunién de PDI con el siguiente orden del dia:
1. Plan urgente de medidas en materia de energia

2. Informes de Evaluacién de la Calidad y de los Resultados del Aprendizaje y
Planes Anuales de Innovacién y Mejora 2020/21 de las titulaciones

3. Informe campana de encuestas del primer semestre 2021/22
Novedades en CDS para la gestion de practicas externas

5. Convocatoria de Proyectos de Innovacion: Docencia, Tecnologia,
Orientacion, Social y Transferencia (PI_DTOST). Curso 2022/23

6. Participacion en proyecto de innovacién docente «Creacidn de un banco de
buenas practicas docentes y experiencias innovadoras vinculadas con la
sostenibilidad»

7. Ruegosy preguntas
e 02/06/2021 Reunién PDI con el siguiente orden del dia:
1. Planificacion del Curso 2022/2023.
Elaboracion/revision de Guias Docentes de la EPS
Integracion de los ODS (Agenda 2030) en las Guias Docentes de la EPS
Actualizacién de la BRy Libro Electrénico
Visitas docentes y practicas de campo
Actividades Formativas de Biblioteca para la Competencia Informacional
Ruegos y preguntas

»

NowunhkwnN

4.4, Cambios introducidos en el plan de estudios

En el Grado en CCAA y en el Master en IA, en el curso 2021/22, no se han introducido cambios en el
Plan de Estudios.

En el Grado en IAMR, durante el curso académico 2021/22 se ha mantenido la vinculacién de
asignaturas de la mencién de “Hortofruticultura y Jardineria” e “Industrias Agrarias y Alimentarias”


https://eps.unizar.es/listado-premios
https://eps.unizar.es/protocolo-salidas

con asignaturas de la mencion de “Explotaciones Agropecuarias”. Las asignaturas vinculadas se
muestran en la tabla 3.

Tabla 3. Vinculacién de asignaturas de las menciones de IAMR. Curso 2020/21

Mencién

Industrias Agrarias y

Hortofruticultura y Jardinerfa Alimentarias

Explotaciones Agropecuarias

Produccioén fruticola | Arboricultura

Genética y mejora vegetal en

hortofruticultura Genéticay mejoravegetal

Proteccién de cultivos

hortofruticolas Proteccién de cultivos

Sistemas de riego y drenaje en

explotaciones hortofruticolas Sistemas deriegoy drenaje

Construcciones agroindustriales Construcciones agropecuarias

4.5. Practicas externas

Las practicas externas son actividades de naturaleza formativa realizadas por el estudiante como
parte integral o complemento de su curriculo académico.

De esta forma se incide en la formacion de los estudiantes, recalcando la importancia de la
realizacion de practicas durante su formacion universitaria, de modo que se incremente su
preparacién y el conocimiento real de las actuaciones profesionales que les serdan demandadas
cuando se integren en el mercado laboral.

4.5.1. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

El Master en IA cuenta con practicas externas obligatorias, mientras que en el Grado en IAMR Yy en el
de CCAA es una asignatura de caracter optativo. En el plan de CCAA los matriculados en PE fueron
20. En el caso del Master en IA se matricularon 14y en IAMR fueron 9. La tasa de éxito en todos los
casos ha sido del 100% y la valoracion de los tutores de las entidades colaboradoras ha sido muy
elevada.

Se dispone de convenios especificos para estas titulaciones que pueden encontrarse en:
http://eps.unizar.es/academico/practicas

Ademas, los estudiantes pueden realizar las practicas externas en cualquier entidad que tenga
convenio con la Unizar, siempre a través de UNIVERSA.

https://empleo.unizar.es/estudiantes/todo-para-estudiantes

4.5.2. PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

Una prueba del interés que tiene para los estudiantes la realizacién de practicas externas es que,
ademds de las curriculares realizan también extracurriculares. En el curso 2021/22 han realizado
practicas extracurriculares 15 estudiantes de CCAA, 20 del grado en IAMR y 4 del Master en IA.

4.6. Programas de movilidad

El Centro incide en la formacion de los estudiantes, recalcando la importancia de la participacién en
programas de movilidad durante su formacion universitaria, de modo que se incremente su
preparacién tanto en el dominio de otras lenguas como en el conocimiento de experiencias
profesionales y académicas en otras universidades nacionales o internacionales, con la consiguiente
mejora en su formacion.

En la pagina web del Centro se pueden consultar los programas de movilidad en los que participa
la Escuela (cinco internacionales y uno nacional), con indicacion de las Universidades y plazas para
cada una de las titulaciones que se imparten: http://eps.unizar.es/movilidad/estudiantes-eps

La oferta de plazas para el curso 2021/22 ha sido la siguiente:

- Movilidad con Europa (Erasmus + Suiza): 39 universidades destino; 104 plazas; 897 meses
totales.

- Programa de movilidad con Iberoamérica: 15 universidades destino; 45 plazas; 402 meses
totales.



http://eps.unizar.es/academico/practicas
https://empleo.unizar.es/estudiantes/todo-para-estudiantes
http://eps.unizar.es/movilidad/estudiantes-eps
https://eps.unizar.es/movilidad/erasmus
https://eps.unizar.es/movilidad/iberoamerica

- Programa de Practicas de Cooperacion: 10 destinos.

- Programa movilidad Universidad de Zaragoza - Norteamérica / Asia / Oceania: 16 destinos
genéricos de Unizar y un destino especifico de la EPS.

- Movilidad nacional SICUE: 15 destinos, 36 plazas.

El nimero total de estudiantes de movilidad internacional en la EPS durante el curso 2021/22 ha
sido de 25 estudiantes, desglosados como sigue:
- 17 estudiantes salientes:
o 16 Erasmus [(8 CCAA: 8 anuales) + (8 IAMR: 6 anuales, 151y 1 52)]
o 1SICUE[1 CCAA: 1 anual]
- 6 estudiantes entrantes:
o 4 Erasmus [(1 CCAA:152) + (31AMR:2S1y 152)]
o 2Iberoamérica[(1 CCAA: 1S52)+ (11AMR: 1 S2)]
Haciendo el desglose por titulaciones, en el Grado de Ciencias Ambientales se han enviado 9
estudiantes (8 Erasmus y 1 SICUE) y se han recibido 2 estudiantes, 1 Erasmus y 1 Iberoamérica. En el
Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, 8 alumnos de la EPS se han desplazado al
extranjero dentro del programa de movilidad Erasmus, y se han recibido 4 estudiantes, 3 de ellos
Erasmus y 1 Iberoamérica. En cuanto al Master de Ingenieria Agronémica, notar que, de los 6
estudiantes entrantes, 3 han cursado asignaturas de esta titulacién ademds de las de Grado de IAMR,
2 de ellos dentro del programa Erasmus y 1 dentro del programa con Iberoamérica.

La movilidad prevista en la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador Sede Esmeraldas para dos
estudiantes de la EPS, dentro del programa de Practicas de Cooperacién tuvo que ser cancelada. La
cancelacién se debié a la situacién politica del pais de destino siguiéndose las recomendaciones del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europa y Cooperacion y del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

Si se analizan los datos del curso 2021/22 de alumnos en movilidad de salida (OUT) con respecto a
los alumnos matriculados, considerando la movilidad OUT total, participa en programas de
movilidad el 4,6% del total de matriculados (373 alumnos). Estas cifras son mejorables y se debe
seguir trabajando en concienciar a los estudiantes de la importancia de participar en los programas
de movilidad para su formacion. En este sentido, el Centro continua realizando actividades para
fomentar esta participacién, como la presentacion de los programas de movilidad dirigida a los
estudiantes del Centro. En el afo que nos ocupa, se celebraron dos sesiones informativas en el
marco de los “miércoles a las 13h": una el 3 de diciembre de 2021, en que se trataron los programas
Erasmus, SICUE, Becas de Practicas de Cooperacién, Programa de Movilidad con Iberoamérica, y
otros programas de movilidad internacional; y otra el 15 de diciembre de 2021 sobre practicas
externas nacionales e internacionales.

Respecto a la participacion de la comunidad universitaria del Centro en acciones de
internacionalizacién durante el afno 2022, los representantes de la Asociacion de Estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior (ECAINA) participaron en el “/ Encuentro Transfronterizo de Estudiantes
entre la Universidad de Pau y Paises del Adour y la Universidad de Zaragoza’, que tuvo lugar en Jaca
los dias 21 y 22 de octubre, tratando tematicas de Ciudadania Europea y Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En el marco de la Alianza UNITA, el Centro asistio a la Jornada de Encuentro UNIZAR con UNITA el 15
de junio de 2022 y a la sesion virtual de la Professional Week de Movilidad Rural UNITA el 9 se
septiembre de 2022.

En relacidn a estancias de internacionalizacion: el profesor de la EPS, Ernesto Pérez Collazos, viajé a
Loja (Ecuador) para impartir el curso “Conservacion de Flora y Fauna; el caso de Espaia”, en el marco
del convenio Erasmus+ para la movilidad de personal para docencia y formacién entre paises del
programa y asociados- KA107-2019 (8-12 de noviembre de 2021); el profesor de la Escuela, Joaquin
Surra, estuvo en el mes de mayo en la Facultad de Ciencias de la Alimentacién de la Universidad
Nacional de Entre Rios (UNER), en Concordia, Argentina donde impartié dos cursos: uno sobre
seguridad alimentaria y otro sobre formulacion y fabricacién de balanceados (mayo de 2022); entre
el 21 de marzo y el 1 de abril de 2022 nos visité la Dra. Itziar Arnelas Seco, profesora de Botanica de
la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), quien llevé a cabo una estancia de investigacion
y docencia en la EPS en el marco del proyecto Erasmus+ KA107 2019 1 ESO1 KA107 062605 de
movilidad de personal académico para la docencia y formacién.

En relacion con las ayudas recibidas en el marco del Programa de Movilidad Erasmus para Apoyo
Organizativo (OS) (curso 21-22), éstas se destinaron a la mejora de material de apoyo y oficina. No
se solicitaron en este curso las ayudas correspondientes a la 142 Convocatoria de Acciones de
Internacionalizacién del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion.


https://eps.unizar.es/movilidad/practicas-de-cooperacion
https://internacional.unizar.es/programas-movilidad-estudiantes/programa-uz-norteamerica-oceania-y-asia/programa-ayudas-movilidad-nao
https://eps.unizar.es/movilidad/sicue

4.7.Evaluacién del aprendizaje

De la informacion detallada que puede consultarse en los IEC de las diferentes titulaciones de la EPS,
se realiza el siguiente resumen (tablas 4, 5,6y 7):

La tasa de éxito en las titulaciones de la EPS oscila entre el 75,32% del Grado en IAMR y el
82,21% del Master en 1Ay la de rendimiento entre el 55,93% de IAMR y el 69,33% del Master
en |A. En las 3 titulaciones la tasa de rendimiento se encuentra entre 9 y 15 puntos
porcentuales por debajo del promedio del resto de titulaciones Unizar de su tipo y rama de
conocimiento. La tasa de evaluacion en las tres titulaciones es elevada, por encima del 74%
en todas y, en cuanto a la de eficiencia, se alcanza el maximo de todos los indicadores en el
Master en IA, 96,32%, valor superior a la media de su rama de conocimiento y tipo de
estudio.

En el caso de los Grados, todos los indicadores mejoran notablemente conforme el
estudiante avanza de curso en la titulacién. Si se comparan estas tasas con los valores
medios de las ramas correspondientes (Ciencias e Ingenieria y Arquitectura) de la Unizar, los
resultados estan ligeramente por debajo de la media en todos los casos.

e Parael casodelos estudiantes del Doble Grado Consecutivo, se obtiene en el curso 2021/22
una tasa de éxito media del 93,33% y de rendimiento del 87,50%, en ambos casos, bastante
mejores que para la titulacién en su conjunto.

e Sibien las tasas de abandono son elevadas en las titulaciones de Grado de la EPS, en ambos
Grados oscilan notablemente de unos cursos a otros, pero en promedio no se alejan
demasiado de la media en su correspondiente rama de conocimiento (+ 6%). El promedio
de las tasas de graduacion es sensiblemente inferior a las de las ramas correspondientes, en
el caso de CCAA (27 puntos porcentuales) y en IAMR (8 puntos porcentuales).

e En el Master en IA se mantienen las tasas de abandono en valores bajos, pues el 33,33% de
abandono en la cohorte 2020/21 se debe a las condiciones de matricula para su obtencién
(matricula a tiempo parcial...).

Tabla 4. Indicadores académicos 2021/2022: Indicadores de rendimiento

Tasa Tasa Tasa R-I(:\sji- Tasa Tasa Tasa Tasa

Estudio e Exito Rendi- : Evalua- Evalua- > | Eficiencia
Exito . miento . . Eficiencia
Rama miento cién cién Rama Rama
Rama

100-Grado: CCAA | 80,04% | 84,61% | 67,14% | 76,12% | 83,88% | 89,97% 78,19% 87,51%
140-Grado: IAMR | 75,32% | 80,95% | 55,93% | 68,66% | 74,26% | 84,83% 71,95% 83,74%
691-Master: IA 82,21% | 96,66% | 69,33% | 84,69% | 84,33% | 87,62% 96,32% 92,50%

Fuente DATUZ (06/03/2023)

Tabla 5. Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacién Grado en CCAA y Rama de Ciencias

Curso de Tasade Tasade Tasade Tasade
Cohorte Abandono | Abandono | Graduacién Graduacién
CCAA RAMA CC CCAA RAMA CC
2008/09 6,98% 20,10% 41,86% 60,55%
2009/10 17,86% 21,05% 30,36% 55,52%
2010/11 40,00% 28,91% 29,09% 56,64%
2011/12 23,08% 29,98% 32,69% 53,66%
2012/13 25,93% 25,84% 37,04% 59,81%
2013/14 34,62% 31,60% 32,69% 52,03%
2014/15 30,56% 23,69% 47,22% 58,99%
2015/16 36,73% 22,73% 24,49% 60,52%
2016/17 32,14% 22,19% 28,57% 61,25%
201718 30,00% 20,70% 23,33% 63,32%
2018/19 38,89% 16,31% 11,11% 50,30%
Promedio 28,80% 23,92% 30,77% 57,51%

Fuente DATUZ (06/03/2023)




Tabla 6. Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacién Grado en IAMR y Rama de Ingenieria y Arquitectura

Curso de Tasade Tasa de Abandono | Tasa de Graduacién | Tasa de Graduacién RAMA
Cohorte Abandono IAMR RAMA ING Y ARQ IAMR INGY ARQ
2010/11 40,54% 17,42% 27,03% 41,29%
2011/12 40,74% 15,15% 25,93% 33,33%
2012/13 33,33% 43,82% 25,00% 32,12%
2013/14 51,85% 43,75% 25,93% 35,48%
2014/15 23,08% 41,36% 26,92% 38,64%
2015/16 17,24% 43,46% 41,38% 36,24%
2016/17 35,71% 39,10% 25,00% 35,82%
2017/18 17,65% 39,16% 41,18% 40,93%
2018/19 4,00% 41,50% 8,00% 40,36%
Promedio 29,35% 35,52% 27,37% 35,85%

Fuente DATUZ (06/03/2023)

Tabla 7.- Evolucion temporal Tasas Abandono y Graduacion Master en IA y Rama Ingenieria y Arquitectura

(Nivel Master)

Curso de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Cohorte Abandono Abandono Graduacién Graduacién
MIA RAMA MIA RAMA
2014/15 9,09% 2,37% 81,82% 88,17%
2015/16 0,00% 1,84% 100,00% 87,56%
2016/17 0,00% 2,54% 33,33% 86,29%
2017/18 0,00% 3,85% 66,67% 89,32%
2018/19 0,00% 3,31% 100,00% 86,74%
2019/20 33,33% 1,77% 66,67% 88,05%
2020/21 0,00% 2,42% 58,33% 76,21%
Promedio 6,06% 2,59% 72,40% 86,05%

Fuente DATUZ (06/03/2023)

4.8. Proyectos de Innovacién Docente

En cuanto a los proyectos de innovaciéon docente, en el Grado en CCAA, han participado 28
profesores de la titulacién en 12 proyectos.

Tabla 8. Participacion del PDI de CCAA (Proyectos, ADD y Jornadas de Innovacién) Curso 2021/22

(]
Tipo de actividad Total N d.e profe’sores
titulaciéon
Proyectos de Innovacién Unizar 8 28

En el Grado en IAMR, 2 profesores de la titulacion han participado en proyectos de innovaciéon
docente correspondientes a la convocatoria oficial realizada por la Universidad de Zaragoza en el
curso 2021/22.

Tabla 9. Participacion del PDI de IAMR (Proyectos y cursos en ADD) Curso 2020/21

Ne de profesores
titulacién
20

Tipo de actividad Total

Proyectos de Innovacién Unizar 2




En el Master de IA, 2 profesores han participado en un total de 8 proyectos de innovacion docente.
Durante el curso académico 2021/22.

Tabla 10. Participacion del PDI de MIA (Proyectos, cursos en ADD y cursos ICE) durante el curso

2020/21
(]
Tipo de actividad Total N d.e profelsores
titulaciéon
Proyectos de Innovacién Unizar 2 8

Se ha continuado trabajando en la mejora de la adquisicion de determinadas competencias
transversales y de evidencias que lo justifiquen, especialmente en las competencias informacionales
(Cl), a través de un plan de formacién que incluye tanto talleres integrados en determinadas
asignaturas de los distintos cursos como cursos de oferta libre con posibilidad de reconocimiento
de créditos (0,5 ECTS por cinco actividades en un curso académico). La coordinacion del plan de
formaciéon en Cl es ejercida por la biblioteca de la EPS en colaboracién con coordinadores y
profesorado de determinadas asignaturas de los distintos cursos. Para el seguimiento y evaluacion
de los resultados del plan se cuenta con un "Equipo multidisciplinar para la Formacién CI_EPS"
formado por los coordinadores de las titulaciones oficiales de la EPS, la directora de la biblioteca 'y
profesorado y personal bibliotecario implicados.

Los datos del curso 2021-22 son:
e n°de actividades formativas: 16
e n°de usuarios formados: 466

e n°de horas de formacion: 39 h + aulas TFG (abierta todo el afo)

Tanto los resultados formativos como la satisfacciéon con las actividades realizadas se pueden
calificar positivamente y algunas de ellas ya se han visibilizado en las guias docentes de las
asignaturas, explicitando los criterios de evaluacién de las mismas.

Asimismo, y en relacion con los resultados de la evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios como
fuente de informacién para la mejora de la formacién en competencias genéricas, se continta
aplicando la rubrica de evaluacién que abarca la calificacion del 100% del TFG/TFM en tres
dimensiones: a) Aspectos formales de la Memoria; b) Contenidos; c) Defensa, desglosadas a su vez
en diez subdimensiones. La implementacion de este instrumento de evaluacién de los TFE se basa
en la creacion de una Excel especifica que se cumplimenta online. Esta informacién es exportada a
otra Excel donde se recogen los resultados correspondientes a cada TFG/TFM.

En general, los resultados obtenidos en todas las dimensiones son satisfactorios, tal como se
muestra en la Tabla 11 en la que se presentan las calificaciones medias de las diferentes dimensiones
de lardbrica, correspondientes a los TFG los tres titulos oficiales de la EPS.

Tabla 11. Calificacién media (dimensiones de la rubrica) de los TFE defendidos en las titulaciones oficiales de
la EPS (01/01/2022-22/12/2022)

ASPECTOS FORMALES (20%) | CONTENIDOS (50%) Dgggfl\ FINAL
(]
CCAA 7,7 7,8 8,3 8,0
IAMR 7,9 8,1 8,5 8,2
MIA 8,0 8,4 8,6 8,5

Fuente: Comité Calidad de la EPS.

Resumiendo, impulsados desde la coordinacién de las titulaciones, se ha trabajado en:

o La identificacion de actividades formativas y técnicas de evaluacidon especificas de
determinadas competencias transversales, en el marco de las asignaturas y en sus diferentes
niveles, con el objetivo de mejorar su planificacion.

o Eldiseio y realizacién de actividades innovadoras, en el marco del compromiso con los ODS
de la Agenda 2030.

El andlisis de los resultados de la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master como
fuente de informacién para la mejora de la formacion en competencias genéricas.



4.9. Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en las
titulaciones oficiales de la EPS

La obtencion de la satisfaccion de todos los Grupos de Interés involucrados en las actuaciones del
Centro es un objetivo implicito y permanente del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
El andlisis de la informacién de las encuestas realizadas permite controlar y mejorar todas las
actuaciones realizadas en la EPS, tanto académicas como administrativas y de servicios, siendo una
fuente necesaria e imprescindible para el incremento de la calidad.

A continuacion, se muestran los datos relativos a tasas de repuesta y grados de satisfaccion de las
encuestas realizadas para las titulaciones impartidas en la EPS: grado en Ciencias Ambientales
(CCAA), grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR) y master en Ingenieria
Agrondémica (MIA).

4.9.1. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ENSENANZA

En la figura 7 se muestra la tasa de respuesta de los estudiantes en cuanto a su satisfaccion con la
ensefanza recibida desde el curso 14-15 hasta el curso 21-22. Como se puede observar, la tasa de
respuesta de los grados impartidos en la EPS ha disminuido ligeramente (3-4%) respecto al curso
anterior, 2020/2021, tendencia que se repite a partir del curso 2018/2019. En el caso de master, la
tasa de respuesta es muy similar a la del curso pasado (aumento del 2%). La tasa de respuesta de los
Grados impartidos en 2021/2022 se encuentra por debajo de la media obtenida en la Universidad
de Zaragoza mientras que la correspondiente al Master de Ingenieria Agrondémica es ligeramente
superior.
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Figura 7. Evolucién temporal tasa respuesta evaluacién de la ensefianza
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

En la figura 8 se muestra la satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la ensefianza recibida en el
curso 2021/2022, asi como la comparativa con la satisfaccién promedio obtenida en otros Grados
(grados de la rama de ciencias para CCAA y grados de la rama de ingenieria para IAMR) y Masteres
de la Universidad de Zaragoza (mdsteres habilitantes de la rama de ingenieria), ademas de la
comparativa con la media de satisfacciéon de las titulaciones impartidas en la UZ y el objetivo de
calidad marcado por la EPS.
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Figura 8. Satisfaccion en la evaluacion de la ensefianza titulaciones EPS 2021/2022
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

En base a los resultados disponibles, se concluye lo siguiente:

La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas del Grado en Ciencias
Ambientales es la misma (4,11) que la correspondiente a las titulaciones de la rama de
ciencias de la UZ, con un valor muy similar a la satisfaccion general de las titulaciones de la
UZ (4,18). Ademas, dicha satisfaccion cumple el objetivo marcado para la EPS (4,0).

La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (4,11) es muy similar a la correspondiente a las
titulaciones de la rama de ingenieria de la UZ (4,08), con un valor también muy similar a la
satisfaccion general de las titulaciones de la UZ (4,18). Ademas, dicha satisfacciéon cumple el
objetivo marcado para la EPS (4,0).

La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas del Master en Ingenieria
Agrondmica (4,09) es similar a la correspondiente a las titulaciones de master habilitantes
en ingenieria de la UZ (4,0), con un valor muy similar a la satisfaccién general de las
titulaciones de la UZ (4,18). Ademas, dicha satisfaccion cumple el objetivo marcado para la
EPS (4,0).

Satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas curriculares (2021/2022)

En la figura 9 se muestra la tasa de respuesta de los estudiantes en cuanto a su satisfaccion con las
practicas externas curriculares desde el curso 14-15 hasta el curso 21-22.
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Figura 9. Evolucién temporal tasa respuesta practicas externas curriculares
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22



Como se puede observar, la tasa de respuesta de las titulaciones impartidas en la EPS en cuanto a
practicas externas curriculares ha aumentado ligeramente o se ha mantenido respecto al curso
anterior, 2020/2021 (aumento del 3% para IAMR y del 2% para MIA). La tasa de respuesta en
2021/2022 de los Grados impartidos se encuentra en la media obtenida en la Universidad de
Zaragoza en el caso del Grado en Ciencias Ambientales, ligeramente superior a la media en el Master
en Ingenieria Agronémica y considerablemente superior a dicha media, en el Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

En la figura 10 se muestra la satisfaccion de los estudiantes en cuanto a practicas externas
curriculares en el curso 2021/2022, asi como la comparativa con la satisfaccion promedio obtenida
en otros Grados (grados de la rama de ciencias para CCAA y grados de la rama de ingenieria para
IAMR) y Masteres de la Universidad de Zaragoza (habilitantes de la rama de ingenieria), ademds de
la comparativa con la media de satisfaccion de las titulaciones impartidas en la UZ y el objetivo de
calidad marcado por la EPS.

En base a los resultados disponibles, se concluye lo siguiente:

e La satisfaccion media de los estudiantes con las practicas externas del Grado en Ciencias
Ambientales (4,1) es similar a la que la correspondiente a las titulaciones de la rama de
ciencias de la UZ (4,0), con un valor ligeramente inferior a la satisfaccién general de la UZ
(4,3). Ademas, dicha satisfaccion cumple el objetivo marcado para la EPS (4,0).

e La satisfaccion media de los estudiantes con las practicas externas del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (4,9) es muy elevada, sin embargo, no existen datos para
compararla con la satisfaccién correspondiente a otros grados de la rama de ingenieria de
la UZ. Dicho valor también es superior a la satisfaccion en las titulaciones de la UZ (4,3) y
cumple con el objetivo marcado para la EPS (4,0).

e La satisfaccion media de los estudiantes con las asignaturas del Master en Ingenieria
Agronomica (3,9) es inferior a la correspondiente a las titulaciones de master habilitantes
en ingenieria de la UZ (4,6), con un valor por debajo de la satisfaccion general de las
titulaciones de la UZ (4,3). Ademas, dicha satisfaccion no cumple, por poco, el objetivo
marcado para la EPS (4,0).
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Figura 10. Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas curriculares, 2021/22
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/212

Satisfaccion de los estudiantes con el Trabajo Fin de Grado/Master, 2021/22

Los estudiantes matriculados en el Trabajo Fin de Grado o Fin de Master han evaluado su satisfaccion
de forma especifica. En la figura 11 se muestra la tasa de respuesta de los estudiantes en cuanto a su
satisfaccion con los trabajos fin de estudios (TFE) de las titulaciones de la EPS desde el curso 14-15
hasta el curso 21-22.


https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas-curso-201819
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Figura 11. Evolucién temporal tasa respuesta satisfaccién con TFE, 2021/22
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

Como se puede observar, las tasas de respuesta de satisfaccion con los TFE de la EPS han aumentado
ligeramente con respecto al curso anterior, 2020/2021 (entre el 2 % y el 5%). Sin embargo, todos los
porcentajes obtenidos son muy bajos, Unicamente en el caso de master en Ingenieria Agrondémica
supera el 10%. Estos porcentajes son inferiores a los obtenidos en la UZ en general.

En la figura 12 se muestra la satisfaccion de los estudiantes con los TFE en el curso 2021/2022, asi
como la comparativa con la satisfacciéon promedio obtenida en otros Grados (grados de la rama de
ciencias para CCAA y grados de la rama de ingenieria para IAMR) y Masteres de la Universidad de
Zaragoza (habilitantes de la rama de ingenieria), ademas de la comparativa con la media de
satisfaccion de las titulaciones impartidas en la UZ y el objetivo de calidad marcado por la EPS.
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Figura 12. Satisfaccién con los trabajos fin de estudios 2021/22
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de /a EPS, 2021/22

En base a los resultados, se puede decir que:

e Lasatisfaccion media de los estudiantes con los TFE del Grado en Ciencias Ambientales (4,67)
es superior a la correspondiente a las titulaciones de la rama de ciencias de la UZ (4,17), con
un valor también superior a la satisfacciéon general de la UZ (4,1). Ademas, dicha satisfaccion
cumple sobradamente el objetivo marcado para la EPS (4,0).

e Lasatisfaccion media de los estudiantes con los TFE del Grado en Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural (3,53) es la mas baja, quedando muy por debajo de la satisfacciéon
correspondiente a otros grados de la rama de ingenieria de la UZ (4,3), de la satisfaccion
general de la UZ (4,1) y, por tanto, no cumple con objetivo marcado para la EPS (4,0).



e La satisfaccion media de los estudiantes con los TFE del Master en Ingenieria Agrondmica
(4,33) es ligeramente inferior a la correspondiente a las titulaciones de master habilitantes en
ingenieria de la UZ (4,53), pero su valor supera la satisfaccién general de las titulaciones de la
UZ (4,1) y, por tanto, el objetivo marcado para la EPS (4,0).

4.9.2. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

La tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado para las titulaciones de la EPS desde el curso 14/15 al curso 21/22 se muestra en la figura
13.

Como se pude observar, las tasas de respuesta a las encuestas de satisfaccion con la actividad
docente son ligeramente inferiores en el caso de los grados (6-11%) y ligeramente superior en el
caso del master (6%) impartidos por la EPS, con respecto a los datos del curso anterior (2020/2021).
A excepcidén del master, que presenta las mejores tasas de respuesta, el resto de titulaciones
obtienen tasas de respuesta por debajo de las obtenidas en la UZ en general.
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Figura 13. Evolucién temporal tasa respuesta evaluacion de la actividad docente
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

*QObservaciones a la Tasa de respuesta: No se contemplan los desdobles de grupos de practicas ni las situaciones en las que
la teoria en un grupo es impartida por varios profesores. Ello hace que las tasas que figuran sean superiores a las reales, en
estos casos en concreto.

En lafigura 14 se muestra la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente de la EPS en el curso 2021/2022, asicomolla
comparativa con la satisfaccion promedio obtenida en otros Grados (grados de la rama de diendas para CCAAy grados de la
rama de ingenieria para IAMR) y Masteres de la Universidad de Zaragoza (habilitantes de la rama de ingenieria), ademéds de la
comparativa conla media de satisfaccion de las titulacdiones impartidas enlaUZ y el objetivo de calidad marcado por la EPS.
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Figura 14. Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22



La valoracién media de la actividad docente del profesorado de las asignaturas por parte de los
estudiantes ha sido bastante satisfactoria, estando, en una escala de 1 a 5, con valores de 4.37 para
el grado en CCAA, 4.39 para el grado en IAMR y 4.47 en el Master en IA. En todos los casos, la
satisfaccion obtenida es similar a la obtenida por titulaciones similares de la UZ y esta ligeramente
por encima de la satisfaccién general en la UZ (4.35) y, por tanto, del objetivo marcado en la EPS
(4.0).

4.9.3. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS TITULACIONES

Esta encuesta es respondida por los estudiantes una vez finalizados sus estudios. Las tasas de
respuesta obtenidas temporalmente entre los cursos 14/15y 21/22 se muestran en la figura 15.
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Figura 15. Evolucion temporal tasa respuesta satisfaccién estudiantes con la titulacién
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

Las tasas de respuesta de la satisfaccion de los egresados con la titulacion disminuyen respecto al
curso anterior, principalmente en el Master en IA (12%). Dicha tendencia se repite cada afno desde
el curso 19/20. Para todas las titulaciones de la EPS, las tasas de respuesta son muy bajas e inferiores
a las obtenidas en la UZ en general.

En la figura 16 se muestra la satisfaccién de los egresados con las titulaciones de la EPS en el curso
2021/2022.
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Figura 16. Satisfaccion de los estudiantes egresados con las titulaciones, 2021/22
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de /a EPS, 2021/22

En base a los resultados, se puede concluir que:

e La satisfaccion media de los egresados del Grado en Ciencias Ambientales (3,7) es la mas
baja de las obtenidas en la EPS, similar a la correspondiente a las titulaciones de la rama de
ciencias de la UZ (3,8) pero por debajo de la satisfaccién general de la UZ (4,2) y del objetivo
marcado para la EPS (4,0).



e Lasatisfaccion media de los egresados del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural (4,4) es notablemente superior a la satisfaccién correspondiente a otros grados de la
rama de ingenieria de la UZ (3,8). También supera ligeramente la satisfaccion general de la
UZ (4,2) y, por tanto, cumple con objetivo marcado para la EPS (4,0).

e Enelcasode MIA, la satisfaccion media de los sus egresados es la mas alta de las obtenidas
en la EPS (4,9) y supera notablemente a la correspondiente a otras titulaciones de master
habilitantes en ingenieria de la UZ (4,0), a la satisfaccién general obtenida en la UZ (4,2) y al
objetivo marcado para la EPS (4,0).

4.9.4. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ERASMUS E IBEROAMERICA

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con la movilidad, en el curso 2021/22 sélo se presentan
resultados de satisfaccion del programa Erasmus, pues a pesar de haber movilidad en otros
programas, las tasas de respuesta son nulas o extremadamente bajas.

La evolucién temporal de las tasas de respuesta en cuanto a la satisfaccion de los estudiantes
participantes en el programa de movilidad Erasmus+ desde el curso 14/15 al 21/22 se muestran en
la figura 17.
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Figura 17. Evolucion temporal tasa respuesta satisfaccion estudiantes con movilidad Erasmus
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

Como se puede observar, las tasas de respuesta de alumnos que han realizado movilidad Erasmus
durante el curso 21/22 es del 100%, un 20% superior a las tasas obtenidas el curso pasado y muy por
encima de la tasa de respuesta media de la UZ. Estos elevados porcentajes se deben a que el nimero
de alumnos en movilidad suele ser bajo en la EPS. Ningun alumno del Master en IA ha realizado
movilidad Erasmus+ en el curso 21/22.

En la figura 18 se observa la satisfacciéon de los alumnos en movilidad y su comparativa con la
obtenida en titulaciones similares, en la UZ en general y con el objetivo propuesto en la EPS.

Como se puede observar, la satisfaccion obtenida y todas las comparaciones se encuentran en torno
al mismo valor y el objetivo propuesto por la EPS se cumple para IAMR (4,28) y queda muy cerca
para CCAA (3,94).
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Figura 18. Satisfaccién de los estudiantes en movilidad Erasmus, 2021/22
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22



4.9.5. VALORACION DE LA SATISFACCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON LAS TITULACIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La evolucién temporal de las tasas de respuesta recibidas por parte del PDI en cuanto a la
satisfaccion con las titulaciones entre los cursos 14/15y 21/22 se muestra en la figura 19.

Satisfaccion PDI con las titulaciones
60,0%

50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

10,0% I II
0,0%
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Graduado en Ciencias Ambientales (277)
mmm Graduado en Ciencias Ambientales (571)
B Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (437-583)

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica (546)
T asa respuesta UZ

Figura 19. Evolucién temporal tasa respuesta satisfaccion del PDI EPS con las titulaciones
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

Como se puede observar, la participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion con las titulaciones
de la EPS oscila entre el 45 y el 51%, valores considerablemente superiores a los del curso anterior y
los mas elevados en el periodo de tiempo estudiado. Ademas, las tasas de participacion superan
notablemente a las obtenidas en general en la UZ.

En lafigura 20 se muestra la satisfaccion del PDI de la EPS con las titulaciones que se imparten. Como
se puede observar, la satisfaccidon para todas las titulaciones se encuentra en torno al mismo valor
(4,2-4,3) y son ligeramente superiores a las obtenidas en titulaciones similares (3,9-4,1) y enlaUZ en
general (3,97). Por tanto, también son valores que cumplen el objetivo propuesto por la EPS (4,0).
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Figura 20. Satisfaccion del PDI de la EPS con las titulaciones, 2021/22
Fuente Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La evolucién temporal de las tasas de respuesta recibidas por parte del PAS en cuanto a la
satisfaccion con las titulaciones entre los cursos 14/15y 21/22 se muestra en la figura 21.
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Figura 21. Evolucion temporal tasa respuesta satisfaccién del PAS EPS con las titulaciones
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2021/22

De forma anéloga a lo ocurrido con PDI, la participacion del PAS en las encuestas de satisfaccion con
las titulaciones de la EPS durante el curso 21/22 es del 47%, valor similar al del curso anterior y
considerablemente superior a las tasas de participacion obtenidas en la UZ en general.

Por ultimo, en la figura 22 se muestra la satisfaccion del PAS de la EPS con las titulaciones que se
imparten. Como se puede observar, la satisfaccidon en el curso 21/22 tiene un valor de 4,52, el valor
mas alto de toda la serie (que se encuentra por encima de 4,0 en todo el periodo) y superior al
correspondiente a la satisfaccion del PAS con las titulaciones en la UZ (3,95). Por tanto, también son
valores que cumplen el objetivo propuesto por la EPS (4,0).
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Figura 22. Satisfaccion del PAS de la EPS con las titulaciones, evoluciéon temporal (16/17-21/22)
Fuente: Informe Anual de Andlisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21

4.9.6. VALORACION DE LA SATISFACCION DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ENTIDADES COLABORADORAS

Los tutores de las entidades colaboradoras evaltan la labor realizada por los estudiantes mediante
un cuestionario, en el que se realiza una valoracién de los conocimientos, habilidades y actitudes,
en una escala del 1 al 10. El valor medio obtenido por los estudiantes del Grado en CCAA en el curso
2021/22 ha sido de 8,86, de 9,14 en IAMR, y de 9,23 en el caso del Master en IA. Las entidades
colaboradoras, en las 3 titulaciones han sido tanto del ambito privado como publico.



5. ESTUDIOS PROPIOS

La EPS considera de fundamental importancia la formaciéon permanente de los egresados y por ello
cuenta, entre su oferta educativa, con el estudio propio: Experto Universitario en Gestion Integrada
de Plagas Agricolas, en su quinta edicidn, estudio que sustituye al Diploma de Especializacion en
Proteccion Vegetal, impartido hasta el curso 2016/17.

En el Anexo lll. Datos académicos, se presentan datos anuales de matricula de este estudio.

5.1. Experto Universitario en Gestion Integrada de Plagas Agricolas

El Experto consta de dos médulos, el primero correspondiente a la formacion de Directores técnicos
de las ITEAF (personal responsable de la unidad de inspeccién) y el segundo de Técnicos
responsables de Asociaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS). Como queda
expuesto en la Memoria del Estudio Propio, cada uno de los dos mdédulos consta de 6 ETCs de
duracién. El curso se completé con una matricula de 25 estudiantes.

El Curso Propio sigue teniendo gran interés entre los egresados de la Universidad de Zaragoza,
aunque también se han recibido estudiantes de otras Universidades espanolas (Valencia, Lérida y la
UP de Catalufia). Varios de los alumnos son trabajadores por cuenta ajena a cuyas empresas les
interesa que tengan las capacidades que el curso proporciona. Se mantuvo el calendario previsto
en la matriculaciéon de los estudiantes, con clases los martes y jueves de 16 a 20 para impartir los
contenidos tedricos y practicos de laboratorio e informatica, y los viernes para realizar las practicas
de campo. La situacién existente de la pandemia COVID-19 permitié la prevision de apoyo de clases
en streaming u online para el caso de alguin alumno que hubiese sido infectado con el virus.

El moédulo | de ITEAF se realizé del 22 de febrero al 27 de abril de 2022, las clases se realizaron segun
se habian programado en las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior (EPS). La docencia fue
presencial y secundada si fuera necesario, mediante streaming con la plataforma Google Meet, tal
como indicaban los responsables de la UZ. En las contadas ocasiones en que un alumno (ningun
miembro del profesorado fue afectado por esta circunstancia) se encontré en la situacion de estar
contagiado de COVID-19 se utilizé con total normalidad pudiéndose realizar el seguimiento del
curso por parte del alumnado afectado. La docencia se desarrollé con igual horario que el
previamente establecido y con una afluencia practicamente absoluta del alumnado durante todo el
desarrollo de este médulo

Las titulaciones de todo el profesorado corresponden fundamentalmente a Graduados en
Ingenieria de la rama Agraria, Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros Agronomos y Bidlogos con
gran experiencia profesional en el sector de la sanidad vegetal, y que trabajan en diferentes
organismos del Gobierno de Aragén (Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente),
empresas del sector de fitosanitarios y otros Centros de investigaciéon y universidades del resto de
Espana, muchos de ellos con el grado de Doctor. Asi mismo, en cuanto a medios materiales para el
desarrollo de este Médulo|, se hizo uso de maquinas de aplicacién de fitosanitarios de profesionales,
para la realizaciéon de algunas sesiones practicas, aportando al estudiante tecnologia de utilizacién
actual en este campo de trabajo. Esta docencia se considera de gran interés tanto por su adecuacién
a la demanda laboral en este sector como por lo novedoso de las intervenciones del profesorado,
que actualiza los contenidos ante una legislacién sobre este tema cambiante. A lo largo del curso se
han solicitado a la EPS, a través de diferentes ofertas de trabajo (https://eps.unizar.es/empleo),
profesionales que han cursado este tipo de formacién, lo que pone de relieve su interés por parte
de la sociedad y las buenas expectativas laborales que se ofrecen a los egresados. Las salidas
programadas de practicas de campo se realizaron en las fechas previstas en el momento de la
matriculacién, 19 de mayo y el 1y 15 de junio. Las correspondientes al Médulo | se realizaron como
estaba previsto en el calendario inicial. El desarrollo de las practicas siguié la misma dinamica que
otros cursos de salidas y llegadas de los lugares de las explotaciones agrarias visitadas.

El nivel de éxito ha sido elevado, debido al interés que demostraron los alumnos, dado el caracter
profesionalizante que se intenta dar a los contenidos del mismo. Sin embargo, debido a las
caracteristicas de la docencia en nuestra Escuela, donde los alumnos de ultimo curso de Grado en
Ingenieria, se apuntan sin acabar el TFG, y solemos admitirlos con el compromiso de tener el titulo
a su finalizacidn, en esta ocasion tenemos en la actualidad un 20% del alumnado sin haber acabado
la titulacion. Tenemos intencidn de corregir esta situaciéon en cursos venideros La valoracion final
del alumnado, que sigue en valores altos y sin embargo han disminuido en cierta medida con
respecto al curso anterior lo que constituye un ligero retroceso en los incrementos que se iban
produciendo en los Ultimos afos, se puede resumir en los siguientes apartados:

- Se constata la satisfaccion por parte del alumnado de este curso, con una media de Bloques del
3,81/5. Se debe hacer referencia al nivel de especializacion (4,14/5) y la definicién de los objetivos
del curso (4,1/5), calificaciones que consideramos satisfactorias por parte del profesorado al valorar
los resultados del curso 21-22.



https://eps.unizar.es/gestionplagas
https://eps.unizar.es/gestionplagas

- Las salidas al campo de précticas para determinar "in situ” la veracidad de lo estudiado y la
efectividad de las técnicas de control ensefiadas han sido las que mas satisfaccién han supuesto
para las alumnas y los alumnos del programa.

- Se ha mejorado con respecto a otras encuestas de valoracién las calificaciones de las salidas de
practicas de campo. Casi la totalidad del alumnado han considerado muy utiles las salidas fuera del
aula (4,38/5). Ademas, hay que tener en cuenta que las practicas en programa de las asignaturas de
este estudio propio, segun consta en la memoria corresponde al 45% del total del tiempo de clases,
es decir 5,4 ETCS de los 12 totales.

- En todo momento se ha valorado muy positivamente el funcionamiento de las tecnologias
dispuestas para la realizacién del Estudio y adaptaciéon del plan de estudios a la modalidad de
ensefanza, asi como el apoyo recibido por parte del profesorado (entre 3,8 y 4,33/5).

-En cuanto a la utilidad de la formacién recibida todo el alumnado se ha mostrado francamente
satisfecho con los resultados (4,19/5)

- Por ultimo, tener en cuenta el dato que el 86% (un 3% inferior al ano anterior 20-21) del alumnado
recomendaria a otros hacer el curso por su utilidad, actualizacién y mejora de conocimientos.

Acciones de mejora:

- Considerar incrementar tanto las experiencias de catedra en el aula como valorar la realizacion de
alguna hora de docencia mas fuera de la clase como complemento a las salidas de campo.

- Seguir teniendo en cuenta la docencia en streaming, sobre todo como experiencia para una vez
superada la pandemia producida por el COVID-19 pudiéramos aplicarla en alguna otra situacion
ocasional.

5.2. Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados

En la quinta edicién del curso "Experto Universitario en Gestidn Integrada de Plagas Agricolas" se ha
desarrollado la encuesta de satisfaccion correspondiente a Estudios Propios de Unizar, de forma
sistematica a través de la plataforma ATENEA.

Los estudiantes matriculados en este Estudio Propio (25) han contestado a un total de 23 preguntas
divididas en 4 bloques con un rango de puntuacién del 1 al 5. El grado de participacion en esta
encuesta ha sido del 84%, con una participacién de 21 estudiantes.

De las 23 preguntas que componen la encuesta, hay 6 (pregunta n° 6, 11, 12, 13 y 16) que no son
adecuadas a este Curso, pues se refieren a casos de ensefanza a distancia o semipresencial,
existiendo respuestas de estudiantes a esas preguntas. Ademas, las preguntas n° 17 y 23 son de
respuesta no numérica.

La media de los bloques ha sido la mostrada en la tabla 12. El bloque mas valorado ha sido el "Plan
de estudios” (3,95) y el menos "Valoracién global" (3,64). Decir que el Plan de estudios de los dos
médulos que componen el curso viene marcado con unos condicionantes minimos establecidos en
los correspondiente RD u Ordenes de la Comunidad Auténoma, asi como el sistema de evaluacién
del Médulo 1.

Tabla 12. Puntuacién media de la satisfacciéon de los alumnos con el Estudio Propio.

Curso académico 2021-22. Escala de puntuacién de 1 a 5.

BLOQUE VALORACION
Plan de estudios 3,95
Organizacion 3,75
Sistema de evaluacion 3,90
Valoracion global 3,64
Media de bloques 3,81

Fuente: ATENEA-Unizar

En el analisis de datos de satisfaccidn, la tasa de respuesta obtenida en el curso 21/22 para este
estudio propio ha sido elevada, del 84%. Este valor es inferior al obtenido en el curso anterior (94.7%)
pero se encuentra en el rango de tasas de respuesta obtenidos en los ultimos 4 cursos (80-95%),
siendo muy superior a la media de las tasas de respuesta de otros estudios propios de la UZ (45%).

En cuanto al grado de satisfaccion, en la figura 22 se observan los datos obtenidos para el titulo de
Experto Universitario en Gestidon Integrada de Plagas Agricolas en comparacion con otros estudios
propios similares de la UZ desde el curso 18/19 hasta el 21/22.



Como se puede observar, la satisfaccion este titulo propio en el curso 21/22 es de 3.81, el valor mas
bajo de toda la serie y considerablemente inferior al obtenido en el curso pasado (4.44). Ademas, si
comparamos con otros estudios propios similares de la UZ, dicho valor se encuentra por debajo
(4.36).

Experto Universitario en Gestién Integrada de Plagas Agricolas
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Figura 23. Satisfaccion con el titulo propio EPS, evolucién temporal (18/19-21/22)
Fuente: Informe Anual de Analisis de Datos del SGIC de la EPS, 2020/21



6. RELACIONES INSTITUCIONALES - PROYECCION SOCIAL

Como en ainos anteriores, el Equipo de Direccion ha tenido como objetivo fundamental el fomento
de las relaciones institucionales y la difusion de las actividades llevadas a cabo en la EPS, tanto en el
ambito académico, investigador, cultural y social, intentando una imbricacién entre la Escuela 'y su
entorno social, potenciando la extension universitaria y la proyeccién exterior de la Escuela y su
actividad.

La Direccién ha apoyado la celebracion de jornadas, presentaciones, cursos y congresos impulsados
por profesores de la Escuela.

En este sentido, se han realizado los siguientes tipos de actividades enfocadas a fortalecer y mejorar
nuestros vinculos con la Sociedad en general que se recogen detalladas en el Anexo V:

Relaciones con otras instituciones / Convenios.
Relaciones internacionales.

Actividades periddicas de caracter institucional.
Congresos, Cursos y Reuniones.

Exposiciones.

Premios y reconocimientos.

Lecturas de tesis doctorales.

Otras actividades.




7. GESTION DE PERSONAL

La evolucion de las diferentes categorias profesionales del PDI de la EPS hasta 2022 se recoge en el
Anexo VL. El listado completo y actualizado por Departamentos y Areas de Conocimiento puede
consultarse en:

http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos

En dicho anexo se indica también la participacién del PDI del Centro en los cursos de formacion
que se imparte en el CIFICE.

La evolucién del PAS de la EPS por categorias y servicios, asi como su participacion en cursos del
Plan de Formacién de la Universidad de Zaragoza se recoge igualmente en el anexo VI.

La EPS debe seguir en todo momento los procedimientos de la Universidad de Zaragoza en lo
relacionado con la seleccién y contratacion de PAS y PDI.



http://eps.unizar.es/organizacion/departamentos

8. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

EIRD 420/2015 establece que las Universidades, y por tanto sus centros universitarios, deben contar,
como minimo, con las infraestructuras y medios materiales adecuados y suficientes para el
desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras, en atenciéon al tipo de ensefianzas y al
numero de alumnos matriculados, y que reunan las condiciones funcionales apropiadas y permitan
el ejercicio de actividades tanto docentes como de investigacién.

a)

e)

Aulas y laboratorios docentes. En relacidon con la gestion de las infraestructuras, y en
aplicacién de los procedimientos de apoyo del SGIC de la Escuela, se trabaja para garantizar
la mejora de la ocupacion. En definitiva, se persigue regular la asignacién de recursos fisicos,
espacios, locales, equipamiento, mediante criterios de distribucién de uso que promuevan
la utilizacién eficiente de las instalaciones y el equipamiento. Estos procedimientos
presentan indicadores que permiten concluir la inexistencia de problemas en el uso de
aulas y laboratorios, donde las ratios se sitian en valores que se encuentran dentro de las
utilizaciones dptimas en este tipo de recursos, y establecidos en el Anexo | del RD de
referencia. Ademas, todos los laboratorios del centro son espacios independientes de las
aulas y salas de tutorias.

Laboratorios de investigacion. Los espacios destinados a investigacion cumplen con el
requisito establecido en el Anexo | de dicho RD, estan separados del paso de alumnos y no
se comparten para labores docentes. El espacio destinado se encuentra en los 10 y 15
metros cuadrados por investigador, segun indica el RD.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI): el centro cuenta con el
servicio de biblioteca universitaria, en la que se garantiza la utilizaciéon simultdnea de, al
menos, un diez por ciento del nimero de alumnos matriculados. En cuanto a los fondos
bibliograficos también se consideran adecuados para la imparticion de la docencia, en base
a los recursos suministrados por la Biblioteca de la EPS garantizandose la disponibilidad de
practicamente el 100% de toda la bibliografia basica especificada en las guias docentes de
las asignaturas de la titulacién. La biblioteca de la EPS forma parte de la red de Bibliotecas
de la Universidad de Zaragoza de manera que todos los usuarios tienen acceso, a través de
la red, a todos los libros, libros electrénicos, revistas electrénicas y bases de datos
bibliogréficas disponibles en la red BUZ.

Equipamiento informdtico. Tanto las aulas convencionales como de informdtica y los
laboratorios cuentan con una conectividad adecuada mediante la creacion de espacio Wifi
y un numero adecuado de ordenadores para los estudiantes, asi como acceso, via web, a
los recursos docentes y cientificos institucionales para la comunidad universitaria.

Los despachos de los profesores estan dotados de equipos informaticos y de comunicacién
adecuada, facilitados por el Departamento o el Centro.

Las instalaciones universitarias del Centro retunen las condiciones de prevencidon de riesgos
laborales y los requerimientos acusticos y de habitabilidad que exige la legislacién vigente.
Asimismo, dispone de unas condiciones arquitecténicas que, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable, posibilitan el acceso y movilidad de personas con diversidad funcional en la
mayor parte de sus instalaciones.

La satisfaccion de los distintos colectivos de la EPS con las instalaciones se consulta anualmente a
través de una encuesta, cuyos resultados se resumen en la tabla 13.

Tabla 13.- Resultados satisfaccién con las instalaciones - Evolucion.

COLECTIVO Curso 2018/19 | Curso 2019/20 | Curso 2020/21 | Curso 2021/22
Estudiantes Grado CCAA 4,38 4,57 4,11 4,53
Estudiantes Grado GIAMER 4,31 3.77 4,64 4,36
Estudiantes Grado MIA 4,20 3,60 4,50 5,00
PDI 4,22 4,40 3,92 3,91
PAS 3,93 4,35 4,11 4,34




9. QUEJAS Y SUGERENCIAS

La medida del numero de quejas y sugerencias que se reciben en el centro constituye otro
parametro para conocer y evaluar la satisfaccion de la comunidad universitaria con sus servicios e
instalaciones.

El SGIC, a través del Procedimiento PRC-026 Quejas y Sugerencias, facilita datos relativos a las quejas,
reclamaciones y sugerencias y otros pardmetros que se analizan a continuacion.

Este procedimiento tiene tres indicadores, con los resultados que se muestran en el correspondiente
Anexo VII.

El primer indicador es el destinado a las quejas, sugerencias y reclamaciones para la mejora del titulo,
presentadas por los estudiantes, cuyo resultado ya ha quedado recogido en el Capitulo 4,
subapartado 4.3.3 de este informe, con el balance de ninguna queja presentada en las titulaciones
que se imparten en el Centro.

El segundo indicador facilita datos de las quejas y reclamaciones presentadas por la comunidad
universitaria en el Procedimiento General de Quejas, clasificadas por tipo de servicio. En el afo 2022
no se recibié ninguna queja ni sugerencia.

Todas las quejas y sugerencias se atienden, de acuerdo con el procedimiento establecido en Unizar
y en el SGIC de la EPS, y los usuarios reciben inmediata respuesta, ademas de informacién sobre las
medidas adoptadas.




10. EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

Los ingresos de la EPS se clasifican en ingresos genéricos, correspondientes a los precios académicos
que no tienen ninguna repercusidn en el presupuesto del centro, y los ingresos finalistas, derivados
del alquiler de instalaciones y otros servicios ofrecidos por la EPS y que suponen un incremento del
crédito para el presupuesto de gasto.

El resumen de ingresos genéricos del aflo 2022 asciende a 417.136,14€, mientras que las
devoluciones de ingresos por anulaciones de matricula, convalidaciones, reconocimientos de
créditos, becas..., han ascendido a un total de 16.905,66 €, importe muy similar al ejercicio
econdémico anterior.

Los ingresos finalistas recaudados por la EPS han ascendido a 34.391,47€, de los cuales 30.391,47€
se han incorporado al presupuesto de gasto. Esto supone un 171% mas que el ejercicio anterior y se
debe principalmente a la recuperacion de los cursos de verano de la UIMP en las instalaciones de la
Escuela, asi como a otras actividades organizadas por la EPS. El detalle de ingresos genéricos y
finalistas se detalla en el anexo VIII.

Es importante tener en cuenta que parte de los ingresos obtenidos por alquiler de instalaciones se
destinan al pago del personal de Conserjeria, cuando este tiene que realizar su servicio fuera de la
jornada habitual, y al pago de los costes energéticos. Estos costes se reasignan a las unidades
correspondientes por modificacion de crédito.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA GASTOS

La disponibilidad presupuestaria de la EPS se ha visto modificada respecto de la asignacion inicial
de la UZ a lo largo del ejercicio 2022 gracias al mayor importe de ingresos finalistas obtenidos, la
incorporacion de remanente del ejercicio 2021 y otras modificaciones de crédito.

Hay que tener en cuenta que algunas de las asignaciones y modificaciones de crédito obtenidas, si
bien incrementan la capacidad de gasto de la EPS, deben destinarse integramente a los objetivos
del programa o proyecto para el que fueron autorizadas. La Ayuda Internacionalizacién Erasmus en
un ejemplo de ello.

El crédito definitivo disponible para gastos se resume en la siguiente tabla y puede consultarse en
el anexo VIl

Tabla 14. Presupuesto de gasto. UP 122. Aiio 2022

Asignacion presupuesto anual UZ 32.331,00
Asignacion por ingresos finalistas 4.000,00
Mayores ingresos finalistas 30.137,25
Incorporacién de remanente ejercicio 2021 6.136,44
Transferencias de crédito -7.065,69
Reasignaciones negativas -6.874,67
Reasignaciones positivas 13.285,55
TOTAL disponible para gasto descentralizado UP 122 71.949,88

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

Durante el ejercicio 2022, todo el presupuesto de gasto de la EPS ha sido descentralizado, es decir
totalmente gestionado por el Centro. No se ha recibido asignacién presupuestaria de caracter
centralizado para equipamiento u obras, por lo que todas las actuaciones relacionadas de
infraestructuras y el equipamiento del Centro han sido ejecutadas con cargo a la asignacion
presupuestaria destinada a gastos descentralizados.

Los gastos descentralizados han ascendido a un total de 35.476,73 €, si bien hay que tener en cuenta
que para calcular el gasto real se han de considerar también la reasignaciones y transferencias de
crédito negativas, sin movimiento de tesoreria, pero que son gastos reales del centro, y a las que se
ha hecho referencia en el apartado anterior (modificaciones de crédito).




11. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES

11.1. Grado de cumplimiento de los objetivos del SGIC de la EPS

Se presentan, a continuacion, los objetivos del SGIC de 2022 y su grado de cumplimiento.

s . . Alcanzado/
Objetivo Validacién Plazo no alcanzado
Aumentar la participacion de Andlisis de encuestas. Un curso Alcanzado
estudiantes, PDI y PAS en las encuestas |La variacion en la tasa de académico
de satisfaccion. participacion en las encuestas de las
titulaciones ha sido:
* Ensenanza: -4,66%
* Actividad docente: -4,62%
* Movilidad: +20%
®* Practicas externas curriculares:
+1,85%
* Trabajos fin de estudios: +3,40%
* Egresados: -4,22%,
* PDI: +19,36%
* PAS:-1,60%
Global: +3,69%
Obtener una satisfaccién global, Analisis de encuestas. Un curso Alcanzado
como minimo del 90%, de los Evaluacion de la ensefianza: académico
diferentes Grupos de Interés igual o ® CCAA: 4,11 Atendiendo a
superior a: ® |AMR: 4,11 las
® 4 en aquellas encuestas con ® MIA: 4,09 valoraciones
valoracion en escala 1-5 ® Media EPS: 4,10 medias en la
® 7,5 en aquellas encuestas con E:aC/L(I:aACP{fZ g’;’ la actividad docente: tE”l:i C(I:Iee cada
valoracién en escala 1-10 o IAMR: 4,'39 encuesta:
® MIA: 4,47 100%
® Media EPS: 4,41
Satistaccion movilidad Erasmus: No
® CCAA: 3,94 alcanzando
® |[AMR: 4,28
® Media EPS: 4,11 Atendiendo a
Satisfaccion practicas externas curricularels: las
® CCAA:4,10 valoraciones
® |AMR: 4,90 por tipo de
® MIA: 3,90 encuestas y
® Media EPS: 4,30 titulacion:
Satisfaccion TFEs: 80,95%
® CCAA: 4,67
® |AMR: 3,53
® MIA: 4,33
Media EPS: 4,18
Titulacion (egresados):
® CCAA: 3,70
® |AMR: 4,40
® MIA: 4,90
® Media EPS: 4,33
Satisfaccion PDI con la titulacion:
® CCAA (571):4,25
® [AMR: 4,21
® MIA: 4,33
® Media EPS: 4,26
PAS:4,29
Obtener un grado de cumplimiento Cumplimiento. Un curso No alcanzado
superior al 85% en las acciones e En las acciones de los PAIM de las académico
propuestas en los Planes Anuales de titulaciones (35 acciones) se ha Se han
Innovacién y Mejora, PAIM, de las alcanzado un 77 1% de cumplido un
Titulaciones y en el Programa de - " 0 63,9% de las
Actuacion de la Direccion del Centro cum_pllmlento _(con un 23,6% acciones
: - ' adicional de acciones en curso)
incluyendo los compromisos propuestas
adquiridos en la Carta de Servicios. ® En las acciones del Plan de frente al 85%
Sostenibilidad (25 acciones), se fijado como
ha alcanzado un 68% de objetivo.
cumplimento (con un 12%
adicional de acciones en curso).
® En las acciones del Plan
Estratégico (9 acciones
excluyendo duplicidades con las
anteriores), se ha alcanzado un
22,2% de cumplimiento (con un
44,4% adicional de acciones en
curso).




® Respecto al resto de acciones,
todas se encuentran en curso. En
concreto, para la Carta de
Servicios, se ha alcanzado un
66,67% de cumplimiento.
Globalmente, del Programa de
Actuacion del Centro, se han
alcanzado un 63,4% de las acciones
propuestas.

4 | Dar continuidad a/completar las | Cumplimiento. Un curso Alcanzado
acciones en curso del Plan de |Se haalcanzado un 68% de académico
Sostenibilidad de la EPS cumplimento, con un 12% adicional

de acciones en curso, con respecto
al ano anterior (un 69,8% de
cumplimento, con un 9,3% adicional
de acciones en curso, con respecto
al inicio del PS)

6 | Revisar los procedimientos y Sin valoracién cuantitativa. Todos Un curso En curso
actualizar los indicadores del SGIC los procedimientos e indicadores académico

con vistas a la proxima evaluacién
externa del mismo en junio de 2023.

del SGIC se estan adaptando al
nuevo modelo Audit Internacional

11.2. Seguimiento de las acciones propuestas en el programa de actuacion 2022

Se presenta, a continuacion, el estado de ejecucién de acciones de mejora propuestas en el
Programa de Actuacién 2022:

- E Grupos de - En No No
b Acciones de mejora in'?erés Realizada proceso | realizada | procede
Asociadas a los PAIM
Acciones para incrementar/mantener el
| hamero dz alumnos de nuevo ingreso EST,PDI X
2 | Datos de perfil de ingreso de los estudiantes EST, PDI X
3 | Ofertay difusién de Cursos 0 virtuales EST, PDI X
4 Comunicacién de sugerencias de CEC, CGCy PDI X
alumnado al PDI
5 | Analisis y mejora de la tasa de abandono (I y II) EST, PDI X (i, i)
6 | Evaluacion de los TFE EST, PDI X
7 | Formacion y evaluacién de CI2 EST, PDI, PAS X
3 Oferta complementaria y difusion de EST, PDI, X i, i)
actividades de formacidn no regladas (1 y Il) PAS, USUEXT ’
Fomentar la internacionalizacién de la
9 titulacion EST, PDI, PAS X
Disponibilidad de bibliografia recomendada
10 bésFi)ca en formato digita? EST, PDI X
Analisis y mejora de las asignaturas con bajas
11 | valoraciones en las encuestas de satisfaccion EST, PDI X
del alumnado
Andlisis y mejora de las asignaturas con tasas
12 extrema); de féxito y rendin?iento EST,PDI X
Integracion de los ODS de la Agenda 2030 de la
13 | ONU en las Guias Docentes de las asignaturas EST, PDI X
de la titulacion
Difusién de las acciones de mejora de caracter
14 académico y organizativo de IaJ EPS EST, PDI, PAS X
Programa de Orientacién Universitaria de la . ..
15 EPSg(I Y1 EST, PDI X (i) X (ii)
16 | Itinerarios curriculares EST X
Analisis de las asignaturas de menciéon y PDI
17 | optativas comunes con bajo nimero de X
alumnos matriculados
Promocién del Doble Grado Consecutivo
18 | |AMR(IAYA)-CTA EST, PDI X
19 | Vinculacion entre asignaturas EST, PDI X
20 | Equipos informaticos para la docencia EST, PDI X
2 Eacionalizqcién del gasto de Ios_ EST, PDI, PAS X
esplazamientos practicas y salidas de campo
22 | Monitorizacién del confort en las aulas EST, PDI X
Participacién del PDI en Proyectos de PDI
23 Innovacién docente y en los Programas de X
Formacién del ICE de la Universidad de
Zaragoza




24

Participacion e implicacién del PDI en las
encuestas de satisfaccion

PDI

25

Utilizacion del Anillo Docente Digital por el
100% de las asignaturas de la titulacion,
excluyendo Practicas Externas y TFE

EST, PDI

26

Participacion en las encuestas de satisfaccion
de los estudiantes

EST, PDI

27

Participacion de estudiantes en programas de
movilidad

EST, PDI, PAS

28

Colaboracién del PDly el PAS en la
participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion de TFE y titulacion

PDI, PAS

29

Mejora del nimero de alumnos IN en
programas de movilidad

EST, PDI, PAS

30

Satisfaccion e insercién laboral de los
egresados

EST, PDI, PAS

31

Revision de guias docentes (1 y II)

PDI

X (ii)

Asociadlas al plan de accion del Plan de Sostenibilidad EP

S

32

Experiencias innovadoras en la docencia de la EPS
vinculadas con la sostenibilidad

EST, PDI

33

Actividades complementarias voluntarias de
sostenibilidad ambiental relacionadas con los
programas formativos

EST, PDI

34

Sostenibilizacion curricular en las Memorias de
Verificacion de nuevas titulaciones de la EPS o en
los procesos de revision de las actuales

EST, PDI

35

Promocién y oferta por parte del PDI de lineas de
TFE orientadas especificamente a potenciar la
sostenibilidad ambiental de la EPS, en cualquiera
de sus vertientes (ahorro de energia, uso eficiente
del agua, gestién de residuos, etc.).

EST, PDI

36

Promocién del acceso abierto de la informacién
cientifica generada en la EPS, haciendo uso del
repositorio ZAGUAN de la Unizar

PDI

37

Mantenimiento de puntos de recogida selectiva
de residuos en la EPS

EST, PDI, PAS

38

Participacion en la gestion sostenible de residuos
en la marcha anual ASPACE (Huesca)

EST, PDI,
PAS, USUEXT

39

Realizacién de un estudio de viabilidad de
recogida selectiva de materia organica en la EPS

EST, PDI, PAS

40

Realizacién de un estudio de viabilidad técnica y
econdmica de compostaje de materia orgdnica en
la EPS y su posterior aplicaciéon en jardines y
cultivos propios

EST, PDI, PAS

41

consumo de papel
REGTEL, documento

Racionalizacién  del
(Documenta, Deposita,
verde, etc.)

EST, PDI, PAS

42

Ahorro energético en horarios de climatizaciéon de
edificios

EST, PDI, PAS

43

Ahorro energético en iluminacién Edificio Guara

EST, PDI, PAS

Estudio de viabilidad técnica y econdémica de
regeneraciéon de las aguas residuales depuradas
de la EPS, para su posterior utilizaciéon como aguas
deriego en jardines y cultivos propios

EST, PDI, PAS

45

Organizacion de actividades en la Comunidad
Universitaria para fomentar el uso de la bicicletay
otros medios sostenibles (andadas, premios por
uso medios sostenibles, etc.)

EST, PDI, PAS

46

Realizacién de la revision ambiental inicial de la
EPS para valorar la viabilidad de implantacién de
un sistema de gestion ambiental segiin Norma
I1SO-14001:2015

EST, PDI, PAS

47

Organizacién de jornadas y cursos que mejoren
las capacidades del PDl y el PAS para la
integracion de los ODS es su desempeiio
profesional

PDI, PAS

48

Acciones de formacion del PDly PAS, en materia
de sostenibilidad, organizadas por la Universidad
de Zaragoza

PDI, PAS

49

Difusion de jornadas y cursos que mejoren las
capacidades del PDI y el PAS para la integracién
de los ODS es su desempefio profesional
organizadas por agentes externos a la UZ

PDI, PAS




Establecimiento de requisitos minimos de

50 compromiso con los ODS, por parte de las PDI, EST, X
entidades colaboradoras, como condicion previa | PAS, USUEXT
a la firma de convenios/colaboraciones
Revisidn, ampliaciéon y mantenimiento de

51 convenios con entidades publicas y privadas con PDI, EST, X
mencion explicita al compromiso mutuo para PAS, USUEXT
avanzar en el logro de los ODS
Colaboraciones con el Vicerrectorado y los demas

52 | Centros del Campus de Huesca en acciones EST, PDI, PAS X
colectivas en materia de sostenibilidad
Colaboraciones con centros educativos de la PDI. EST

53 | ciudad de Huesca en acciones colectivas en PAS LJSUE’XT X
materia de sostenibilidad !
Colaboraciones puntuales (eventos proyectos, PDI EST

54 | etc.) con otros grupos de interés en materia de PAS LJSUE’XT X
sostenibilidad i
Difusién sistematica en redes sociales de acciones PDI. EST

55 | relacionadas con la visibilizacién del compromiso PAS ljSUE'XT X
del Centro en materia de sostenibilidad '
Vinculacion de la edicién anual del Foro EPS- PDI. EST

56 | Empresa. Sectores agroalimentario y ambiental a PAS lJSUE’XT X
la Agenda 2030 en general o0 alguno/s de sus ODS i

Otras

57 Cumplimiento de los compromisos adquiridos en PDI, EST, X
la V Ed. de la Carta de Servicios PAS, USUEXT

58 Revisidn y actualizacién de procedimientos e PDI, EST, X
indicadores del SGIC PAS, USUEXT

59 Evaluacién del SGIC por parte de la Inspeccion PDI, EST, X
General de Servicios de la UZ PAS, USUEXT

Grupos de interés: Estudiantes (EST); Personal Docente e Investigador (PDI); Personal de Administracion y
Servicios (PAS); Egresados (EGR); Usuarios Externos (USUEXT).

Por tanto, se han ejecutado 44 de las 63 acciones (70%); 13 acciones se encuentran en curso (21%);
4 acciones no se han realizado (6%); y 2 acciones no eran procedentes (3%).

11.3. Seguimiento de las lineas de accién del Plan Estratégico 2021-2024

Se presenta, a continuacién, el estado de ejecucién de las lineas de accién propuestas en Plan
Estratégico 2021-2024 para el afo 2022 (a fecha 31.12.2022):

. - - En No No
Ne Linea de accién Realizada proceso | realizada | procede
OBJETIVO 1. Impulsar y reforzar la oferta académica y /a docencia de calidad
1 Realizar estudio/prospectiva nuevo Master Oficial Universitario de X
especializacion en Ambientales
2 Realizar estudio/prospectiva posibles nuevos grados y nuevos X
estudios propios (experto universitario)
3 |Elaborar banco buenas practicas docentes EPS X
4 Elaborar propuesta a ICE para formacién a la carta para profesorado X
EPS sobre metodologias docentes innovadoras
OBJETIVO 2. Impulsar la investigacion y transferencia del conocimiento
5 Elaborar plan de actuacién para difundir e impulsar actividad X
investigadora en centro
6 |Realizar estudio/prospectiva posible creacién Catedra EPS X
OBJETIVO 3. Potenciar acciones para ser referente en el desarrollo de la agenda 2030 en la Universidad de
Zaragoza y en Aragon
7 [Aplicar el plan de accién del Plan de Sostenibilidad EPS | | X

OBJETIVO 4. Consolidar e incrementar la proyeccion del centro en el entorno agroalimentario y ambiental de
Aragon

3 Elaborar plan accién en torno a la figura del egresado y a los colegios
y asociaciones profesionales

OBJETIVO 5. Mantener y mejorar el SGIC

Realizacién de la revision ambiental inicial de la EPS para valorar la

X

9 |viabilidad de implantacién de un sistema de gestién ambiental X
segun Norma ISO-14001:2015 [linea 3.4. Plan sostenibilidad]
10|Integrar el Plan de Sostenibilidad en el SGIC X

OBJETIVO 6. Potenciar la participacion del PD], PAS y estudiantes en la actividad del centro
11]Elaborar un Plan de participacién estudiantil | | [ X ]




12 Elaborar un plan de accién (“Hacer Escuela”) para mejorar la X
participacion PDIly PAS
OBJETIVO 7. Avanzar en la mejora de los servicios, instalaciones e infraestructuras

13 Implementar acciones 2.3. Movilidad sostenible, del Plan de X
sostenibilidad EPS

14 Gestionar solicitud cambio condiciones contratacion servicio X
Cafeteria para asegurar su presencia como servicio esencial

15 Elaborar Plan ‘Renove’ tecnolégico del centro, incluyendo estudio de X

vias potenciales de financiacion

De las 15 lineas de accion para el ano 2022, 6 se han alcanzado (40,0%), 6 estan en curso (40,0%) y 3
estan pendientes de ejecucion (20,0%). Habida cuenta de que a final de 2022 el Plan Estratégico se
encuentra a mitad de desarrollo al estar ligado al periodo 2021-2024, se ha realizado una evaluacion
de las lineas de accidn por parte de la Direccién del Centro y se han propuesto unas nuevas lineas
de accidn para el periodo restante del Plan Estratégico (afios 2023 y 2024) que se detallan en el
apartado 12 de este documento.




12. PROGRAMA DE ACTUACION 2023

El programa de actuacion de la Direccion de la EPS para el curso académico 2022-23 y el aiio 2023
esta basado en los siguientes documentos:

e ElPlan Estratégico 2021-2024.

o LosPlanes Anuales de Innovacién y Mejora de las titulaciones oficiales.
e EISGICdelaEPS.

e LaCarta de Servicios.

Acta de definicién de la Politica de la Calidad 2023

Esta Direccidn dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de las necesidades
y expectativas razonables de todos los grupos de interés, tanto internos como externos. Para ello,
se compromete a emplear todos los recursos técnicos, econémicos y humanos a su disposicion,
siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel
autondémico como estatal y europeo. Asi mismo, la Direccion del Centro se compromete a continuar
incorporando gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU a las actuaciones de gestién y gobernanza del Centro.

Objetivos de Calidad 2023

Objetivo 1. Obtener los siguientes resultados en cuanto a las tasas de participacion en las encuestas
de todos los grupos de interés de la EPS con respecto al afio anterior:
- Mejorar las tasas de participacion en aquellas encuestas con tasas previas inferiores al 50%.
- Mantener tasas de participacién por encima del 80% en el resto de encuestas.

e Validacién: Andlisis de encuestas.

e Plazo: un curso académico.
Objetivo 2. Obtener una satisfaccion > 4 (escala valoracion 1-5) en todas las encuestas de todos los
grupos de interés de la EPS.

e Validacion: Andlisis de encuestas.

e Plazo: un curso académico.
Objetivo 3. Obtener un cumplimiento > 85% en las acciones propuestas en cada uno de los planes
del Centro y recogidas en su Programa de Actuaciéon. En concreto, en los Planes Anuales de
Innovacion y Mejora, Plan Estratégico y Plan de Sostenibilidad, asi como en el cumplimiento de
compromisos de la Carta de Servicios.

e Validacién: cumplimiento.

e Plazo: un curso académico.
Objetivo 4: Avanzar en la adaptacion de las titulaciones de la EPS al RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Validacién: cumplimiento.

e Plazo: un curso académico.
Objetivo 5. Adaptar el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la EPS a las
directrices del nuevo programa Audit Internacional.

e Validacién: cumplimiento.

e Plazo: un curso académico.

Para alcanzar los objetivos propuestos, se presentan las siguientes acciones de mejora:

Acciones asociadas a los PAIM

N°|  Estudio | Accién | Grupos de interés
Acciones de mejora propuestas en los PAIM de las titulaciones EPS
CCAA, IAMR, |Acciones para incrementar/mantener el nimero de alumnos de
1 . EST, PDI
MIA nuevo ingreso
2| CCAA, IAMR |Datos de perfil de ingreso de los estudiantes EST, PDI
3 CCAQIZAMR, Comunicacién al PDI de convocatoria de cursos CIFICE PDI
4 CCAA, IAMR, |Promover participacion del PDI en convocatorias de Proyectos de PDI
MIA Innovacién docente
La realizacion de actuaciones que permitan acercar la realidad de
5 CCAA, IAMR, |laTitulacién a posibles estudiantes de intercambio, con el EST
MIA objetivo de aumentar el nimero de estudiantes que realizan
estancias en la EPS.



https://eps.unizar.es/planestrategico202124
http://eps.unizar.es/calidad/calidad-titulaciones

La realizacion de acciones para mejorar los indicadores

CCAA, IAMR , .
académicos.

PDI, EST

El analisis de las causas y la proposicién de acciones de mejora en
aquellas asignaturas que presentan valoraciones bajas en las
encuestas de los estudiantes.

CCAA, IAMR,
MIA

PDI, EST

La comunicacién al profesorado de las asignaturas objeto de
sugerencias de mejora por parte de los estudiantes y sus
representantes en la Comisién de Evaluacién de la Calidad y en el
Plan de Orientacién Universitaria de la EPS.

CCAA, IAMR

PDI

CCAA, IAMR,
MIA

Fomentar la participacién de todos los colectivos (PDI, PAS y
estudiantes) en las encuestas de satisfaccion.

EST, PDI, PAS

10

La integracién de los ODS de la Agenda 2030 en el programa
formativo de la titulacién, incorporando los ODS y las metas
concretas con las que se alinean las asignaturas, asi como las
actividades formativas y su evaluacion

CCAA, IAMR

PDI

11

La mejora, desde un punto de vista de sostenibilidad, de las
opciones del transporte de la comunidad universitaria de la EPS
(puntos de recogida, carril bici, movilidad compartida, etc.).

CCAA

EST, PDI, PAS, USUEXT

Asociadas al plan de accion del Plan de Sostenibilidad EPS

Ne | Accién Grupos de interés

12 | Incrementar la introduccion de los ODS en las Guias Docentes. EST, PDI

13 Actividades complementarias voluntarias de sostenibilidad ambiental relacionadas EST PDI
con los programas formativos !
Promocion y oferta por parte del PDI de lineas de TFE orientadas especificamente a

14 | potenciar la sostenibilidad ambiental de la EPS, en cualquiera de sus vertientes EST, PDI
(ahorro de energia, uso eficiente del agua, gestion de residuos, etc.).

15 Promociéon del acceso abierto de la informacion cientifica generada en la EPS, PDI
haciendo uso del repositorio ZAGUAN de la Unizar

16 | Mantenimiento de puntos de recogida selectiva de residuos en la EPS EST, PDI, PAS

17 Participaciéon en la gestidon sostenible de residuos en la marcha anual ASPACE EST, PDI, PAS,
(Huesca) USUEXT
Realizacién de un estudio de viabilidad de recogida selectiva de materia orgénica en

18 . - S o . - EST, PDI, PAS
la EPS y su compostaje para su posterior aplicaciéon en jardines y cultivos propios

19 | Experiencias innovadoras en la docencia de la EPS vinculadas con la sostenibilidad
Sostenibilizacion curricular en las Memorias de Verificacion de nuevas titulaciones de

20 s EST, PDI
la EPS o en los procesos de revision de las actuales
Seguimiento de la racionalizacion del consumo de papel (Documenta, Deposita,

21 REGTEL, documento verde, etc.) EST, PDI, PAS

22 | Ahorro energético en horarios de climatizacion de edificios EST, PDI, PAS

23 | Ahorro energético en iluminacion EST, PDI, PAS

24 Orga.r?lzaaon de §ct|V|dades en la Comunidad Universitaria para fomentar la EST. PDI, PAS
movilidad sostenible.

25 ReV|S|o.n.y. elaboraciéon de procedimientos para la incorporaciéon de criterios de EST, PDI, PAS
sostenibilidad.

2% Realizacién de la revisién ambiental inicial de la EPS para valorar la viabilidad de EST PDI. PAS
implantacién de un sistema de gestion ambiental segin Norma ISO-14001:2015 T
Organizacion de jornadas y cursos que mejoren las capacidades del PDly el PAS para

27 : - - . PDI, PAS
la integracion de los ODS es su desemperio profesional
Acciones de formacién del PDIy PAS, en materia de sostenibilidad, organizadas por

28 - PDI, PAS
la Universidad de Zaragoza
Difusidn de jornadas y cursos que mejoren las capacidades del PDI y el PAS para la

29 |integracién de los ODS es su desemperio profesional organizadas por agentes PDI, PAS
externos a la UZ
Instar al vicerrectorado correspondiente al establecimiento de requisitos minimos

30 |de compromiso con los ODS, por parte de las entidades colaboradoras, como EST, PDI, PAS, USUEXT
condicién previa a la firma de convenios / colaboraciones.

Colaboraciones con el Vicerrectorado y los demds Centros del Campus de Huesca

31 - . - L EST, PDI, PAS
en acciones colectivas en materia de sostenibilidad

32 Colabgraaones con centros edl:JC.a.tIVOS de la ciudad de Huesca en acciones PDI, EST, PAS, USUEXT
colectivas en materia de sostenibilidad

33 Colabgrauones pl:|r1.t.uales (eventos proyectos, etc.) con otros grupos de interés en PDI, EST, PAS, USUEXT
materia de sostenibilidad




Mantenimiento de la seccion en el boletin electronico de la EPS, iEPS, dedicada a la
34 | promocidn y difusion sistemética de acciones especificas de formacién para la PDI, EST, PAS, USUEXT
mejora de las capacidades en relacién con los ODS del PDI, PAS y Estudiantes.
35 Difusion 5|stematlca enredes soc1ale§ de acciones rﬁlac10nadas con la visibilizacién PDI, EST, PAS, USUEXT
del compromiso del Centro en materia de sostenibilidad
Vinculacion de la edicién anual del Foro EPS-Empresa. Sectores agroalimentario y
36 ambiental a la Agenda 2030 en general o alguno/s de sus ODS PDI, EST, PAS, USUEXT
Otras
Ne | Accién Grupos de interés
37 | Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la Carta de Servicios PDI, EST, PAS, USUEXT
38 | Revisién y actualizacion de procedimientos e indicadores del SGIC PDI, EST, PAS, USUEXT

A las acciones anteriores se suman las acciones pendientes de ejecucion del Plan Estratégico 2021-
2024:

Asociadas al Plan Estratégico 2027-2024

N° | Accién Grupos de interés

39 | Seguimiento/identificacion de buenas précticas docentes EPS PDI, EST

40 | Elaborar informe de necesidades de formacién globales para PDI, PAS PDI, PAS
Adaptacion titulaciones EPS a RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se

41 | establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de PDI, EST, PAS
aseguramiento de su calidad

4 EI;\::;;ar plan de actuacién para difundir e impulsar actividad investigadora en el PDI, USUEXT

43 | Aplicar el Plan de accién del Plan de Sostenibilidad EPS PDI, EST, PAS, USUEXT
Elaborar plan de accién, con acciones concretas realizadas, ligado al plan de

44 | comunicacion, en torno a la figura del egresado y a los colegios y asociaciones PDI, EST, PAS, USUEXT
profesionales (Linkedin, cursos, encuestas ...)

45 Realizacién de la revision ambiental inicial de la EPS para valorar la viabilidad de PDIPAS
implantacién de un sistema de gestién ambiental segin Norma ISO-14001 !

46 | Integrar el Plan de Sostenibilidad en el SGIC PDI, EST, PAS, USUEXT

47 | Renovacion Sellos Calidad EPS (AUDIT, PACE) PDI, EST, PAS, USUEXT

48 | Elaborar un Plan de participacion estudiantil con acciones concretas PDI

49 | Elaborar un plan de accién (“Hacer Escuela”) para mejorar la participacion PDly PAS PDI, PAS

50 EIabprar I?Iap”Renove’ tecnolégico del centro, incluyendo estudio de vias potenciales PDI, EST, PAS, USUEXT
de financiacion

51 Mejora .de las ir?frae:strqcturas de la EPS para conseguir espacios de convivencia para la PDI, EST, PAS, USUEXT
comunidad universitaria

52 {\(/)Isejec)(;ia)FI (;Iieo Isas infraestructuras de la EPS para mejorar la sostenibilidad energética de PDI, EST, PAS, USUEXT




ANEXOS

Anexo |. Equipo de Direccién de la Escuela Politécnica Superior y Coordinadores

EQUIPO DE DIRECCION Y COORDINADORES - Curso 2021-2022

F. JAVIER GARCIA RAMOS. Director.

[ J
e MARIA NIEVES LATORRE SIERRA. Profesora Secretaria;
Coordinadora del Master Universitario en Ingenieria Agronémica desde septiembre de
2022.
e MARIANO VIDAL CORTES. Subdirector de Estudiantes y Ordenacién Académica.
e PABLO MARTIN RAMOS. Subdirector de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad
hasta junio de 2022.
Coordinador del Master Universitario en Ingenieria Agronémica hasta septiembre de 2022.
e NATIVIDAD MIGUEL SALCEDO. Subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad y
Sostenibilidad desde junio de 2022.
e ORIOL ORTIZ PERPINA. Coordinador del Grado en Ciencias Ambientales.
e HUGO MALON LITAGO. Coordinador del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio

Rural.

Anexo Il. Sesiones de Junta de Escuela curso académico 2021-2022

11 de noviembre de 2021

Eleccién y designacion de 2 representantes de ESTUDIANTES en la Comisién de Garantia de
Calidad del Méster Universitario en Ingenieria Agronémica.

Eleccion y designacion de 2 representantes de ESTUDIANTES en la Comision de Garantia de
Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

Eleccion y designacion de 2 representantes de ESTUDIANTES en la Comision de Garantia de
Calidad del Grado en Ciencias Ambientales.

Eleccion y designacion de 1 representante del PAS en la Comisidn de Garantia de Calidad
del Grado en Ciencias Ambientales.

Aprobacion de la Fase Previa del POD 2022-2023.

Aprobacion de la oferta de plazas para la admision de estudiantes de NUEVO INGRESO en
las titulaciones oficiales de grado y master para el curso académico 2022-2023.

Aprobacion de la oferta de plazas para el doble grado consecutivo IAMR (Industrias
Agroalimentarias / CTA).

Aprobacion de la admisién de cambio de estudios para el curso 2023-2023, sin limite de
plazas, en las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la EPS.

22 de diciembre de 2021

Ratificacion de la propuesta de adscripcion de las titulaciones de la Escuela Politécnica
Superior aprobada por el Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza con fecha
30/11/21: 571 Graduado en Ciencias Ambientales: Ambito conocimiento RD 822/2021:
Ciencias medioambientales y ecologia; 583 Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural: Ambito conocimiento RD 822/2021: Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural; 546 Master Universitario en Ingenieria




Agronémica: Ambito conocimiento RD 822/2021: Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural11 de diciembre de 2020.

23 de marzo de 2022

e Aprobacién del informe de gestién 2021.

25 de mayo de 2021

e Elecciony designacion de 2 representantes de estudiantes en la Comisiéon Permanente.

e Eleccion y designacion de 1 representante de estudiantes en la Comisidn Universitaria del
Campus de Huesca.

6 de julio de 2022

e Aprobacion de los horarios para el curso académico 2022-2023.
e Aprobacion del calendario de exdmenes para el curso académico 2022-2023.

e Nombramiento de Tribunales de pruebas de evaluacién, revisién y reclamacién en los
Grados y Master para el curso académico 2022-2023.

e Eleccion y designacion de un representante de profesorado en la Comisién de Garantia de
Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

e Elecciony designacién de un representante del personal de administracién y servicios en la
Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

e Renovacién parcial de la Comisién Permanente. Designacién de un representante del
profesorado.



Anexo lll. Datos académicos




ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Plazas ofertadas 60 60 60 60 54 54 54
Plazas solicitadas 326 367 255 238 204 284 336
Preinscripciones primera opcién 77 85 43 53 64 64 72
Estudiantes matriculados 55 57 32 37 36 41 37

indice de ocupacién 91,67% 95,00% 53,33% 61,67% 66,67% 75,93%
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Fuente: DATUZ. 12 de enero de 2023



ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Plazas ofertadas 50 50 50 50 45 45 45
Plazas solicitadas 142 120 129 146 163 208 218
Preinscripciones primera opcién 47 45 28 33 45 65 61
Estudiantes matriculados 36 36 24 31 32 45 49

72% ‘ 72% 48% 62% 71% 100% 109%

3 | 2 | 2
[

indice de ocupacién
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Fuente: DATUZ. 12 de enero de 2023 y bases de nuevo ingreso de Secretaria



ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PARAMETRO 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Plazas ofertadas 40 25 25 40 40 40 40
Plazas solicitadas 8 4 18 21 17 32 24
Preinscripciones primera opcién 8 4 18 21 17 32 24
Estudiantes matriculados 7 4 11 17 10 22 16

indice de ocupacién
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Fuente: DATUZ, 12 de enero de 2023




ESTUDIOS PROPIOS- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN PROTECCION VEGETAL
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO - MATRICULADOS
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
DESDE CURSO 2017/2018 EXPERTO UNIVERSITARIO
EN GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGRICOLAS

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ESTUDIO COMPLETO 6 7 7 24 25 19 25
MODULO | 0 0 1
MODULO Il 15 29 18
TOTALES 21 36 26 24 ‘ 25 19 25
NUEVO INGRESO
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Fuente: Base de datos secretaria, marzo de 2023




GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES, PLAN 277y 571
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
PRIMERO 53 68 33 38 36 40 41
SEGUNDO 41 34 61 38 34 37 37
TERCERO 37 30 34 50 25 26 28
CUARTO 111 111 86 76 95 105 71
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Fuente: DATUZ. 12 de enero de 2023
Durante el curso 2017/18 se oferta segundo afio en extincién de primer curso y primer afio en extincion de segundo
Durante el curso 2018/19 se oferta segundo afio en extincién de segundo curso y primer afio en extincion de tercero
Durante el curso 2019/20 se oferta segundo afio en extincion de tercer curso y primer afio en extincion de cuarto

Durante el curso 2020/21 se oferta segundo afio en extincion de cuarto curso



GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
PRIMERO 39 39 33 35 38 41 52
SEGUNDO 33 39 33 39 37 55 40
TERCERO 22 31 32 20 21 9 13
CUARTO 60 52 67 74 80 86 84

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
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Fuente: DATUZ. 12 de enero de 2023




MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA
ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL CURSO 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSOS 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
PRIMERO 6 3 10 15 13 22 13
SEGUNDO 12 13 11 15 23 24 31

TOTAL 18 \ 16 \ 21 30 \ 36 46 \ a4 \
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Fuente: DATUZ 12 enero de 2023



ESTUDIANTES MATRICULADOS TOTALES Y NUEVO INGRESO
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULACION 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
CCAA 242 243 214 202 190 208 177
IAMR 154 161 165 168 176 191 189
MIA 18 16 21 30 36 46 44

TOTALES

TOTALES NUEVO
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Fuente: DATUZ 12 de enero de 2023

Hasta el curso 2014/15 se impartid el Master Universitario en Iniciacién a la Investigacién en Ciencias Agrarias y del
Medio Natural



ESTADISTICA DE EGRESADOS

PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL 2021/22 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

] TOTALES
TITULACION 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Lo\ o
CCAA 26 42 30 36 21 48 21 224
IAMR 14 10 23 17 27 28 18 137
MIA 6 4 4 3 8 10 9 44
TOTALES CURSO 46 56 57 56 56 86 48 405
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PROGRAMA MOVILIDAD ERASMUS Y CONVENIO SUIZA
ESTUDIANTES OUT - PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL 2021/22
- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

2 TOTALE
TITULACION 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 TITg LACI;N
CCAA 3 3 4 4 12 5 9 40
IAMR 6 10 8 11 10 7 57
MIA 0 0 1 1 0 0 7
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TOTALES CURSO 13 14 13 24 15 16 104
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS Y CONVENIO SUIZA ESTUDIANTES IN
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO | ERASMUS
2015/16 4
2016/17 2
2017/18 4
2018/19 5
2019/20 7
2020/21 6
2021/22 3
TOTALES 28
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023



SICUE

ESTUDIANTES OUTE IN

PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL 2021/22

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

: ESTUDIANTE | ESTUDIANTE

CURSO ACADEMICO — a0
2015/16 2 0
2016/17 0 0
2017/18 1 0
2018/19 1 0
2019/20 4 0
2020/21 1 0
2021/22 1 0

(=]

TOTALES 10

SICUE

Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023




PROGRAMA DE BECAS PARA PRACTICAS DE COOPERACION

ESTUDIANTES OUT PERIODO: DESDE ANO 2015 HASTA ANO 2022
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANO ESTUDIANTES OUT

2015 4

2016 4

2017 3

2018 2

2019 1

2020 0

2021 0
TOTALES 14

BECAS PARA PRACTICAS DE
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023



ESTUDIANTES IN-OUT BECAS DE MOVILIDAD CON IBEROAMERICA
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CURSO ACADEMICO IN
2015/16 0
2016/17 3
2017/18 1

2018/19 4
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023



ESTUDIANTES ENVIADOS Y RECIBIDOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22

BECA 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/201 2021/22

Out | In (Out | In |Out | In |[Out | In [Out | In |Out | In | Out | In

SICUE 2 0 0 0 0 0 1 0 4 0 1 0 1 0
ERASMUS 15 4 10 2 14 4 13 5 24 7 15 6 17 5
COOPERACION 4 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
MOVILIDAD CON IBEROAMERICA 0 2 3 3 3 1 4 0 7 0 0 0 2
4 5 7 9 6 7
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023
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ACUERDOS BILATERALES
PERIODO: DESDE EL CURSO ACADEMICO 2015/16 HASTA EL 2021/22

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Programa de movilidad 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
SICUE 19 19 19 19 19 20 18
ERASMUS 27 28 29 34 36 41 38
Movilidad Iberoamérica 0 4 7 9 13 15 15
Movilidad UE-Suiza 1 1 1 1 1
sti/aNorteamérica, Oceaniay 0 1 1 1 1 1 1
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023




SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Total solicitudes 9 18 9 10 24 16 24
Total solicitudes 7 12 3 7 22 1" 2
aceptadas
Total renuncias 2 6 2 1 6 5 6

Solicitudes intercambio OUT
Grado en Ciencias Ambientales

25

20 M Total
solicitudes
15
H Total
10 solicitudes
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5
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0 renuncias
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023




SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA

Y DEL MEDIO RURAL
PERIODO: DESDE EL CURSO 2015/16 HASTA EL 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Total solicitudes 6 7 12 13 14 13 12
Total solicitudes 6 7 1 10 12 1 9
aceptadas
Total renuncias 1 1 0 2 1 1 1
Solicitudes intercambio OUT
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
20
M Total
15 solicitudes
10 H Total
solicitudes
5 aceptadas
H Total
0 renuncias
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023




SOLICITUDES INTERCAMBIO OUT MASTER UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA AGRONOMICA
PERIODO: CURSO 2015/2016 A 2021/22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Solicitudes 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Total solicitudes 6 0 0 4 1 1 0
Total solicitudes 6 0 0 4 1 0 0
aceptadas
Total renuncias 1 0 0 3 0 0 0

Solicitudes intercambio OUT
Master Ingenieria Agroalimentaria

10
M Total
solicitudes
8
6 H Total
solicitudes
4 aceptadas
5 H Total
renuncias
N T .
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Fuente: Base de datos Secretaria, 9 de marzo de 2023




Anexo IV. Actividades académicas complementarias




ACTIVIDADES DE LOS MIERCOLES

“Conocimiento abierto, espacio de encuentro”

Las charlas que se han impartido dentro de este espacio los miércoles de 12 a 14 h han sido:

ANO 2021

15 de septiembre y 22 de septiembre. Curso “Conocimientos y destrezas para el estudiante
de nuevo ingreso en la EPS. Proteccién y seguridad en los laboratorios y salidas de campo y
Recursos informaticos.

29 de septiembre. Plan de Orientacion Universitaria. Fase I.
6y 12 de octubre. Plan de Orientacidn Universitaria. Fase Il.

20 de octubre. Taller participativo sobre movilidad sostenible organizado por la Fundacién
Circe

3 de noviembre. "Programas de movilidad y cooperacion para estudiantes de la EPS": Sicue,
Erasmus, Becas de Practicas de Cooperacién, Programa de Movilidad con Iberoamérica,
otros programas de movilidad internacional.

10 de noviembre. “Introduccién al mundo del Bonsai, otra forma de jardineria”. Jaume
Tormo, profesor de la EPS.

Presentacion Exposicién “El calculo en tu mano. Un recorrido por la historia de las
calculadoras”.

17 de noviembre. Encuentro con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y
Peritos Agricolas de Aragén con estudiantes de las titulaciones de Ingenierias Agrarias y
Agroalimentarias de la Escuela Politécnica Superior.

24 de noviembre: Sesion informativa sobre el Trabajo Fin de Estudios en la EPS: ;Qué pasos
debo dar hasta su defensa? y presentacion de las lineas de TFE que se ofertan a los
estudiantes de la Escuela.

12 de diciembre. "El suelo en los eco-esquemas de la PAC”. José Maria Salamero Esteban.
Director General de Produccién Agraria del Gobierno de Aragén. Conmemoracion del Dia
internacional del suelo.

15 de diciembre. Sesién informativa "Practicas externas nacionales e internacionales". Emilia
Munoz, técnico de UNIVERSA, Miguel Molina, IAESTE; FEUZ.

ANO 2022

16 de febrero. Taller de competencias profesionales para los estudiantes de la EPS. Emilia
Munoz, técnico de Universa.

23 de febrero. Plan de Orientacidn Universitaria. Fase I.

2 de marzo. Desarrolla tu carrera profesional apoyandote en el Colegio de Ingenieros
Agrénomos.

16 de marzo. “Herramientas para la digitalizacién agraria. Cesens”. Por Carolina Andrés,
directora comercial de marketing de Cesens.

30 de marzo. “La gestion de la calidad del aire en la Comunidad Auténoma de Aragén”.
Yolanda Regol, directora general de Cambio Climatico y Educcion Ambiental.
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén.

6 de abiril. “Teledeteccion y SIG aplicadas a la agricultura y el territorio. SONEA Ingenieria.



20 de abril. “Las propiedades bioldgicas como indicadoras de la calidad del suelo”. Dr.
Mohamed Emran, Departamento of Land and Water Technologies, City of Scientific
Research and Technological Applications, Alejandria (Egipto).

4y 11 de mayo. IV Foro EPS-Empresa. Egresados y profesionales de reconocido prestigio
contaron su experiencia y analizaron la empleabilidad en el sector medioambiental y
agroalimentario.

25 de mayo. “La informacion geogréfica y la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon”.
Fernando Lépez Martin, director del IGEAR.

OTRAS CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN LA EPS

ANO 2021

10 de septiembre. Reunion con PAS y PDI sobre las pautas a seguir para el inicio del nuevo
curso.

e 13 dediciembre. Jornada “Enfermedades de la madera de la vid: problematica y posibles
soluciones. En la EPS organizada por los profesores José Casanova y Pablo Martin.

® 13 dediciembre. Charla organizada por ECAIA sobre las implicaciones de la ampliacién de
esqui de Cerler impartida por Paco lturbe, divulgador ambiental.

ANO 2022

18 de marzo. lll Jornada sobre almendro y pistacho en el Valle del Ebro, organizada por la
EPS en colaboracién con el Centro de Transferencia Agroalimentaria del Gobierno de
Aragon.

8 de aburil. | Jornadas Agroecoldgicas: Actividad biolégica del suelo. Organizadas por la EPS,
Fundacioén Instituto de Agroecologia y Sostenibilidad, Catedra de Agroecologia Antonio
Bello, Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, Centro de Sanidad y Certificacion
Vegetal del Gobierno de Aragén y ECAINA.

19 de mayo. "Experiencias en Gestion y Conservacion de Fauna en Aragén". David Vidal,
agente de Proteccién de la Naturaleza del Gobierno de Aragén. "Diversidad genética y
filogeografia aplicada a la conservacién de helechos amenazados". Samira Ben-Menni
Schuler.

8y9de junio. | Jornada Técnica Maquinaria Agricola "Formacién continua de la mano de las
empresas" en la que técnicos de las empresas KUHN, JOHN DEERE y BAYER informaron
sobre las uUltimas incorporaciones técnicas en equipos de distribuciéon de producto en
parcela.

CURSOS ORGANIZADOS POR LA BIBLIOTECA DE LA EPS

Competencia Digital Basica. Ciencias Ambientales, 18/10/21 a 2/11/2021. Virtual
Competencia Digital Basica. Ciencias Ambientales, 20/10/21 a 4/11/2021. Virtual

Taller Citas y Referencias para alumnos de primer curso de CCAA, 8/11/2021.
Semipresencial

Taller Citas y Referencias para alumnos de primer curso de IAMR, 11/11/2021.
Semipresencial

Herramientas y pautas para un buen TFG, 24/11/2021 a 31/12/2022. Virtual.
Taller Alcorze, 7/2/2022- Presencial.
Los lunes de Mendeley en la EPS, 14/2/2022 y 9/5/2022. En linea.

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Competencias informacionales.
Nivel medio, 15y 16/3/2022. Presencial.

Grado en Ciencias Ambientales. Competencias informacionales. Nivel medio, 8 y 9/3/2022.
Presencial.

Los martes de Alcorze en la EPS, 29/3/2022. En linea.



Anexo V. Relaciones institucionales - Actividades de proyeccién social




Relaciones con otras instituciones

La Escuela sigue siendo sede de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo-Sede Pirineos (UIMP-
Pirineos), cuyo Director es el profesor de la EPS Alfredo Serreta Olivan.

http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

En el aflo 2022 tras dos afios sin acoger a los estudiantes de la inmersion en lengua inglesa debido
ala pandemia, la sede UIMP Pirineos retomo esta actividad en junio de 2022 acogiendo a mas de 30
estudiantes por semana. Ademas, desarrollé una serie de actividades durante el curso 2021-2022
que han tenido como escenario la EPS o en las que han participado profesores de nuestro Centro:

e 13y 14 de septiembre de 2021. “El reto de la gestidon de la nieve como recurso hidrico y
turistico ante el cambio climatico”.

e 24y 25 de septiembre de 2021. “Aves de Guara: conservacion y turismo ornitolégico”.
Dirigido por Juan Herrero, profesor EPS.

Por otra parte, el Equipo de Direccion ha seguido centrado en consolidar las relaciones
institucionales ya existentes, y fomentar la apertura de nuevas vias de colaboracion con entidades y
organismos de cuyo desarrollo se deriven consecuencias beneficiosas para la EPS:

® Colaboracién con la Escuela de Hosteleria con la vendimia el dia 24 de mayo y posterior
viniticacion de las uvas vendimiadas en la EPS.

® Reuniones con el Ayuntamiento de Huesca y Gobierno de Aragén por la movilidad
sostenible (carril bici, lineas de autobuses).

® Colaboracion con la Fundacién Valentia en el Taller de Empleo "Todo en Orden" como sede
para la realizacién de las practicas laborales de los alumnos del programa formativo
Certificado de Profesionalidad de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales.

® Reuniones con Vicerrectores y representantes de ACPUA en marzo de 2023, tras el
reconocimiento por parte de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
con la certificacion del Programa Alcaeus que mide el compromiso de los centros
universitarios con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Escuela obtuvo el nivel plata
que acredita un compromiso firme con la Agenda 2030.

La Escuela, dentro del programa Conoce /a EPS, visitd y ofrecié sesiones de presentacién online a los
centros educativos tanto de Primaria como de Educacién Secundaria y Bachillerato para acercar
nuestras titulaciones a dichos estudiantes hasta que fue posible por las circunstancias sanitarias.

La EPS estd presente en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, donde se ha
colaborado de forma activa, presentando alegaciones y sugerencias.

La Direccion del Centro ha asistido a las reuniones convocadas por el Patronato del Estudio General
de Huesca, del que forma parte el director de la Escuela, a diversas Jornadas y seminarios
organizados por ANECA y ACPUA, a las reuniones Conferencia de Centros Universitarios de
Ingenierias Agroalimentarias y Forestales, Conferencia de Decanos de Ciencias Ambientales, mesas
redondas en Walga, y ha estado presente en destacados actos de la Universidad de Zaragoza como
la apertura del curso académico, celebracion del Acto de San Braulio, tomas de posesion de otros
decanos, el Dia del Doctorado...

Ademas, se ha continuado manteniendo una estrecha colaboracién con los Colegios Oficiales de
Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos Agricolas y con la Asociacién de Ciencias Ambientales
de Aragdén, como se recoge en los siguientes apartados.

Continua la colaboracion con entidades como Caja de Ingenieros que patrocina el premio anual
para los para estudiantes de nuevo ingreso en la EPS valorando, ademds de su rendimiento
académico, su implicacion y capacidad de integracién en el Centro, en la Universidad y su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

En colaboracién con ECOEMBES, se han realizado campafias de sensibilizacién con la instalacion de
varios puntos limpios para la recogida de residuos plasticos, de papel, orgdnicos...


http://www.uimp.es/blogs/pirineos/

Con la colaboracion de la Comarca de la Hoya de Huesca, sigue en marcha un punto de recogida de
materia organica para compostaje.

La Escuela ha dado a conocer sus titulaciones y actividades con la presencia en los medios de
comunicacion de profesores e investigadores, ademds de la grabacidon en la EPS el dia 28 de
septiembre del programa Tempero de Aragén TV.

Relaciones Internacionales

Durante el curso 2021-22 se ha mantenido un nutrido intercambio de visitas hacia y desde la Escuela
y participado en encuentros en el ambito de la internacionalizacion. A continuacién de detalla una
relacion de las mencionadas acciones:

Los estudiantes de la EPS Aitana Lizana y Santiago Martinez participaron en el “| Encuentro
Transfronterizo de Estudiantes entre la Universidad de Pau y Paises del Adour y la
Universidad de Zaragoza”, que tuvo lugar en Jaca los dias 21 y 22 de octubre, tratando
tematicas de Ciudadania Europea y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entre el 8 y el 12 de noviembre de 2021, el profesor de la EPS Ernesto Pérez Collazos viajé a
Loja (Ecuador) para impartir el curso “Conservacién de Floray Fauna; el caso de Espafia”. La
estancia se ha podido realizar gracias al convenio de subvencién Erasmus+ para la
movilidad de personal para docencia y formacién entre paises del programa y asociados-
KA107-2019 entre la Universidad de Zaragoza (Grupo de Investigacion Bioflora) y la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Entre el 21 de marzo y el 1 de abril de 2022 nos visité la Dra. Itziar Arnelas Seco, profesora
de Botanica de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), quien llevé a cabo una
estancia de investigacién y docencia en la EPS. La estancia se desarroll6 dentro del proyecto
Erasmus+ KA107 2019 1 ESO1 KA107 062605 de movilidad de personal académico para la
docenciay formacion de paises del programa y asociados, entre la Universidad de Zaragoza
(Grupo de Investigacion Bioflora) y la Universidad Técnica Particular de Loja.

El profesor de la Escuela, Joaquin Surra, estuvo en el mes de mayo en la Facultad de Ciencias
de la Alimentacion de la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER), en Concordia, Argentina
donde impartié dos cursos: uno con el "Modelo europeo de produccién de alimentos" y
centrado fundamentalmente en lo que se denomina Seguridad Alimentaria y otro resumido
de Formulacion y fabricacion de balanceados (piensos).

El 15 de junio de 2022 asistencia a la Jornada de Encuentro UNIZAR con UNITA (Paraninfo).

Asistencia a la sesién virtual de la Professional Week de Movilidad Rural UNITA, el 9 de
septiembre de 2022.

Actividades periédicas de caracter institucional

Jornada de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso. 14 de septiembre de 2021.

Semana Cultural “San Alberto 2021”.

Con motivo de la festividad del patrén de la Escuela Politécnica Superior, del 8 al 12 de
noviembre se organizé la Semana Cultural “San Alberto’21”. Ademds de actos ludicos y
concursos organizados por los estudiantes de la Escuela, se organizaron actividades de gran
interés para la comunidad universitaria:

o 9denoviembre
o  Charla introductoria a la Agroecologia + CERAI. Juan Laborda, técnico de

Agroecologia del CERAI. Organizado por la Asociacién de Estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior (ECAINA)



o Spoken English Coffee. Actividad espacial con motivo de San Alberto.

o Taller de micorrizas. Maria Videgain. Escuela Politécnica Superior.
Organizado por la Asociacién de Estudiantes de la Escuela Politécnica
Superior (ECAINA).

o 10de noviembre:

o Presentacién Exposicion “El calculo en tu mano. Un recorrido por la historia
de las calculadoras”. Ricardo Aliod,

o Introduccién al mundo del bonsai, otra forma de Jardineria. Por Jaume
Tormo, profesor EPS.

o 11 de noviembre:

o Acto de graduacion y entrega de premios de la EPS, cursos 2019-2020 y
2020-2021

o 19de noviembre: “Vamos a coger olivas”. Recoleccién de la cosecha del olivar de la
EPS.

e 2 de abril: Jornada de puertas abiertas.

e 6 de mayo: XXXIl Jornadas de Ciencia y Tecnologia. "El aceite de oliva: base de la cultura
mediterranea”. En colaboracion con la Escuela Politécnica Superior. “El efecto del aceite
virgen extra sobre la salud”. Jesus de la Osada, catedrdtico de Bioquimica y Biologia
Molecular de la Universidad de Zaragoza. “Cultivo y cultura del olivo”. José Casanova,
profesor de la EPS. Cata de aceites virgen extra. Ana Cristina Sanchez, Profesora Titular de
Tecnologia de Alimentos de la Universidad de Zaragoza.

e Foro EPS-Empresa. En el curso 2021-2022 se realiz6 en dos sesiones donde egresados de la
EPS y profesionales de reconocido prestigio nos contaron su experiencia y analizaron la
empleabilidad en el sector ambiental (dia 4 de mayo) y agroalimentario (dia 11 de mayo).

® 20 de mayo. Acto de graduacién y entrega de premios de la EPS, curso 2021-2022

Congresos, Cursos y Reuniones

2021

e 22 de septiembre. Participaciéon de la EPS en la Semana Europea de la Movilidad. Los
estudiantes y personal de la EPS que llegaron en bicicleta recibieron un desayuno saludable.

e 24 de septiembre. Colaboracion de la EPS en la organizacidon de la Noche Europea de los
investigadores e investigadoras, en la que participaron profesores e investigadores de la
Escuela.

e 29 de septiembre. Participacion del director en la conmemoracion del 50 Aniversario del
Laboratorio Agroambiental. En el que también se homenajeé a José Angel Betltran Aso,
profesor de la EPS.

e 29 de septiembre. El subdirector de Relaciones Internacionales, Calidad y Sostenibilidad,
participé en el Seminario "Qué hem apreés dels processos de certificacié dels sistemes de
garantia interna de la Qualitat (SGIQ)" de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU Catalunya) con la ponencia "Avanzando en la integracién de la
sostenibilidad en los SGIC: el caso de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Zaragoza" transmitiendo la experiencia de la escuela.

e 6 de octubre. Xl Jornada sobre Conservacion y Rehabilitacion de Suelos, coordinada por el
profesor David Badia en la Diputacion Provincial de Huesca.

e 142l 17 de octubre. Participacion de la biblioteca de la EPS en la Feria del Libro de Huesca.



2022

21 de octubre. Visita de Lucia Soriano, directora del centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragén, y Alberto Bernués, director de Investigacion del Gobierno de
Aragon.

24 de octubre. La directora de la Biblioteca participé en la celebracién del Dia estatal de las
Bibliotecas en la mesa redonda “Las bibliotecas: ventanas para leer, espacios donde
aprender, lugares para descubrir”.

29 de octubre. Asistencia del Coordinador del Grado en Ciencias Ambientales al acto de
constitucion de la Conferencia Espafola de Decanas y Decanos en Ciencias Ambientales
(CEDECA).

9 de noviembre. Reunion del equipo de Direccion con el Consejo de Direccion de Unizar en
su visita a Huesca.

17 de noviembre. En un acto organizado por la EINA el director de la EPS planté una carrasca
en el Campus Rio Ebro en un acto simbdlico de plantacién de 27 arboles singulares.

25 de noviembre. Con motivo del Dia Internacional por la eliminacién de la violencia contra
las mujeres, la profesora secretaria de la EPS, leyé el manifiesto de CRUE Universidades
Espanolas.

26 de noviembre. La directora de la Biblioteca representé a la Escuela que fue invitada como
embajadores divulgadores a la recepcion “Embajadores de la Biodiversidad”-

28 de noviembre. Participacion del director en el Foro “La sembradora de ideas” organizado
por el Ayuntamiento de Monzén.

29 de noviembre. Participacién del director en la Jornada sobre “Las oportunidades en el
Cluster 6 (alimentacién, bioeconomia, recursos naturales, agricultura y medio ambiente) y
Cluster 5 (clima) en el Programa Horizonte Europa en las Convocatorias de 2022.

2 de febrero. Jornada sobre “Investigacién, innovacion y transferencia”. Profesores e
investigadores de la EPS se reunieron en la EPS con las vicerrectoras de Politica Cientifica y
de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

9y 10 de febrero. Participacion de Nieves Latorre y Miguel Gonzalez en varios talleres en las
bibliotecas municipales bajo el titulo “Jugando con la nanociencia”, dirigido a escolares de
30 a 6° de Primaria.

11 y 12 de febrero. Participacion de profesores e investigadores de la EPS en el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

15 de febrero. Visita a Expofauna de los alumnos del Taller de Empleo Todo en Orden de
Valentia.

16 de febrero. Reunion del equipo de comunicacion de la EPS.

17 de febrero. Presentacién del Doble Grado Consecutivo CTA-IAMR en la Facultad de
Veterinaria.

24 de febrero. Ana Paula Conte, mentora del Grado en Ciencias Ambientales, participé el 24
de febrero en una mesa redonda con los estudiantes del IES Goya incluida en las Jornadas de
Orientacion Universitaria que organiza dicho instituto.

24 de febrero. La Escuela participd en la feria “University Day”, presentando a los estudiantes
y familiares interesados las titulaciones de la EPS junto a otros centros del campus y el CIU.

15 de marzo. Reunién del Comité de la Calidad de la EPS.



16 de marzo. Reunién coordinacion PDI.

30 de marzo. XIl Jornada sobre Conservacion y Rehabilitacion de Suelos: Estrategias para
mantener ecosistemas sanos, coordinada por David Badia. Con la colaboracién del IEA, la

EPSH, el IUCA, la DTA-SECS e IHOBE.

1 de abril. Las profesoras de la EPS Pilar Santolaria, Ester Sales y Celia Montaner realizaron
talleres con estudiantes de 6° de Primaria dentro de la actividad “Una ingeniera en cada
cole”.

5 de abril. Asistencia del director de la EPS a la inauguracion del Congreso Nacional de la
Asociacién Europea sobre Agricultura en el CPIFP Montearagén.

5 de abril. Sesién Focus Group organizada por la ACPUA sobre el impacto Covid en las
ensefanzas universitarias en la que participaron Aitana Lizana y Berta Aranda, estudiantes
dela EPS.

18y 19 de abiril. Participacion del profesor José Manuel Nicolau en las reuniones de la Red
Mundial de Reserva de Biosfera de Montana.

25 de abiril. El coordinador del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural asistié
ala Asamblea de la Conferencia de Centros Universitarios de Ingenierias Agrarias y Forestales
que se celebro en la ETSIA de Madrid.

Del 26 al 30 de abiril. La EPS conto con un stand en la FIMA 2022, ademas de participar en
talleres y actividades organizadas en la misma.

2 de mayo. Visita de Alberto Serrano Dolader, periodista y escritor aragonés que visito la
exposicidn sobre libros antiguos de agricultura y ganaderia que don6 a la biblioteca de la
EPS.

9, 10y 11 de mayo. Participacién de profesores e investigadores de la PS en el Festival Pint
of Sciencia de Huesca: la ciencia en los bares.

13 de mayo. Visita de los estudiantes del certificado de profesionalidad “Gestion de residuos
urbanos e industriales” de taller de Empleo “Monegros sostenible”.

16 de mayo. Asistencia del director a la presentacion de la Catedra Emprender de la
Universidad de Zaragoza

23 de mayo. Organizada por ECAINA, Jornada de arboles singulares e interpretacién del
paisaje. Charla de Ignacio Piedrafita sobre arboles singulares y visita a la exposicion
“Arbéreo. La memoria de los arboles”, de mano de su comisario Miguel Ortega.

25 de mayo. Reunién de coordinacion con el profesorado de la EPS.

3 de junio. El Subdirector de Estudiantes y Ordenacién Académica asistio en la Universidad
de Granada a la Asamblea General de CEDECA.

3 al 12 dejunio. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) estuvo presente en la 382
edicion de la Feria del Libro de Huesca

3,4y 5 dejulio. La EPS acogio las pruebas de la Acceso a la Universidad.

18 de julio. Visita de Yolanda Sancho, directora general de Universidades del Gobierno de
Aragén, acompanada de la Vicerrectora del Campus de Huesca.

27 de julio. Entrega a la gerente de Valentia del dinero recaudado en los Mercadillos
solidarios.



Exposiciones

Exposiciones permanentes

e “Paisajes minusculos. Album fotografico del viaje de la vida”. Basada en fotografias
microscépicas obtenidas en sus trabajos por los profesores Jesus Yaniz y Pilar Santolaria.
https://campushuesca.unizar.es/galeria/paisajes-minusculos-en-color

e  “Material de laboratorio. Recordando el pasado”.

e “Coleccion de fauna de la Escuela Politécnica Superior”.

o "“Arbdreo: la memoria de los arboles”,

https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/exposiciones/cartelas_arboreo.pdf

e Sendero de especies ornamentales de la EPS. https://eps.unizar.es/especies

e Pedidn (o monolito de suelo) tipico de los viejos sasos del Alto Aragdn instalado en el
vestibulo principal del edificio Guara con sus explicaciones y caracteristicas

e "El célculo en tu mano. Un recorrido por la historia de las calculadoras". Ricardo Aliod,
profesor de la Escuela Politécnica Superior. Vestibulo de Biblioteca, planta
calle. Introduccién a la exposicién

® Biblioteca de Semillas. Desde mayo de 2017, servicio de la Biblioteca EPS que tiene por
objeto el préstamo de semillas de plantas horticolas de Aragon.
https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-escuela-politecnica-de-huesca/biblioteca-de-

semillas-eps

Exposiciones temporales

Exposicion de la Bibliografia Recomendada Bdsica curso 2027-2022 (asignaturas primer
curso) de las titulaciones de la EPS. 16 de septiembre a 8 de octubre de 2021.

Proyecto Spagyria. Pretende crear una nueva linea de produccién de plantas aromaticas
para el desarrollo de cosmeéticos ecolégicos. Un proyecto solidario que involucra a personas
con discapacidad o dificultades de insercién, y que contribuird a mejorar su empleabilidad
y por tanto su calidad de vida. Del 22 de noviembre al 1 de diciembre. Con motivo de dicha
exposicion Muestra bibliogréfica EPS “Plantas aromaticas y medicinales”

Dia Mundial del Suelo. Seleccion de fondos bibliograficos de la biblioteca. Del 24 de
noviembre al 2 de diciembre.

Educacion Ambiental. La biblioteca conmemora el Dia Mundial de la Educacion Ambiental,
con una exposicion bibliografica. Del 26 de enero al 11 de febrero de 2022.

Almendlro y pistacho en el fondo de /a EPS. Con motivo de la lll Jornada sobre almendro y
pistacho en el Valle del Ebro. 18 de marzo de 2022.

Muestra bibliogrdfica sobre agricultura ecologica, con motivo de la | Jornada
Agroecoldgica. 8 de abril de 2022.

"Agricultura y ganaderia a comienzos del siglo XX. Donacién Serrano Dolader"
Muestra bibliografica de olivicultura y elaiotecnia en la Escuela Politécnica Superior

TOP 10: los libros mds prestados en el 2022. 4 de julio a 19 de septiembre de 2022

Exposiciones virtuales

El #LibroDelaSemanaEPS. https.//www.pinterest.es/BIBEPSH/libro-de-la-semana-curso-
2122/Desde el 25 de noviembre.

Exposicion Virtual. TOP 10: los libros mds prestados en el 2021.


https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/exposiciones/cartelas_arboreo.pdf
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/sites/eps.unizar.es/files/users/ccano/recursos/monolito_de_suelos_adahuesca.pdf
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/especies
https://eps.unizar.es/especies
https://www.pinterest.es/BIBEPSH/libro-de-la-semana-curso-2122/
https://www.pinterest.es/BIBEPSH/libro-de-la-semana-curso-2122/

https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-escuela-politecnica-de-huesca/top-10-ano-2021

Exposicion virtual: 17 #librosdelasemana para 17 ODS.
https://biblioteca.unizar.es/node/3685/

Arqueologia electronica las primeras calculadoras.
https://campushuesca.unizar.es/galeria-exposiciones/exposicion-arqueologia-electronica-
las-primeras-calculadoras-escuela

XXVII Concurso Fotogréfico del Campus de Huesca.
https://campushuesca.unizar.es/exposiciones-virtuales

Miguel Catalan, investigador y maestro.
http://eps.unizar.es/noticias/exposicionvirtualcatalan

Premios y reconocimientos

En la XXIV Edicién de los Premios Félix de Azara, concedidos por la Diputacién Provincial de
Huesca, la EPS obtuvo una beca de investigacién por el trabajo: “Recuperacion,
caracterizacién y puesta en valor de oliveras tradicionales del Alto Aragoén, especialmente
de las Comarcas de Sobrarbe y Ribagorza”. Participaron en el proyecto los profesores de la
EPS José Casanova, Pablo Martin, Jose Antonio Cuchi; y Cristina Sanchez.

Noemi Mateo Marin, egresada de ciencias Ambientales, recibié el Premio Extraordinario de
Doctorado por la Rama de Ingenieria y Arquitectura (2020/21) en el acto que tuvo lugar el
27 de mayo con motivo del Dia del Doctorado, al que asisti6 el director de la EPS.

Leonor Alcald, egresada del Grado en Ciencias Ambientales, fue galardonada en los Premios
Wonnow en el ambito cientifico y tecnoldgico.

Festuca catalanae, nueva especie de graminea descrita del Este de Siberia dedicada a la
catedratica de este centro Pilar Catalan.

El 6 de junio tuvo lugar en el Aula Magna del Paraninfo la entrega del X Premio Estudiante,
Formacion y Valores en la Universidad que otorga el Consejo Social, con la asistencia del
director de la EPS. En la Rama de Conocimiento de Ciencias recibié una Mencién de Honor
nuestra egresada del Grado en Ciencias Ambientales Leonor Alcald Fonte

Pilar Santolaria y Rocio Lépez, profesoras de la EPS, figuran en el Ranking de investigadoras
en Espafia segln Google Académico

Hugo Malén Litago, profesor de la EPS, fue nombrado director de la Catedra Brial de
Energias Renovables de la Universidad de Zagoza por Resolucién del Rector de fecha 6 de
julio de 2022.

Los estudiantes Marta Escuer Arregui (Grado en Ciencias Ambientales), Alba Garcia Saez
(Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural) y Alba Vigo Morancho (Master
Universitario en Ingenieria Agronémica) obtuvieron los Premios Extraordinarios fin de
estudios en sus respectivas titulaciones del curso 2020/21. Ademas, Aitor Mora Solano, gané
el premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ciencias Ambientales, otorgado por la
Asociacién de Ciencias Ambientales de Aragén mencién especial para Héctor Pelegrin
Bielsa. Sergio Diloy Monge, obtuvo el Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado de IAMR,
otorgado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon, mencién
especial al trabajo de Maria del Mar Sanchez Abad.

La estudiante Nuria Andreu Santolaria, del Grado en Ciencias Ambientales, fue la ganadora
del Premio Caja Ingenieros al Estudiante de nuevo ingreso en la EPS, rendimiento
académico e integracioén en la Universidad y compromiso con los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030.

Alba Vigo Morancho obtuvo el Premio Manuel Alvarez Pefia, otorgado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco al Mejor Expediente del Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica.


https://biblioteca.unizar.es/node/3685/
https://campushuesca.unizar.es/galeria-exposiciones/exposicion-arqueologia-electronica-las-primeras-calculadoras-escuela
https://campushuesca.unizar.es/galeria-exposiciones/exposicion-arqueologia-electronica-las-primeras-calculadoras-escuela

Tesis doctorales

El 20 de diciembre de 2021 en el Salén de Actos de la EPS, Maria Videgain Marco, leyd su
tesis doctoral "Produccién y caracterizacion de biochar. Evaluacion de sus efectos sobre el
sistema suelo-planta-microorganismos". Los directores de la tesis fueron F. Javier Garcia,
Joan Manyd y Maria del Carmen Jaizme

El 28 de enero de 2022 Christian Di Stasi, investigador EPS, leyé su tesis doctoral:
"Developing biomass-derived carbons for catalytic syngas and methane production from
renewable sources" en la Sala de Grados de la EPS. Dirigieron la tesis Joan J. Manya y Belén
Gonzilez.

El 11 de septiembre en la Sala de Grados de la Escuela, el investigador EPS Gianluca Greco
defendié su tesis doctoral titulada "Production of engineered biomass-derived carbons
though pressurized slow pyrolysis under N2 and CO2 atmosphere”.

Actividades solidarias

Mercadillo solidario de libros “San Alberto 2021". Del 10 al 28 de noviembre de 2021.

XIl La noche mds mdgica. Un afho mas la EPS colaboré con la campana de Aragén Radio y
Aragén TV, durante el mes de diciembre de 2021, recogiendo juguetes usado en buen
estado o nuevos, libros infantiles o regalos para personas mayores.

8 de mayo. La EPS colaboré en la 102 Marcha ASPACE, como punto de avituallamiento y en
la gestion de los residuos generados en la misma.

Mercadillo solidario de libros San Isidro 2021. Del 12 de mayo al 11 de junio de 2022. A
beneficio de Valentia.


https://biblioteca.unizar.es/noticias/mercadillo-de-libros-san-alberto-2020-en-la-biblioteca-de-la-eps
https://biblioteca.unizar.es/noticias/la-biblioteca-eps-punto-de-recogida-de-la-campana-la-noche-mas-magica-de-aragon-radio-0
http://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=59770&idh=

Anexo VI. Personal




EVOLUCION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

PERIODO 2012/2022

CATEGORIA/ANOS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Catedratico de Universidad 1 1 1 1 1 3 4 4 5 5 6
Titular de Universidad 35 34 33 34 35 33 33 36 38 37 33
Titular de Escuela Universitaria 6 6 6 5 5 5 5 5 5 3 2
Contratado Doctor 3 4 7 11 14 14 14 10 8 9 7
Ayudante Doctor 10 11 7 5 2 2 2 1 2 2 4
Colaborador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ayudante 2 1 - - - - - - - - -
Asociado 5 5 5 4 3 8 8 10 8 6 7
Docente, Investigador o Técnico 1 1 1 3 2 4 7 7 6 5 6
Investigador en formacion 1 1 1 2 2 2 2 3 3 5 6
Profesor Emérito 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
Profesor con contrato de interinidad - - - - - - - - - 1 1

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

’ Adscritos E.P.S.
PDI/CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL
Hombres | Mujeres

Catedratico de Universidad 4 2 6
Titular de Universidad 21 12 33
Titular de Escuela Universitaria 2 0 2
Contratado Doctor 4 3 7
Ayudante Doctor 1 3 4
Colaborador 1 0 1
Asociado 5 2 7
Docente, Investigador o Técnico 4 2 6
Investigador en formacion 4 2 6
Profesor con contrato de Interinidad 1 0 1
TOTAL 48 24 73

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Solo PDI adscrito al Centro. SGIC. IA-003-03




FORMACION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
PERIODO 2016-2022

Numero de PDI por titulacién que ha asistido a cursos de formacién

Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22
Explicacién
g CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA| CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA ch IAMR | MIA

Numero de PDI como 12 11 5 11 13 2 26 10 | 2 10 5 2 12 8 5 9 3 2

alumnos
Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-01
Numero de cursos realizados por el PDI del Centro, por titulacion

L. Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22

Explicacion

CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA |CCAA|IAMR| MIA

Numero de cursos

realizados 20 23 1 7 7 3 16 12 6 22 9 5 36 20 14 18 4 3

Fuente: Informes anuales de las titulaciones. SGIC. IA-006-02




EVOLUCION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - PERIODO 2012/2022

: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[CATEGORIAS/SEXO/ANOS

H M|H M|H M|H M|H  M|H M|H|MJ{H|M|H|M|H|M|]H|M
Escala de Gestion - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - -
Escala Administrativa -2 -2 -2 - |2 -2 -1 2 -2 - 2 - 2 - 2 - 2
Escala Auxiliar 2 412|412 4]2]|5 2 | 5]12]5 2|5 2 |5 2 5 2 6 |12]6
Escala Ayudantes Archivos y Bibliotecas -2 -] 2 -] 2 -2 -] 2 -] 2 -] 2 - 2 - 2 - 3 - 2
Escala Auxiliar Biblioteca L/F 113 113 113 113 1 3 1 3 1 3 - 3 1 3 1 3 1 3
Escala Técnicos Especialista de Servicios 1 - 1
Escala Auxiliar Servicios Generales 2 4124124242 |4]12|4)2|4]2]4 3 4 2 3 2|3
Escala Oficial de Impresién y Edicion L/F -2 -2 2 -2 -] 2 -] 2 -] 2 - 2 - 1 - 1 - 1
Escala de Titulado Superior - 1 - 1 2 |1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - -
Escala Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico 2 |3 2 4] 2|1 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Escala de Técnico Especialista de Laboratorio 2 | 2 2 |2 2 |2 2| 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 1 2 3 2 3
Escala Oficial de Laboratorios 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |1 2 |2 1 2 1 2 1 2
Escala Técnico Medio Informética - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Escala Técnico Especialista (Investigacion) - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
Escala Técnicos de la UZ - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - -

TOTALES HOMBRES/MUJERES

TOTALES

Fuente: DATUZ. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario. Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion. SGIC IA-004-02



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR AREAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

TOTAL

UNIDAD/AREA H°"S"°re Mujeres | TOTAL
Unidad Escuela Politécnica Superior - 1 1
Area de Secretaria 2 8 10
Area de Biblioteca 1 4 5
Area de Conserjeria-Taller Impresion 3 4 7
Area de Laboratorios 3 4 7

Fuente: PeopleSoft. Datos a fecha 31 de diciembre de cada ario.
Se incluye PAS contratado con cargo a proyectos de investigacion

No se incluye personal liberado sindlical



FORMACION RECIBIDA POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, POR UNIDAD/AREA
Formacién recibida en Universidad de Zaragoza o reconocida como formacién para el puesto
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANO 2022

UNIDAD/AREA Cursos Horas
Administradora 1 12
Area Secretaria 12 126
Area Biblioteca 3 46
Area Conserjeria y Taller de Impresion 7 35
Area Laboratorios 5 50
TOTAL 28 269

Fuente: PeopleSoft. SGIC IA-005-02



Anexo VII. Quejas y sugerencias




QUEJAS Y SUGERENCIAS 2012-2022
QUEJAS Y SUGERENCIAS SISTEMA DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES 2016-2022

QUEJAS Y SUGERENCIAS SISTEMA DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES

C 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022
SO CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA | CCAA | IAMR | MIA
Quejas y sugerencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-01
QUEJAS Y SUGERENCIAS POR TIPO INCIDENCIA - PROCEDIMIENTO GENERAL
. idenci 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tipo Incidencia alslalslalslalslalals slalslialslalslial sla =

Accesos trafico - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -

Climatizacion centro 2| - -1 213 - - - - - - - - - - - - -l - - - _

Instalaciones centro - - - - - 2 - 3 - - - - - - 1 - - - - R R -

Proceso matricula - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

Servicio informatica - - - -1 21 1 - - - - - - - - - - N - - -

Servicio jardineria - - - - - - - - - -] - | - - - - - - - -] - -

Servicio limpieza - | - - - -] - -] - - - - - - -0 --0 -0 - -1 - -

Servicio reprografia - | - - - -] - -] - - - - - - -0 --0 -0 - -1 - -

Otros - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - 1 - 1 - -

Incidencias COVID 1 -2 -1 - -

TOTALES

Q= Quejas S=Sugerencias Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-02

NUMERO DE QUEJAS/SUGERENCIAS PRESENTADAS POR COLECTIVOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
Colectivo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Estudiantes | 2 2 7 4 1 3 - - 2 2 -

PDI -

Fuente: Base de datos propia control Quejas y Reclamaciones. SGIC IC-026-03




Anexo VIII. Datos econdmicos




RESUMEN INGRESOS GENERICOS ANO 2022

Concepto Previsiones

Tasas académicas 458.846,00
Devoluciones de ingresos 0,00

TOTAL INGRESOS GENERICOS

Derechos
417.136,14
16.905,66
400.230,48

Fuente: Universitas XX/

RESUMEN INGRESOS FINALISTAS ANO 2022

Concepto Previsiones
Prestacion de servicios 2.000,00
Ingresos diversos. 2.000,00
D.P.H. Premios Félix Azara 0,00
Alquiler de instalaciones 0,00

Subvenciones de empresas
TOTAL INGRESOS FINALISTAS

INGRESOS FINALISTAS QUE SE INCORPORAN A P. GASTO

Derechos recaudados

8.995,50
2.545,88
4.400,00
17.812,48
387,61
34.391,47

30.391,47

Fuente: Universitas XX/

REASIGNACIONES DE CREDITO DE OTRAS UP A UP 122

DESCRIPCION ASIGNADO
Vicerrgctorgdo de Relaciones Internacionales y cooperacion al desarrollo. 702.00
Organizacion movilidad Erasmus ’
Reparto presupuesto del Consejo Universitario Local 2021 330,89
Proyectos OTRI 11.566,70
Alquiler Instalaciones para EP Gestidn Integrada de Plagas Agricolas 1.000,00

Fuente: Universitas XX/

INGRESOS GESTIONADOS POR LA EPS

DESCRIPCION TOTAL INGRESOS
CAJA DE INGENIEROS. Jornadas y activ. De formacioén integral 2.000,00
KUHN IBERICA. Colaboracién formacién 2022 3.630,00
UIMP. Sede Pirineos. Alquiler de instalaciones Cursos de Verano 16.110,31
Cata de aceite 289,15
Patrocinios jornadas 3.025,00
Inscripciones jornadas 820,00
Alquiler instalaciones 597717

TOTALES
Fuente: Universitas XX/

31.851,63




RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS UP122. EJERCICIO 2022

CREDITO INICIAL 32.331.00
PREVISION INGRESOS FINALISTAS 4.000,00

TOTAL CREDITO ASIGNADO POR UNIZAR 36.331,00
MODIFICACIONES DE CREDITO
Incorporaciones de crédito ejercicio 2020 6.136,44
Mayores ingresos 30.137,25
Reasignaciones de crédito negativas -6.874,67
Reasignaciones positivas 13.285,55
Transferencias de crédito -7.065,69

TOTAL MODIFICACIONES DE CREDITO 35.618,88

CREDITO FINAL 71.949,88
OBLIGACIONES RECONOCIDAS
Conc. 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 152,32
Conc. 215.00 Reparacion y mantenimiento mobiliario y enseres 604,47
Conc. 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 823,09
Conc. 220.02 Material informatico no inventariable 276,46
Conc. 221.03 Suministros: Combustibles 478,23
Conc. 221.06 Suministros: material fungible de laboratorios 384,39
Conc. 222.01 Comunicaciones postales 827,89
Conc. 223.01 Gastos vehiculos alquilados 14.478,35
Conc. 224.00 Primas de seguros 102,85
Conc. 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 10.690,37
Conc. 226.06 Pagos a profesionales 385,30
Conc. 226.11 Reposiciéon de mobiliario y enseres 1.900,15
Conc. 226.12 Reposicidn de equipamiento informatico 212,88
Conc. 226.15 Reposiciéon de maquinaria y utillaje 889,81
Conc. 230.01 Dietas de personal 2.712,87
Conc. 270.01 Fondos bibliograficos. Libros 557,30
TOTAL COMPROMISOS DE GASTO 35.476,73

SALDO A 31 DICIEMBRE SOLICITADO PARA PRESUPUESTO 2023 35.189,97

Fuente: Universitas XX/

COMPROMISOS DE GASTO PARA 2023

CONCEPTO IMPORTE

Laboratorio de Maquinaria Agricola-Control fitosanitarios 11.758,27
Sustitucidon ventanas aula 7 edificio Gratal 8.400,00
Instalacién ventanas motorizadas planta 2 edificio Guara 4.508,46
Cofinanciacién sistema refrigeracion camara de cultivo 3.823,23
Instalacién cilindros SALTO edificio Salto de Roldan 1.130,00




Anexo IX. Informe de seguimiento Carta de Servicios EPS




. - Frecuencia de Estandar de En caso de desviacién, indicar las acciones
[¢] ’
N°C. Compromiso Indicador Medicién Calidad Valor 2022 para conseguir estandar de calidad
Revisién de las campanas e Numero de campanas
1 identificacion de posibles sobre el total de 3 mese;sn!;l veces 100% 100%
deficiencias campanas
Actualizaciéon de fotografias y/o . . La actualizacién de las fotografias en
2 imagenes de todos los espacios de N/Lén?ne];o gﬁggtograflas Afio natural 100% 20% SIGEUZ se realiza en coordinacion con la
la EPS identificados en ?’/enovac?as OFICINA VERDE. Se esté en contacto con
GYM_SIGEUZ la OV para agilizar el proceso.
80%
Revision y actualizacién por parte Fechas de revision y Valor obtenido de la " . ‘s
3 de cada area de la informacién que | actualizaciones Mensual 100% media de los tres 32 %rogo?nzf\lljva:bun calendario de revision
le compete realizadas Negociados pag :
implicados
Implementacion de un sistema
integrado de recogida de datos de Se acuerda sustituir este compromiso por
4 las consultas que se realizan en Sistema implementado Anfo natural SI/NO NO lainclusién en la pagina web una seccién
todos los puntos de atencién a de Preguntas Frecuentes.
usuarios del Centro
Tramitar las solicitudes de titulos s -
5 oficiales en el plazo el 30 dias Ne de titulos tramitados Afio natural 100% 98% I;S ggﬁ!;?ﬁéoer; es de unasola solicitud de
habiles desde su solicitud :
%gt:l';e‘{ :: ?;aé)?;:;nuerif”nl}:yo%%’e Aunque se alcanza el valor deseado, la
6 forma global tu estancia de Valor medio obtenido Curso académico Valor>4 100% :zssgggizg Se)spfﬁ':;ir;tzgl\ﬁ a(rzwt?grf:?sizs
ﬁg?ggﬂ%gﬁgfﬁ enlaencuesta compromiso de cara al préximo afio.
Emision y remision de las facturas
7 por ingresos al Centro, en el plazo Facturas emitidas Afio natural 100% 100%
maximo de 1 semana
Remisién de los presupuestos de
alquiler de aulas/instalaciones en el
8 plazo maximo de 2 dias laborales Presupuestos emitidos Afo natural 95% 100%
desde la recepcion de informacion
solicitada a la Oficina Verde
Eliminar archivo fisico de toda la
documentacion referente a Documentos . o o
9 personal activo eliminando el archivados Afio natural 100% 100%

formato papel
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