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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de
Zaragoza.

Este Grado tendra tres especialidades:
a) Explotaciones Agropecuarias.
b) Hortofruticultura y Jardineria.

c) Industrias Agrarias y Alimentarias.

1.2. Universidad solicitante y centro responsable de las ensefanzas
conducentes al titulo de Grado

Representante Legal:

1° apellido: Lopez
2° apellido: Pérez
Nombre: Manuel José
NIF: 00235010L
Cargo: Rector

Responsables del Titulo.

1° apellido: Ruiz

2° apellido: Carnicer

Nombre: Miguel Angel

NIF: 25131732T

Cargo: Vicerrector de Politica Académica

Universidad solicitante:
Nombre de la Universidad: Universidad de Zaragoza
CIF: Q-5018001-G
Centro, Departamento o Instituto Escuela Politécnica Superior - Huesca
responsable del titulo

Direcciéon a efectos de notificacion:

Correo electrénico:

vrpola@unizar.es

Direccién postal:

Pedro Cerbuna, 12

Cédigo Postal: 50009
Poblacién: Zaragoza
Provincia: Zaragoza
Fax: 976761009
Teléfono: 976761013

1.3. Tipo de ensefianza

El tipo de ensefianza sera presencial.



mailto:vrpola@unizar.es
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Adicionalmente, se pretende una creciente implantacion del uso de procesos de innovacién
educativa basados en el b-learning, aprovechando la infraestructura existente en la Universidad
de Zaragoza que ya dispone de un Anillo Digital Docente (http://add.unizar.es/add/) utilizado
por muchos profesores para el desarrollo de sus asignaturas.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

El nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso para los cursos académicos 2010/11, 2011/12,
2012/13 y 2013/14 se fija en 80 para cada uno de ellos.

En la estimacion de la cifra anterior se ha tenido en cuenta el nimero de alumnos matriculados
durante los udltimos afios en la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola (ITA) especialidad
Explotaciones Agropecuarias que se imparte en la Escuela Politécnica Superior, méas los
matriculados en las dos especialidades que dejaran de impartirse en la Escuela Politécnica de la
Almunia: “Hortofruticultura y Jardineria” e “Industrias Agrarias”.

1.5. NUumero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion

e NuUmero de créditos del titulo

El titulo propuesto consta de 240 ECTS, distribuidos en cuatro cursos con dos semestres por
curso. Cada semestre consta de 30 ECTS.

¢ NUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo

Con caracter general se establece el nimero de 60 créditos de matricula por estudiante y
periodo lectivo.

No obstante, la Universidad de Zaragoza para permitir la realizacién de estudios a tiempo
parcial atendiendo a las recomendaciones del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, ANEXO I,
punto 1, apartado 1.5., ha regulado lo siguiente:

Dedicacion de los estudiantes a tiempo parcial:

Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza, aquellos que
por motivos debidamente justificados no puedan cursar 60 6 mas créditos. Esta situacion
de estudiante a tiempo parcial sera tenida en cuenta a los efectos de la regulacion de la
permanencia en la Universidad. Las Guias Docentes incluiran una seccién en la que se
describird el régimen de dedicacion pensado para alumnos que compatibilizan sus
estudios con otras actividades que les impiden una dedicacion plena de los mismos,
ajustandose a las condiciones establecidas en la Normativa de matricula y Regimenes de
Dedicacion de la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicion, podran realizar una
matricula inferior a 60 créditos anuales, con un minimo de 30 en primer curso.

¢ Normas de permanencia

El art. 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 8, de 19 de enero), establece
que: “El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria,
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios”.

En tanto no sea desarrollado el presente acuerdo se tendra en cuenta lo regulado por la
Universidad de Zaragoza para los estudios de sistemas anteriores con respecto a la
permanencia:
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En la Universidad de Zaragoza existen seis convocatorias de las cuales la 52 y la 62
seran ante Tribunal.

La no presentacién a examen equivaldra a renuncia de convocatoria, de forma que
solamente se contabilizaran a tales efectos las convocatorias que en el expediente
académico figuren como calificadas y no aquellas recogidas con la anotacion de “No
presentado”.

Se incluye la propuesta de Reglamento de Permanencia en titulos oficiales adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza, pendiente
de su aprobacion por el Consejo Social:

“Propuesta de Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza.

La Ley Orgdnica de Universidades 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de
Universidades, en su articulo 46 recoge la necesidad de que las Universidades aprueben las
normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Asimismo, la implantacion en nuestra Universidad de titulos oficiales de Grado y de
Master adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior y regulados por el RD 1393/2007 de
29 de octubre, hace necesario desarrollar normas especificas en respuesta a las demandas de la
sociedad, en constante transformacion, basadas en la funcion asumida por la Universidad en la
formacion de los estudiantes a lo largo de la vida, teniendo en cuenta que se deberd
compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar. Es por tanto una obligacion compatibilizar el
derecho al estudio y el adecuado aprovechamiento de los fondos publicos destinados a la
formacion universitaria.

En este documento, el término “crédito” se refiere al concepto de crédito europeo (ECTS), tal y
como se establece en el articulo 4 (unidad de medida) de las Directrices generales para la
elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de fecha 15/05/2009. Ademads, cuando no se especifique lo contrario, estas normas de
permanencia seran aplicables tanto para los titulos oficiales de Grado como para los de Master.

Por todo ello, el Consefo Social de la Universidad de Zaragoza, oido el Consejo de
Gobierno y tras la consideracion del informe correspondiente del Consejo de Universidades,
acuerda aprobar el s i g ulente reglamento:

Titulo 1. TIPOS DE MATRICULA
Articulo 1. Modalidades de matricula.

La Universidad de Zaragoza posibilitard dos tipos de matricula en los titulos oficiales de Grado o
Master regulados por RD 1393/2007: matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial.

Articulo 2. Estudiantes a tiempo completo.

1. Tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo quienes no hayan solicitado la
condlicion de estudiantes a tiempo parcial.

2. Quienes tengan esta condicion de tiempo completo matriculara un minimo de 42 créditos ECTS
por curso académico, tanto para Grado como para Master, a no ser que estos estudjos ofrezcan
una estructura diferente a la anual en la que se aplicard la proporcion correspondiente. Este
minimo no serd exigible al estudiante al que le queden menos de 42 créditos para finalizar sus
estudios.

3. En primer curso el minimo de créditos a matricular sera de 60.
Articulo 3. Estudiantes a tiempo parcial.

1. Tendréd la consideracion de estudiantes a tiempo parcial aguél que por motivos debidamente
Justificados no puede cursar 60 6 mads créditos y por tanto le seran aplicados requisitos de
permanencia reducidos, pudiendo realizar una matricula inferior a 42 créditos anuales, con un
minimo de 30 en el primer curso.
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2. La condlicion de estudiante a tiempo parcial se debera solicitar a quienes eferzan la direccion de
los Centros y justificar documentalmente. Se admitirdn motivaciones de cardcter laboral, personal
y familiar. Quienes ejerzan la direccion de los Centros estudiarén la documentacion y resolverdn
motivadamente.

3. Se debera garantizar un 5% de la capacidad en las distintas titulaciones para estudiantes a
tiempo parcial. Para ello se tendran en cuenta los limites de plazas para acceso a las titulaciones.
No existird limitacion si existe una oferta superior a la demanaa.

Articulo 4. Cambio en la modalidad de matricula

Cuando se desee cambiar el t i p o de matricula, se deberd solicitar en el momento de realizar
una nueva matriculacion. Salvo casos excepcionales debidamente autorizados por quienes efjerzan
la direccion de los Centros, durante el afio académico no podran autorizarse cambios en la
modalidad de matricula.

Articulo 5. Matricula maxima.

La matricula méaxima podrd variar de acuerdo con las previsiones de cada titulacion en sus
Memorias, pero no superard los 90 ECTS. Se exceptian los estudiantes que simultaneen estudios
0 que demuestren su especial rendimiento y aquellos casos en que sean segundas matriculas en
mads de un 80%.

Titulo 11. PERMANENCIA
Articulo 6. Evaluacion continua y convocatorias.

1. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad de Zaragoza apoya el
establecimiento de sistemas de evaluacion continua entendida como un conjunto de pruebas,
informes, trabajos o controles sisteméticos realizados durante el periodo de docencia, utilizados
parcial o totalmente para la evaluacion del alumno.

2. Con independencia de los procedimientos de evaluacion continua utilizados en las diferentes
asignaturas, la Universidad garantizard al alumnado un minimo de dos convocatorias para la
calificacion de una determinada asignatura por cada afio académico. La Universidad establecerd
las fechas en las que se calificardn ambas convocatorias, que en todo caso deberdn establecerse
al final del semestre en el que se haya impartido la asignatura correspondiente y antes del
comienzo del siguiente semestre.

3. El alumnado de la Universidad de Zaragoza dispondran de un maximo de 6 convocatorias para
la evaluacion final de cada asignatura. Para este computo se contabilizardn todas las
convocatorias en las que se matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos de
evaluacion continua establecidos.

Articulo 7. Permanencia primer curso.

Los estudiantes matriculados por primera vez de cualquier plan de estudios deberan superar
como minimo 9 créditos para tener derecho a continuar cursando los mismos estudios en esta
universidad. No obstante, en el caso de no superar ese minimo, procederd una nueva
matriculacion en la misma titulacion y en el mismo centro, por una sola vez y previa autorizacion
de la comision mixta, si el estudiante acredita la existencia de una causa justificada.

Articulo 8. Matricula de continuacion de los estudiantes de grado a tiempo completo.

1. Quienes tengan la condicion de estudiantes de Grado a tiempo completo deberdn superar un
minimo de 18 créditos en cada uno de los afios académicos siguientes. Se eximird de esta norma
a los estudiantes a los que les queden menos de 18 créditos para terminar sus estudios. El
incumplimiento de este requisito impedird al alumnado continuar sus estudios de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

2. Antes de matricularse en otras asignaturas por vez primera, los alumnos y dentro del limite
establecido por la Universidad, deberdn matricularse de todas las asignaturas obligatorias
matriculadas con anterioridad y no superadas. Si el limite que se establece en el articulo 5 impide
que el estudiante pueda matricularse de todos, se matriculard de las correspondientes a los
cursos mas bajos antes de hacerlo de las de cursos superiores.

3. En los estudios de Grado de 240 créditos el alumnado a tiempo completo tendrda un maximo de
7 afios para finalizar sus estudios. Este maximo se incrementara en un arno mas por cada 60
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créditos que se adicionen a los 240 créditos. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo de no
matriculacion no se computaré a estos efectos.

Articulo 9. Matricula de continuacion de los estudiantes de grado a tiempo parcial.

1. Quienes se matriculen con la consideracion de estudiantes de Grado a tiempo parcial deberan
superar un minimo de 30 créditos en los dos primeros afios académicos y un minimo de 12
créditos en cada uno de los afios académicos siguientes. Este minimo no serd exigible a los
estudiantes a los que les queden menos de 6 créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Grado el alumnado a tiempo parcial no tendra un maximo de afios para
finalizar sus estudios mas allda de los requisitos de matricula de continuacion aquri establecidos.

Articulo 10. Matricula de continuacion de los estudiantes de mdster a tiempo
completo.

1. El alumnado de Master a tiempo completo debera superar un minimo de 18 créditos en cada
afio académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 18
créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Master, el alumnado dispondra para desarrollar sus estudios del doble del
numero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo de no
matriculacion no se computaré a estos efectos.

Articulo 11. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo parcial.

1. Quienes se matriculen con la consideracion de estudiantes de Master a tiempo parcial deberan
superar un minimo de 6 créditos en cada afio académico. Este minimo no sera exigible a los
estudiantes a los que les queden menos de 6 créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Méster, el alumnado a tiempo parcial dispondrd para desarrollar sus estudios
del triple del numero de cursos que tenga la titulacion. En caso de 3. interrupcion de estudios, el
tiempo de no matriculacion no se computara a estos efectos.

Articulo 12. Incumplimiento normas de permanencia

1. El incumplimiento de los requisitos indicados en los apartados anteriores impedira al alumno la
continuacion de esa titulacion en la Universidad de Zaragoza.

2. En caso de iniciar estudios después de otra titulacion de la Universidad de Zaragoza, serdn de
aplicacion las mismas normas de permanencia sin que se tengan en cuenta las posibles
convalidaciones o reconocimientos a estos efectos.

3. Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que se
encuentran en situaciones excepcionales debidamente acredijtadas, durante el tiempo que duren
las mismas y slempre que puedan ser valoradas con objetividad. Esta excepcion debera ser
establecida por resolucion motivada del responsable institucional de la titulacion y comunicada a
la comision mixta.

4. Asi mismo, se exceptian del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes a
los cuales les falte el 10% o menos de créditos para obtener la titulacion.

5. En casos excepcionales, el Rector, a propuesta de quien ejerza la direccion del centro, y con el
informe de la comision mixta regulada en el articulo 17 de este Reglamento, podréd conceder, por
una sola vez 1 afio de gracia (dos convocatorias) a los estudiantes que no hayan cumplido las
normas de permanencia anteriores, permitiendo su matricula siempre y cuando demuestre que
han concurrido circunstancias especiales que les hayan impedido la dedicacion suficiente a los
estudios. En dicha concesion se podrd exigir al estudiante su inclusion en un régimen de
dedlicacion a tiempo parcial.

Articulo 13. Computo de convocatorias vinculado a la tasa de éxito académico

1. No se contabilizardn las convocatorias a los efectos del computo de permanencia en la
universidad en aquellas asignaturas cuyo porcentaje de éxito en los tres ultimos afios sea inferfor
al 35%. La tasa de éxito se define como la relacion porcentual entre el numero total de crédijtos
superados por los alumnos en un estudio y el numero total de créditos presentados a examen.

2. Aquellas asignaturas que se encuentren en la situacion recogida en el parrafo anterior, seran
objeto de revision por la Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion.
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Articulo 14. Estudiantes con discapacidad.

La Universidad promoverd la efectiva adecuacion del reglamento de permanencia a las
necesidades del alumnado con discapacidad, mediante /a valoracion de cada caso concrefto.

Articulo 15. Incorporacion estudiantes de otras universidades

1. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacion de su
respectivo régimen de permanencia, no podran iniciar ni proseguir los mismos estudios en la
Universidad de Zaragoza.

2. Los alumnos que procedan de otras Universidades serdn sometidos al reglamento de
permanencia vigente en la Universidad de Zaragoza, computandose por equivalencia su historial
académico universitario previo, a efectos de permanencia en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 16. Anulacion de matricula.

1. La Universidad procederd a anular la matricula en todas las asignaturas de un mismo estudio si
se advirtiera que no se han satisfecho la totalidad de los precios publicos en el plazo establecido.
Asimismo, procederd a anular total o parcialmente la matricula de los estudiantes que no cumplan
los requisitos esenciales que afecten a la misma. No obstante, y previamente a la anulacion de
matricula, deberd comunicarse al interesado esta circunstancia para que en un plazo de una
semana para que pueda subsanar /as faltas advertidas.

2. Se podra solicitar la anulacion de matricula mediante peticion razonada ante la direccion del
Centro correspondiente. La solicitud deberé realizarse en los siguientes plazos.:

a. Asignaturas cuya primera convocatoria corresponde al mes de junio. Se podrd solicitar
anulacion de matricula de la totalidad de estas asignaturas (anuales y semestrales del 2°
semestre) de una misma Titulacion hasta el 15 de marzo de cada curso académico.

b. Asignaturas semestrales cuya 12 convocatoria corresponde al mes de febrero:

Se podra solicitar la anulacion de matricula de la totalidad de estas asignaturas hasta el 30 de
noviembre de cada curso académico.

La resolucion de la peticion de anulacion de matricula corresponde a quien eferza la Direccion del
Centro, y podra ser recurrida ante el Rector.

3. La anulacion supondré la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial. Para el caso
de estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Zaragoza la anulacion total de la matricula
originara la no reserva de plaza para afios posteriores.

Los precios publicos correspondientes a la matricula anulada se devolveran dnicamente cuando /a
solicitud de anulacion proceda de alguna causa ajena a la voluntad del estudiante en la primera
mitad del periodo que anula o cuando la solicitud de anulacion se realice dentro en el mes
siguiente tras la matriculacion. No se devolvera el importe correspondiente a gastos fijos,
apertura de expediente y seguro escolar, excepto al estudiante que solicite la anulacion de
matricula en una ensefianza por haber sido admitido en otro estudio universitario.

Articulo 17. Comision mixta

1. El Consejo Social y la Universidad creardan una comision mixta formada por sendos
representantes que atenderd a aquellas cuestiones de interpretacion del presente Reglamento.

2. El Consejo Social y la Universidad establecerdn el procedimiento para la resolucion de las
reclamaciones que los estudiantes puedan interponer en relacion a la aplicacion de este
Reglamento de Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Universidad de Zaragoza.

Disposiciones finales

1. La presente normativa entrara en vigor en el curso 2010-2011 para los estudiantes de Grado y
Master.

2. La normativa anterior continuard en vigor para los estudiantes de planes a extinguir de primer
Y segundo ciclo.




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1.6. Resto de informacidon necesaria para la expediciéon del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento (art. 12 R.D. 1393/2007):

0 Ingenieria y Arquitectura.

e Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo:

o0 Universidad de Zaragoza: Institucion Publica. Entidad de Derecho Publico.

e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:

0 Escuela Politécnica Superior: Centro Propio de la Universidad de Zaragoza.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

o0 El titulo de Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por
la Universidad de Zaragoza capacita para ejercer la profesién (Orden
CIN/323/2009) de:

» Ingeniero Técnico Agricola en las especialidades de Explotaciones
Agropecuarias si la especialidad cursada es “Explotaciones
Agropecuarias”.

» Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Hortofruticultura y
Jardineria, si la especialidad cursada es “Hortofruticultura y
Jardineria”.

= Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Industrias Agrarias y
Alimentarias, si la especialidad cursada es “Industrias Agrarias y
Alimentarias”.
e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo:

0 Lalengua utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje sera el espafiol.
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Criterios 2 al 8 de la Memoria de Verificacion

TITULO:

Graduado/Za en Ingenieria
Agroalimentaria
y del Medio Rural

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto

Justificacion del titulo en la Universidad de Zaragoza

Las enseflanzas de Ingeniero Técnico Agricola en la Universidad de Zaragoza datan del afio
1979, cuando la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia (EUPLA), Centro Adscrito a la
Universidad de Zaragoza, comienza a impartir las especialidades de “Industrias Agrarias” y
“Hortofruticultura y Jardineria” (BOE 24-5-1979).

En el afio 1989 comienza a impartirse en la Escuela Universitaria Politécnica de Huesca, Centro
Propio de la Universidad de Zaragoza, el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola especialidad
“Explotaciones Agropecuarias” (BOE 17-1-1990). Posteriormente, en el afio 2001, se implanta el
Segundo Ciclo de Ingeniero Agrénomo (BOE 24-11-2001), pasando el Centro a denominarse
Escuela Politécnica Superior (EPS).

En estos momentos, en la EPS se imparten las siguientes ensefianzas oficiales:
e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias
e Segundo Ciclo de Ingeniero Agronomo
e Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Quimica Industrial
e Grado en Ciencias Ambientales
e Master de Iniciacidn a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural,
y un curso propio de la Universidad de Zaragoza: Postgrado de Proteccidn Vegetal Sostenible.

Por Acuerdo de 4 de marzo de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprobd la Reordenacion de la Oferta de sus Titulaciones de Grado (BOUZ 19-3-2009). En este
nuevo Mapa de Titulaciones, el Grado que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior se impartira
exclusivamente en la EPS a partir del curso 2010/2011, con las tres especialidades existentes
hasta entonces en la Universidad de Zaragoza, y desapareciendo dichos estudios de la EUPLA.
En el mismo documento se hace referencia expresa a la implantacion de los masteres que
habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas a partir de los grados de ingenieria.

Justificacion del interés cientifico y profesional

El interés cientifico y profesional se basa en la buena acogida que, hasta ahora, han tenido los
titulados en Ingenieria Técnica Agricola dentro del mercado laboral en base a sus posibles
perfiles ocupacionales.

Atendiendo a los estudios de insercion laboral de los titulados en Ingenieria Técnica Agricola
durante el Ultimo quinquenio reflejados en el libro blanco de la ANECA para los titulos de grado
en ingenierias agrarias se extraen las siguientes conclusiones:

e El nivel de ocupacion del ITA en Explotaciones Agropecuarias es del 70%, del ITA en
Industrias Agrarias y Alimentarias del 80% y del ITA en Hortofruticultura y Jardineria
del 80%.

e Dentro de la insercion laboral, las actividades fundamentales son las englobadas dentro
del subepigrafe ingenieria (consultorias, construccion e instalaciones, medio ambiente y
seguridad y salud), seguida de la administracion publica y las empresas de suministros y
servicios, salvo en la especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias donde esta

- 10 -
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Gltima es superada por las propias industrias agrarias. La colocacion en I+D se sitda por
debajo del 8%.

e Al analizar las titulaciones de ITA en su conjunto (incluyendo también la titulacion de
Ingeniero Agrénomo) los perfiles profesionales mas significados son:

0 Produccién vegetal: 16,7%.
Proyectos y consultorias: 14,4%.
Industrias agrarias y alimentarias: 13,0%.

Jardineria y paisajismo: 8,1%.

O O O O

Ingenieria y tecnologia del medio rural: 6,3%.

Por lo tanto, en base al analisis anterior, quedaria justificada la formacion de un Graduado/a en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de Zaragoza con los siguientes
perfiles ocupacionales:

1.- Proyectos de ingenieria agraria

2.- Gestion de recursos hidricos

3.- Produccion vegetal

4.- Produccion animal

5.- Jardineria y paisajismo

6.- Biotecnologia y mejora genética

7.- Tecnologia ambiental

8.- Gestion de empresas agrarias y comercializacion

9.- Ingenieria cartografica, geodésica y fotogrametria

10.- Tecnologia y procesado de productos agroalimentarios
11.- Disefio, célculo y mantenimiento de equipos e instalaciones
12.- Control y automatizacién de procesos

13.- Economia y politica agroalimentaria

14.- Gestidn y control de la calidad y seguridad alimentaria

15.- Desarrollo e innovacion agroalimentaria

Si hacemos referencia exclusiva a las salidas laborales por cuenta ajena de los egresados de la
EPS y a la EUPLA, en el Estudio “Empleo Universitario en Aragén 2007”, recientemente
publicado por el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y UNIVERSA, que utiliza los datos
relativos a los contratos de trabajo fijos realizados en Aragén durante el afio 2007, el porcentaje
de contratos firmados por los titulados en estos Centros sobre el total de contratos de
egresados universitarios en las actividades CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas) mas importantes relacionadas con las titulaciones de Ingeniero Técnico Agricola e
Ingeniero Agrénomo aparecen reflejados en la Tabla 2.1.
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Tabla 2.1. Contratos de trabajo realizados en Aragén durante el afio 2007. Porcentaje sobre el total por
actividades. Fuente INAEM-UNIVERSA.

Actividades CNAE EPS
EUPLA
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 21,74%
02 Selvicultura, explotacién forestal y actividades de los servicios relacionados con | 27,27%
las mismas
15 Industria de productos alimenticios y bebidas 11,54%
45 Construccion 24,32%
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 13,53%

Para finalizar, queremos resaltar la importancia y tradicion que la docencia e investigacion en
agronomia tiene en Aragon, ya que a los Centros de la Universidad de Zaragoza (EPS, EUPLA y
Facultad de Veterinaria) hay que afiadir los Centros de Investigacion situados en el Campus de
Aula Dei (Zaragoza), alguno de los cuales realiza también actividades académicas:

- Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria (CITA) del Gobierno de Aragén,
dependiente del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad. http://www.cita-
aragon.es/

- Centro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos de Zaragoza
(CIHEAM). http://www.iamz.ciheam.org

- Estacion Experimental de Aula Dei (CSIC). www.eead.csic.es

- Instituto Pirenaico de Ecologia (CSIC), con sede también en Jaca. www.ipe.csic.es

La Escuela Politécnica Superior mantiene importantes relaciones en temas de investigacion con
dichos Centros, tanto en lo que respecta a profesorado que participa en Proyectos de
Investigacion, como a alumnos que van a realizar alli sus trabajos o proyectos final de carrera.
Del mismo modo, la Escuela recibe a estudiantes de tercer ciclo que hacen su tesis en dichos
Centros y cursan nuestro Master de Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del
Medio Natural. En este sentido cabe destacar el convenio recientemente firmado entre la
Universidad de Zaragoza y el CITA que fomentard, la realizacion de practicas de alumnos
universitarios, el desarrollo de lineas de investigacion y la colaboracion de investigadores del
CITA en actividades académicas de la Universidad de Zaragoza.

Justificacion interés para la sociedad

Los estudios relacionados con la Ingenieria Técnica Agricola se encuentran entre las 50
titulaciones universitarias mas demandadas en nuestro pais. Como puede comprobarse en la
Tabla 2.2, en el conjunto del Estado son titulaciones que cuentan con una importante demanda,
ocupando ademas las primeras posiciones dentro de los estudios relacionados con el area
agroforestal.

La Tabla 2.2 refleja los datos correspondientes a los alumnos matriculados en universidades
espafiolas en las titulaciones del area agroforestal.

Con relacion a los estudios de insercion laboral llevados a cabo en los dltimos afios, cabe
destacar el realizado para las diferentes titulaciones del area agroforestal que figura en el Libro
Blanco de la ANECA correspondiente a los titulos de grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias
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Forestales (paginas 69 a 102), en el que se detallan aspectos tales como tasa de ocupacién,
relacion del empleo con la formacion recibida, tiempo medio en encontrar el primer empleo, asi
como la relacién de las competencias generales y especificas mas valoradas, tanto por los
empleadores como por los egresados. Los resultados de dicho estudio ponen de manifiesto una
alta tasa de empleo de los titulados (préxima al 90%), con un tiempo medio para encontrar el
primer empleo de 5 meses y una razonable correlacion entre el puesto de trabajo y la formacion
recibida: El 56% trabaja en una actividad especifica relacionada con la titulacién y un 36%
adicional aduce que la formacién recibida le sirvio para encontrar trabajo.

Tabla 2.2.- Numero total de alumnos matriculados en las universidades espafiolas en titulaciones del area
agroforestal. Fuente: Libro Blanco de ANECA para estudios de grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias

Forestales.
CURSO ACADEMICO
1999- 2001- 2002- 2003- 2004-
TITULACION 2000 2002 2003 2004 2005
1. T. Agrlco!a, Esp. en Explotaciones 7 246 6.933 6.789 6.357 5 483
Agropecuarias
| T. Agricola, ~Esp. en 5.065 5.296 4.980 4.686 4.133
Hortofruticultura y Jardineria
. T. Agricola, Esp. en Industrias 5.698 6.042 5.612 5.342 4.569
Agrarias y Alimentarias
I. T. Agrlgola, Esp. en Mecanizac. y 1.309 1.369 1.314 1.246 872
Construcciones Rurales
I. T. Forestal 1.046 1.001 1.016 1.026 988
I. T. Forestal, Esp. en Explotaciones 4.831 4.951 4.808 4.529 2904
Forestales
I. T. Forestal, Esp. en Industrias 708 714 628 562 490
Forestales
Ingeniero Agrénomo 4.260 4.163 3.949 3.684 3.590
Ingeniero Agrénomo (2° ciclo) 3.353 3.523 3.607 3.625 3.075
Ingeniero de Montes 2.400 2.379 2.222 2.046 2.021
Ingeniero de Montes (2° ciclo) 1.482 1.490 1.459 1.363 1.305
Total general 37.398 37.861 36.384 34.466 29.430

Justificacion de las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del
titulo

El Sector Agrario aragonés, aun siendo un sector cuya trascendencia ha ido decreciendo en los
Gltimos afios, es mas importante en dicha region que en la media nacional. Asi, el Sector Agrario
en 2007 aporté 1.175 millones €, que supone el 4,2 % del total del PIB aragonés. Esta cifra es
ligeramente més elevada que la del mismo sector en el contexto nacional, en que supuso
25.877 millones €, representando Unicamente el 2,8 % del PIB.
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En Aragon la participacion del subsector ganadero es ligeramente superior (52%) al subsector
agricola (48%). Dentro de la produccion ganadera el ganado porcino es el mas importante, con
mas de 5,1 millones de cabezas (casi el 20% del total nacional), seguido del ganado ovino, con
2,8 millones de cabezas (el 12,5% del total estatal). Ademéas hay 11,3 millones de pollos de
carne y 2,9 millones de gallinas ponedoras.

Respecto al subsector agricola, los cereales suponen casi 800.000 ha, con producciones de 2,25
millones de t. Entre ellos destaca la produccion de cebada, trigo duro (en la provincia de
Zaragoza) y maiz. Los cultivos forrajeros suponen més de 100.000 ha, siendo la Comunidad
Autonoma con mayor produccion de alfalfa de Espafia. Hay una superficie importante dedicada
a cultivos lefiosos: 100.000 ha de frutales, 47.000 ha de vifiedo y 52.000 de olivar. Hay casi
9.000 ha dedicada a hortalizas. La produccién ecoldgica inscrita supera la 70.000 ha, lo que
supone el 7,1% de este tipo de produccion respecto al total espafiol.

En cuanto a la poblacion ocupada en el sector agrario, en Aragén supone un 4,7% del total,
mientras que a nivel Nacional esa cifra se reduce al 4,1%. Esta situacion hace que Aragén forme
parte del grupo de CCAA con una vocaciéon agraria MEDIA, ya que su porcentaje de empleo
agrario esta relativamente préximo a la media estatal. No obstante esta cifra de empleo hay que
evaluarla no sélo como un factor de produccién sino que ademas hay que considerarla como
poblacion que forma parte del medio rural, dado que el 91,2% de los 731 municipios
aragoneses se considera zona rural, frente al 6,4% que se considera zona intermedia y el 1,6%
que es zona urbana, y es precisamente esa poblacién ocupada en el sector agrario la que, de
alguna forma, conserva gran parte del patrimonio natural aragonés.

Si nos referimos ahora a la Industria Agroalimentaria, su aportacién en términos de PIB a la
economia aragonesa esta en torno al 10%, situdndose lejos de la media espafiola que se
aproxima al 17% donde ocupa ademas el primer lugar por ramas de actividad industrial. Estos
datos son un sintoma de la todavia escasa transformacion agroindustrial en Aragén, que
ademas se centra en mayor medida en la primera transformacién suministrando materia prima
agraria a comunidades vecinas con un desarrollo industrial mayor en el ambito alimentario.

El sector de la transformacion alimentaria de Aragon emplea a cerca de 12.000 trabajadores, lo
que representa casi un 11% del empleo industrial en esta comunidad. Si bien la aportacion de la
industria alimentaria a la economia aragonesa es menor que la media espafola, cabe sefialar
gue este tipo de industria tiene una enorme importancia estratégica, pues de ella depende el
funcionamiento del sistema alimentario y la viabilidad de la actividad agraria.

Dos aspectos definen la estructura de la industria alimentaria en Aragén. Por un lado, sefalar
gue se encuentra muy concentrada geograficamente en las areas metropolitanas (sobre todo en
Zaragoza) y en areas con Denominaciones de Origen'. Por otro lado, también destaca el
reducido tamafio empresarial (846 empresas de un total de 1.088 cuentan con menos de 10
empleados).

Los subsectores “carnico” (150 empresas) y “productos de alimentacién animal” (80 empresas)
absorben conjuntamente a mas del 35% de los trabajadores de la industria alimentaria
aragonesa, dato que concuerda con el peso de las producciones ganaderas intensivas en esta
comunidad. También son relevantes los subsectores de “pan, pasteleria y galletas” y de “vino”
con un 18% y un 9.1% del empleo alimentario industrial en 419 y 135 empresas
respectivamente.

! Aragon cuenta con importantes vinos con Denominacion de Origen (Calatayud, Campo de Borja,
Carifiena y Somontano), asi como con otros productos con Denominaciones de Origen Protegidas (Jamén
de Teruel, Melocotén de Calanda, Aceite del Bajo Aragén y Cebolla de Fuentes de Ebro).
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Como referentes se han seguido las recomendaciones de la ANECA recogidas en la Guia de
apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales.

Universidades espafiolas en que se imparte actualmente los titulos de Ingeniero
Técnico Agricola de las especialidades de Explotaciones Agropecuarias, Industrias
Agrarias y Alimentarias y Hortofruticultura y Jardineria
(https://www.mepsyd.es/centrosweb)

e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, se
imparte en 21 centros pertenecientes a 19 universidades distribuidas por 11
Comunidades Auténomas.

e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria, se
imparte en 20 centros pertenecientes a 20 universidades distribuidas por 14
Comunidades Auténomas.

e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias Yy
Alimentarias, se imparte en 22 centros pertenecientes a 20 universidades
distribuidas por 12 Comunidades Auténomas.

e En 11 centros se imparten las tres especialidades de la titulaciéon de
Ingeniero Técnico Agricola.

Universidades extranjeras en que se imparten actualmente los titulos de Ingenieria
en la rama agraria

Actualmente, existen numerosas universidades extranjeras donde se imparten titulaciones
relacionadas con la ingenieria en la rama agraria, con un perfil parecido al de la titulacion
propuesta en esta memoria (Tabla 2.3).

Tabla 2.3.- Titulaciones impartidas en universidades extranjeras relacionadas con la ingenieria en la rama
agraria. Fuente: http://www.eurageng.net/usaee-tn.htm.

Universidad Pais Denominacion del titulo Duracion

Hohenheim | Alemania | Bachelor Agricultural Sciences 3 afios
- Crop Production

- Animal Sciences

- Agricultural Economics
- Agricultural Engineering
- Soil Sciences

Copenhague | Dinamarca | BScin Horticulture 3 afios
BSc in Landscape Architecture
BSc in Forestry and Landscape Engineering

Wageningen | Holanda BSc in Agricultural and Bioresource Engineering 3 afios
BSc in Forest and Nature Conservation

Evora Portugal Agronomia 3 afios
Arquitectura paisajistica 5 afos

Palermo Italia Licenciado en Agroingenieria 3 afos

Agricultural Noruega BSc in Plant Science 3 afios

University of BSc in Landscape Construction and Management

Norway BSc in Forest, Environment and Industry

Florida Estados BSc in Horticultural Science 4 afios

Unidos BSc in Landscape and Nursery Horticulture
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Por otro lado, en relacién con las titulaciones relacionadas con la ingenieria en la rama agraria
impartidas por las diferentes Universidades europeas, el Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia, en el afio 2005, redacté el documento “La
ingenieria en el area de la Agronomia. Andlisis de los perfiles académicos en Europa”.

En dicho estudio se identificaron las titulaciones con perfil en ingenieria agrondmica de las
relacionadas en el Index de la Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros —
FEANI- (http://www.feani.org/webfeani/). Con el fin de ver la incidencia de los perfiles
observados en los paises de nuestro entorno, se seleccionan los siguientes Estados como
referencia para el estudio: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia,
Irlanda, Italia, Noruega, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido y Suiza. De los 14 Estados se
tomaron un total de 204 planes de estudio con los cuales se generd una base de datos de
asignaturas que los componen.

En base a dicho estudio se diferenciaron los perfiles en ingenieria agronémica para los 204
planes de estudio analizados detallados en la tabla 2.4.

Tabla 2.4.- Perfiles en ingenieria agrondmica en Europa. Fuente: Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia.

Jardineria y paisajismo 11 estados 30 titulaciones
Industrias agroalimentarias 12 estados 50 titulaciones
Produccién agraria 13 estados 54 titulaciones
Produccién ganadera 12 estados 31 titulaciones
Otros perfiles 9 estados 39 titulaciones

Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

¢ Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Explotaciones Agropecuarias.
e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de Hortofruticultura y Jardineria.

e Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias Yy
Alimentarias.

Libro Blanco de la titulaciéon del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es/)

La propuesta del Libro Blanco de la ANECA para estudios de grado en Ingenierias Agrarias e
Ingenierias Forestales se concreta, en al area agraria, en dos titulos de grado: Ingeniero
Agroalimentario e Ingeniero Agréonomo. El primero tiene como objetivo profundizar en la
ingenieria agroalimentaria. El segundo, tiene como objetivo sumar la formacion de tres
especialidades de la Ingenieria Técnica Agricola: Explotaciones Agropecuarias, Mecanizacion y
Construcciones Rurales, Hortofruticultura y Jardineria.

La propuesta del Libro Blanco para los grados de ingenieria en el area agraria no puede ser
realizada en los términos planteados debido a los condicionantes establecidos en la Orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero de 2009 (BOE 19 de febrero de 2009) por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola en cada una de las especialidades.

En consecuencia, los contenidos de los titulos propuestos en el Libro Blanco deberian dar lugar
a varios titulos de grado o a un titulo de grado con diferentes especialidades. En este sentido, la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza ha considerado que lo mas adecuado
es impartir un Unico titulo de Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la
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Universidad de Zaragoza, con las especialidades de Explotaciones Agropecuarias,
Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y Alimentarias.

Informes de asociaciones o colegios profesionales nacionales

El Consejo General de Ingenieros Técnhicos Agricolas, en escrito incorporado al Libro Blanco de
la ANECA para estudios de grado en Ingenierias Agrarias, apoyo la propuesta de los dos perfiles
descritos en dicho Libro Blanco (Ingeniero Agroalimentario e Ingeniero Agrénomo) con la
salvedad de proponer la redenominacién del titulo denominado Ingeniero Agrénomo dados los
problemas que su similitud con los titulos actualmente existentes podria suscitar. Por otro lado,
se propone la inclusién de un nuevo titulo de grado y perfil profesional especifico de jardineria-
paisajismo.

Atendiendo a dicho escrito la titulacion propuesta por la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Zaragoza seria coherente con la opinién del Consejo General de Ingenieros
Técnicos Agricolas ya que las especialidades del titulo propuesto en esta memoria se adecuan
en gran parte a lo especificado en dicho escrito.

Informes de asociaciones europeas. “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education)

La Agencia britanica de Calidad Universitaria realiza una serie de recomendaciones para los
diferentes titulos universitarios desarrollados en su sistema educativo. Dicha Agencia recoge los
contenidos del titulo descrito en esta memoria en tres bloques de titulaciones:

1. Engineering, aprobado en 2006, engloba todos los titulos de ingenieria de forma genérica sin
especificar contenidos para las posibles ingenierias (agronémica, civil, industrial, etc.). La
Agencia indica que los diversos programas de grado estan disefiados “para proporcionar a los
futuros graduados el conocimiento, la capacidad de razonamiento y las habilidades que les
permitirdn comenzar una carrera profesional en algun aspecto de la ingenieria o la tecnologia”.
Desde este punto de vista, el grado que es objeto de la presente Memoria coincidiria con los
objetivos propuestos por la Agencia britdnica para los titulos de ingenieria. Sin embargo, cabe
sefialar que existen diferencias entre ambos paises en cuanto a los requisitos que unos y otros
egresados han de cumplir para el ejercicio de la profesion, ya que en el Reino Unido es preciso
cualificarse tras la graduaciéon. Concretamente, se exige “una mezcla de experiencia laboral y de
formacién practica orientada al trabajo”. Ademas, dicho pais establece una diferencia quizd méas
marcada que la que se da en Espafia entre las funciones a desarrollar por los /Eng o
Incorporated engineers (graduados) y los denominados Chartered engineers o CEng, que son
poseedores de un Master.

2. El titulo Agriculture, forestry, agricultural sciences, food sciences and consumer sciences de
2003 ha sido revisado en 2009 y queda recogido como Agriculture, horticulture, forestry, food
and consumer sciences, aunque sin cambios aparentes en su contenido general, que sigue
contemplando las siguientes especialidades:

- Land-based industries, que se concreta en Agriculture and horticulture
- Applied biology, con dos orientaciones:

(i) Agricultural sciences

(i) Food sciences and technology
- Rural studies, que incluye:

(i) Rural Studies

(i) Forestry

- Consumer sciences / studies
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El titulo de Grado propuesto por la Escuela Politécnica Superior con las tres especialidades de
Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y Alimentarias
tendria unos contenidos comparables en gran medida con la primera especialidad de entre las
que distingue la Agencia britanica, Land-based industries. Otra parte de sus contenidos,
principalmente los relacionados con Produccion Vegetal y Produccion Animal tendrian similitudes
con la especialidad de Applied biology.

3. Landscape architecture (2007). Esta titulacion comprende las siguientes especialidades:
- Landscape planning
- Landscape design
- Landscape management
- Landscape science

Dentro de los contenidos de agronomia, ciencias agricolas y tecnologia de alimentos propuestos
por la Agencia britanica, no tendrian cabida los contenidos referentes al paisajismo que se
corresponderian, para el titulo propuesto por la Escuela Politécnica Superior, con la especialidad
de Hortofruticultura, y Jardineria. En este sentido, al no existir en Espafia una titulacion
relacionada con el paisajismo, parece coherente la inclusion de este tipo de contenidos dentro
de la formacion de un Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio rural, concretamente en
la especialidad de Hortofruticultura y Jardineria.

De todo lo expuesto se desprende que los contenidos del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural son expresamente considerados por la Agencia de Calidad Britdnica aunque no
se corresponden con un Unico titulo integrador, sino que aparecen diferenciados en tres bloques
gue representan la polivalencia actual de las titulaciones en el ambito de las ingenierias
agrarias.

Informes de asociaciones europeas. Red tematica europea USAEE (University
Studies of Agricultural Engineering in Europe).

En la actualidad, la red tematica europea que esta realizando trabajos sobre la titulacién de
Ingenieria Agrondmica es la red USAEE (University Studies of Agricultural Engineering in Europe,
http://www.eurageng.net/usaee-tn.htm ). Dicha red forma parte de AFANET (SOcrates Thematic
Network for Agriculture, Forestry, Aquaculture and the Environment).

La red tematica USAEE esta trabajando en la armonizacién y comprensién de la titulacion de
Ingeniero Agrénomo en Europa. Esta financiada y patrocinada por la Comunidad Europea,
aunqgue en ella también participan paises no comunitarios, en concreto 27 paises europeos y 31
instituciones en total, entre las que se incluyen EurAgeng (European Society of Agricultural
Engineers), FEANI (Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs) y SEFI
(Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs). Los objetivos de la red son: a) Definir y
desarrollar la dimension europea de la disciplina académica denominada Ingenieria Agricola con
la cooperacién de universidades y asociaciones profesionales; b) Definir el nucleo bésico y
minimo de las ensefianzas de Ingeniero Agronomo para toda Europa (Core curricula); c) Definir
estrategias comunes de acreditacion que puedan ser usadas por diferentes organismos publicos
y privados.

En los estudios realizados por USAEEE se ha observado que la denominacién de Ingeniero
Agronomo (Agricultural Engineer) estd evolucionando rapidamente en muchos paises, por lo
que, desde el primer momento, se consideraron aceptables denominaciones como Ingeniero
Bioldgico (Biological Engineer) o Ingeniero de Biosistemas (Biosystems Engineer) que amplian el
campo de actividades de los egresados, no solo las agricolas sino también las relativas a la
gestion de poblaciones naturales (forestales y vida silvestre) y a la conservacion del medio
ambiente. Ademéas se ha observado que la misma denominacién de “ingeniero agrénomo”
proporciona egresados, en ocasiones, sin conocimientos en ingenieria, mientras que en casos de
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titulos con la denominacion de “licenciados” si incluyen en los programas de estudios materias
relacionadas con la ingenieria. Esta situacion no existe en los Estados Unidos de América, donde
los Ingenieros Agronomos adquieren conocimientos amplios de Ingenieria en sus estudios
universitarios.

En el documento elaborado por USAEE se propone que pueda existir un titulo de Ingeniero
Agronomo (o Bioldgico o de Biosistemas) tras tres afios de estudios universitarios (180 créditos
europeos) pero con una orientacién generalista. Los blogues de materias incluyen un alto
porcentaje de materias pertenecientes a las ciencias basicas y los fundamentos béasicos de la
ingenieria, para que los alumnos se puedan incorporar al mercado laboral en empresas donde
adquiririan la especializacién necesaria para desarrollar su labor concreta. Junto con este titulo
se propone que pueda existir otro de tres afios de estudios, sin competencias profesionales, que
capacite para pasar a un nivel de postgrado y que facilite la movilidad. En este caso la necesaria
especializacién no se adquiriria en la empresa, sino en el postgrado universitario por lo que se
sugieren una serie de médulos de especializacién en el propio documento.

En la Tabla 2.5 se adjunta la propuesta de la USAEE considerando un grado de 180 créditos
ECTS. Dicha propuesta sirve como orientacién a la hora de fijar los porcentajes de contenidos
de la memoria de grado por bloques ya que, como es légico, la propuesta de Graduado/a en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural detallada en esta memoria contempla un grado de
240 créditos ECTS.

Tabla 2.5. Propuesta (USAEE University Studies of Agricultural Engineering in Europe) Estructura del Grado

Blogues de materias Créditos ECTS Porcentajes
Bésicas 36-45 20-25 %
Fundamentos de la Ingenieria 72-81 40-45 %
Fundamentos de las Ciencias Agroforestales 36-45 20-25 %
Optativas 18-27 10-15 %
Total 180 100 %

Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios
profesionales

La Directiva 2005/36/CE regula el sistema de reconocimiento de los titulos académicos y
profesionales entre los distintos Estados miembros de la Unidn Europea.

Esta Directiva depende en ultima instancia de la normativa nacional de cada pais de modo que
el reconocimiento debera solicitarse a la autoridad competente del Estado de acogida, que
examinara individualmente el caso y comprobara:

e Que la profesion regulada que se desea ejercer en el Estado de acogida es la misma
para la que se esté plenamente cualificado en el Estado miembro de procedencia, y

e Que la duracibn y contenido de la formacibn de origen no se diferencian
substancialmente de las requeridas en el Estado de acogida. Si las profesiones son las
mismas y si las formaciones son, en conjunto, similares, dicha autoridad debera
reconocer su titulacion como tal; pero si demuestra que existen diferencias sustanciales
entre las profesiones debido a la duracién o contenido de su formacién, podra imponer
un requisito compensatorio.

En caso de diferencias de duracién de la formacion de al menos un afio, la autoridad
competente podra exigir que se acredite una experiencia profesional (cuya duracion podra variar
de uno a cuatro afios). En caso de diferencias sustanciales entre las profesiones o en el
contenido de la formacion, podra imponerle la realizacion (que, en principio, podra elegirse
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libremente) bien de un curso de adaptacién instrumentado a través de un periodo de practicas
tuteladas, o bien de una prueba de aptitud. Sélo podra imponerse uno de los dos requisitos
expuestos. Por otro lado, debera tenerse en cuenta, si procede, la experiencia profesional que
hubiera podido adquirir en el Estado miembro de procedencia o en otro Estado miembro. Esta
experiencia podra reducir o suprimir el citado requisito compensatorio.

Conferencia de Directores de y Decanos de centros que imparten en Espafia las
titulaciones de Ingeniero Agrénomo, lIngeniero Técnico Agricola, Ingeniero de
Montes e Ingeniero Técnico Forestal

La Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten Titulaciones de ingenierias
agrarias y forestales en Espafia elabor6 por acuerdo, en la reunion celebrada en Madrid el 6 de
marzo de 2009, una propuesta de asignacion de carga por créditos ECTS para los bloques de los
maédulos de formacion basica, formacion comin a la rama agricola y tecnologias especificas,
recogidos en la orden CIN/323/2009 de 9 de febrero por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Agricola. Dicha propuesta, al tratarse de un documento consensuado por
todas las Universidades espafiolas, ha sido tenida en cuenta con caracter destacado a la hora de
elaborar esta Memoria de grado.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

El Acuerdo de 30 de marzo de 2009 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento para la elaboracion y aprobacion de las Memorias de
titulaciones de Grado, establecié la composicion que debian tener las Comisiones encargadas de
elaborar dichas Memorias y que estarian presididas por el Rector o persona en quien delegase:

e Un méaximo de 12 miembros pertenecientes al Personal Docente e Investigador. En todo
caso, se recomienda la participacion de las Areas que puedan estar implicadas en el
Grado objeto de elaboracién.

e 2 representantes de estudiantes, al menos, en ensefianzas actuales de ambitos similares
al titulo que se propone.

e 1 titulado, al menos, por la Universidad de Zaragoza en ensefianzas actuales de ambitos
similares al titulo que se propone.

e 2 expertos externos, al menos, relacionados con el ambito del titulo que se propone, de
los que uno serd representante de colegios profesionales en el caso de titulos que den
acceso a una profesion con competencias reguladas legalmente.

e 1 miembro del Personal de Administracién y Servicios.

Asi, por Acuerdo de 30 de abril de 2009 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
se designo la Comisiébn encargada de elaborar la Memoria del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural que quedé constituida por:

e Presidente: Luis Pardos Castillo. Director de la EPS
e 12 miembros del PDI (Area de conocimiento)

o F. Javier Garcia Ramos (Ingenieria Agroforestal)

JesUs Yaniz Pérez de Albéniz (Produccién Animal)

Carlos Royo Pascual (Ingenieria Quimica)

Joaquin Aibar Lete (Produccién Vegetal)

José Maria Mafias Pascual (Lenguajes y sistemas informaticos)
Javier Lozano Velazquez (Organizacién de empresas)

O O O 0O O

-20 -



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Elena Cerrada Lamuela (Quimica Inorganica)

Elena Gonzalez Pastor (Filologia Inglesa)

Cesar Gonzalez Cebollada (Mecéanica de Fluidos)

Jesus Guillén Torres (Proyectos de Ingenieria)

Esther Asensio Casas (Quimica Analitica)

Marfa Eugenia Venturini Crespo (Tecnologia de Alimentos)

©O O 0O o0 o0 o

e 2 representantes de estudiantes

0 Miguel Lanau Martinez. Ingenieria Técnica Agricola
0 Noelia Rios Pirla. Ingenieria Agronémica

e 1 titulado

0 Ramoén Blanco Oruas. Funcionario del Gobierno de Aragén

e 2 expertos externos

o0 Javier Lorén Zaragozano. Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas
o Angel Jiménez Jiménez. Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos

e 1 miembro del Personal de Administracion y Servicios

o Teresa Franco Martinez. Administradora de la EPS

Por tanto, en la elaboracion de esta Memoria han participado representantes de los dos Colegios
Oficiales afectados por la Titulacion y un egresado, aportando su vision real de la profesion y
resultando sus aportaciones muy interesantes para la definicién del Plan de Estudios.

En este sentido, a continuacion exponemos las opiniones que los representantes externos nos
han hecho llegar sobre su participacion en la Comision:

“El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas de Aragén ha estado muy
interesado por el nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior. Por ello, como Presidente del
Colegio, y miembro de la Comision que ha preparado la memoria para la verificacién del Titulo
de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, he de manifestar mi satisfaccion por
el resultado del trabajo realizado. Las sesiones de trabajo nos han brindado la oportunidad de
conjugar la vision académica con la del mundo profesional, de tal manera que los futuros
graduados tendran la oportunidad de adquirir las competencias que la sociedad demanda. Asi,
en el nuevo titulo se contempla un enriquecimiento en competencias basicas y comunes a la
rama agricola, y una especializacion en los tres itinerarios que se impartiran. Finalmente, creo
que debe destacarse la unanimidad que ha habido a la hora de decidir los aspectos mas
significativos de la Memoria”.

“Como representante designado por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco, para formar parte de la Comision de elaboracién de la Memoria del Grado
en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de Zaragoza, considero;
e He sido integrado, desde el primer momento de la creacién de la Comisién, como un
miembro més de la misma, implicAndonos plenamente en el proceso de elaboracion de
esta memoria.
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e Laforma de trabajo ha sido adecuada, utilizando criterios y método de trabajo
respetuosos con la participacion de todos los integrantes de la Comision y respetando y
considerando la opinién que desde nuestra institucion hemos aportado.

e Técnicamente hablando, la Memoria se ha elaborado de forma ordenada siguiendo una
estructura acorde con los objetivos, fijados inicialmente, que corresponden a un grado
en ingenieria con atribuciones profesionales, y por lo tanto cumpliendo los requisitos
legales establecidos para estos estudios, asi como el proponer unas ensefianzas con la
méaxima calidad al alcance de los medios disponibles por el Centro”.

“Como egresado, miembro externo de la Universidad, perteneciente a la Comision para la
elaboracion de la Memoria de Grado de la Ingenieria Agraria, resumo en el presente documento
mi opinidn, segln se me pide, sobre el proceso seguido.

En cuanto a la forma de trabajar a lo largo de todo el periodo de trabajo, me ha parecido muy
acertada y efectiva. El hecho de llevar un orden del dia claro y, sobre todo, propuestas
concretas de trabajo, perfiles, planes y avance de asignaturas incluso, elaboradas por parte de
los ponentes, ha dado lugar a un trabajo fluido que ha evitado, en general, posibilidad de
dispersion hacia otros temas no directamente relacionados con el plan de estudios y que se ha
traducido en un avance significativo en todas las sesiones convocadas. Las propuestas de
partida han sido, a mi entender, bastante acertadas de partida y aparentemente no
contaminadas con cuestiones no relativas al propio plan de estudios y al perfil que se pretende
obtener del nuevo titulado.

Por parte de quien suscribe, el interés se ha manifestado, desde un principio, en que el Plan de
estudios a elaborar permitiese la obtencion de los conocimientos que capaciten al titulado para
realizar los trabajos de mas alta cualificacion que su titulacion le permite una vez egresado. En
este sentido, he de destacar mi opinion, no siempre compartida por todos los miembros de la
Comision, de que este trabajo de mayor cualificacion se refiere y concreta en la facultad de
proyectar y dirigir la ejecucidn de lo proyectado. Baste recordar a este respecto la
responsabilidad civil y penal que de estas actuaciones se derivan y la importancia que los
Colegios Profesionales y las Entidades Aseguradora otorgan en concreto a esta facultad
inherente por otra parte a los Ingenieros.

Por otra parte y, desde un punto de vista estrictamente docente, la redaccion de un Proyecto
implica la necesidad de integrar en el mismo el conocimiento de buena parte de las asignaturas
que deben cursarse en la carrera, no solo relativa a materias propias de la ingenieria, como
pudieran ser las derivadas de la construccion, electricidad etc., sino a otras tantas, como la
zootecnia, cultivos, actividades industriales, sin las que el Proyecto no tendria el sentido y el
fundamento de tener que ser redactado por un profesional especifico de la ingenieria agraria.

Tengo la sensacién de que mis opiniones han sido en general bien recibidas y valoradas y en
buena medida plasmadas en el Plan de Estudios en cuya elaboracién he participado”.
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3.1. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios, exigibles para otorgar el titulo

El Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de Zaragoza
sera un profesional capaz de conocer, desarrollar y aplicar la ciencia y la tecnologia en los
ambitos de las explotaciones agricolas y ganaderas, las industrias agrarias y alimentarias y la
horticultura y la jardineria. Todo ello procurando las mejores condiciones sociales, econémicas,
ecologicas y de respeto al medio ambiente.

Ademas de estar capacitado para poder desarrollar su actividad profesional en las areas y
perfiles indicados anteriormente, los futuros Graduados en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural por la Universidad de Zaragoza, dispondran de habilidades para la gestion y el
trabajo en equipo; el compromiso ético y el respeto al medio ambiente, seran parte esencial de
sus sefias de identidad, asi como la tolerancia, la innovacién, la creatividad, y el conocimiento
de las implicaciones sociales del desarrollo tecnolégico, junto a una decidida voluntad de
continuar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Se plantean 13 objetivos. El objetivo 1 esta relacionado con la habilitacién para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero Técnico Agricola. Los objetivos 2 a 8 estan relacionados con los
perfiles ocupacionales del Titulo y ligados principalmente a competencias especificas. Los
objetivos 9 a 13 estan mayoritariamente relacionados con la adquisicion de competencias
instrumentales, personales y sistematicas.

OBJETIVOS DEL TITULO

Objetivo 1 Habilitar al egresado, en funcion de la especialidad cursada en el titulo, para el ejercicio
de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Agricola en las siguientes especialidades:
“Explotaciones Agropecuarias”, “Industrias Agrarias y Alimentarias” y “Hortofruticultura
y jardineria”.

Objetivo 2 Capacitar al egresado para la preparacién previa, concepcion, redaccién, direccion y
ejecucion de proyectos que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de bienes
muebles o inmuebles que por su naturaleza y caracteristicas queden comprendidos en la
técnica propia de la produccion agricola y ganadera, la industria agroalimentaria y la
jardineria y el paisajismo.

Objetivo 3 Dotar al egresado del conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologias,
maquinaria y sistemas de suministro hidrico y energético, los limites impuestos por
factores presupuestarios y normativa constructiva, y las relaciones entre las
instalaciones o edificaciones y explotaciones agrarias, las industrias agroalimentarias y
los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo con su entorno social y
ambiental, asi como la necesidad de relacionar aquellos y ese entorno con las
necesidades humanas y de preservacion del medio ambiente.

Objetivo 4 Capacitar al egresado para dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos
relativos a industrias agroalimentarias, explotaciones agrarias y espacios verdes y sus
edificaciones, infraestructuras e instalaciones, la prevencion de riesgos asociados a esa
ejecucion y la direccién de equipos multidisciplinares y gestion de recursos humanos, de
conformidad con criterios deontoldgicos.

Objetivo 5 Capacitar al egresado para la redaccion y firma de mediciones, segregaciones,
parcelaciones, valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la técnica propia de la
industria agroalimentaria y los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo,
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tengan o no caracter de informes periciales para Organos judiciales o administrativos, y
con independencia del uso al que este destinado el bien mueble o inmueble objeto de
las mismas.

Objetivo 6 Capacitar al egresado para la redaccién y firma de estudios de desarrollo rural, de
impacto ambiental y de gestiébn de residuos de las industrias agroalimentarias
explotaciones agricolas y ganaderas, y espacios relacionados con la jardineria y el
paisajismo.

Objetivo 7 Capacitar al egresado para la direccion y gestion de toda clase de industrias
agroalimentarias, explotaciones agricolas y ganaderas, espacios verdes urbanos y/o
rurales, y areas deportivas publicas o privadas, con conocimiento de las nuevas
tecnologias, los procesos de calidad, trazabilidad y certificacion y las técnicas de
marketing y comercializacién de productos alimentarios y plantas cultivadas.

Objetivo 8 Dotar al egresado del conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnologicas que
permitan un aprendizaje continuo, asi como una capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones o entornos cambiantes.

Objetivo 9 Capacitar al egresado para la resolucion de problemas con creatividad, iniciativa,
metodologia y razonamiento critico.

Objetivo 10 Capacitar al egresado para el liderazgo, la comunicacién y transmisién de
conocimientos, habilidades y destrezas en los ambitos sociales de actuacion.

Objetivo 11 Capacitar al egresado para la busqueda y utilizacion de la normativa y reglamentacion
relativa a su @mbito de actuacion.

Objetivo 12 Capacitar al egresado para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso
social, ético y ambiental en sintonia con la realidad del entorno humano y natural.

Objetivo 13 Capacitar al egresado para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

Competencias a adquirir por el estudiante

Las competencias generales y especificas se consideran como aquellas competencias a adquirir
por el estudiante durante sus estudios y exigibles para otorgar el Titulo.

Las competencias se agrupan de la siguiente manera:

GRADUADO en INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL por la UNIVERSIDAD
de ZARAGOZA

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

(comunes a todas las especialidades)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(comunes a todas las especialidades)

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE LA ESPECIFICAS DE LA ESPECIFICAS DE LA
ESPECIALIDAD DE ESPECIALIDAD DE ESPECIALIDAD DE
“EXPLOTACIONES “INDUSTRIAS AGRARIAS | “HORTOFRUTICULTURA'Y
AGROPECUARIAS” Y ALIMENTARIAS” JARDINERIA”
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Competencias generales

GRADUADO en INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL por la UNIVERSIDAD

de ZARAGOZA
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CG.2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CG.3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG.4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CG.5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG.6

Que los estudiantes tengan competencias orales y escritas en una lengua
extranjera.

CG.7

Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la informacion y
la comunicacién aplicadas a su ambito de trabajo.

CG.8

Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo
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Competencias especificas

GRADUADO en INGENIERTA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL por la UNIVERSIDAD

de ZARAGOZA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (ORDEN CIN/323/2009)

PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

CE.1

Capacidad para la resoluciébn de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

CE.2

Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE.3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CE.4

Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

CE.5

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resoluciéon de problemas propios de la ingenieria.

CE.6

Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

CE.7

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CE.8

Conocimiento de las bases y fundamentos bioldgicos del ambito vegetal y animal en
la ingenieria.

CE.9

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de identificaciéon y
caracterizacion de especies vegetales

CE.10

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de la
produccién vegetal, los sistemas de produccion, de proteccion y de explotacion y de
la edafologia.

CE.11

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de la
produccién animal y de las instalaciones ganaderas.

CE.12

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de aplicaciones de la
biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera
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CE.13

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de Ecologia y de los
Estudios de impacto ambiental aplicando medidas de evaluacion y correccion.

CE.14

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de levantamientos y
replanteos topograficos; Cartografia, Fotogrametria, sistemas de informacién
geografica y teledeteccién en agronomia.

CE.15

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria del
medio rural: mecanica de suelos, resistencia de materiales, calculo de estructuras y
construccion, infraestructuras, hidraulica, motores y maquinas, electrotecnia,
redaccion, direccién y ejecucion de proyectos técnicos y gestion y planificacion de
proyectos y obras.

CE.16

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la gestiéon y
aprovechamiento de subproductos agroindustriales

CE.17

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de
decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares

CE.18

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de
tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo
agrario

CE.19

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la valoracion de
empresas agrarias y comercializacién

INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

CE.20

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria y
tecnologia de los alimentos: ingenieria y operaciones basicas de alimentos;
tecnologia de alimentos; procesos en las industrias agroalimentarias;
modelizacién y optimizacién; gestiéon de la calidad y de la seguridad alimentaria;
analisis de alimentos y trazabilidad.

CE.21

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de
las industrias agroalimentarias: equipos y maquinarias auxiliares de la industria
agroalimentaria; automatizacion y control de procesos; ingenieria de las obras e
instalaciones; construcciones agroindustriales; gestion y aprovechamiento de
residuos.

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

CE.22 Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las tecnologias de
la producciébn animal: anatomia animal.; fisiologia animal; sistemas de
produccién, proteccion y explotacion animal; técnicas de produccién animal;
genética y mejora animal.

CE.23 Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las tecnologias de

la produccién vegetal: sistemas de produccién y explotacion; proteccién de
cultivos contra plagas y enfermedades; tecnologia y sistemas de cultivo de
especies herbaceas y agroenergética.
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CE.24

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de
las explotaciones agropecuarias: electrificacion de explotaciones agropecuarias;
maquinaria agricola; sistemas y tecnologia del riego y drenaje; construcciones
agropecuarias e instalaciones para la salud y el bienestar animal.

HORTOF

RUTICULTURA Y JARDINERIA

CE.25

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la tecnologia de la
produccién hortofruticola: bases y tecnologia de la propagacién y produccion
horticola, fruticola y ornamental; control de calidad de productos hortofruticolas y
comercializacion; genética y mejora vegetal.

CE.26

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de
las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas: obra civil,
instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas protegidas;
electrificacion; riegos y drenajes y maquinaria para hortofruticultura y jardineria.

CE.27

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria del
medio ambiente y del paisaje.

Legislacion y gestibon medioambiental; principios de desarrollo sostenible;
estrategias de mercado y del ejercicio profesional; valoracion de activos
ambientales.

Hidrologia; erosién; material vegetal: produccion, uso y mantenimiento;
ecosistemas y biodiversidad; medio fisico y cambio climatico; andlisis, gestién y
planes de Ordenacion Territorial. Principios de paisajismo. Herramientas
especificas de disefio y expresion grafica; Desarrollo practico de estudios de
impacto ambiental; Proyectos de restauracion ambiental y paisajistica; Proyectos
y Planes de mantenimiento de zonas verdes; Proyectos de desarrollo.
Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del paisaje; Gestion vy
planificacion de proyectos y obras.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la ensefianza

La mayor parte de los elementos del programa formativo se encuentran en la pagina Web del
Centro (http://www.unizar.es/eps) de modo que permanecen accesibles para todo el personal
universitario y también para futuros estudiantes.

En concreto, ademas de la pagina web de la EPS, los medios de difusidn son los siguientes:

s Gufa académica en formato electrénico, y accesible a través de la pagina Web
Www.unizar.es/eps

o Guia de Matricula de la Universidad de Zaragoza, en CD
Canales de difusion dirigidos a futuros estudiantes:

e Presentacion del Centro y de sus actividades en Ferias: presencia en FIMA (Feria
Internacional de la Maquinaria Agricola) con stand propio durante los afios 2005, 2006 y
2008, y en la Feria de Educacion y Empleo, en un stand compartido con el resto de
Centros de la Universidad de Zaragoza

e Participacion en el Salén de educacion y empleo, EMPZAR

e Jornada de Puertas Abiertas del Centro a estudiantes y familiares, que se anuncia en
prensa y radio. La Gltima tuvo lugar en marzo de 2009.

e Presentacion de las titulaciones en los Centros e Institutos de Educacién Secundaria de
Huesca, provincia y en todo Aragon, para alumnos de Bachillerato

e Jornadas Provinciales de Orientacion Académica y Profesional. Colaboramos en estas
jornadas desde el 2005 dando a conocer nuestro Centro y las titulaciones que se
imparten. Dentro de estas jornadas se realizan experiencias de catedra en diferentes
laboratorios a grupos reducidos de alumnos interesados en las titulaciones de Ciencias y
Técnicas.

Entre las actividades de acogida y orientacion se encuentran las siguientes:
e Se realizan Jornadas de Bienvenida anuales para los alumnos de nuevo ingreso.

e Se realizan cursos de formacion basica para alumnos de nuevo ingreso, facilitando la
pronta integraciébn de estos en la Universidad y en el Centro. Ultimo curso:
“Conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo ingreso”, en septiembre
de 2008.

Toda la informacion de los actos que se van realizando se encuentra en:
http://www.unizar.es/eps/infgeneral/NOTICIAS/naticiasl.htm

Perfil idéneo de ingreso:

El perfil idoneo de ingreso del estudiante del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural, entendido como conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades definidas que
debera reunir para el adecuado seguimiento y desarrollo del programa formativo, se concreta
diferenciando los conocimientos especificos, por un lado, y las capacidades y habilidades
deseables, por otro.

Conocimientos de caracter especifico
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e Conocimientos de Matematicas

Las Matematicas se contemplan, no s6lo como herramienta de célculo, sino que su
lenguaje y sus métodos se utilizan para el analisis de los problemas, toma de decisiones
y construccion de modelos.

e Conocimientos de Fisica

Una gran parte de los procesos que son objeto de estudio en el ambito que nos ocupa
son procesos fisicos que requieren ser estudiados y analizados para evaluar su impacto
y los métodos adecuados de control. Por tanto, el aspirante a Graduado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural debera poseer una buena base en esta disciplina.

e Conocimientos de Quimica

Se puede afirmar, de forma andloga al caso de Fisica, que son numerosos los procesos
guimicos relacionados con la agronomia que deberan ser estudiados y analizados. Es
recomendable, por tanto, un sustento sélido basico en cuanto a la Quimica.

e Conocimientos de Biologia

Es importante que el estudiante haya cursado en Primero y en Segundo de Bachillerato
la asignatura de Biologia, para poder asimilar adecuadamente las materias relacionadas
con ella 'y presentes en este plan de estudios.

e Conocimientos de expresion gréafica

En el campo de la ingenieria los contenidos relacionados con la expresion gréafica son
imprescindibles para abordar la realizacion de planos, la interpretacion de sistemas de
informacion gréafica, la realizacion de mediciones, y en general, el disefio de cualquier
tipo de infraestructuras e instalaciones.

Capacidades, habilidades y actitudes

Los alumnos de nuevo ingreso deberian presentar como capacidades, habilidades y actitudes
incipientes mas relevantes:

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de expresion oral y escrita en la lengua materna
e Lectura comprensiva

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de liderazgo

e Aprendizaje en la gestion del tiempo

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e Habilidades de compromiso personal

e Sensibilidad medioambiental

e Capacidad en la busqueda de fuentes bibliograficas

Durante sus estudios previos, el estudiante deberia haber adquirido las bases generales para
realizar busquedas bibliograficas. Conocedores del bajo nivel de esta Ultima competencia, en
esta escuela se oferta, para el estudiante de nuevo ingreso, la posibilidad de trabajarla en uno
de los modulos del curso anteriormente mencionado “Conocimientos y destrezas basicas para el
estudiante de nuevo ingreso”. Ademas, para que nuestros alumnos adquieran competencias
relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), en el marco del Plan
de Formacién de Usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ), la biblioteca de
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la Escuela Politécnica Superior (EPS) desarrolla cada curso académico un programa formativo
con el objetivo general de dar a conocer y ensefiar a utilizar los recursos de informacion.

La modalidad Formacién en el aula va dirigida a los alumnos de las distintas titulaciones que se
imparten en la EPS y cuenta con la colaboracion del PDI que imparte docencia en cada
titulaciéon. El objetivo especifico de esta modalidad formativa es dotar a los alumnos de las
competencias informacionales que les permitan adquirir de forma gradual las siguientes
habilidades:

Buscar la informacion que necesita

Analizar y seleccionar la informacion de manera eficiente

Organizar la informacion adecuadamente

Utilizar y comunicar la informacion eficazmente de forma ética y legal con el fin de
construir conocimiento

VYV VVYV

Otras modalidades formativas se desarrollan fuera del aula, convocadas directamente por la
biblioteca:

(http://biblioteca.unizar.es/cursosformacion.php )

Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

-C4-DOC1: Sistemas de informacién previa a la matricula

-C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad

4.2 Acceso y admision

Los procedimientos de acceso y admision a estudios de Grado se realizaran en la Universidad de
Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de
noviembre).

En lo referente al acceso a estudios de grado, podran acceder, en las condiciones que se
determinan en el Real Decreto 1892/2008, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los
articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o equivalente, y
superen la prueba de acceso a estudios universitarios de grado.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea
o0 de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este
respecto, segin prevé el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. Estudiantes que se encuentren en posesién de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivos a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

5. Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.
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6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia, deseen continuar estudios en
una universidad espafiola y se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los
criterios que a estos efectos determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

7. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales espafioles parciales y se les
reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos
determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

8. Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.
9. Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de acceso adaptada.

10. Estudiantes mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en
relacion con unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

A efectos de este Ultimo tipo de acceso la Universidad de Zaragoza, antes de comienzo del curso
2010-2011, aprobara y hara publica la oferta de titulos de grado a los que se podra acceder
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, asi como los criterios de acreditacion
y el ambito de la experiencia laboral y profesional que permitan ordenar a los solicitantes para
cada titulo ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zaragoza incluira, en todo caso, la
realizacién de una entrevista personal con el candidato

Respecto de la admision a estudios de grado es necesario indicar que, antes de comienzo del
curso 2010-2011, desde la Universidad de Zaragoza:

e Se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros, en las
fechas que determine la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el marco de la regulacion
general establecida en el Real Decreto 1892/2008.

e Se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos oportunos para la correcta
organizacion de los procesos de admisién, de conformidad con las reglas generales de
admisidn, orden de prelacion y criterios de valoracién establecidas en el Capitulo VI del Real
Decreto 1892/2008

e Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se
oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del Real
Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se establecen.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Para apoyar y orientar a los alumnos, la EPS se ha dotado de un Plan de Accion Tutorial o
Proyecto Tutor, en el que se tienen en cuenta las caracteristicas del centro y de los alumnos.
Los detalles se pueden encontrar en la pagina Web:

www.unizar.es/eps/infgeneral/PROGRAMA%20TUTOR.htm

Objetivos del Plan de Accién Tutorial

Clasificaremos los objetivos generales segun estén enfocados hacia el estudiante o hacia la
Universidad y que son propios de todo Plan de Accién Tutorial.

Objetivos generales

1. Integrar e implicar a los estudiantes en la vida académica.
Los factores basicos a tener en cuenta para su consecucion son:

e Intensidad y calidad de la interaccion profesor-estudiante.

e Relacién entre comparieros, equipos de trabajo.

e Comprension del sentido y relevancia del trabajo que se esta realizando.
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3.

Conocimiento y participacion en la organizacién, estructura y gobierno de la universidad.
Actividades fuera del aula.
Conocimiento y participacion en los proyectos, retos y lineas de trabajo del centro.

Conseguir que los estudiantes lleguen a dominar los recursos, habilidades y
competencias cognitivas necesarias para el desempefio académico y
profesional

Facilitar al estudiante el acceso y la utilizacion de todos los recursos a su alcance.
Estrategias adecuadas de trabajo.

Desarrollar la competencia genérica de gestionar el propio aprendizaje*

* Detectar las propias necesidades de formacién, formular sus propios objetivos de

aprendizaje, identificar los recursos disponibles, planificar estrategias, evaluar el propio
aprendizaje y saber como validar esa evaluacion.

Impulsar la construccibn de un proyecto académico-profesional propio y

personal. Compromiso y seguimiento del proyecto

4.

Innovar y mejorar la calidad de la docencia

Impacto sobre los tutores: conocimiento de la realidad de las condiciones y dificultades
de trabajo de los estudiantes y compromiso con su mejora.

Recogida de informacion de gran calidad que debe ser plasmada en informes privados y
trasladada a los Coordinadores de Titulacién o a los equipos directivos, que debe servir
como fuente magnifica de evaluacion y mejora del planteamiento y disefio de una
titulacion.

Toma de decisiones consecuentes con la realidad percibida.

El grupo de tutores debe convertirse en motor de innovaciones y mejoras.

Objetivos especificos de la Escuela Politécnica Superior

1.

3.

Integrar al estudiante en la EPS, mejorando sustancialmente su nivel de
participacion en la vida del centro.

Integrar a una buena parte del alumnado en un curso académico, con tan
sélo alguna asignatura de otro/s.

e Fomentar la coordinacién entre profesores del mismo curso para promover la
realizacion de trabajos interdisciplinares.

e Formar al estudiante en técnicas de trabajo intelectual de manera coordinada
con los profesores de las asignaturas en las que explicita y simultaneamente
haga uso de dichas técnicas.

e Analizar con los estudiantes las consecuencias generadas por el abandono de
asignaturas de primer curso.

Integrar al estudiante en la titulacién en la que estd matriculado en la EPS.
e Conocimiento del perfil profesional y de sus salidas laborales.
e Conocimiento de sus necesidades de formacion.

e Contacto con alumnos de cursos superiores y con egresados de la EPS.
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4. Fomentar la organizaciéon y realizaciéon de actividades culturales y de ocio
complementarias a las estrictamente académicas.

El sistema de tutoria de titulacién que da respuesta a estos objetivos en este Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural puede ser descrito del siguiente modo:

1. Coordinacioén del programa de accién tutorial: un profesor nombrado por el director del
Centro (perteneciente o no al equipo de direccion) se encarga de coordinar todo el programa
con el encargo especifico de fijar el calendario y proceso de trabajo de todas las reuniones de
coordinacion con los tutores, asegurar el cumplimiento del programa de trabajo fijado, tomar
cuantas iniciativas considere necesarias para la formacion y apoyo de los profesores-tutores en
el desempefio de su trabajo, evaluar el propio programa de trabajo y el trabajo de los
profesores-tutores en relacién a los objetivos del programa antes expuesto, revisar y proponer a
la direccién las modificaciones del programa de trabajo que considere oportunas.

2. Profesores-tutores. El coordinador selecciona a los profesores-tutores que van a participar
en el programa. La seleccion se realizara entre los profesores que se presenten voluntariamente
para el programa o por invitacion directa del Coordinador. Los profesores-tutores tendran un
reconocimiento de su trabajo mediante certificacion expedida por el Instituto de Ciencias de la
Educacién de la Universidad a partir del informe del Coordinador de tutorias y el director del
Centro. Estas certificaciones constituyen méritos reconocidos para los complementos retributivos
autondémicos por méritos docentes.

3. Programa de trabajo. El programa de trabajo anual, aunque sujeto a evaluacién y revision
anual a partir del informe del Coordinador, se fija inicialmente para cada uno de los cuatro
cursos del grado del siguiente modo:

- Reunién de Tutoria 1 (Orientacion inicial y metodologia ECTS): Este encuentro
tiene caracter grupal y ha de llevarse a cabo en la primera quincena del afio académico con los
respectivos cursos. Los contenidos de la reunion son variables segin el curso. Por ejemplo, en
la reunion con los estudiantes de primer curso se han de incluir temas como la informacién
sobre distintos aspectos relevantes del Centro, los servicios disponibles, las fuentes para la
obtencion de informacion, etc. También ha de explicarse el nuevo marco de trabajo y la
metodologia ECTS. Ademas, han de comentarse —lo que constituye denominador comun con las
reuniones de otros cursos- los planes de estudio asi como los planes docentes de las asignaturas
del primer cuatrimestre.

- Reunidon de Tutoria 2 (Seguimiento): Esta reunion tiene caracter grupal y ha de
llevarse a cabo, con los respectivos cursos, a finales del semestre, y previa a la realizacion de
los exdmenes. Este encuentro tiene como uno de sus fines principales extraer conclusiones que
se transmitan al equipo docente y le permita valorar el grado en que se han alcanzado los
objetivos docentes segun la percepcion de los estudiantes.

- Reunién de Tutoria 3 (Evaluacién y planificacién): Una vez conocidos los
resultados del primer semestre, se plantea una reunién de grupo en la que se evalla el
rendimiento de los alumnos y, en el caso de los estudiantes de primer curso, el Plan de Acogida.
En dicho encuentro, asimismo, se planifica el segundo semestre, haciendo énfasis de nuevo en
la importancia de la consulta por parte de los estudiantes de las guias docentes de las
asignaturas asi como de la agenda del estudiante.

- Reunioén de Tutoria 4 (Orientacién laboral): En el Gltimo curso de la titulacion y
mediado el segundo semestre se plantea contactar con servicios especializados de orientacion
laboral y con representantes de medios de comunicacion para que impartan un seminario y
realicen charlas sobre técnicas de busqueda activa de empleo y sobre el mercado de trabajo.

4. Proceso de gestion de la informacidn. El contacto directo y estrecho que proporciona el
sistema de tutorias se aprovechard para recabar informacion, muy valiosa cualitativamente,
sobre el funcionamiento del Grado y la consecucién de sus objetivos globales y parciales. En
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este sentido, los profesores-tutores, en sus reuniones grupales y en el entorno de confianza que
propician, animaran a los estudiantes a realizar reflexiones y sugerencias sobre el
funcionamiento de los diversos médulos y materias del Grado, que recogeran en unas fichas
destinadas al efecto. El profesor-tutor, también puede, opcionalmente recoger sugerencias o
comentarios formulados verbalmente por los estudiantes en el curso de esas reuniones. Toda
esta informacién es analizada por el Coordinador de tutoria, quien eleva el correspondiente
informe a la Direccion y la Comisiéon de Calidad del Grado.

5. Proceso de evaluacion del propio sistema de tutorias. Los estudiantes disponen de
una encuesta para evaluar el funcionamiento del propio sistema de tutorias y la consecucion de
sus objetivos. Por su parte, los profesores-tutores, al finalizar el afio, responden a unas
preguntas-clave sobre el cumplimiento de los objetivos del programa y realizan sugerencias de
funcionamiento. Toda esta informacion es considerada y evaluada por el Coordinador, el
Director 0 un representante del Director y una persona de la Comisién de Calidad del Grado,
para tomar las medidas de correccién y mejora del programa que consideren oportunas. El
documento de evaluacion serd la base para las modificaciones del programa del afio siguiente.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

Documento C4-DOC4 y sus anexos: Acciones de tutorizacién a los estudiantes

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por la
Universidad.

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la Universidad de
Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del
mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafolas y
dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de
créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las
definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos
en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(convalidacion, adaptacion, etc.).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas
oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el
estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de
facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion
Superior.
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Por lo tanto, el pasado 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza ha aprobado el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de
créditos (B.O.U.Z N°© 10/09 de 14 de julio de 2009)

Procedimientos elaborado por la Universidad de Zaragoza:

-C4-DOC3: Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de créditos. Anexo I. Anexo Il

- 36 -


http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos/def/C4-DOC3.pdf
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos/def/C4-DOC3-ANX1.pdf
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos/def/C4-DOC3-ANX2.pdf

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

La Titulacion de Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad
de Zaragoza esta estructurada en tres especialidades diferenciadas:

e Explotaciones Agropecuarias
e Hortofruticultura y Jardineria
e Industrias Agrarias y Alimentarias

La planificacion de las ensefianzas ha sido realizada mediante la estructuracion del plan de
estudios en ocho semestres repartidos en cuatro cursos. Cada uno de los semestres contempla
una carga lectiva de 30 créditos, con un total de 240 créditos, de los que 180 créditos estan
constituidos por materias comunes a todas las especialidades y 60 créditos estdn constituidos
por materias especificas de cada especialidad.

La estructuracién de los contenidos del plan de estudios se ha realizado en dos niveles de
agrupacion: modulos y materias. Las materias, a su vez han sido divididas en una o varias
asignaturas.

Los médulos se han considerado como unidades de aprendizaje con objetivos comunes amplios.
El Titulo consta de los siguientes médulos:

e Formacion basica.
e Formacion obligatoria comun a la rama agricola.

e Formacion obligatoria especifica para cada una de las tres especialidades (Explotaciones
Agropecuarias; Hortofruticultura y Jardineria; Industrias Agrarias y Alimentarias).

e Formacién optativa.
e Formacion relacionada directamente con la actividad profesional.

Los médulos de formacién bésica, formacion comln a la rama agricola, formaciéon optativa y
formacién relacionada directamente con la actividad profesional son comunes para todas las
especialidades de la titulacion. EI mddulo de formacién especifica (60 créditos) consta de
materias diferenciadas para cada una de las tres especialidades de las que consta el titulo.

Todas las asignaturas serdn semestrales excepto el trabajo fin de grado que sera anual. El
namero de créditos ECTS por asignatura sera de 6, excepto en las asignaturas optativas que
podra ser de 5y en el trabajo fin de grado que sera de 12.

La Universidad de Zaragoza, en base al Acuerdo de 15 de mayo de 2009 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se fijan las Directrices generales para la
elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, ha considerado de forma
obligatoria como formacién de caracter transversal un conocimiento del idioma moderno inglés,
amparado por un nivel idiomatico reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como
B-1 o equivalente, computandose a efectos de la obtencion del Titulo de Grado y que se
concretara en una asignatura de 2 créditos. En este sentido, en el plan de estudios figura,
dentro del médulo de formacién obligatoria comldn a la rama agricola, una asignatura de 2
créditos de inglés que se ubica temporalmente en el Ultimo semestre de la titulacion.
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En este sentido, la Universidad de Zaragoza ha elaborado una Propuesta de
Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en lenguas modernas
que dice lo siguiente:

“La Universidad de Zaragoza tiene una larga tradicion en la imparticion de idiomas modernos
basada en sus titulaciones filologicas, la ensefianza de idiomas para fines especificos y la
trayectoria de su Instituto de Idiomas, ahora llamado Centro Universitario de Lenguas Modernas.
A esta importante y consolidada tradicion ha de sumarse ahora, dentro del marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, la conveniencia de estudiar un procedimiento de certificacion
que resuelva las necesidades especificas de acreditacion de los niveles de competencia en
lenguas modernas de las nuevas titulaciones oficiales de grado y master. La ocasion es propicia
para establecer un mecanismo de certificacion de los estudios de idiomas realizados por los
estudiantes en el seno de la Universidad de Zaragoza, al igual que se realiza en otras
universidades e instituciones.

En este sentido, /as Directrices Generales para la elaboracion de los programas formativos de los
estudios de Grado, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ de 21 de mayo de 2009), establecen en su articulo 9° la
obligacion de que figure en los planes de estudios de los nuevos grados la necesidad de obtener
una formacion de nivel B-1 o equivalente del idioma que se haya establecido en la Memoria de
Verificacion segun las necesidades de formacion que requiera el estudiante, y que se computa
con un valor de 2 créditos. Es también el caso de las exigencias de idiomas establecidas o que se
puedan establecer para las titulaciones de master.

En consecuencia, la Universidad de Zaragoza va a certificar la competencia en lenguas modernas
ateniéndonos a los niveles establecidos por el Marco Europeo Comun de Referencia a partir del
curso académico 2009-10.

Art. 1 Certificacion de niveles de competencia en lenguas modernas

1. La Universidad de Zaragoza certificard la competencia en lenguas modernas conforme a /os
niveles establecidos en el Marco Europeo Comun de Referencia.

2. Esta certificacion sera necesaria para obtener los dos créditos de idioma moderno exigidos en
los Planes de Estudios de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Zaragoza por
las Directrices Generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de
Grado.

Art. 2 Modalidades de obtencion de la certificacion

1. La certificacion de la competencia en lenguas modernas podra obtenerse por una de estas dos
vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados, a tal fin, el interesado habra de
acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento pretende.

2. Corresponde a la Comision de Certificacion de Idiomas organizar la prueba y establecer los
criterios de reconocimiento a que se refiere el apartado anterior.

Art. 3 Composicion de la Comision

La Comision de Certificacion de Idiomas estara integrada por los siguientes miembros:

a) el Rector o persona en quien delegue, que la presidira;

b) un miembro del Consejo de Direccion de la Universidad,

¢) dos representantes de las dreas de filologias modernas de la Universidad de Zaragoza,

d) un representante del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Art. 4 Prueba para la obtencion de la certificacion

1. La Comision convocaréa la prueba, determinara sus caracteristicas, establecera los criterios de
evaluacion y fijard las fechas de realizacion.

2. En cada curso académico habrd, al menos, dos convocatorias por idioma y nivel.

3. Habrd un tribunal por idioma. El tribunal estard integrado por personal con vinculacion
permanente a la Universidad y presidido por un miembro de los cuerpos docentes universitarios.
Serd nombrado por el Rector a propuesta de la Comision de Certificacion de ldiomas. Estard
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formado, ademads de por el presidente, por dos profesores de los Departamentos universitarios
implicados y dos profesores del Centro Universitario de Lenguas Modernas, ademas de cuantos
vocales sean necesarios para la correccion de las pruebas. Los miembros del tribunal y los
vocales recibirdan una gratificacion por su colaboracion.

4. La Comision velara por la observancia de las garantias del procedimiento y resolvera las
reclamaciones que, a este respecto, se formulen.

5. Para la realizacion de la prueba el interesado deberd abonar las tasas de examen
correspondientes.

Art. 5 Medidas complementarias

1. La Universidad dard el apoyo necesario a los estudiantes mediante cursos preparatorios,
actividades no presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera otros que capaciten para
la obtencion de esta certificacion.

2. A estos efectos, el Centro Universitario de Lenguas Modernas acomodard su docencia y
contenidos al Marco Europeo Comtn de Referencia en materia de lenguas.

Disposicion adicional. Tramites

El desarrollo de los tramites y procedimiento de matricula serd establecido por el Vicerrectorado
de Politica Académica.

Disposicion transitoria. Curso 2009-10

En el presente curso 2009-10 se realizaran en todo caso dos pruebas de idiomas antes de la
finalizacion del curso académico en funcion de las necesidades de acreditacion del Master de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de idiomas.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Zaragoza’.

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia se detalla en la Tabla
5.1. Del total de 240 créditos ECTS, 218 créditos son obligatorios y 22 créditos son optativos.

De acuerdo con el articulo 46.2.i)) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado. Los créditos conseguidos por este reconocimiento formaran parte de los optativos de la
Titulacion.

Tabla 5.1.Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion Basica 72
Obligatorias comunes a la rama agricola 74
Obligatorias especificas de la especialidad 60
Optativas 22
Préacticas externas -
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240
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Tabla 5.2.Distribucion de materias basicas en el Plan de Estudios.

Ra”?a _de Materia Asignaturas vinculadas \Créditos \ Curso
| Conocimiento

Ingenieria y - Matematicas | 6 1°
Arquitectura Matematicas Matematicas |1 6 1°
Ingenieria y Fisica Fisica I 6 1°
Arquitectura Fisica Il 6 10
Ingenieria y - Quimica | 6 1°
Arquitectura Quimica Quimica Il 6 1°
Ingeplerla y Expresion Grafica Expresion Grafica 6 10
Arquitectura
Ingenieria Fundamentos de

ger y Empresa administracion 6 20
Arquitectura

de empresas
Inger_uerla y Informéatica Informética 6 1°
Arquitectura
Ciencias de la Salud Estadistica Estadistica 6 20
Ciencias Biologia Biologia 6 1°
Ciencias Geologia Ggologla, I?dafologla y 6 1°
Climatologia

La organizacion temporal del plan de estudios queda reflejada en la Tabla 5.3. La titulacion se
ha organizado temporalmente en cuatros cursos con dos semestres por curso, con asignaturas
semestrales. Cada semestre tiene asignadas asignaturas por un total de 30 créditos.

Tabla 5.3.0rganizacién temporal del plan de estudios en créditos ECTS por médulos.

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

CURSO 1

Formacion basica
30

Formacioén basica
30

Formacioén basica; 6

Formacioén basica; 6

Especificas Especialidad; 6

Especificas Especialidad
30

CURSO 4

Especificas Especialidad; 24

Trabajo Fin de grado; 6 (de 12)

Optativas; 22

Trabajo Fin Grado; 6 (del2)
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La Tabla 5.4 relaciona los Objetivos del Titulo con las materias obligatorias del plan de estudios
justificando asi que las materias de que consta constituyen una propuesta coherente y factible y
garantizan la el cumplimiento de los Objetivos propuestos.

Tabla 5.4. Relacion entre los objetivos de la titulacion y las materias obligatorias del plan de estudios.

Objetivos del titulo

Materias obligatorias que justifican el
cumplimiento de los objetivos

O1. Habilitar al egresado, en funcion de la
especialidad cursada en el titulo, para el ejercicio de
la profesion regulada de Ingeniero Técnico Agricola
en las siguientes especialidades: “Explotaciones
Agropecuarias”, “Industrias Agrarias y Alimentarias”
y “Hortofruticultura y jardineria”.

Todas, en funcién de la especialidad elegida

02. Capacitar al egresado para la preparacion
previa, concepcion, redaccion direccién y ejecucion
de proyectos que tengan por objeto la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacién de
bienes muebles o inmuebles que por su naturaleza y
caracteristicas queden comprendidos en la técnica
propia de la produccién agricola y ganadera, la
industria agroalimentaria y la jardineria y el
paisajismo.

Todas las especialidades:

Matematicas; Fisica; Expresion gréafica; Resistencia de
materiales y calculo de estructuras; Ingenieria
cartografica, geodesia y fotogrametria; Proyectos

Especialidad de Explotaciones Agropecuarias:

Construcciones agropecuarias; Instalaciones en
explotaciones agropecuarias

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones
hortofruticolas

Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias:
Instalaciones agroindustriales; Construcciones
agroindustriales; Disefio y optimizacion de industrias
agroalimentarias

O3. Dotar al egresado del conocimiento adecuado
de los problemas fisicos, las tecnologias, maquinaria
y sistemas de suministro hidrico y energético, los
limites impuestos por factores presupuestarios y
normativa constructiva, y las relaciones entre las
instalaciones o edificaciones y explotaciones
agrarias, las industrias agroalimentarias y los
espacios relacionados con la jardineria y el
paisajismo con su entorno social y ambiental, asi
como la necesidad de relacionar aquellos y ese
entorno con las necesidades humanas y de
preservacion del medio ambiente.

Todas las especialidades:

Matematicas; Fisica; Quimica; Empresa; Expresion
gréfica; Biologia; Ecologia y gestion de subproductos
agroindustriales; Resistencia de materiales y calculo
de estructuras; Hidraulica; Motores y maquinas;
Electrotecnia; Ingenieria cartografica, geodesia y
fotogrametria; Economia agraria; Proyectos;

Especialidad de Explotaciones Agropecuarias:

Construcciones agropecuarias; Tecnologia del riego;
Instalaciones en explotaciones agropecuarias

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones
hortofruticolas; Tecnologia del riego; Desarrollo
sostenible y medio ambiente

Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias:

Instalaciones agroindustriales; Construcciones
agroindustriales; Disefio y optimizacion de industrias
agroalimentarias; Tecnologia de las industrias
agroalimentarias; Ingenieria de las industrias
agroalimentarias

O4. Capacitar al egresado para dirigir la ejecucién
de las obras objeto de los proyectos relativos a

Todas las especialidades:

Empresa; Expresion grafica; Resistencia de
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materiales y calculo de estructuras; Hidraulica;
Motores y maquinas; Electrotecnia; Ingenieria
cartografica, geodesia y fotogrametria; Economia
agraria; Proyectos;

industrias agroalimentarias, explotaciones agrarias y
espacios verdes y sus edificaciones, infraestructuras
e instalaciones, la prevencion de riesgos asociados a

Especialidad de Explotaciones Agropecuarias:

Construcciones agropecuarias; Tecnologia del riego;
Instalaciones en explotaciones agropecuarias

esa ejecucion y la direccion de equipos
multidisciplinares y gestion de recursos humanos, de
conformidad con criterios deontolégicos.

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones
hortofruticolas; Tecnologia del riego;

Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias:

Instalaciones agroindustriales; Construcciones
agroindustriales

O5. Capacitar al egresado para la redaccion y firma
de mediciones, segregaciones, parcelaciones,
valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la
técnica propia de la industria agroalimentaria y los
espacios relacionados con la jardineria y el
paisajismo, tengan o no caracter de informes
periciales para Organos judiciales o administrativos,
y con independencia del uso al que este destinado el
bien mueble o inmueble objeto de las mismas.

Todas las especialidades:

Empresa, Informética, Estadistica, Economia Agraria;
Proyectos.

06. Capacitar al egresado para la redaccién y firma
de estudios de desarrollo rural, de impacto
ambiental y de gestién de residuos de las industrias
agroalimentarias explotaciones agricolas y

Todas las especialidades:

Matematicas, Fisica, Quimica, Geologia Edafologia y
Climatologia; Botanica; Ecologia y gestion de
subproductos agroindustriales; Economia agraria;
Ingenieria cartogréfica, geodesia y fotogrametria

ganaderas, y espacios relacionados con la jardineria
y el paisajismo.

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Desarrollo sostenible y medio ambiente

Todas las especialidades:

Matematicas; Empresa; Ecologia y gestion de
subproductos agroindustriales; Estadistica; Economia
agraria;

O7. Capacitar al egresado para la direccion y
gestién de toda clase de industrias agroalimentarias,
explotaciones agricolas y ganaderas, espacios

Especialidad de Explotaciones Agropecuarias:

Tecnologias de la produccion animal; Cultivos
herbaceos; Cultivos lefiosos; Genética y mejora
vegetal; Proteccion de cultivos

verdes urbanos y/o rurales, y areas deportivas
publicas o privadas, con conocimiento de las nuevas
tecnologias, los procesos de calidad, trazabilidad y
certificacion 'y las técnicas de marketing vy
comercializacién de productos alimentarios y plantas
cultivadas.

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Tecnologia de la produccion horticola; Tecnologia de
la produccién fruticola; Genética y mejora vegetal;
Proteccion de cultivos; Desarrollo sostenible y medio
ambiente; Jardineria y paisajismo; Tecnologia de la
produccion ornamental

Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias:

Operaciones basicas; Diseflo y optimizacion de
industrias agroalimentarias; Fundamentos de la
tecnologia de alimentos; Tecnologia de las industrias
agroalimentarias; Gestion de la calidad de las
industrias  agroalimentarias; Ingenieria de las
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industrias agroalimentarias;
control de procesos

Equipos auxiliares y

08. Dotar al egresado del conocimiento en materias
bésicas, cientificas y tecnolégicas que permitan un
aprendizaje continuo, asi como una capacidad de
adaptacion a nuevas situaciones 0 entornos
cambiantes.

Todas las especialidades:

Matematicas; Fisica; Quimica; Expresion gréfica;
Informatica; Empresa; Estadistica; Biologia; Geologia,
Edafologia y Climatologia

Botanica; Fitotecnia; Biotecnologia; Bases de la
produccion  animal; Ecologia y gestion de
subproductos  agroindustriales;  Resistencia de
materiales y calculo de estructuras; Hidraulica;
Motores y maquinas; Electrotecnia; Ingenieria
cartografica, geodesia y fotogrametria; Economia
agraria

09. Capacitar al egresado para la resolucién de
problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y
razonamiento critico.

Todas las especialidades:

Matematicas; Fisica; Quimica; Expresion Gréfica;
Estadistica; Informatica; Fitotecnia; Biotecnologia;
Bases de la produccion animal; Ecologia y gestién de

subproductos  agroindustriales;  Resistencia de
materiales y calculo de estructuras; Hidraulica;
Motores y maquinas; Electrotecnia; Ingenieria

cartografica, geodesia y fotogrametria; Economia
agraria;

010. Capacitar al egresado para el liderazgo, la
comunicacion 'y transmisiébn de conocimientos,
habilidades y destrezas en los ambitos sociales de
actuacion.

Todas las especialidades:

Expresion Gréfica; Estadistica; Informatica;

Proyectos; Trabajo Fin de Grado;

Todas las especialidades:

Informética; Empresa; Economia Agraria; Ecologia y
gestion de subproductos agroindustriales; Proyectos;
Trabajo Fin de Grado.

Especialidad de Explotaciones Agropecuarias:

Proteccion de cultivos; Construcciones agropecuarias;
Instalaciones en explotaciones agropecuarias

O11. Capacitar al egresado para la basqueda y
utilizacion de la normativa y reglamentacion relativa
a su ambito de actuacion.

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Proteccion de cultivos hortofruticolas; Desarrollo
sostenible y medio ambiente; Jardineria y paisajismo;
Ingenieria de las areas verdes y explotaciones
hortofruticolas;

Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias:

Gestion de la calidad de
agroalimentarias; Instalaciones
Construcciones Agroindustriales

las  industrias
agroindustriales;

012. Capacitar al egresado para desarrollar sus
actividades, asumiendo un compromiso social, ético

Todas las especialidades:
Ecologia y gestion de subproductos agroindustriales

y ambiental en sintonia con la realidad del entorno
humano y natural.

Especialidad de Hortofruticultura y Jardineria:

Desarrollo sostenible y medio ambiente; Jardineria y
paisajismo
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013. Capacitar al egresado para el trabajo en | Todas las especialidades:

equipos multidisciplinares y multiculturales. Informatica; Idioma moderno; Proyectos; Trabajo fin
de grado

Los mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo y los que se desarrollaran
posteriormente para garantizar la coordinacion horizontal (dentro de un curso académico) y
vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las materias y modulos de que consta el plan de
estudios se detallan en el apartado 9 de la memoria: Sistema de Garantia de Calidad.

Para cursar el plan de estudios, no se plantean incompatibilidades entre asignaturas ni
requisitos especiales para cursar los diferentes médulos. Sin embargo, en la ficha de cada
asignatura, detallada en el apartado 5.3 de la memoria, se especifican las asignaturas del plan
de estudios que serfa recomendable que el alumno hubiera cursado previamente.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulaciéon y los que derivan de
los correspondientes convenios de cooperacion con universidades e instituciones, tanto
nacionales como internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a
la adquisicibn de competencias generales transversales y de relacion interprofesional definidas
en los objetivos de la titulacion. Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria,
garantizan la concreta adecuacién a los objetivos del Titulo mediante la supervision de los
coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los respectivos contratos de
estudio de movilidad, que aseguran la propia correspondencia del contenido de las ensefianzas
entre las materias de los centros de origen y destino.

Acuerdos y Convenios de Movilidad de la Escuela Politécnica Superior en las
titulaciones de Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Agrénomo

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS:

LANDBOUWUNIVERSITEIT WAGENINGEN. Centro: Crop Science. Ciudad: Wageningen (Paises
Bajos)

RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-UNIVERSITAT BONN. Centro: Landwirtschaftliche Fakultat.
Ciudad: Bonn (Alemania)

HELSINGIN YLIOPISTO (UNIVERSITY OF HELSINKI). Centro: Faculty of Agriculture and
Forestry. Ciudad: Helsinki (Finlandia)

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE. Centro : Ecole Nationale Supérieure
Agronomique de Toulouse. Ciudad: Toulouse (Francia)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI. Centro: Facolta di Agraria. Ciudad: Bari (Italia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA. Centro: Faculty of Agriculture. Ciudad: Foggia (Italia)

UNIVERSITY OF RZESZOW. Centro: Faculty of Mathematics and Natural Sciences. Ciudad:
Rzeszow (Polonia)

EGE UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI. Centro: Ziraat Fakiiltesi. Ciudad: Bornova-lzmir
(Turquia)

UNIVERSIDAD LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITAT INNSBRUCK. Centro: Faculty of Natural
Sciencies. Ciudad: Innsbruck (Austria)

UNIVERSITAET FUER BODENKULTUR. Ciudad: Viena (Austria)
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UNIVERSITY OF DEBRECEN. Centro: Centre of Agricultural Sciences. Ciudad: Debrecen
(Hungria)

MERSIN UNIVERSITY. Centro: lletisim Fam. Zeminkat. Ciudad: Mersin (Turquia)
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO. Ciudad: Miranda Do Douro (Portugal)
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE. Ciudad: Praga (Republica Checa)
PROGRAMA SICUE-SENECA:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE LERIDA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

BECAS DE COOPERACION:

La Universidad de Zaragoza, en su papel como agente de la cooperacién al desarrollo en la
educacién, contribuye a este objetivo mediante la realizaciéon, entre otras acciones, del
intercambio de estudiantes con paises de Latinoamérica, Africa y Asia. La EPS tiene firmados
convenios con:

UNIVERSIDAD CENTROOCCIENTAL LISANDRO ALVARADO DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE PERU
Mas informacién en:

http://www.unizar.es/eps/estudiantes/socrates.htm

http://www.unizar.es/eps/estudiantes/seneca.htm

http://www.unizar.es/eps/estudiantes/becas _cooperacion.htm

-Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

C5-DOC1: Programa Sicue-Séneca

C5-DOC2 vy anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

La Tabla 5.5 detalla la estructura del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas.
Dicha tabla también detalla los créditos ECTS de cada una de las asignaturas.

Tabla 5.5.Mo6dulos-Materias-Asignaturas del plan de estudios.

Créditos

Materia ECTS

Asignatura

RAMA AGRICOLA

Matematicas |
Matematicas Mateméticas Il
Fisica |
Fisica Fisica Il
Quimica |
FORMACION Quimica Quimica Il
BASICA Expresion gréafica Expresién Gréfica
Informética Informatica
Empresa Eumnpdrae?aintos de administracion de
Estadistica Estadistica
Biologia Biologia
gl?rcr):g?oi%gia Edafologia y Geologia, Edafologia y Climatologia
Idioma moderno Inglés B1 *
Botanica Botanica
Fitotecnia Fitotecnia
Biotecnologia Biotecnologia
Zootecnia Ciencia animal |
] Ecologia 'y gestion de|Ecologia y gestién de subproductos
FORMACION subproductos agroindustriales | agroindustriales
OBLIGATORIA Resistencia de materiales y | Resistencia de materiales y célculo de
COMUN A LA célculo de estructuras estructuras

Hidraulica

Hidraulica

Motores y maquinas

Motores y maquinas

Electrotecnia

Electrotecnia y electrificacion rural

Ingenieria cartografica,
geodesia y fotogrametria

Topografia,
fotogrametria

cartografia y

Economia agraria

Economia agraria

Proyectos

Proyectos

FORMACION
ESPECIFICA:

ESPECIALIDAD
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS

Bases de la produccién animal

Ciencia animal 11

Tecnologias de la produccion
animal

Produccion de rumiantes

Produccion de monogéstricos

Cultivos herbéaceos

Cultivos herbaceos

Cultivos lefiosos

Arboricultura

Genética y mejora vegetal

Genética y mejora vegetal

Proteccion de cultivos

Proteccion de cultivos

Tecnologia del riego

Sistemas de riego y drenaje

DO ||| O [O|O|O| O O OO IN| O[O0 OO O[O0 O
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Construcciones agropecuarias | Construcciones agropecuarias 6
Instalaciones en explotaciones | Instalaciones en explotaciones 6
agropecuarias agropecuarias
Tecr,lologla de la produccion Produccion horticola 6
horticola
Tecnologia de la produccion | Produccion fruticola | 6
fruticola Produccion fruticola 1 6
FORMACION Genética y mejora vegetal ﬁgrrl?)th?Jiiculi/ura mejora  vegetal  en 6
ESPECIFICA: — - — - -
Proteccion de cultivos Proteccion de cultivos hortofruticolas 6
ESPECIALIDAD ] . Sistemas de riego y drenaje en
HORTOFRUTICUL Tecnologia del riego explotaciones hortofruticolas 6
TURAY Ingenieria de las areas verdes | Ingenieria de las areas verdes y 6
JARDINERIA y explotaciones hortofruticolas | explotaciones hortofruticolas
Desarrollo sostenible y medio . . .
ambiente Desarrollo sostenible y medio ambiente 6
Jardineria y paisajismo Jardineria y paisajismo 6
Tecnologia de la produccion .
ornamental Cultivos ornamentales 6
. . Operaciones basicas | 6
Operaciones basicas - —
Operaciones basicas Il 6
Disefio y optimizacion de | Disefio y optimizacion de industrias 6
industrias agroalimentarias agroalimentarias
. Fundamentos de la tecnologia de los 6
FORMACION T logia de | i t alimentos
ESPECIFICA: ecnologia de los alimentos Tecnologia de las industrias 6
agroalimentarias
ESPECIALIDAD Gestién de la calidad de las | Gestion de la calidad de las industrias 6
INDUSTRIAS industrias agroalimentarias agroalimentarias
QEIRMAERI\:#/ERYIAS Ingenieria de las industrias | Ingenieria de las industrias 6
agroalimentarias agroalimentarias
Equipos auxiliares y control de Equipos auxiliares y control de procesos 6
procesos
Instalaciones agroindustriales | Instalaciones agroindustriales 6
Cons_trucuo_nes Construcciones agroindustriales 6
agroindustriales
Formacion optativa Optativa 1 5-6
FORMACION Formacion optativa Optativa 2 5-6
OPTATIVA Formacion optativa Optativa 3 5.6
Formacion optativa Optativa 4 5-6
FORMACION
RELACIONADA
DIRECTAMENTE L -
CON LA Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 12
ACTIVIDAD
PROFESIONAL
* En base al Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan
las Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, se ha considerado de
forma obligatoria como formacién de caracter transversal un conocimiento del idioma moderno inglés, amparado por un
nivel idiomatico reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como B-1 o equivalente, computandose a efectos de
la obtencién del titulo de grado y que se concretard en una asignatura de 2 créditos.
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La tabla 5.6 detalla las asignaturas optativas del plan de estudios. Se ofertan un total de 8
asignaturas optativas, comunes para todas las especialidades, de las que cada alumno debe
cursar como minimo 22 créditos repartidos en cuatro asignaturas. Las asignaturas optativas son
de 5y 6 créditos.

Tabla 5.6.Asignaturas optativas.

Maédulo Asignatura Créditos
Formacién optativa Inglés para ingenieria agroindustrial 6
Formacién optativa Andlisis quimico agricola 6
Formacién optativa Tecnologia postcosecha 6
Formacion optativa Redes de riego 6
Formacion optativa Produccion integrada y agroecologia 5
Formacién optativa Instalaciones de la edificacién 5
Formacidn optativa Aprovechamiento energético de productos y residuos 5
Formacion optativa Edafologia 5

Planificacion temporal del plan de estudios

La Tabla 5.7 describe la distribucion temporal del plan de estudios por cursos y semestres
especificando el caracter de las diferentes asignaturas y su duracion en créditos.

Tabla 5.7. Distribucién temporal del plan de estudios por médulos y asignaturas.

Curso Semestre i Caracter™>
1 1 Matematicas | Ob 6
1 2 Matematicas |11 Ob 6
1 1 Fisica | Ob 6
1 2 Fisica Il Ob 6
1 1 Quimica | Ob 6
1 2 Quimica Il Ob 6
FORMACION BASICA 1 2 Expresi,c')r) Gréfica Ob 6
1 1 Informatica Ob 6
2 5 Fundamentos de administracién Ob 6
de empresas
2 1 Estadistica Ob 6
1 2 Biologia Ob 6
1 1 Ggologl’a, I%dafologl’a y Ob 6
Climatologia
FORMACION 4 2 Inglés B1 Ob 2
OBLIGATORIA 2 1 Botanica Ob 6
| COMUN A LA RAMA 2 2 Fitotecnia Ob 6
AGRICOLA 3 1 Biotecnologia Ob 6
2 1 Cienciaanmall ~ 0Ob 6
5 5 Ecologia y gestion _de _ Ob 6
subproductos agroindustriales
2 5 Rgsistencia de materiales y Ob 6
calculo de estructuras
3 1 Hidraulica Ob 6
2 1 Motores y maquinas Ob 6
2 5 Electrotecnia y electrificacion Ob 6
rural
. - . . o ~ 6
4 L IUPUUIQIIG, val LUUIQIIQ _y \wJV)
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- fotogrametria
3 1 Economia agraria Ob 6
3 1 Proyectos Ob 6
3 1 Ciencia animal 11 Ob 6
4 1 Produccién de rumiantes Ob 6
FORMACION 3 2 Prod_uccmn de’: monogastricos Ob 6
ESPECIEICA: 3 2 Cultlv_os herbaceos Ob 6
3 2 Arboricultura Ob 6
ESPECIALIDAD 4 1 Genétic_a’ y mejora_ vegetal Ob 6
EXPLOTACIONES 4 1 P_rotecmon de_cultlvos : Ob 6
AGROPECUARIAS 4 1 Sistemas de riego y drenaje Ob 6
3 2 Construcciones agropecuarias Ob 6
3 5 Instalaciongs en explotaciones Ob 6
agropecuarias
3 1 Produccion horticola Ob 6
3 2 Produccion fruticola | Ob 6
4 1 Produccion fruticola |1 Ob 6
, s 2 preefadev e o
FORMACION Proteccion de cultivos
ESPECIFICA: 3 2 p Ob 6
hortofruticolas
ESPECIALIDAD 3 5 Sistemas_ de riego y dr,enaje en Ob 6
HORTOFRUTICULTURA explot.ac[ones hort’ofrutlcolas
Y JARDINERIA 4 1 Ingenler!a de las areas,verdes y Ob 6
explotaciones hortofruticolas
4 Desarrollo sostenible y medio Ob
1 . 6
ambiente
4 1 Jardineria y paisajismo Ob 6
3 2 Cultivos ornamentales Ob 6
3 1 Operaciones basicas | Ob 6
3 2 Operaciones basicas I Ob 6
4 1 Disefio 'y optimizacion de Ob 6
industrias agroalimentarias
FORMA’CION 3 5 Ezn;"a;nn;enr:g;s de la tecnologia Ob 6
ESPECIFICA: p : :
Tecnologia de las industrias
4 1 . : Ob 6
ESPECIALIDAD ag‘r‘gfﬂ‘!‘m@mqr‘!as‘m S
INDUSTRIAS 3 5 _Gestlon de la _calldad_ de las Ob 6
AGRARIAS Y |ndust.r|a,s agroallmentgrlas .
ALIMENTARIAS 3 5 Ingenl_erla dg las industrias Ob 6
agroalimentarias
4 1 Equipos auxiliares y control de Ob 6
procesos
4 1 : Instalaciones agroindustriales Ob 6
3 2 Construcciones agroindustriales Ob 6
4 2 Optativa 1 Op 5-6
FORMACION 4 2 Optativa 2 Op 5-6
OPTATIVA 4 2 Optativa 3 Op 5-6
4 2 Optativa 4 Op 5-6
FORMACION
RELACIONADA
DIRECTAMENTE 4 1-2 Trabajo fin de grado Ob 12
CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

(*) Obligatorias (Ob); Optativas (Op).

- 49 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Tabla 5.8. Organizacion temporal de las asignaturas del plan de estudios (color oro: especialidad
Explotaciones agropecuarias; color verde = especialidad Hortofruticultura y Jardineria; color rosa =
especialidad industrias agrarias y alimentarias).

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
— | Matematicas | Matematicas 11
e) Fisica | Fisica Il
€@ | Quimica | Quimica 11
8 Geologia, Edafologia y Climatologia Expresion gréfica
Informética Biologia
Estadistica Fundamentos de administracion de empresas
N Botanica Fitotecnia
8 Ciencia Animal | Ecologia y gestion de subproductos
% Motores y méaquinas agroindustriales
O Topografia, cartografia y Resistencia de materiales y célculo de estructuras
fotogrametria Electrotecnia y electrificacion rural
Produccién de monogastricos
. Cultivos herbaceos
Ciencia .
: Arboricultura
animal 11 . . .
Instalaciones en explotaciones agropecuarias
Construcciones agropecuarias
Biotecnologia
™ o
O | Hidraulica
N
D: ’ .
8 Economia agraria
Proyectos Operaciones bésicas 11
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos
Operaciones | Gestion de la calidad de las industrias
basicas | agroalimentarias
Ingenieria de las industrias agroalimentarias
Construcciones agroindustriales
Produccion de rumiantes Inglés B1
Genética y mejora vegetal Optativa 1
Proteccion de cultivos Optativa 2
Sistemas de riego y drenaje Optativa 3
Optativa 4
<
O
N
ad
-
(@]

Disefio y optimizacion de industrias
agroalimentarias

Tecnologia de las industrias
agroalimentarias

Equipos auxiliares y control de
procesos

Instalaciones agroindustriales

Inglés B1

Optativa 1
Optativa 2
Optativa 3
Optativa 4

Trabajo fin de grado
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La Tabla 5.8 describe de una forma mas simplificada la organizacion temporal del plan de
estudios en cursos y semestres para las diferentes asignaturas que lo conforman. Las
asignaturas basicas y comunes a la rama agricola se desarrollan durante los cursos 1y 2 y
durante el primer semestre del curso 3. Las asignaturas correspondientes a cada especialidad
comienzan a cursarse en el primer semestre del curso 3 (una Unica asignatura) y finalizan en el
primer semestre del curso 4. Las asignaturas optativas se cursan durante el curso 4. Por dltimo,
el trabajo fin de grado se realiza en el segundo cuatrimestre del curso 4.

Justificacion de competencias

La Tabla 5.9 establece la relacién entre las competencias generales del titulo (especificadas en
el apartado 3 de la memoria) los médulos y las materias del plan de estudios.

Tabla 5.9. Relacion de los mddulos y las materias con las competencias generales del titulo.

Médulos Materias CGl CG2 |[CG3 CG4 CG5 CG6 CG7| CG8

Matematicas

Fisica

Quimica X

Expresion gréfica

X IX X X

Formacioén

. Informatica
Bésica

X XiX X X X

Empresa

X X XiX X X X

Estadistica

X

Biologia X

X iX X X
X
X
X

X
X

Geologia, Edafologia y Climatologia

Inglés B1 X

Botéanica

X
X
X

X
X
X
X

Fitotecnia

Biotecnologia

Zootecnia

X X X X X
X X X X X
x
X

Ecologia y gestibn de subproductos

Formacion agroindustriales

obligatoria Resistencia de materiales y calculo de
comun a la rama : estructuras
agricola

Hidraulica

Motores y maquinas

Electrotecnia

Ingenieria  cartografica, geodesia y
fotogrametria

Economia agraria

Proyectos

Formacion Bases de la produccién animal
especifica.

X I XIXiX X X X X X

. Tecnologias de la produccion animal

X X XX X X X X X X

Cultivos herbaceos

Especialidad
Explotaciones Cultivos lefiosos

XiXIXIXIXiX | X iXiX

X X X X|X: X
X iIX X XXX X

X X X X
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agropecuarias Genética y mejora vegetal X X X
Proteccion de cultivos X
Tecnologia del riego X X
Construcciones agropecuarias X X
Instalaciones en explotaciones X X
agropecuarias
Tecnologia de la produccién horticola X X X X
Tecnologia de la produccion fruticola X X X
Genética y mejora vegetal en
L . X X X
Formacion hortofruticultura
especifica. Proteccién de cultivos X
Especialidad Tecnologia del riego X X
Hortofruticultura : Ingenieria de las é&reas verdes vy
o . ] X X
y jardineria explotaciones hortofruticolas
Desarrollo sostenible y medio ambiente X X X X
Jardineria y paisajismo X X X X
Tecnologia de la produccidon ornamental X X X X
Operaciones basicas X X X X
Disefio y optimizaciéon de industrias
. h X X X
Formacion agroalimentarias
especifica. | Tecnologia de los alimentos : X X X X
Gestion de la calidad de las industrias X X X
Especialidad agroalimentarias
Industrias Ingenieria de las industrias X X X
agrarias y agroalimentarias
alimentarias Equipos auxiliares y control de procesos X X X X
Instalaciones agroindustriales X X X X
Construcciones agroindustriales X X
Formacion
relacionada
directamente Trabajo fin de grado X X X

con la actividad
profesional

La consecucion de las competencias especificas se justifica en la tabla 5.10, donde se relacionan
dichas competencias con las diferentes materias del plan de estudios.

Se debe tener en cuenta que algunas competencias especificas se justifican con una sola
materia mientras que, en muchos casos, se necesitan varias materias para justificar una sola
competencia. En este caso, para tener una vision mas detallada de qué parte de la competencia
especifica se alcanza con una materia determinada, se recomienda revisar las fichas de aquellas
asignaturas asociadas a la materia considerada donde se detalla especificamente la competencia

especifica adquirida al cursar la asignatura.
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Tabla 5.10. Relacion de los médulos y las materias con las competencias especificas del titulo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Matematicas X
Fisica X
Quimica X
Expresion grafica X X
Informética X
Empresa X
Estadistica X
Biologia X
Geologia, Edafologia y
Climatologia

Inglés B1
Botanica X
Fitotecnia X
Biotecnologia X
Zootecnia X
Ecologia y gestlo_n de X X X
subp. agroindustriales
Resistencia de
materiales y célculo X
de estructuras
Hidraulica X
Motores y maquinas
Electrotecnia X X X
Ingenieria
cartografica, geodesia X
y fotogrametria

Economia agraria X
Proyectos X X X

Formacion basica

X
x
x

Obligatoria comun a la rama agricola
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Tabla 5.10. Relacion de los médulos y las materias con las competencias especificas del titulo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

MODULO  MATERIA

Bases de la produccion X
animal
Tecnologias de la X

produccioén animal
Cultivos herbaceos
Cultivos lefiosos
Genética y mejora
vegetal

Proteccioén de cultivos
Tecnologia del riego
Construcciones X
agropecuarias
Instalaciones en exp..
agropecuarias

X| X [ X|X

X

Especifica. Especialidad
Explotaciones agropecuarias

Tecnologia de la X
produccién horticola
© Tecnologia de la X
- 5 produccion fruticola
o Genética 'y mejora
S5 vegetal en X
S = hortofruticultura
g o Proteccién de cultivos X
w s - -
<= Tecnologia del riego X
] ., z
£ g Ingenieria areas verdes X
82 y exp. hortofruticolas
235 Desarrollo sostenible y X
Y5 medio ambiente
- Jardineria y paisajismo X
Tecnologia de la X

produccion ornamental
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las materias con las competencias especificas del titulo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Tabla 5.10. Relacion de los médulos

Y [e]n]V] K6} MATERIA
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 |23 24 25 26 27
Operaciones basicas X
Disefio y
optimizacion de X
industrias

agroalimentarias
Fundamentos de la

tecnologia de X
alimentos

Tecnologia de las

industrias X

agroalimentarias
Gestion de la calidad
de las industrias X
agroalimentarias
Ingenieria de las
industrias X
agroalimentarias
Equipos auxiliares y

Especifica. Especialidad
Industrias agrarias y alimentarias

control de procesos X
Instalaciones
. ; X
agroindustriales
Construcciones X
agroindustriales
Formacion
relacionada
dltr:zgin?zn Trabajo fin de grado X X | X X | XI XXX X! X! X
actividad
profesional
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Justificacion de la adecuacion del plan de estudios para el ejercicio de la actividad
profesional regulada de ingeniero técnico agricola

El titulo propuesto habilitara para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola en las
especialidades de Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias
y Alimentarias.

Para ello se deben cumplir los requisitos de la orden CIN/323/2009 de 9 de febrero por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola

En este sentido, la tabla 5.11 justifica el cumplimiento de los objetivos requeridos en el apartado 3
de dicha orden, al relacionarlos con competencias especificas y genéricas del titulo propuesto en
esta Memoria.

Por otro lado, la tabla 5.12 justifica el cumplimiento por parte del plan de estudios de las
competencias especificas relacionadas en el aparatado 5 de la orden CIN/323/2009.al relacionarlas

con las materias y asignaturas del titulo.

Tabla 5.11. Relacion entre los objetivos requeridos en el apartado 3 de la Orden CDIN/323/2009 y las
competencias especificas y generales del titulo propuesto en la memoria.

Objetivos requeridos en el apartado 3 de la Orden
CIN/323/2009

Competencias del titulo
que justifican el
cumplimiento de los
objetivos de la orden
CIN/323/2009

Capacidad para la preparacién previa, concepcion, redaccion y firma de
proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion
de bienes muebles o inmuebles que por su naturaleza y caracteristicas
queden comprendidos en la técnica propia de la produccién agricola y
ganadera (instalaciones o edificaciones, explotaciones, infraestructuras y
vias rurales), la industria agroalimentaria (industrias extractivas,
fermentativas, lacteas, conserveras, hortofruticolas, cérnicas, pesqueras,
de salazones y, en general, cualquier otra dedicada a la elaboracion y/o
transformacion, conservacion, manipulacion y distribucion de productos
alimentarios) y la jardineria y el paisajismo (espacios verdes urbanos y/o
rurales —parques, jardines, viveros, arbolado urbano, etc.—, instalaciones
deportivas publicas o privadas y entornos sometidos a recuperacion
paisajistica).

Todas las especialidades:
CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
CE1, CE2, CE5, CE14, CE15

Explotaciones Agropecuarias:
CE24

Hortofruticultura y jardineria:
CE26

Industrias agrarias y alimentarias:
CE20, CE21

Conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologias,
maquinaria y sistemas de suministro hidrico y energético, los limites
impuestos por factores presupuestarios y normativa constructiva, y las
relaciones entre las instalaciones o edificaciones y explotaciones agrarias,
las industrias agroalimentarias y los espacios relacionados con la
jardineria y el paisajismo con su entorno social y ambiental, asi como la
necesidad de relacionar aquellos y ese entorno con las necesidades
humanas y de preservacion del medio ambiente.

Todas las especialidades:
CG2, CG3, CG5, CG7
CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CE7,

CES8, CE13, CE14, CE15, CE19,
CE24, CE26

Explotaciones Agropecuarias:
CE24

Hortofruticultura y jardineria:

CE26, CE27

Industrias agrarias y alimentarias:

CE20, CE21

Capacidad para dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos
relativos a industrias agroalimentarias, explotaciones agrarias y espacios
verdes y sus edificaciones, infraestructuras e instalaciones, la prevencion
de riesgos asociados a esa ejecucion y la direccion de equipos

Todas las especialidades:

CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,
CG8

CE2, CE7, CE14, CE15, CE19
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multidisciplinares y gestion de recursos humanos, de conformidad con
criterios deontolégicos.

Explotaciones Agropecuarias:

CE24

Hortofruticultura y jardineria:

CE26, CE27

Industrias agrarias y alimentarias:

CE21

Capacidad para la redaccién y firma de mediciones, segregaciones,
parcelaciones, valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la técnica
propia de la industria agroalimentaria y los espacios relacionados con la
jardineria y el paisajismo, tengan o no caracter de informes periciales
para Organos judiciales o administrativos, y con independencia del uso al
que este destinado el bien mueble o inmueble objeto de las mismas.

Todas las especialidades:
CG2, CG3, CG5, CG7

CE1, CES, CE7, CE15, CE19

Capacidad para la redaccién y firma de estudios de desarrollo rural, de
impacto ambiental y de gestion de residuos de las industrias
agroalimentarias explotaciones agricolas y ganaderas, y espacios
relacionados con la jardineria y el paisajismo.

Todas las especialidades:
CG2, CG3, CG5, CG7
CEl1, CE4, CE5, CE6, CE9,

CE10, CE11, CE13, CE14,
CE16, CE19, CE21

Hortofruticultura y jardineria:

CE27

Capacidad para la direccion y gestion de toda clase de industrias
agroalimentarias, explotaciones agricolas y ganaderas, espacios verdes
urbanos y/o rurales, y areas deportivas publicas o privadas, con
conocimiento de las nuevas tecnologias, los procesos de calidad,
trazabilidad y certificacion y las técnicas de marketing y comercializacién
de productos alimentarios y plantas cultivadas.

Todas las especialidades:

CG2, CG8, CG4, CG5, CG7,
CG8

CE1l, CE6, CE7, CE10, CE11,
CE13, CE16, CE19, CE21

Explotaciones Agropecuarias:
CE22, CE23

Hortofruticultura y jardineria:
CE25, CE27

Industrias agrarias y alimentarias:
CE20, CE21

Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnolégicas que permitan
un aprendizaje continuo, asi como una capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones o entornos cambiantes.

Todas las especialidades:

CG1; CG5, CG7
CE18

Capacidad de resolucién de problemas con creatividad, iniciativa,
metodologia y razonamiento critico.

Todas las especialidades:
CG2, CG3

Capacidad de liderazgo, comunicacion y transmision de conocimientos,
habilidades y destrezas en los &mbitos sociales de actuacion.

Todas las especialidades:
CG4
CE18

Capacidad para la busqueda y utilizacion de la normativa y
reglamentacion relativa a su @mbito de actuacion.

Todas las especialidades:
CG3, CG7
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Capacidad para desarrollar sus actividades, asumiendo un compromiso
social, ético y ambiental en sintonia con la realidad del entorno humano y
natural.

Todas las especialidades:

CG3

Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

Todas las especialidades:
CG6; CG8
CE 17
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Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias especificas a adquirir por el plan de estudios seguin el apartado 5 de la Orden CIN/323/2009.

LAIQIBIIHO MATERIAS ASIGNATURAS (créditos ECTS)
Plan de estudios

Orden COMPETENCIAS apartado 5 ORDEN CIN/323/2009

CIN/323/2009 Plan de estudios

Matematicas

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencia; célculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos,
algoritmica numérica..

Matematicas | (6)
Matematicas 11 (6)

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de

- - o : Fisica | (6)
Fisica la mecanica termodinamica, campos, y ondas y electromagnetismo y su Fisica 11 (6)
aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria
Quimica Conocimier]tos bésicos_ de Ia_ qgimica general, quimica orgéanica e inorganica y Qu[mica 1 (6)
sus aplicaciones en la ingenieria. Quimica 11 (6)

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria

Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,

Eg;rirg:mon Expresion grafica descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. Expresion grafica (6)
(72 ECTS) Herramientas especificas de disefio y expresion grafica

Informatica sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion Informatica (6)
en ingenieria.
Empresa pono_cimiento adecuado del C(_)nce_pto de empresa, marco institucional y Fundamentos de Administracion de
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas. empresas (6)
Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
Estadistica plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Estadistica (6)
Estadistica y optimizacion
Biologia Conocimiento de las bases y fundamentos biol6gicos del ambito vegetal y Biologia (6)

animal en la ingenieria.

Geologia, Edafologia y
Climatologia

Conocimientos bésicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Edafologia y Climatologia.

Geologia, Edafologia y Climatologia (6)
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MODULO

Orden
CIN/323/2009

Comun a la
Rama Agricola

(74 ECTS*®)

MATERIAS
Plan de estudios

Botanica

Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias a adquirir

COMPETENCIAS ORDEN CIN/323/2009

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

Identificacion y caracterizacion de especies vegetales.

por el plan de estudios seglin la Orden CIN/323/2009.

ASIGNATURAS (créditos ECTS)
Plan de estudios

Botéanica (6)

Fitotecnia

Las bases de la produccién vegetal, los sistemas de produccién, de proteccién

y de explotacion.

Fitotecnia (6)

Biotecnologia

Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola. Aplicaciones de la

biotecnologia en la ingenieria ganadera

Biotecnologia (6)

Zootecnia

Las bases de la produccion animal. Instalaciones ganaderas.

Ciencia animal | (6)

Ecologia y gestion de
subproductos
agroindustriales

Ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacion y correccion.
La gestion y aprovechamiento de subproductos agroindustriales.
Gestién y aprovechamiento de residuos

Ecologia y gestion de subproductos
agroindustriales (6)

Resistencia de materiales y
calculo de estructuras

Ingenieria del medio rural: Célculo de estructuras y construccion

Resistencia de materiales y calculo de
estructuras (6)

Hidraulica

Ingenieria del medio rural: Hidraulica

Hidraulica (6)

Motores y maquinas

Ingenieria del medio rural: Motores y maquinas. Magquinaria para
hortofruticultura y jardineria. Maquinaria Agricola.

Motores y maquinas (6)

Electrotecnia

Ingenieria del medio rural: Electrotecnia. Electrificacién. Electrificacion de
explotaciones agropecuarias.

Electrotecnia y Electrificacion rural (6)

Ingenieria Cartografica,
Geodesia y Fotogrametria

Levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria,
sistemas de informacion geogréfica y teledetecciéon en agronomia.

Topografia, Cartografia y Fotogrametria

(6)

Economia Agraria

Valoracion de empresas agrarias y comercializacion

Economia Agraria (6)

Proyectos

Ingenieria del medio rural: Proyectos técnicos. Gestion y planificacion de
proyectos y obras

Proyectos (6)

* En base al Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, se ha

considerado de forma obligatoria como formacién de caracter transversal un conocimiento del idioma moderno inglés, amparado por un nivel idiomatico reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como B-1 o
equivalente, computandose a efectos de la obtencién del titulo de grado y que se concretard en una asignatura de 2 créditos, cuyas caracteristicas y regulacion se establecera oportunamente.
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MODULO

Orden
CIN/323/2009

Tecnologia
especifica

(60 ECTS)

Especialidad
Explotaciones
agropecuarias

MATERIAS

Plan de estudios

Bases de la produccion
animal

Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias a adquirir

COMPETENCIAS ORDEN CIN/323/2009

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

Anatomia animal. Fisiologia animal. Sistemas de produccion, proteccion y
explotacion animal.

por el plan de estudios seglin la Orden CIN/323/2009.

ASIGNATURAS (créditos ECTS)

Plan de estudios

Ciencia animal Il (6)

Tecnologias de la produccion
animal

Sistemas de produccion, proteccion y explotacion animal. Técnicas de
produccion animal. Genética y mejora animal.

Produccion de monogaéstricos (6)

Produccion de rumiantes (6)

Cultivos herbaceos

Tecnologias de la produccion vegetal: Sistemas de produccion y explotacion
de especies herbaceas. Tecnologia y sistemas de cultivo de especies
herbaceas. Agroenergética.

Cultivos herbaceos (6)

Cultivos lefiosos

Tecnologias de la produccion vegetal: Sistemas de produccion y explotacion.

De especies lefiosas. Tecnologia y sistemas de cultivo de especies lefiosas.
Agroenergética

Arboricultura (6)

Genética y mejora vegetal

Tecnologias de la produccion vegetal: Genética y mejora vegetal

Genética y mejora vegetal (6)

Proteccién de cultivos

Tecnologias de la produccion vegetal: Proteccion de cultivos contra plagas y
enfermedades.

Proteccion de cultivos (6)

Tecnologia del riego

Ingenieria de las explotaciones agropecuarias: Sistemas y tecnologia del
riego.

Sistemas de riego y drenaje (6)

Construcciones
agropecuarias

Ingenieria de las explotaciones agropecuarias: Construcciones
agropecuarias.

Construcciones agropecuarias (6)

Instalaciones en
explotaciones agropecuarias

Ingenieria de las explotaciones agropecuarias:
el bienestar animal.

Instalaciones para la salud y

Instalaciones en explotaciones
agropecuarias (6)
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MODULO
Orden
CIN/323/2009

Tecnologia
especifica
(60 ECTS)

Especialidad
Hortofruticultura
y jardineria

Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias a adquirir

MATERIAS
Plan de estudios

Tecnologia de la
produccion horticola

COMPETENCIAS ORDEN CIN/323/2009
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

Tecnologia de la produccion hortofruticola: Bases y tecnologia de la
propagacion y produccion horticola. Control de calidad de productos
horticolas. Comercializacion. Material vegetal: produccion, uso y
mantenimiento

por el plan de estudios seglin la Orden CIN/323/2009.

ASIGNATURAS (ECTS)
Plan de estudios

Produccion horticola (6)

Tecnologia de la
produccion fruticola

Tecnologia de la produccion hortofruticola: Bases y tecnologia de la
propagacion y produccion fruticola. Control de calidad de productos
fruticolas. Comercializacion. Material vegetal: produccion, uso y
mantenimiento

Produccion fruticola | (6)
Produccion fruticola Il (6)

Genética y mejora vegetal

Tecnologia de la produccion hortofruticola: Genética y mejora vegetal.
Material vegetal: produccién, uso y mantenimiento

Genética y mejora vegetal en
hortofruticultura (6)

Proteccién de cultivos

Tecnologia de la produccion hortofruticola: Proteccion de cultivos contra
plagas y enfermedades

Proteccion de cultivos hortofruticolas (6)

Tecnologia del riego

Ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones
hortofruticolas: Riegos y drenajes

Sistemas de riego y drenaje en
explotaciones hortofruticolas(6)

Ingenieria de las areas
verdes y explotaciones
hortofruticolas.

Ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones
hortofruticolas: Obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas
verdes y &reas protegidas.

Ingenieria de las areas verdes y
explotaciones hortofruticolas (6)

Desarrollo sostenible y
medio ambiente

Ingenierias del medio ambiente y del paisaje: Legislacién y gestion
medioambiental; Principios de desarrollo sostenible; Estrategias de mercado y
del ejercicio profesional; Valoracién de activos ambientales.

Hidrologia. Erosion. Ecosistemas y biodiversidad; Medio fisico y cambio
climético; Desarrollo practico de estudios de impacto ambiental; Proyectos de
restauracion ambiental y paisajistica;

Desarrollo sostenible y medio ambiente

(6)

Jardineria y paisajismo

Ingenierias del medio ambiente y del paisaje: Andlisis, gestion y Planes de
Ordenacion Territorial. Principios de paisajismo. Proyectos y Planes de
mantenimiento de zonas verdes; Proyectos de desarrollo. Instrumentos para
la Ordenacion del territorio y del paisaje.

Jardineria y paisajismo (6)

Tecnologia de la
produccién ornamental

Bases y tecnologia de la propagacion y producciéon ornamental

Cultivos ornamentales (6)
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MODULO

Orden

Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias a adquirir

MATERIAS
Plan de estudios

COMPETENCIAS ORDEN CIN/323/2009

por el plan de estudios seglin la Orden CIN/323/2009.

ASIGNATURAS (créditos ECTS)
Plan de estudios

CIN/323/2009

Tecnologia
especifica
(60 ECTS)

Especialidad
Industrias
agrarias y
alimentarias

Operaciones béasicas

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

Operaciones basicas de alimentos. Procesos en las industrias agroalimentarias.

Operaciones basicas | (6)
Operaciones basicas 11 (6)

Disefio y optimizacion de
industrias agroalimentarias

Modelizacion y optimizacion.

Disefio y optimizacién de industrias
agroalimentarias (6)

Fundamentos de la
tecnologia de alimentos

Tecnologia de alimentos. Andlisis de alimentos.

Fundamentos de la tecnologia de alimentos

(6)

Tecnologia de las industrias
agroalimentarias

Tecnologia de alimentos. Andlisis de alimentos.

Tecnologia de las industrias
agroalimentarias (6)

Gestion de la calidad de las
industrias agroalimentarias

Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria. Trazabilidad.

Gestion de la calidad de las industrias
agroalimentarias (6)

Ingenieria de las industrias
agroalimentarias

Ingenieria de las industrias agroalimentarias.

Ingenieria de las industrias agroalimentarias

(6)

Equipos auxiliares y control
de procesos

Equipos y maquinarias auxiliares de la industria agroalimentaria.
Automatizacién y control de procesos.

Equipos auxiliares y control de procesos (6)

Instalaciones
agroindustriales

Ingenieria de las instalaciones. Calor y frio industrial.

Instalaciones agroindustriales (6)

Construcciones
agroindustriales

Ingenieria de las obras. Construcciones agroindustriales

Construcciones agroindustriales (6)

MODULO
Orden
CIN/323/2009

Tabla 5.12. Justificacion del cumplimiento de las competencias a adquirir por el plan de estudios segun la Orden CIN/323/2009.
ASIGNATURAS (créditos ECTS)

MATERIAS
Plan de estudios

COMPETENCIAS ORDEN CIN/323/2009

Plan de estudios

Trabajo fin de
grado
(12 ECTS)

Trabajo fin de grado

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Agricola de naturaleza profesional en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Trabajo fin de grado (12)
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que serviran de soporte a las
actividades formativas

La Universidad de Zaragoza dispone de un Anillo Digital Docente (http://add.unizar.es/add/)
que servird de soporte a las actividades formativas y que garantiza la comunicacién
bidireccional entre alumnos y profesores, permitiendo la implantacion de procesos basados en
el b-learning.

FICHAS DE LAS DIFERENTES ASIGNATURAS:
FORMACION BASICA

Denominacién de la Matematicas |
asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral
Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas
Actividades formativas: Contenido:

Algebra lineal, aplicaciones geométricas y calculo numérico. Célculo diferencial,
aplicaciones geométricas y calculo numérico.

Nombre de la actividad: Clases teodricas

Créditos ECTS: 3.

Metodologia de ensefianza: Clase magistral

Competencias adquiridas:

-CE.1**,

-Adquisicion de conocimientos para la resolucion de problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal, céalculo diferencial e integral, geometria y métodos numeéricos y
algoritmica numérica.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas.

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos ECTS: 3.

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.1**.

-Aplicacion de conocimientos para la resolucién de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal, céalculo diferencial e integral, geometria y métodos numéricos y
algoritmica numérica.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas.

Observaciones: " Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las 1) Genéricas (transversales)

competencias 2) Especificas

-CE.1**. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; calculo diferencial e integral; métodos numeéricos, algoritmica
numeérica..

-Adquisicion y aplicacion de conocimientos para la resolucion de problemas
matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, calculo diferencial e integral, geometria y
métodos numéricos y algoritmica numérica.

Denominacién de la Mateméticas Il

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos: Se recomienda haber aprobado Matematicas |
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Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas

Actividades formativas:

Contenido:
Calculo integral. Introduccién a las ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
aplicaciones geométricas y calculo numérico.

Nombre de la actividad: Clases teoricas.

Créditos ECTS: 3.

Metodologia de ensefianza: Clase magistral

Competencias adquiridas:

-CE.1**,

-Adquisicion de conocimientos para la resolucion de problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
geometria diferencial, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, geometria y
métodos numéricos y algoritmica numérica.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas.

Nombre de la actividad: Clases practicas.

Créditos ECTS: 3.

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.1**.

-Aplicacion de conocimientos para la resolucién de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
geometria diferencial, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, geometria y
métodos numéricos y algoritmica numérica.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

2) Especificas

-CE.1**. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: geometria;
geometria diferencial; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos, algoritmica numérica.

-Adquisicion y aplicacion de conocimientos para la resolucion de los problemas
matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: geometria diferencial, ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales, geometria y métodos numéricos y algoritmica numérica.

Denominacién de la Fisica |
asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Recomendable haber cursado Fisica de Segundo Curso de Bachillerato

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Mecanica General: Estatica y Dindmica. Mecanica
Aplicada: Elasticidad y Mecanica de Fluidos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Adquisicion de los conocimientos basicos de Mecanica General y Mecéanica Aplicada.

- CG.3, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.
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Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion tetrica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Aplicaciéon de los conocimientos béasicos de Mecanica General y Aplicada a los
fenémenos y procesos relacionados con la ingenieria agronémica.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Medicion en el laboratorio de los parametros que definen las
propiedades fisicas en Estatica y Dinamica de sistemas de particulas, Elasticidad y
Mecénica de fluidos. Presentacion de informes.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion de problemas experimentales.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Aplicacion de los conocimientos basicos de Mecanica General y Mecénica Aplicada.

- Adquisicion, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo de
laboratorio y la instrumentacion basica en Mecanica.

- CG.2, CG.3, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

- Informes/memorias de practicas.

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajos en grupo relacionados con la
Mecéanica General y Aplicada a la ingenieria agroalimentaria y del medio rural.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas.

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.5. Comprensién y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodinamica, campos, y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

- Adquisicion de los conocimientos basicos de Mecanica General y Mecéanica Aplicada.

- Aplicacién de los conocimientos basicos de Mecanica General y Aplicada a los
fenémenos y procesos relacionados con la ingenieria agronémica.
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- Adquisicién, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo de
laboratorio y la instrumentacion basica en Mecanica.

Denominacién de la Fisica Il
asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caréacter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Recomendable haber cursado Fisica de Segundo Curso de Bachillerato

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Termodinamica. Ondas. Electromagnetismo.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Lecci6n magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Adquisicion de los conocimientos basicos sobre Termodinamica, Ondas, Electricidad
y Magnetismo.

- CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teérica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Aplicacién de los conocimientos basicos de Termodindmica, Ondas, Electricidad y
Magnetismo a los fenémenos y procesos relacionados con la ingenieria agronémica.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Medicion en el laboratorio de los parametros que definen las
propiedades fisicas en Termodinamica, Ondas, Electricidad y Magnetismo.
Presentacion de informes.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion de problemas experimentales.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

- CE.5.

- Aplicacién de los conocimientos basicos de Termodinamica, Ondas, Electricidad y
Magnetismo.

- CG.2, CG.3, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

- Informes/memorias de practicas.

Nombre de la actividad: Realizacién de trabajos en grupo relacionados con las
transferencias de calor, dispositivos térmicos, propagacion de ondas...

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas.

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:
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-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8
Sistemas de evaluacion:
- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.5. Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodindmica, campos, y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

- Adquisicién de los conocimientos basicos sobre Termodinamica, Ondas, Electricidad
y Magnetismo.

- Aplicacién de los conocimientos basicos de Termodinamica, Ondas, Electricidad y
Magnetismo a los fenémenos y procesos relacionados con la ingenieria agronémica.

Denominacién de la Quimica |
asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas. Valoracion del trabajo desarrollado en el laboratorio. Valoracién
de desarrollo del trabajo en equipo.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Formulacién de compuestos inorgéanicos. Estados
de la Materia. Disoluciones. Termodinamica. Cinética quimica. Equilibrios: equilibrios
Acido-Base, equilibrios de precipitacion, equilibrios Redox.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Planteamiento y resolucion en grupos de cuestiones teodricas aplicadas.
Competencias adquiridas:

-CE.4.

- CG.1, CG. 3, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas.
Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion tetrica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucién de problemas en grupos reducidos
Competencias adquiridas:

-CE.4

-CG.1, CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y resolucién de problemas en grupos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio.
Créditos ECTS: 1,5
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Metodologia de ensefianza:

- Resolucion de problemas experimentales.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.
Competencias adquiridas:

-CE.4

-CG.1, CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
- Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajos en grupo relacionados con la
quimica.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

-CG.3, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacioén aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas
-CE.4. Conocimientos bésicos de la quimica general, quimica orgénica e inorganica y
sus aplicaciones en la ingenieria.

Denominacién de la Quimica Il
asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, valoracion del desarrollo del trabajo en el laboratorio, valoracién
del trabajo desarrollado en grupo.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Formulacién de compuestos orgénicos. Equilibrio
de Intercambio idnico, sistemas coloidales en el suelo, relaciéon planta-suelo-
nutrientes, Macronutrientes y micronutrientes, fertilizantes inorganicos, plaguicidas
inorganicos y organicos (sintéticos y naturales).

Nombre de la actividad: Clases teodricas interactivas.

Créditos ECTS: 2,5

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Planteamiento y resolucién en grupos de cuestiones tedricas aplicadas.
Competencias adquiridas:

-CE.4.

- CG.1, CG. 3, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion:
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- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teoérica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucién de problemas en grupos reducidos.
Competencias adquiridas:

-CE.4

-CG.1, CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y resolucion de problemas en grupos.

Nombre de la actividad: Clases préacticas de laboratorio.
Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion de problemas experimentales.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.
Competencias adquiridas:

-CE.4

-CG.1, CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
- Informes/memorias de practicas.

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajos en grupo relacionados con la quimica
del suelo, fertilizantes y plaguicidas.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

-CG.3, CG.4, CG.7,CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.6. Que los estudiantes tengan competencias orales y escritas en una lengua
extranjera.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas
- CE.4. Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y
sus aplicaciones en la ingenieria.

Denominacién de la
asignatura:

Expresion Gréafica
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Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Un examen al término de las clases.

Calificacion de las practicas realizadas en al aula.

Calificacion de las practicas realizadas en al aula de informatica.
Trabajos de busqueda de informacién y referencias

Asistencia a clase y actitud en el trabajo

Actividades formativas:

Contenido:

Geometria métrica y proyectiva: elementos basicos, tangencias (problemas de
Apolonio), curvas técnicas. Homologias: elementos caracteristicos.

Geometria descriptiva: Sistema Diédrico. Sistema Acotado.

Perspectivas Isométrica y Caballera

Normalizacion del Dibujo Industrial: representacion de piezas: vistas, secciones,
croquis.

Acotacion de planos. Tolerancias dimensionales y geométricas.

Nombre de la actividad:

Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en grupo

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Leccion magistral dialogada. Aprendizaje basado en problemas. Contrato de
aprendizaje.

Competencias adquiridas:

-CE.2; CE.27**.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre geometria métrica, proyectiva,
descriptiva y dibujo industrial.

-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas de desarrollo. Asistencia y actitud en el trabajo

Nombre de la actividad:

Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo individual/en grupo

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Resolucion teodrica de problemas. Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.2; CE.27**.

-Aplicacion de los conocimientos béasicos de geometria métrica y descriptiva.
Interpretacién de planos. Representacion y acotacion de piezas. Interpretacion de
tolerancias.

-CG.3

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de desarrollo. Asistencia y actitud en el trabajo

Nombre de la actividad:

Resolucion de casos mediante herramientas informaticas. Estudio y trabajo
individual/en grupo

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

Resolucion de problemas. Discusion de la aplicacién de herramientas informaticas
Aprendizaje basado en herramientas informaticas.

Competencias adquiridas:

-CE.2; CE.27*

-Aplicacion de los conocimientos basicos de dibujo técnico.

-Capacidad de interpretacion de herramientas informaticas de dibujo.

-CG.3

Sistemas de evaluacioén:

Pruebas de desarrollo. Asistencia y actitud en el trabajo

Nombre de la actividad:

Busqueda de informacion y referencias aplicada a los contenidos de expresion grafica
Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefianza:

Planteamiento de necesidades. Discusiéon de la importancia de los sistemas de
informacion

Competencias adquiridas:

- 71 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

-CG.2, CG.7
Sistemas de evaluacion:
Presentacion de informes. Asistencia y actitud en el trabajo

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

2) Especificas

-CE.2. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE.27**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
del medio ambiente y del paisaje: Herramientas especificas de disefio y expresion
gréafica.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre geometria métrica, proyectiva,
descriptiva y dibujo industrial.

-Aplicacion de los conocimientos béasicos de geometria métrica y descriptiva.
Interpretacién de planos. Representaciéon y acotacion de piezas. Interpretacion de
tolerancias.

-Aplicacion de los conocimientos basicos de dibujo técnico.

-Capacidad de interpretacion de herramientas informaticas de dibujo.

Denominacion de la

i ” Informatica
asignatura:
Créditos ECTS: 6
Caracter : Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de caracter objetivo. Trabajos individuales. Trabajos realizados en grupo.
Observaciones por parte del profesor. Presentaciones individuales o en grupo.

Actividades formativas:

Contenido: Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria. Utilizacion de las TIC.

Nombre de la actividad: Sistemas informéticos y su utilizacién: descripcion y
funciones de sus elementos hardware y software, presentaciéon y uso de un
sistema operativo, redes de computadores e internet.

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Clase presencial.

- Trabajo en grupo.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Clases practicas.

Competencias adquiridas:

-CE.3.

-Conocimiento adecuado de la naturaleza de los sistemas informéaticos que utiliza un
profesional de la Agricultura y capacidad para utilizarlos de modo eficiente.
Utilizacion de las nuevas tecnologias de la Informacion.

-CG.7

Nombre de la actividad: Resolucién de problemas utilizando software de base:
organizacion, blisqueda y tratamiento de informacién; preparaciéon de documentos y
presentaciones técnicas.

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Clase presencial.

- Trabajo en grupo.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Clases préacticas.

Competencias adquiridas:

-CE.3

-CG.2, CG.3, CG.8
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Nombre de la actividad: Resolucion de problemas mediante programacion:
introduccion a la programacién para resolver problemas de célculo y de gestién de
informacién (bases de datos).

Créditos ECTS: 3.0

Metodologia de ensefianza:

- Clase presencial.

- Trabajo en grupo.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Clases préacticas.

Competencias adquiridas:

-CE.3

-CG.2, CG.8

Sistemas de evaluacion:

La evaluacidon recogera pruebas de caracter variado que permitan apreciar
satisfactoriamente el nivel de aprendizaje por parte de los estudiantes y la
consecucion de los objetivos previstos:

-Trabajos individuales

-Trabajos realizados en grupo

-Observacién por parte del profesor. Evaluacion continua de las préacticas
tuteladas.

-Presentaciones individuales o en grupo

-Pruebas de caracter objetivo

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacioén y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.3.

-Conocimiento adecuado de la naturaleza de los sistemas informéaticos que utiliza un
profesional de la Agricultura y capacidad para utilizarlos de modo eficiente.
Utilizacion de las nuevas tecnologias de la Informacion.

Denominacién de la
asignatura:

Fundamentos de Administracién de Empresas

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de respuestas cortas, Trabajos y proyectos.

Actividades formativas:

Contenido:

Economia y empresa. Concepto y tipos de empresa. Organizacion de la empresa:
areas funcionales y direccién de recursos humanos. Analisis del entorno y direccién
estratégica de la empresa.

Nombre de la actividad: Asimilacion de conceptos y conocimientos basicos de
economia y empresa. Marco institucional y juridico de la empresa.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva, Estudio de casos.
Competencias adquiridas:

-CE.7

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacién: Pruebas de respuestas cortas, Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Asimilacion de conceptos y conocimientos sobre la
organizacion de la empresa.
Créditos ECTS: 4
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Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva, Resolucion de problemas,
Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

-CE.7

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion: Pruebas de respuestas cortas, Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Asimilacion de conceptos y conocimientos sobre el analisis
del entorno y la direccién estratégica de la empresa.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva, Estudio de casos.
Competencias adquiridas:

-CE.7

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion: Pruebas de respuestas cortas, Trabajos y proyectos.

Observaciones:

La distribucion de créditos tedricos y practicos en las tres actividades sera al 50%

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2) Especificas
-CE.7: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacién y gestion de empresas.

Denominacién de la

Estadistica

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Analisis exploratorio de datos. Calculo de
probabilidades. Modelos de distribucién discretos y continuos. Muestreo y estimacion.
Intervalos de confianza. Contrastes de hipétesis.

Nombre de la actividad: Clases tedricas y de problemas. Estudio y trabajos
individuales.

Créditos: 3 ECTS

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-CE.1*

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre Distribucion de probabilidad,
Regresion y Correlacion, Contraste de hipétesis, Andlisis de varianza y andlisis
multivariante.

-Capacidad de reconocer modelos en fenémenos aleatorios.

-Capacidad de resolver problemas con técnicas probabilisticas y estadisticas.

-CG.3, CG.5

Evaluacioén: Pruebas objetivas, de desarrollo y ejecucion sobre la comprension de los
conceptos explicados.

Nombre de la actividad: Clases préacticas asistenciales en aulas con ordenadores.
Estudio y trabajo individual/grupo.

Créditos: 2 ECTS

Metodologia de ensefianza: Resolucién de problemas y aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.1

-Aplicacion de los conocimientos basicos sobre Distribucion de probabilidad, Regresion
y Correlacién, Contraste de hipoétesis, Andlisis de varianza y analisis multivariante a los
fenémenos de procesos relacionados con el medioambiente.
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-Habilidad para manejar programas estadisticos.

-Destreza en el conocimiento de modelos de probabilidad.

-Capacidad para calcular y seleccionar la muestra necesaria.

-Aplicar correctamente los tests estadisticos adecuados para el contraste de hipétesis
e interpretar sus resultados.

-Adquisicion de destrezas para la gestion de las bases de datos.

-CG.3

Evaluacion: Resolucion de problemas planteados.

Nombre de la actividad: Realizacién de trabajos individuales y en grupo relacionados
con el medio ambiente.

Créditos: 1 ECTS

Metodologia de ensefianza: Preparacién, analisis y propuestas de resolucién de
supuestos practicos. Trabajo individual y en grupo.

Competencias adquiridas:

-CE.1*

-Redactar un informe estadistico.

-Adquisicion, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para la utilizacién de
programas estadisticos.

-CG.3, CG.4, CG.7, CG.8

Evaluacion: Informe o memoria sobre la resolucion de los problemas planteados.
Exposicion del trabajo realizado.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.1* Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria: estadistica y optimizacion.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre Distribucion de probabilidad,
Regresion y Correlacion, Contraste de hipdtesis, Andlisis de varianza y analisis
multivariante.

-Capacidad de reconocer modelos en fenémenos aleatorios.

-Capacidad de resolver problemas con técnicas probabilisticas y estadisticas.
-Aplicacion de los conocimientos béasicos sobre Distribuciéon de probabilidad, Regresion
y Correlacién, Contraste de hip6tesis, Analisis de varianza y andlisis multivariante a los
fenémenos de procesos relacionados con el medioambiente.

-Habilidad para manejar programas estadisticos.

-Destreza en el conocimiento de modelos de probabilidad.

-Capacidad para calcular y seleccionar la muestra necesaria.

-Aplicar correctamente los tests estadisticos adecuados para el contraste de hipétesis
e interpretar sus resultados.

-Adquisicion de destrezas para la gestion de las bases de datos.

-Redactar un informe estadistico.

-Adquisicion, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para la utilizaciéon de
programas estadisticos.

Denominacién de la Biologia
asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

El examen de teoria consistirdA en una prueba escrita objetiva, de desarrollo y
ejecucion de tareas reales y/o simuladas sobre los conceptos y situaciones
planteadas.

El examen de practicas consistira en una prueba escrita y en la realizacioén de alguna
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de las practicas y presentacion de un informe o memoria

Actividades formativas:

Contenido:
Conocimientos de las bases y fundamentos biol6gicos del ambito vegetal y animal en
la ingenieria

Nombre de la actividad: Clases teoricas interactivas.

Créditos ECTS: 3

Breve descripcion del contenido:

1. Ladiversidad de la vida

2. Organizacion celular

3. Metabolismo celular

4. Sistemas de reproduccioén, crecimiento y desarrollo

5. Principios de Ecologia

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral interactiva en las clases tedricas, realizando un anélisis colectivo
al final de cada bloque tratado.

-Aprendizaje basado en la resolucion de problemas planteados.
Competencias adquiridas:

-CE.8

-Conocer y comprender las bases celulares y moleculares de los seres vivos.
-Conocer y comprender las bases bioldgicas de la diversidad organismica.
-CG.1, CG.2, CG.4, CG.5

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio.

Créditos ECTS: 3

Breve descripcion del contenido:

1. Microscopia: organizacion celular (procariotas, tejidos eucariotas, hongos,
plastos)

2. Metabolismo celular (potencial hidrico, actividades enzimaticas, extraccion de
pigmentos fotosintéticos)

3. Fisiologia y reproduccion (gametogénesis, dormancia, viabilidad de semillas,
citoquinas y senescencia de hojas)

4. Tablas de vida y estructura de poblaciones.

Metodologia de ensefianza:

- Préacticas de laboratorio tuteladas.

Competencias adquiridas:

-CE.8

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y
la instrumentacién bésica en biologia.

-CG.1, CG.2, CG.4, CG.5

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

2) Especificas

-CE.8. Conocimiento de las bases y fundamentos biolégicos del ambito vegetal y
animal en la ingenieria

-Conocer y comprender las bases celulares y moleculares de los seres vivos.

-Conocer y comprender las bases bioldgicas de la diversidad organismica.

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y
la instrumentacién bésica en biologia.

Denominacion de la
asignatura:

Geologia, Edafologia y Climatologia

Créditos ECTS:

6
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Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):
Unidad Temporal : Semestral

Requisitos previos:

Sistema de Evaluacion:

Evaluacion por escrito de los conceptos explicados en clases teéricas y practicas. La
prueba escrita contiene diferentes bloques de cuestiones agrupadas por la extension
que se requiere en su desarrollo. (Constituye la fuente principal de la calificacién,
que podra modificarse con el resultado del resto de actividades).

Realizacion de las practicas obligatorias y resolucion de las cuestiones planteadas
durante las mismas. (Requisito imprescindible para ser calificado)

Entrega de memorias de las practicas o actividades en que se requiera. (Requisito
imprescindible para ser calificado)

Actividades formativas:

Contenido: La Tierra en el espacio. Origen y composicion de la Tierra. Tipos de rocas
y sus caracteristicas principales. Geomorfologia. Morfologia de suelos. Factores y
procesos de formacién. Componentes organicos y minerales del suelo. Propiedades.
Recepcion y distribucién de energia. Composicion y comportamiento de la atmoésfera.
Elementos climaticos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccién magistral interactiva

Competencias adquiridas:

CE.6, CE.10**

- conocimientos bésicos de geologia general y geomorfologia.

- conocimiento de los componentes de la corteza terrestre. Diferenciacion de rocas
principales y su comportamiento..

- comportamiento del suelo desde el punto de vista fisico y quimico.

- bases teodricas para la descripcion del perfil de un suelo, reconocimiento de los
horizontes genéticos y de las propiedades principales.

- conocimiento de los componentes sélidos principales y de las propiedades que
confieren al suelo.

-comprender la relaciéon que hay entre los factores formadores y las propiedades
fisicas, quimicas y biolégicas de los suelos.

-nociones de cartografia de suelos. Definicion, significado y utilizacion de las
unidades de suelo.

CG.3, CG.4

Evaluacién: Evaluacion escrita sobre la comprensién de los conceptos explicados. La
prueba escrita contiene diferentes bloques de cuestiones agrupadas por la extension
que se requiere en su desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Practicas en laboratorio y gabinete.

Competencias adquiridas:

CE.6, CE.10**

-capacidad para desarrollar actividades analiticas sobre muestras de suelo, sustratos
o sedimentos.

-destrezas minimas para trabajo en laboratorio. Manejo de equipos. Calibracion.
Gestion de muestras. Gestién de la informacion adquirida.

-valoracion critica de resultados y criterios de evaluacion de calidad.

-interpretacion y aplicacién de resultados analiticos.

-reconocimiento de rocas y sus propiedades.

-habilidades y conocimientos bésicos de fotointerpretacion aplicada a la
geomorfologia y a la edafologia.

-interpretacion de mapas de isobaras. Prediccion del tiempo y sus aplicaciones
agricolas.

CG.2, CG.3, CG.8

Evaluacion: Realizacion de las practicas. Resolucién de los problemas planteados y
presentacion de memoria o exposicion de resultados cuando asi se plantee.

Nombre de la actividad: Practicas de campo.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en el campo. Aprendizaje basado en
problemas reales.

Competencias adquiridas:

CE.6, CE.10**

-capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a un caso real.

-organizacion del trabajo de campo y localizacion de observaciones.

-conceptos practicos de geomorfologia y relaciones suelo-geomorfologia.
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-descripcion del perfil de un suelo en una calicata.

-identificacion y valoracion de propiedades principales del suelo, factores limitantes
en la produccioén agraria e implicaciones ambientales del comportamiento del suelo.
-reconocimiento de rocas. Litologia de los materiales presentes.

-muestreo. Conocimiento de los tipos de muestras, técnica de muestreo y sus
aplicaciones.

-capacidad de intercambiar informacion con el usuario del suelo.

-nociones de cartografia de suelos.

-capacidad de realizar informes de prospeccion de suelos.

CG.3, CG.8

Evaluacion: Asistencia y participacion. Presentacion de la ficha y del informe de
descripcién del suelo.

Observaciones:

Los conocimientos y competencias adquiridas son la base para la comprension de
otras asignaturas y para profundizar en la materia posteriormente.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

CE.6. Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia

CE.10**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
edafologia

-conocimientos bésicos de geologia. Reconocimiento de rocas.

-capacidad para relacionar los diferentes suelos y sus propiedades con la geologia del
sustrato, geomorfologia, clima, vegetacion y edad de una determinada superficie.
-capacidad para comprender el efecto de las tecnologias y practicas agrarias sobre el
suelo y el ecosistema circundante, y tomar medidas en consecuencia. Sensibilidad
ambiental orientada a la proteccion del suelo y su entorno.

-capacidad para comprender, y, en su caso realizar estudios de suelos.

-capacidad para comunicar conclusiones y recomendaciones de manejo de suelos.

FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA AGRICOLA

Denominacién de la Inglés B1
asignatura:

Créditos ECTS: 2
Caracter: Obligatoria

Unidad temporal:

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Segun art® 2 del Reglamento de para la certificacion de niveles de competencias en
lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza, pendiente de aprobacién por el
Consejo de Gobierno e incluido en el apartado 5.1 de esta memoria, la certificacion
de la competencia podra obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados; a tal fin, el interesado
habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento pretende.

Sistema de calificaciones:

Se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art.
5 del R.D.1125/2003 de 5 del 9 (BOE 18 del 9), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional:

-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Los contenidos no se concretan en una asignatura
presencial, ya que la matricula en 2 créditos ECTS le permitira presentarse a la
prueba de idioma en las distintas convocatorias o bien podra solicitar el
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reconocimiento del nivel de idioma sin prueba.

La Universidad dard el apoyo necesario a los estudiantes mediante cursos
preparatorios, actividades no presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera
otros que capaciten para la obtenciéon de esta certificacion a través del Centro de
Lenguas Modernas.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

Segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Comprension auditiva:

- Comprender las ideas principales cuando el discurso es claro y normal

y se tratan asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante
el tiempo de ocio, etc.

- Comprender la idea principal de muchos programas de radio o television que tratan
temas actuales o asuntos de interés personal o profesional, cuando la articulacion es
relativamente lenta y clara.

Comprension de lectura:

- Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano o
relacionada con el trabajo. Comprender la descripciéon de acontecimientos,
sentimientos y deseos en cartas personales.

Interaccion oral:

- Saber desenvolverse en casi todas las situaciones que se presentan cuando se viaja
donde se habla esa lengua.

- Poder participar espontaneamente en una conversacion que trate temas cotidianos
de interés personal 0 que sean pertinentes para la vida diaria (por ejemplo, familia,
aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos actuales).

Expresion oral:

- Saber enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experiencias y hechos,
suefios, esperanzas y ambiciones.

- Poder explicar y justificar brevemente opiniones y proyectos.

- Saber narrar una historia o relato, la trama de un libro o pelicula y poder describir
reacciones.

Expresion escrita

- Ser capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos o de
interés personal.

- Poder escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

Denominacién de la Botanica
asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Anatomia. Reproduccién. Sistematica.

Nombre de la actividad: Conceptos de Boténica. Teoria y practica

Créditos ECTS: 4.5

Metodologia de ensefianza:

- Clases de teoria en el aula

- Estudio de la teoria

- Précticas de laboratorio de morfologia y sistemética

- Estudio y redaccién de conclusiones sobre las practicas de laboratorio

Competencias adquiridas:

- CE.9

- Adquirir conocimientos basicos de Botanica en anatomia y sistematica

- Adquirir conocimientos sobre familias y especies vegetales representativas

- Conocer los campos de aplicacion académicos y profesionales de la Botanica

- Adquirir consciencia de las especialidades en Botanica y el grado de conocimientos
existentes

- Conocer los fundamentos de los métodos y técnicas de la investigacion y de las
aplicaciones de la Botéanica

- CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Exdmenes escritos y evaluacion de trabajos de practicas

Nombre de la actividad: Salidas de campo
Créditos ECTS: 0.5
Metodologia de ensefianza: Reconocimiento de familias y especies
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Competencias adquiridas:

-CE.9

- Adquirir conocimientos de Botéanica en anatomia y sistematica

- Adquirir conocimientos sobre familias y especies vegetales representativas
- CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Exdmenes escritos y evaluacion de trabajos de practicas

Nombre de la actividad: Trabajos de morfologia y sistematica
Créditos ECTS: 1.0

Metodologia de ensefianza:

- Trabajos sobre fenologia de plantas cultivadas

- Trabajos sobre morfologia y sistematica

Competencias adquiridas:

- CE.9

- Adquirir conocimientos sobre anatomia y fenologia

- Adquirir conocimientos de anatomia y sistematica

- CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Exdmenes escritos y evaluacion de trabajos de practicas

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

- CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

2) Especificas

- CE.9. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de identificacion
y caracterizacion de especies vegetales

- Adquirir conocimientos béasicos de Botanica en anatomia y sistematica

- Adquirir conocimientos sobre familias y especies vegetales representativas

- Conocer los campos de aplicacion académicos y profesionales de la Botanica

- Adquirir consciencia de las especialidades en Botanica y el grado de conocimientos
existentes

- Conocer los fundamentos de los métodos y técnicas de la investigacion y de las
aplicaciones de la Botanica

Denominacién de la Fitotecnia
asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, evaluacion escrita. Resolucion de casos planteados. Informe
escrito. Presentacion oral y escrita de resultados

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Sistemas de produccién agraria. Factores que
condicionan la productividad agraria: clima y suelo. Técnicas de produccion agraria:
siembra y fertilizacion.

Nombre de la actividad: Clase magistral. Estudio individual/grupo

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-CE.10

-Andlisis de Sistemas de produccién agraria

-Conocimiento de las bases de la produccién vegetal

-Conocimiento y aplicacién de las técnicas de produccién agraria

-CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacion: Pruebas objetivas y resolucién de cuestiones relacionados con los
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conceptos explicados.

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en campo.

Competencias adquiridas:

-CE.10

-Comprension del funcionamiento de los sistemas de produccion agraria

-Toma de contacto con la realidad del sector agrario

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Evaluacién: Asistencia a las practicas. Realizacion de un trabajo/ informe. Exposicion
del trabajo/informe

Nombre de la actividad: Clases préacticas

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio e invernadero
Competencias adquiridas:

-CE.10

-Interpretar los efectos de diversas técnicas de produccion
-Interrelacionar diversos factores en la produccion agraria

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Evaluacién: Presentacion oral y escrita de resultados.

C

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.10. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de
la produccion vegetal, los sistemas de produccién, de proteccion y de explotacion y
de la edafologia.

-Analisis de Sistemas de produccién agraria

-Conocimiento de las bases de la produccién vegetal

-Conocimiento y aplicacién de las técnicas de produccién agraria

-Comprensioén del funcionamiento de los sistemas de produccién agraria

-Toma de contacto con la realidad del sector agrario

-Interpretar los efectos de diversas técnicas de produccion

-Interrelacionar diversos factores en la produccion agraria

Denominacién de la

Biotecnologia

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo; Trabajos y proyectos; Informes

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Fundamento, técnicas y aplicaciones de la
biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera.

Nombre de la actividad: Clases teéricas expositivas.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucién de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.12.

- CG.2, CG.3.
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Sistemas de evaluacién:
- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Practicas de laboratorio.

- Resolucién de casos practicos.
Competencias adquiridas:

- CE.12.

- CG.2, CG.3, CG.7, CG.8.
Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

- Informes.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo.

- CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas
- CE.12. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de aplicaciones
de la biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera.

Denominacién de la
asignatura:

Ciencia Animal |

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas escritas de desarrollo y soluciones de problemas practicos. Pruebas objetivas
de opcion multiple. Informes/memorias de practicas

Actividades formativas:

Contenido: diversos sistemas de explotacién de especies ganaderas. Diferentes
técnicas de reproduccion, alimentacién y manejo del ganado para la optimizacién de
la produccion ganadera asi como los factores que la afectan.

Nombre de la actividad: Clases teodricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral dialogada.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

-CE.11

-Adquisicion de los conocimientos béasicos de los sistemas de explotacion y los
especificos de las especies ganaderas explotadas comercialmente, tanto de
monogastricos como rumiantes, con sus diferentes particularidades reproductivas y de
alimentacion, asi como de alojamientos e instalaciones

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas escritas de desarrollo y objetivas

Nombre de la actividad: Analisis en laboratorio de principios nutritivos de materias
primas empleadas en alimentacion animal y cuantificacion de su valor nutritivo
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:
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- CE.11

- Aplicacion practica de los conocimientos béasicos de la alimentacion animal

- Adquisicion y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y
familiarizarse con los aparatos de andlisis de materias primas

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teodrica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.11

- Aplicacion de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Resolucién de problemas

Nombre de la actividad: Visitas a explotaciones ganaderas

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Toma de contacto con la realidad de las explotaciones ganaderas

- Discusion en grupo de la situacion de las explotaciones

Competencias adquiridas:

- CE.11

- Aprendizaje de las destrezas y lineas necesarias para el trabajo en explotaciones.
- Contraste de los aspectos tedricos de las clases y la produccion real actual

- Capacidad de interpretacion de los problemas a los que se enfrenta el sector
ganadero en la actualidad

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2) Especificas

-CE.11. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de
la produccién animal y de las instalaciones ganaderas.

-Adquisicion de los conocimientos basicos de los sistemas de explotacion y los
especificos de las especies ganaderas explotadas comercialmente, tanto de
monogastricos como rumiantes, con sus diferentes particularidades reproductivas y de
alimentacion, asi como de alojamientos e instalaciones

- Aplicacion préactica de los conocimientos basicos de la alimentacion animal

- Adquisicion y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y
familiarizarse con los aparatos de andlisis de materias primas

- Aplicacién de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- Aprendizaje de las destrezas y lineas necesarias para el trabajo en explotaciones.

- Contraste de los aspectos tedricos de las clases y la produccion real actual

- Capacidad de interpretacion de los problemas a los que se enfrenta el sector
ganadero en la actualidad

Denominacion de la

Ecologia y gestion de subproductos agroindustriales

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:
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Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo; Trabajos y proyectos; Informes

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Principios de Ecologia. Estudio de impacto
ambiental: evaluacién y correccion. La gestiéon y aprovechamiento de subproductos
agroindustriales. Gestion y aprovechamiento de residuos. Normativa especifica.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.13, CE.16, CE.21*.

- Conocimiento de la normativa relacionada con la gestién de residuos y subproductos
agroindustriales.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas
Créditos ECTS: 2,5

Metodologia de ensefianza:

- Estudio de casos.

- Aprendizaje orientado a proyectos
Competencias adquiridas:

- CE.13, CE.16, CE.21**.

-CG 2, CG.3, CG.4, CG.7.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Visitas de campo.
Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefanza:

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.13, CE.16, CE.21**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Informes

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacioén aplicadas a su &mbito de trabajo.

- CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas

- CE.13. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de Ecologia y de
los Estudios de impacto ambiental aplicando medidas de evaluacion y correccion.

- CE.16. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la gestion y
aprovechamiento de subproductos agroindustriales.

- CE.21**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las industrias agroalimentarias: gestion y aprovechamiento de residuos.

- Conocimiento de la normativa relacionada con y la gestion de residuos y
subproductos agroindustriales.

Denominacién de la
asignatura:

Resistencia de materiales y calculo de estructuras
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Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y respuesta corta. Trabajos y proyectos.
Informes/memorias de practicas

Actividades formativas:

Contenido: Resistencia de materiales: esfuerzos, deformaciones en flexion, vigas
hiperestéticas, pandeo.

Célculo de estructuras: sistemas articulados planos, métodos de calculo de
estructuras hiperestaticas de barras.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas.

Créditos ECTS: 2.5

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral dialogada, estudio de casos.
Competencias adquiridas:

-CE.15%*.

-Adquisicion de conocimientos bésicos para abordar el estudio de la resistencia de
materiales

-Adquisicion de conocimientos para resolucién de problemas de traccién, compresion,
flexién y torsion

-Adquisicion de conocimientos para calculo de deformaciones en flexion y calculo de
vigas hierestéaticas y pandeo

-Adquisicion de conocimientos para calculo de sistemas isostaticos e hiperestaticos de
barras

-Céalculo de estructuras y construccion

-CG.3

Sistemas de evaluacion:

.Pruebas objetivas, de desarrollo y respuesta corta

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Trabajo individual/en grupo
Créditos ECTS: 2.5

Metodologia de ensefianza: Resoluciéon de problemas, aprendizaje basado en
problemas

Competencias adquiridas:

-CE.15%.

-Aplicacion de los conocimientos de resistencia de materiales

-Aplicacion de los conocimientos de calculo de estructuras y construccion

-CG.2, CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas, de desarrollo y respuesta corta

-Trabajos y proyectos

Nombre de la actividad: Comprobacion y medicién en laboratorio de deformaciones
en sistemas isostaticos e hiperestéaticos

Créditos ECTS: 0.5

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
problemas

Competencias adquiridas:

-CE.15%*.

-Aplicacion de los conocimientos de resistencia de materiales

-Aplicacion de los conocimientos de calculo de estructuras y construccion

-CG.2, CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Memorias/informes de practicas

Nombre de la actividad: Resolucion de estructuras isostaticas e hiperestaticas
mediante el uso de programas de ordenador

Créditos ECTS: 0.5

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje orientado a proyectos

Competencias adquiridas:

-CE.15%*.

-Aplicacion de los conocimientos de resistencia de materiales

-Aplicacion de los conocimientos de célculo de estructuras y construccion

-CG.2, CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Informes/memorias de practicas
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-Trabajos y proyectos

Observaciones:

£

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.15**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria
del medio rural: resistencia de materiales, calculo de estructuras y construccion,
infraestructuras.

-Adquisicion de conocimientos basicos para abordar el estudio de la resistencia de
materiales

-Adquisicion de conocimientos para resolucién de problemas de traccién, compresion,
flexion y torsion

-Adquisicion de conocimientos para célculo de deformaciones en flexion y calculo de
vigas hierestéaticas y pandeo

-Adquisicion de conocimientos para célculo de sistemas isostaticos e hiperestaticos de
barras

-Calculo de estructuras y construccion

-Aplicacion de los conocimientos de resistencia de materiales

-Aplicacion de los conocimientos de célculo de estructuras y construccién

Denominacién de la

i ’ Hidraulica
asignatura:
Créditos ECTS: 6
Carac'ter .(obllgatorla u Obligatoria
optativa):
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas.
Pruebas de respuesta corta.
Informes/memorias de préacticas.

Actividades formativas:

Contenido:
Conceptos basicos de la hidraulica. Hidrostatica. Flujo en lamina libre. Flujo a
presién. Impulsiones hidraulicas. Hidrometria.

Nombre de la actividad: Sesiones expositivas y demostrativas de contenidos tedéricos.
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral.

Competencias adquiridas:

-CE.15**.

-Adquisicion de conocimientos bésicos de hidraulica orientada al riego y drenaje.
Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.15**,

-Aplicacion practica de conocimientos béasicos de hidraulica orientada al riego y
drenaje.

-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta.

Nombre de la actividad: Sesiones informaticas.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.15%*.

-Manejo bésico de aplicaciones informéticas de hidraulica del riego y drenaje.
-CG.2, CG.3
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Sistemas de evaluacion: Informes/memorias de practicas.

Nombre de la actividad: Sesiones de laboratorio.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas.
Competencias adquiridas:

-CE.15**,

-Manejo bésico de instalaciones hidraulicas.

-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion: Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

£

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

-CE.15**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria
del medio rural: hidraulica.

-Adquisicion de conocimientos basicos de hidraulica orientada al riego y drenaje.

-Aplicacion préactica de conocimientos basicos de hidraulica orientada al riego y
drenaje.

-Manejo bésico de aplicaciones informaticas de hidraulica del riego y drenaje.

-Manejo bésico de instalaciones hidraulicas.

Denominacién de la
asignatura:

Motores y Maquinas

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de respuesta corta. Resolucion de problemas.
Realizacion de trabajos y proyectos. Informes /memorias de actividades practicas
desarrolladas durante el desarrollo de la asighatura.

Actividades formativas:

Contenido:

-Motores alternativos de combustion interna de aplicacién en maquinaria agricola,
hortofruticola y para jardineria. El motor diesel 2T y 4T.

-El tractor agricola: sistemas de alimentacién y escape; frenos, rodadura y direccion;
sistema de transmisién de potencia; refrigeracién, engrase y sistema hidraulico.
Sistema de fuerzas y balance de potencia de tractor, capacidad maxima de traccion.
-Maquinaria de aplicacion agricola: laboreo del terreno, distribucién de productos,
recoleccion, equipos especiales, otros.

-Maquinaria de aplicacién hortofruticola y para jardineria: operaciones de cultivo y
recoleccion en hortofruticultura, mantenimiento de zonas verdes, jardines,
invernaderos y viveros.

-El coste de la maquinaria.

Nombre de la actividad: Clases teéricas expositivas e interactivas.

Créditos ECTS: 2.5

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral. Estudio de casos. Aprendizaje
cooperativo.

Competencias adquiridas:

-CE.15**; CE.24**; CE.26**

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre el funcionamiento de los motores de
combustién interna de aplicacion a maquinaria agricola, para hortofruticultura y
jardineria.

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre maquinaria agricola, su clasificacion y
aplicacion en los siguientes &mbitos: laboreo y preparacion del terreno, distribucion
de productos, recoleccién y mecanizacién de otros trabajos agropecuarios.
-Adquisicion de conocimientos basicos sobre maquinaria de uso hortofruticola,
madquinaria especifica de espacios verdes y jardineria.
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-Adquisicion de conocimientos basicos para manejar las interacciones entre los
elementos que conforman un sistema de cultivo horticola.

-Proporcionar al alumno las bases para la seleccién y reemplazo de maquinas
agricolas, hortofruticola y de jardineria.

-CG.2, CG.4

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo sobre conocimientos adquiridos.

-Pruebas de respuesta corta.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas en el aula.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de
problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.15**; CE.24**; CE.26**

-Habilidad y destreza intelectual en la resolucién numérica de problemas reales sobre
potencias, patinamiento y vuelco del conjunto tractor y apero. Maxima capacidad de
traccion de un conjunto tractor-maquina/apero.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al coste de la
magquinaria agricola. Costes de sustitucion.

-CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de ejecucién individual/grupo de problemas reales sobre potencia de
motores de maquinaria agricola, balance de potencias y vuelco en tractores y
conjuntos de maquinaria, costes de la maquinaria agricola.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Practicas de laboratorio.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Estudio de casos.
Aprendizaje cooperativo.

Competencias adquiridas:

-CE.15**; CE.24**; CE.26**.

-Adquisicion de conocimientos generales y vinculados al conocimiento de motores
diesel de aplicacion agricola mediante practicas de despiece de motor.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al
funcionamiento de elementos de maquinaria agricola, hortofruticola y para jardineria.
-Realizacion de practicas para el analisis experimental de maquinaria de tratamiento
fitosanitario.

-CG.2, CG.3,CG.4

Sistemas de evaluacion:

-Informes/memorias de practicas.

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

-Técnicas de observacion

Nombre de la actividad: Practicas externas.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje
cooperativo.

Competencias adquiridas:

- CE.15**; CE.24**; CE.26**

-Adquisicion de conocimientos generales y vinculados al conocimiento de maquinaria
de laboreo, tratamiento fitosanitario, recoleccién y poda.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al
funcionamiento de elementos de maquinaria agricola, hortofruticola y para jardineria.
-Desarrollo de actitudes practicas de caracter profesional y personal en el ambito
agronomico mediante la asistencia a ferias y/o congresos especializados.

-CG.2, CG.4

Sistemas de evaluacion:

-Informes/memorias de practicas.

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

-Técnicas de observacion

Nombre de la actividad: Realizacion de estudios y/o trabajos en grupo.

Créditos ECTS: 0.5

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje
cooperativo. Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.15**; CE.24**; CE.26**
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-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Realizacion de trabajos y proyectos que sera presentados en clase.
-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

-Técnicas de observacion

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.15**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria
del medio rural: motores y maquinas.

- CE.24**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
magquinaria agricola.

- CE.26**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
magquinaria para hortofruticultura y jardineria.

-Adquisicion de conocimientos bésicos sobre el funcionamiento de los motores de
combustion interna de aplicacion a maquinaria agricola, para hortofruticultura y
jardineria.

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre maquinaria agricola, su clasificacion y
aplicacion en los siguientes &mbitos: laboreo y preparacion del terreno, distribucion
de productos, recoleccién y mecanizacion de otros trabajos agropecuarios.
-Adquisicion de conocimientos basicos sobre maquinaria de uso hortofruticola,
madquinaria especifica de espacios verdes y jardineria.

-Adquisicion de conocimientos basicos para manejar las interacciones entre los
elementos que conforman un sistema de cultivo horticola.

-Proporcionar al alumno las bases para la seleccion y reemplazo de maquinas
agricolas, hortofruticola y de jardineria.

-Habilidad y destreza intelectual en la resoluciéon numérica de problemas reales sobre
potencias, patinamiento y vuelco del conjunto tractor y apero. Maxima capacidad de
traccion de un conjunto tractor-maquina/apero.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al coste de la
magquinaria agricola. Costes de sustitucion

-Adquisicion de conocimientos generales y vinculados al conocimiento de motores
diesel de aplicacion agricola mediante practicas de despiece de motor.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al
funcionamiento de elementos de maquinaria agricola, hortofruticola y para jardineria.
-Realizacion de préacticas para el anélisis experimental de maquinaria de tratamiento
fitosanitario.

-Adquisicion de conocimientos generales y vinculados al conocimiento de maquinaria
de laboreo, tratamiento fitosanitario, recoleccién y poda.

-Adquisicion de conocimientos vinculados al mundo profesional respecto al
funcionamiento de elementos de maquinaria agricola, hortofruticola y para jardineria.
-Desarrollo de actitudes practicas de caracter profesional y personal en el ambito
agronodmico mediante la asistencia a ferias y/o congresos especializados

Denominacién de la

Electrotecnia y electrificacién rural

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas Matematicas | y II, Fisica | y II.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Circuitos eléctricos. Corriente continua. Corriente
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alterna monofasica y trifasica. Energia y potencia. Lineas y distribuciones eléctricas.
Luminotecnia. Aparatos de maniobra, proteccion, seguridad y medida. Disefio y
calculo de instalaciones eléctricas de baja tensién en ingenieria rural.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.

Créditos ECTS: 3.

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.15**, CE.24**, CE.26**.

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre los principios de la electrotecnia y la
electrificacion de industrias agroalimentarias, explotaciones agropecuarias, areas
verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas

-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases préacticas de laboratorio, problemas y de uso de
software especifico.

Créditos ECTS: 2.

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas

Competencias adquiridas:

- CE.15**, CE.24**, CE.26**.

-Aplicacion de conocimientos basicos sobre los principios de la electrotecnia y la
electrificacion de industrias agroalimentarias, explotaciones agropecuarias, areas
verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad: Estudio y trabajo individual.
Créditos ECTS: 1.

Metodologia de ensefianza:

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.15**, CE.24**, CE.26**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

” Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2) Especificas

- CE.15**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
Ingenieria del medio rural: electrotecnia.

- CE.24**, Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las explotaciones agropecuarias: electrificacién de explotaciones
agropecuarias.

- CE.26**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas:
electrificacion.

Denominacién de la
asignatura:

Topografia, Cartografia y Fotogrametria
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Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas

Actividades formativas:

Contenido:

Conceptos de Cartografia. Lectura de Planos Cartograficos. Levantamiento
Topografico con GPS, Estacion Total. Replanteo. Nivelaciones con nivel
topografico. Introduccion de una aplicacion informatica CAD de obra Civil.
Conceptos béasicos de Fotogrametria. Introduccién a los Sistemas de Informacion
Geografica y Teledeteccion.

Nombre de la actividad:

Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en grupo
Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefianza:
Leccion magistral dialogada.
Competencias adquiridas:

-CE.14.

-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad:

Conocimiento y manejo de los aparatos topogréaficos. Trabajo individual/grupo
Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

Practicas de Campo.

Competencias adquiridas:

-CE.14

-Manejo de los aparatos topograficos, GPS, Estacién Total y Nivel.
-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

- Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad:

Resolucion de casos mediante herramientas informaticas. Estudio y trabajo
individual/en grupo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

Resolucion de problemas. Discusion de la aplicacion de herramientas informéticas
Aprendizaje basado en herramientas informaticas.

Competencias adquiridas:

-CE.14

-Manejo y utilizacion de herramientas informaticas de dibujo.

-CG.3

Sistemas de evaluacién:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

- Informes/memorias de précticas.

Nombre de la actividad:

Trabajo de campo y gabinete en Grupos.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas. Incorporando todos los conocimientos adquiridos
hasta la fecha.

Competencias adquiridas:

-CE.14

-Realizacion de un levantamiento topogréafico, importacién de los datos en una
aplicacion informatica, realizacion de un pequefio proyecto agricola y replanteo de
este. Utilizacion de ortoimagenes y Sistema de Informacién Geogréfica.

-CG.3, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

- Informes/memorias de practicas.
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Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacioén aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.14. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de
levantamientos y replanteos topogréficos; Cartografia, Fotogrametria, sistemas de
informacién geogréafica y teledeteccion en agronomia.

-Manejo de los aparatos topograficos, GPS, Estacion Total y Nivel.

-Manejo y utilizacion de herramientas informaticas de dibujo

-Realizacion de un levantamiento topografico, importacién de los datos en una
aplicacion informatica, realizacién de un pequefio proyecto agricola y replanteo de
este. Utilizacion de ortoimagenes y Sistema de Informacién Geogréfica.

Denominacién de la
asignatura:

Economia agraria

Créditos ECTS: 6

Caréacter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Fundamentos de Administracion de Empresas

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de respuesta corta y de desarrollo. Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
simuladas. Trabajos y proyectos

Actividades formativas:

Contenido:

Economia de la empresa agroalimentaria: produccién, costes, contabilidad, analisis
financiero, andlisis de inversiones agroalimentarias. Valoracion agraria: métodos
sintéticos, estadisticos, analiticos, subjetivo, valoracion de dafios y perjuicios,
valoracion con fines distintos a la compraventa y valoracién especial.
Comercializacién de productos agroalimentarios: mercados de productos
agroalimentarios, marketing agroalimentario, gestiéon comercial de la empresa
agroalimentaria, proceso distributivo de productos agroalimentarios, asociacionismo
agrario, comercio exterior de productos agroalimentarios. Intervencion del Estado en
los mercados agrarios: Politica Agraria Comunitaria.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo en grupo
Créditos ECTS: 4

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral dialogada. Aprendizaje cooperativo
Competencias adquiridas:

-CE.19

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacién: Pruebas de respuesta corta y de desarrollo. Trabajos y
proyectos

Nombre de la actividad: Clases practicas de resolucion de problemas y casos
préacticos

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas

Competencias adquiridas:

-CE.19

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion: Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)
-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
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una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacion aplicadas a su &mbito de trabajo.

2) Especificas

-CE.19. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la valoracién
de empresas agrarias y comercializacion

Denominacién de la Proyectos
asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caricter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Expresion grafica y de Topografia,
Cartografia y Fotogrametria

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes y memorias de practicas

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Proyectos técnicos. Proyectos de gestion. Gestion y
planificaciéon de proyectos y obras. Morfologia de los trabajos profesionales.
Cuestiones basicas de contratos en ingenieria. Normativa basica técnica.

Nombre de la actividad: Clases teoricas expositivas e interactivas.
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.
Competencias adquiridas:

- CE.15*%*, CE.27**.

- CG.2.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y Proyectos

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y manejo de software
especifico para la redaccion de presupuestos y para la gestion de proyectos y obras.
Manejo de software genérico aplicado a la gestion de proyectos.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucién de problemas

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.27*.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Realizacién de trabajos en grupo relacionados con los
proyectos técnicos, los proyectos de restauracién, los proyectos de mantenimiento,
con la gestién de proyectos y las direcciones de obra de todos los tipos de proyectos
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

- CE.17**, CE.27**.

- CG.2, CG.3, CG.4. CG.5, CG.7.

Sistemas de evaluacion:
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- Trabajos y proyectos. Presentacion escrita y exposicion oral de los mismos.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el supraindice ~ indica que se adquiere parte
de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprendes estudios con un alto grado de autonomia.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo.

2) Especificas

- CE.15**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
Ingenieria del medio rural: proyectos técnicos.

- CE.17**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de
decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares.

- CE.27**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria del medio ambiente y del paisaje: Proyectos de evaluacién de impacto
ambiental, proyectos de restauracién ambiental y paisajistica, proyectos y planes de
mantenimiento de zonas verdes, proyectos de desarrollo y Gestién y planificacion
de proyectos y obras.

FORMACION ESPECIFICA:

ESPECIALIDAD EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

Denominacion de la

Ciencia Animal Il

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Bases anatémicas y fisiologicas de los animales
domésticos aplicadas a la produccion animal. Andlisis de técnicas reproductivas,
nutricionales y genéticas con el objetivo de mejorar la calidad de los procesos de
produccién ganadera fundamentado en principios cientificos y tecnolégicos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 4

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje cooperativo

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Adquisiciéon de los conocimientos basicos sobre la anatomia y fisiologia animal,
alimentacion y nutricién, mejora genética, crecimiento y desarrollo.

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teérica de problemas.
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- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Aplicacion de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la fisiologia reproductiva y digestiva

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Visitas a una fabrica de piensos. Presentacion de informes.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Contacto con la realidad laboral.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Contraste de la teoria y la produccion actual.

- Aprendizaje de las destrezas necesarias para el trabajo en explotaciones.
- CG.2, CG.3, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Cuestiones sobre lo observado.

- Informes/memorias de préacticas.

- Presentacion y defensa oral de trabajos.

Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacioén aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.22. Capacidad para conocer, comprender Yy utilizar los principios de las
tecnologias de la produccién animal: anatomia animal.; fisiologia animal; sistemas de
produccidn, proteccién y explotacion animal; técnicas de produccion animal; genética
y mejora animal y formulacion de piensos

- Adquisicion de los conocimientos basicos sobre la anatomia y fisiologia animal,
alimentacion y nutriciéon, mejora genética, crecimiento y desarrollo.

- Aplicacion de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la fisiologia reproductiva y digestiva

- Contraste de la teoria y la produccion actual.

- Aprendizaje de las destrezas necesarias para el trabajo en explotaciones.

Denominacion de la

Produccién de rumiantes

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: técnicas empleadas en los sistemas de explotacién
de rumiantes. Factores que la afectan. Técnicas reproductivas, nutricionales y
genéticas con el objetivo de mejorar la calidad de los procesos de produccién
ganadera fundamentado en principios cientificos y tecnolégicos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 3
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Metodologia de ensefanza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Adquisicion de los conocimientos basicos sobre el Sector de los rumiantes (vacuno,
ovino y caprino fundamentalmente): Situacién del Mercado, Cebo, Productos: Leche y
carne, Sistemas de Explotacion, Reproduccion, Alojamientos e instalaciones,
Alimentacion.

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teodrica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Aplicacién de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Visitas a explotaciones ganaderas. Presentacion de informes.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Contacto con la realidad laboral.

- Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Contraste de la teoria y la produccion actual.

- Aprendizaje de las destrezas y lineas necesarias para el trabajo en explotaciones.
-CG.2, CG.7

Sistemas de evaluacion:

- Cuestiones sobre lo observado.

- Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad: Realizacién de trabajos en grupo relacionados con el anélisis
del mercado socioeconémico desde un punto de vista del ingeniero agronémico.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en la exploracion bibliogréafica.

- Blsqueda de informacion.

- Aprendizaje cooperativo.

- Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

- CG.3, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
&rea de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
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necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.22. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccién animal: anatomia animal.; fisiologia animal; sistemas de
produccién, proteccién y explotacion animal; técnicas de produccién animal; genética
y mejora animal y formulacion de piensos

- Adquisicion de los conocimientos béasicos sobre el Sector de los rumiantes (vacuno,
ovino y caprino fundamentalmente): Situacién del Mercado, Cebo, Productos: Leche y
carne, Sistemas de Explotacion, Reproduccion, Alojamientos e instalaciones,
Alimentacion.

- Aplicacidn de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- Contraste de la teoria y la produccion actual.

- Aprendizaje de las destrezas y lineas necesarias para el trabajo en explotaciones.

Denominacién de la

Produccién de monogéstricos

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: técnicas empleadas en los sistemas de explotacion
de monogastricos. Factores que la afectan. Técnicas reproductivas, nutricionales y
genéticas con el objetivo de mejorar la calidad de los procesos de produccion
ganadera fundamentado en principios cientificos y tecnolégicos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 4

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje cooperativo

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Adquisicion de los conocimientos basicos sobre el Sector Porcino, Avicola y Cunicola:
situacion del mercado, sistemas de explotacion, tecnologias de la reproduccién y de
la alimentacion, mejora genética, crecimiento y desarrollo, produccién de huevos,
instalaciones y equipos.

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion teérica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Aplicacion de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Visitas a explotaciones ganaderas. Presentacion de informes.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Contacto con la realidad laboral.
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- Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

- CE.22

- Contraste de la teoria y la produccién actual.

- Aprendizaje de las destrezas necesarias para el trabajo en explotaciones.
- CG.2, CG.3, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Cuestiones sobre lo observado.

- Informes/memorias de préacticas.

- Presentacion y defensa oral de trabajos.

Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.22. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccién animal: anatomia animal.; fisiologia animal; sistemas de
produccién, proteccion y explotacién animal; técnicas de produccién animal; genética
y mejora animal y formulacion de piensos

- Adquisicion de los conocimientos béasicos sobre el Sector Porcino, Avicola y Cunicola:
situacion del mercado, sistemas de explotacion, tecnologias de la reproduccién y de
la alimentacién, mejora genética, crecimiento y desarrollo, produccién de huevos,
instalaciones y equipos.

- Aplicacion de los conocimientos basicos a los fenémenos y procesos relacionados con
la Produccién Ganadera.

- Contraste de la teoria y la produccién actual.

- Aprendizaje de las destrezas necesarias para el trabajo en explotaciones.

Denominacién de la

Cultivos herbaceos

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Biologia, Botanica y Fitotecnia

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, Pruebas de reconocimiento de material vegetal.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Conocer las técnicas de cultivo de los cereales,
leguminosas grano, especies oleaginosas, forrajeras y de aprovechamiento
agroenergético.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Leccién magistral dialogada.

Competencias adquiridas:

-CE.23*,

-Adquisicion de conocimientos sobre sistemas de produccion y explotacion. Tecnologia
y sistemas de cultivos de especies herbaceas. Agroenergética.

-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos académicamente dirigidos

Nombre de la actividad: Clases practicas de reconocimiento de semillas y plantulas
de cultivos herbaceos extensivos. Calendarios de cultivos

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:
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-Reconocimiento en laboratorio e invernadero del material vegetal

-Resolucion tedrica de problemas.

-Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.23*,

-Reconocimiento de semillas, plantulas de cultivos, inflorescencias de los principales
cultivos herbéaceos.

-Conocer los calendarios de cultivos (fechas siembra - recoleccién) para cada cultivo.
-Adquisicion, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo en una
explotacién con especies de cultivos herbaceos extensivos.

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas de reconocimiento de material vegetal

-Resolucién de problemas

Nombre de la actividad: Visitas a explotaciones de cultivos herbaceos extensivos e
industrias agroalimentarias que impliquen a estos cultivos. Realizacion de un trabajo
de curso.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Visitas y explicaciones sobre las mismas a empresas dedicadas a cultivos herbaceos
extensivos.

-Realizacion de un trabajo de curso.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

-CE.23.

-Adquisicion de conocimientos sobre la realidad empresarial relacionada con los
cultivos extensivos.

-CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Informes/memorias de practicas.

-Realizacion y defensa publica de un trabajo

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacioén y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.23**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccion vegetal: sistemas de produccion y explotacion;
tecnologia y sistemas de cultivo de especies herbaceas y agroenergética.

-Adquisicion de conocimientos sobre sistemas de produccién y explotacion. Tecnologia
y sistemas de cultivos de especies herbaceas. Agroenergética.

-Reconocimiento de semillas, plantulas de cultivos, inflorescencias de los principales
cultivos herbéaceos.

-Conocer los calendarios de cultivos (fechas siembra - recoleccién) para cada cultivo.
-Adquisicion, desarrollo y ejercicio de las destrezas necesarias para el trabajo en una
explotacién con especies de cultivos herbaceos extensivos.

-Adquisicién de conocimientos sobre la realidad empresarial relacionada con los
cultivos extensivos.

Denominacion de la
asignatura:

Arboricultura

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:
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Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, evaluacion escrita. Resolucion de casos planteados. Informe
escrito. Presentacion oral y escrita de resultados

Actividades formativas:

Contenido: Morfologia y fisiologia de las especies arbéreas. Importancia del medio
ecologico en el cultivo de lefiosas. Propagacion de especies. Establecimiento y disefio
de plantaciones. Técnicas de cultivo. Aprovechamientos agroenergéticos

Nombre de la actividad: Clase magistral. Estudio individual/grupo

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-CE.23**.

-Conocimiento de las especies lefiosas y su medio ecoldgico.

-Analisis de los sistemas de produccién de cultivos lefiosos.

-CG.4, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas y resoluciéon de cuestiones relacionados
con los conceptos explicados.

Nombre de la actividad: Resolucion de problemas y casos

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas

Competencias adquiridas:

-CE.23**,

-Conocimiento de las especies lefiosas y su medio ecolégico.

-Andlisis de los sistemas de produccién de cultivos lefiosos.

-CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacién: Pruebas objetivas y resolucion de casos planteados.
Presentacion oral y escrita de resultados

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en campo
Competencias adquiridas:

-CE.23**.

-Conocimiento de las especies lefiosas y su medio ecoldgico.
-Andlisis de los sistemas de produccidn de cultivos lefiosos.
-Gestion de plantaciones de cultivos lefiosos

-CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion: Asistencia a las practicas. Realizacion de un trabajo/
informe. Exposicion del trabajo/informe

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo.

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.23**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccion vegetal: sistemas de produccion y explotacion;
agroenergética.

-Conocimiento de las especies lefiosas y su medio ecolégico.

-Andlisis de los sistemas de produccién de cultivos lefiosos.

-Gestion de plantaciones de cultivos lefiosos

Denominacién de la

Genética y Mejora Vegetal

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caréacter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: Conocimientos basicos de genética general,
molecular y técnicas biotecnolégicas necesarias para la mejora de plantas y animales.
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Sistemas de reproduccion, evaluacién de la variabilidad genética. Desarrollo de
variedades.

Nombre de la actividad: Clases teoéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral dialogada.

-Aprendizaje basado en casos practicos.

Competencias adquiridas:

-CE. 23**,

-Adquisicion de los conocimientos basicos de genética vegetal y animal.

-Adquisicion de los conocimientos de mejora vegetal.

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7.

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y casos. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Resolucién tedrica de problemas y casos.

-Aprendizaje basado en problemas y casos.

Competencias adquiridas:

-CE. 23**.

-Aplicacion de los conocimientos béasicos de genética vegetal y animal y de mejora de
plantas a la resolucion de problemas y casos.

-CG.3, CG.7

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de desarrollo.

-Trabajos, proyectos e informes.

Nombre de la actividad: Desarrollo de habilidades de trabajo en laboratorio y campo
para el disefio y ejecucién de programas de mejora vegetal.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Adquisicion de técnicas de trabajo para la manipulacién del material vegetal en
programas de mejora.

-Trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

-CE. 23*,

-Aplicacion de las técnicas basicas de manipulacién del material vegetal propias de la
mejora de plantas

-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

-Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

2) Especificas

-CE. 22 y CE. 23**,

-Adquisicion de los conocimientos basicos de genética vegetal y animal.

-Adquisicion de los conocimientos de mejora vegetal

-Aplicacion de los conocimientos basicos de genética vegetal y animal y de mejora de
plantas a la resolucién de problemas y casos.

-Aplicacion de las técnicas béasicas de manipulacion del material vegetal propias de la

- 101 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

| mejora de plantas

Denominacién de la
asignatura:

Proteccion de cultivos

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Descripcién de ciclos biolégicos y dafios de las principales plagas (s.str.)
agricolas de los diferentes cultivos. Ecologia de los agroecosistemas como fundamento
de las formas de control quimico, cultural, bioldgico. Epidemiologia.

Nombre de la actividad: Clases tedricas y practicas interactivas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral dialogada.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

-CE. 23**,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre entomologia agricola de los diferentes
cultivos.

-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases tedricas y practicas interactivas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Leccién magistral dialogada.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

-CE. 23**,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre patologia vegetal de los diferentes
cultivos.

-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas y practicas interactivas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Leccién magistral dialogada.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

-CE. 23**.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre proteccién de los diferentes cultivos.
-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:
-Pruebas objetivas y de desarrollo.
-Trabajos y proyectos.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
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necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2) Especificas

- CE. 23**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccion vegetal: proteccion de cultivos contra plagas y
enfermedades.

-Adquisicion de los conocimientos bésicos sobre entomologia agricola de los diferentes
cultivos.

-Adquisicién de los conocimientos basicos sobre patologia vegetal de los diferentes
cultivos.

-Adquisicion de los conocimientos béasicos sobre proteccion de los diferentes cultivos.

Denominacién de la

Sistemas de riego y drenaje

asignatura:
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria. Formacion especifica Especialidad Explotaciones Agropecuarias

Unidad temporal:

Semestral

Requisitos previos:

Recomendable haber aprobado las asignaturas “Geologia, Edafologia y Climatologia”,
“Fitotecnia” e “Hidraulica”

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Necesidades de agua de los cultivos. Fundamentos
del riego a pie. Fundamentos del riego por aspersién, Fundamentos del riego
localizado. Disefio y célculo de instalaciones de riego por superficie, aspersion y
goteo. Obras e instalaciones hidraulicas. Evaluacion del riego. Balance de agua y de
sales del suelo. Propiedades del suelo. Ecuaciones basicas del movimiento de agua en
medio poroso y zona saturada. Ecuaciones de movimiento hacia pozos y drenes.
Disefio de drenaje zonal y parcelario. Mantenimiento de drenes.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucién de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.24*,

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio y de problemas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucién de problemas

Competencias adquiridas:

- CE.24**.

-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

- CE.24*. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las explotaciones agropecuarias: sistemas y tecnologia del riego y
drenaje.

[ Denominacion de la

Construcciones agropecuarias
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asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la asignatura Resistencia de materiales y céalculo de
estructuras.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo.
Trabajos y proyectos.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Elementos constructivos de las construcciones
agropecuarias. Célculo de estructuras agropecuarias de acero. Calculo de estructuras
agropecuarias de hormigén armado y prefabricado. Cimentaciones. Normativa.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.24*,

- CG.2.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y manejo de software de
calculo de estructuras.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.
- Resolucién de problemas

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE24**,

- CG 2, CGs.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

- CG2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

- CG3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas
- CE24**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las explotaciones agropecuarias: construcciones agropecuarias.

Denominacién de la

Instalaciones en explotaciones agropecuarias

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: Componentes, disefio y calculo de las instalaciones
de las explotaciones agropecuarias: ventilacién, saneamiento y gestion de residuos,
instalaciones sanitarias, iluminacion, calefaccion, utillaje, sistemas de distribucion de
alimentos.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 2,5.
Metodologia de ensefianza:
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- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.24*,

- Adquisicion de conocimientos bésicos sobre las instalaciones que garantizan la salud
y el bienestar animal.

- CG.2.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de resolucién de problemas y uso de
software.

Créditos ECTS: 2,5.

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.
- Resolucién de problemas.
Competencias adquiridas:

- CE.24**,

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Informes/memorias de préacticas

Nombre de la actividad: Estudio y trabajo individual/en grupo.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.24**.

- CG.2, CG3, CG8.

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas

- CE.24**, Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las explotaciones agropecuarias: instalaciones para la salud y el
bienestar animal.

FORMACION ESPECIFICA:

ESPECIALIDAD HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

Denominacién de la

Produccién horticola

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caréacter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Biologia, Botanica y Fitotecnia

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, pruebas de reconocimiento de material vegetal.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: Modificaciéon del clima en horticultura. El cultivo
fuera del suelo. Técnicas de produccion de especies aprovechables por sus raices,
tubérculos, tallos, hojas y frutos.

Nombre de la actividad: Clases teoéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en
grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral dialogada.
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Competencias adquiridas:

-CE.25%*,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre bases y tecnologia de la propagacion y
produccién horticola. Control de calidad de productos horticolas. Comercializacion.
-Material vegetal: produccién, uso y mantenimiento.

-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas sobre Modificacién del clima
para la produccion vegetal- Instalaciones. Calendarios de cultivos

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Resolucion tedrica de problemas.

-Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.25**,

-Aplicacion de los conocimientos basicos sobre la tecnologia del cultivo en
invernaderos.

-CG.3, CG.7

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y trabajos.

Nombre de la actividad: Reconocimiento en el laboratorio de semillas y plantulas de

especies horticolas. Reconocimiento y caracterizacion de sustratos horticolas. Visitas

a explotaciones horticolas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Reconocimiento en laboratorio e invernadero del material vegetal horticola.

Reconocimiento y caracterizacion de material para el cultivo horticola: peliculas

plasticas, sustratos

-Estudios y trabajos individual/en grupo.

-Presentacion de informes

Competencias adquiridas:

-CE.25**,

-Aplicacion de los conocimientos béasicos de reconocimiento de “visu” de material
vegetal

-CG.2, CG.7

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas de reconocimiento de material vegetal

-Informes/memorias de préacticas.

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajos en grupo relacionados con la
horticultura. Nuevos cultivos, nuevas variedades, nuevas técnicas de produccion.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Aprendizaje basado en problemas.

-Resolucién de problemas.

-Aprendizaje cooperativo.

-Trabajos académicamente dirigidos.

Competencias adquiridas:

-CG.3, CG.4, CG.7, CG.8.

Sistemas de evaluacion:

-Trabajos y proyectos.

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
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informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.25**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la

tecnologia de la produccién hortofruticola: bases y tecnologia de la propagacién y

produccién horticola; control de calidad de productos horticolas y comercializacion.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre bases y tecnologia de la propagacion y

produccién horticola. Control de calidad de productos horticolas. Comercializacion.

-Material vegetal: produccién, uso y mantenimiento.

-Aplicacion de los conocimientos bésicos sobre la tecnologia del cultivo en

invernaderos.

-Aplicacion de los conocimientos béasicos de reconocimiento de “visu” de material
vegetal

Denominacién de la
asignatura:

Produccién fruticola |

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo. Informe escrito. Presentacion oral y escrita de
resultados

Actividades formativas:

Contenido: Bases y tecnologia de la propagacién y produccién fruticola. Control de
calidad de productos fruticolas. Comercializacién. Material vegetal: Produccion, uso y
mantenimiento.

Nombre de la actividad: Clase magistral. Estudio y trabajo individual/en grupo
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-CE.25**.

-Capacidad de elaborar informacion sobre el estado de las plantaciones.

-Capacidad de diagnosticar sobre las técnicas aplicadas al manejo de las plantaciones.
-CG.3, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas y de desarrollo

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Practicas de campo tuteladas sobre diversos ambitos
desarrollados en las clases tedricas.

Competencias adquiridas:

-CE.25%*.

-Comprension de las técnicas aplicadas a la explotacion frutal.

-Comprensién del efecto sobre el arbol de las técnicas aplicadas.

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion: Asistencia y trabajo/informe de practicas

Nombre de la actividad: Practicas de laboratorio

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en laboratorio

Competencias adquiridas:

-CE.25**,

-Conocimiento y determinacion de técnicas de calidad de fruta y de multiplicacion
vegetativa.

-CG.3, CG.4, CG.7,CG.8

Sistemas de evaluacion: Realizacion de un trabajo/ informe. Exposicién del
trabajo/informe

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.25** Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la tecnologia
de la produccién hortofruticola: bases y tecnologia de la propagacién y produccion
fruticola; control de calidad de productos fruticolas y comercializacion.

-Capacidad de elaborar informacion sobre el estado de las plantaciones.

-Capacidad de diagnosticar sobre las técnicas aplicadas al manejo de las plantaciones.
-Comprension de las técnicas aplicadas a la explotacion frutal.

-Comprension del efecto sobre el arbol de las técnicas aplicadas.

-Conocimiento y determinacién de técnicas de calidad de fruta y de multiplicacion
vegetativa.

Denominacién de la
asignatura:

Produccién fruticola Il

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo. Informe escrito. Presentacion oral y escrita de
resultados

Actividades formativas:

Contenido: Tecnologia de la propagacion y producciéon fruticola. Control de calidad
de productos fruticolas. Comercializaciéon. Material vegetal: Producciéon, uso y
mantenimiento. Aplicado a las especies fruticola de clima templado y mediterraneo.

Nombre de la actividad: Clase magistral. Estudio y trabajo individual/en grupo
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

-CE.25**,

-Capacidad para situar la importancia de las especies en el contexto fruticola.
-Capacidad para profundizar en las particularidades de la tecnologia de produccién de
cada especie.

-Habilidad para distinguir variedades y patrones de cada especie.

-Capacidad de diagnosticar sobre las técnicas aplicadas al manejo de las plantaciones.
-CG.3, CG.5, CG.7

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas y de desarrollo

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas de campo tuteladas sobre diversos ambitos
desarrollados en las clases teéricas.

Competencias adquiridas:

-CE.25**

-Comprensioén de las técnicas aplicadas a la explotacién frutal.

-Comprension del efecto sobre el arbol de las técnicas aplicadas.

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion: Asistencia y trabajo/informe de practicas

Nombre de la actividad: Resolucién de problemas/casos

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas

Competencias adquiridas:

-CE.25**

-Andlisis de situacion de diversas explotaciones con diversas especies en ambito de
Produccién Integrada y Ecoldgica

-CG.3, CG.4, CG.7,G.8

Sistemas de evaluacion: Realizacion de un trabajo/ informe. Exposicion del
trabajo/informe

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripciéon de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.25**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
tecnologia de la produccién hortofruticola: bases y tecnologia de la propagacion y
produccién fruticola; control de calidad de productos fruticolas y comercializacion.
-Capacidad para situar la importancia de las especies en el contexto fruticola.
-Capacidad para profundizar en las particularidades de la tecnologia de produccién de
cada especie.

-Habilidad para distinguir variedades y patrones de cada especie.

-Capacidad de diagnosticar sobre las técnicas aplicadas al manejo de las plantaciones
-Comprension de las técnicas aplicadas a la explotacion frutal.

-Comprension del efecto sobre el arbol de las técnicas aplicadas.

-Andlisis de situacion de diversas explotaciones con diversas especies en ambito de
Produccién Integrada y Ecoldgica

Denominacion de la

Genética y mejora vegetal en hortofruticultura

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Conocimientos béasicos de genética para el disefio

de estrategias de mejora y desarrollo de variedades hortofruticolas. Mejora de

poblaciones. Desarrollo de variedades. Métodos de seleccién y eleccién del tipo de

variedad.

Nombre de la actividad: Clases teéricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en

grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en casos practicos.

Competencias adquiridas:

-CE. 25**.

-Adquisicion de los conocimientos bésicos sobre genética, produccion y eleccién de
variedades mejoradas aplicados a los sistemas de produccién hortofruticola.

-Utilizacion, eleccion y mantenimiento de las variedades mejoradas.

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7,

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y casos. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Resolucion tedrica de problemas y casos.

-Aprendizaje basado en problemas y casos.

Competencias adquiridas:

-CE. 25**,

-Aplicacion de los conocimientos basicos de genéticas y mejora de plantas a la
resolucion de problemas y casos.

-CG.3, CG.7

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de desarrollo.

-Trabajos, proyectos e informes.

Nombre de la actividad: Desarrollo de habilidades de trabajo en laboratorio y campo
para el disefio y ejecucion de programas de mejora de especies hortofruticolas.
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Adquisicion de técnicas de trabajo para la manipulacion del material vegetal en
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programas de mejora.

-Trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

-CE. 25**,

-Aplicacion de las técnicas béasicas de manipulacion del material vegetal propias de la
mejora de plantas

-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

-Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

3

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio

de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su

area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la

informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

2) Especificas

-CE. 25*. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
tecnologia de la produccién hortofruticola: genética y mejora vegetal.

-Adquisicion de los conocimientos bésicos sobre genética, produccion y eleccion de
variedades mejoradas aplicados a los sistemas de produccién hortofruticola.

-Utilizacion, eleccién y mantenimiento de las variedades mejoradas

-Aplicacion de los conocimientos basicos de genéticas y mejora de plantas a la

resolucion de problemas y casos.

-Aplicacion de las técnicas basicas de manipulacién del material vegetal propias de la

mejora de plantas

Denominacién de la
asignatura:

Proteccion de cultivos hortofruticolas

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Descripcion de ciclos bioldgicos y dafios de las principales plagas (s.str.)

agricolas en hortofruticultura. Ecologia de los agroecosistemas como fundamento de

las formas de control quimico, cultural, biolégico. Epidemiologia.

Nombre de la actividad: Clases teoricas y préacticas interactivas. Estudio y trabajo

individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Lecci6n magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.25*,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre entomologia agricola de cultivos
hortofruticolas

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases teoricas y practicas interactivas. Estudio y trabajo
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individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.25%,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre patologia vegetal de cultivos
hortofruticolas

- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas y practicas interactivas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Contrato de aprendizaje.

Competencias adquiridas:

- CE.25*,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre proteccién de cultivos hortofruticolas
- CG.3,CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2) Especificas

- CE.25*. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
tecnologia de la produccion hortofruticola.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre entomologia agricola de cultivos
hortofruticolas

-Adquisicion de los conocimientos bésicos sobre patologia vegetal de -cultivos
hortofruticolas

-Adquisicién de los conocimientos basicos sobre proteccién de cultivos hortofruticolas

Denominacién de la

Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas

asignatura:
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria. Formacién especifica Especialidad Explotaciones Agropecuarias

Unidad temporal:

Semestral

Requisitos previos:

Recomendable haber aprobado las asignaturas “Geologia, Edafologia y Climatologia”,
“Fitotecnia” e “Hidraulica”

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Necesidades de agua de los cultivos. Fundamentos
del riego a pie. Fundamentos del riego por aspersién, Fundamentos del riego
localizado. Disefio y calculo de instalaciones de riego por superficie, aspersion y goteo
en explotaciones hortofruticolas. Obras e instalaciones hidraulicas en instalaciones
hortofruticolas. Evaluacién del riego. Balance de agua y de sales del suelo.
Propiedades del suelo. Ecuaciones bésicas del movimiento de agua en medio poroso y
zona saturada. Ecuaciones de movimiento hacia pozos y drenes. Disefio de drenaje
zonal y parcelario en explotaciones hortofruticolas. Mantenimiento de drenes.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 3
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Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucién de problemas.
Competencias adquiridas:

- CE.26**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio y de problemas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucién de problemas

Competencias adquiridas:

- CE.26**.

- CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

- CE.26**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas:
riegos y drenajes.

Denominacién de la

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones hortofruticolas

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la asignatura “Resistencia de materiales y céalculo de
estructuras”

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Infraestructuras e instalaciones de las areas verdes
y de las explotaciones hortofruticolas, célculo de construcciones de hormigén y
metalicas, calculo de muros de contencion, disefio y calculo de balsas. Normativa.

Nombre de la actividad: Clases teéricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccién magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.26**.

- Adquisicion de conocimientos sobre obra civil, instalaciones e infraestructuras de las
zonas verdes y areas protegidas.

- CG.2.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y manejo de software.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas.

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:
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- CE.26**.

- Aplicacion de conocimientos sobre obra civil, instalaciones e infraestructuras de las
zonas verdes y areas protegidas

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

- CE.26**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas:
obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas protegidas.

Denominacién de la

Desarrollo sostenible y medio ambiente

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo; Trabajos y proyectos; Informes

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Legislacion y gestion medioambiental; Principios
de desarrollo sostenible; Estrategias de mercado y del ejercicio profesional;
Valoracion de activos ambientales. Hidrologia. Erosion. Ecosistemas y biodiversidad;
Medio fisico y cambio climatico; Desarrollo practico de estudios de impacto
ambiental; Proyectos de restauracién ambiental y paisajistica.

Nombre de la actividad: Clases teéricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucién de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.27**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases préacticas
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Resolucioén de problemas.

- Estudio de casos.

- Aprendizaje orientado a proyectos
Competencias adquiridas:

- CE.27**

- CG.2, CG.3, CG.7, CG.8.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

- Informes.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)
- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
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medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo.

- CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas

- CE.27**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria del medio ambiente y del paisaje. Legislacion y gestion medioambiental;
principios de desarrollo sostenible; estrategias de mercado y del ejercicio
profesional; valoracién de activos ambientales. Hidrologia; erosién. Ecosistemas y
biodiversidad; medio fisico y cambio climatico; Desarrollo practico de estudios de
impacto ambiental; Proyectos de restauracion ambiental y paisajistica.

Denominacion de la

Jardineria y paisajismo

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo; Trabajos y proyectos; Informes

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Analisis, gestion y Planes de Ordenacién
Territorial. Principios de paisajismo. Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas
verdes; Proyectos de desarrollo. Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del
paisaje.

Nombre de la actividad: Clases teéricas expositivas.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.27**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Estudio de casos.

- Aprendizaje orientado a proyectos
- Resolucién de problemas
Competencias adquiridas:

- CE.27**.

- CG 2, CG.3, CG.4, CG.7, CG.8.
Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.
- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo.
- CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas

- CE.27**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria del medio ambiente y del paisaje: analisis, gestion y planes de
Ordenacion Territorial; Principios de paisajismo; Proyectos de restauracion
ambiental y paisajistica; Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas verdes;
Proyectos de desarrollo. Instrumentos para la Ordenacién del territorio y del
paisaje.

Denominacién de la
asignatura:

Cultivos ornamentales

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos.

Actividades formativas:

Contenido: Fundamentos y tecnologias de la produccién de plantas ornamentales.
Instalaciones y procesos. Botanica ornamental.

Nombre de la actividad: Clases tedricas interactivas. Estudio y trabajo individual/en

grupo.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral dialogada.

Competencias adquiridas:

- CE.25**,

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre la tecnologia de producciéon de
plantas ornamentales.

-Conocimiento de la flora ornamental comercializada en Espafia.

-CG.3, CG. 5.

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de respuestas cortas.

-Trabajos y proyectos.

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajos experimentales relacionados con la
propagacion de plantas ornamentales.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Resolucion de problemas experimentales.

-Realizacion de tareas reales.

-Estudio y trabajo individual/en grupo.

Competencias adquiridas:

-CE.25**,

-Aplicacion de las metodologias de produccién de especies ornamentales.
-CG.2, CG.3, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de respuestas cortas.

Nombre de la actividad: Visitas a explotaciones y realizacion de proyectos simulados.

Estudio y trabajo individual/en grupo. Presentacién de informes.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Préacticas externas.

-Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

Competencias adquiridas:

- CE.25**.

-Aplicacion de los conocimientos de las tecnologias de propagacion y produccion
vegetal a especies ornamentales.

-CG.2, CG.3, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de desarrollo.

-Trabajos y proyectos.

Observaciones:

3

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
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competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacioén y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- CE.25*. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
tecnologia de la produccion hortofruticola: bases y tecnologia de la propagacion y
produccién ornamental.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre la tecnologia de produccién de
plantas ornamentales.

-Conocimiento de la flora ornamental comercializada en Espafia.

-Aplicacion de las metodologias de produccién de especies ornamentales.

-Aplicacion de los conocimientos de las tecnologias de propagacién y produccion
vegetal a especies ornamentales.

FORMACION ESPECIFICA:

ESPECIALIDAD INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

Denominacién de la
asignatura:

Operaciones baésicas |

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Algebra y Calculo, Quimica, Fisica de Fluidos y
Termodinamica

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, pruebas de respuestas cortas, pruebas de ejecucion de tareas
reales y/o simuladas, informes/memorias de practicas, portafolio del alumnado.

Actividades formativas:

Contenido: Balances de materia y energia sin reaccién quimica. Fendémenos de
transporte. Operaciones bésicas basadas en la transmisiéon de calor. Operaciones
basicas basadas en la transferencia de materia.

Nombre de la actividad: Clases teéricas con participaciéon activa del alumnado.
Estudio y trabajo individual

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral interactiva

-Resolucién de problemas

-Estudio de casos

-Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Adquisicion de los conocimientos basicos sobre las operaciones unitarias de
transmision de calor y transferencia de materia que conforman las industrias
agroalimentarias.

-CG.2, CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacién:

-Pruebas objetivas y de respuestas cortas

-Sistemas de autoevaluacion

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Resolucién de problemas

-Aprendizaje cooperativo

-Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-CG.2, CG.3, CG.8
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Sistemas de evaluacién:
-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
-Portafolio del alumnado

Nombre de la actividad: Talleres y clases préacticas de laboratorio. Estudio y trabajo
en grupo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Resolucién de problemas a partir de la medicién de datos experimentales en el
laboratorio.

-Aprendizaje basado en problemas

-Aprendizaje cooperativo

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Destreza en el manejo de equipos de laboratorio relacionados con operaciones
unitarias en las industrias agroalimentarias

-CG.2, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

-Presentacion de informes de practicas

Observaciones:

=

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la

informacién y la comunicacioén aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
y tecnologia de los alimentos: ingenieria y operaciones basicas de alimentos;
procesos en las industrias agroalimentarias.

-Adquisicion de los conocimientos bésicos sobre las operaciones unitarias de
transmision de calor y transferencia de materia que conforman las industrias
agroalimentarias.

-Destreza en el manejo de equipos de laboratorio relacionados con operaciones
unitarias en las industrias agroalimentarias

Denominacién de la
asignatura:

Operaciones basicas Il

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Algebra y Calculo, Quimica, Fisica de Fluidos,
Operaciones basicas |

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, pruebas de respuestas cortas, pruebas de ejecucion de tareas
reales y/o simuladas, informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Operaciones bésicas con solidos. Procesos en las industrias
agroalimentarias

Nombre de la actividad: Clases teéricas con participaciéon activa del alumnado.
Estudio y trabajo individual

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccién magistral interactiva

- Resolucién de problemas

- Estudio de casos

-117 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

- CE.20**.

- Adquisicion de los conocimientos basicos sobre las operaciones unitarias con sélidos
en las industrias agroalimentarias.

- Capacidad para seleccionar las operaciones unitarias que constituyen un proceso
agroalimentario concreto.

- Capacidad de desarrollar diagramas de bloques y de flujo de los procesos
agroalimentarios

- Capacidad para aplicar los conceptos adquiridos sobre operaciones basicas en
procesos agroalimentarios concretos.

- CG.2, CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de respuestas cortas

- Sistemas de autoevaluacion

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo

Créditos ECTS: 1.5

Metodologia de ensefianza:

- Resolucién de problemas

- Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje basado en problemas

- Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

- CE.20*.

- CG.2,CG.3,CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
- Portafolio del alumnado

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio y visitas a industrias
agroalimentarias. Estudio y trabajo en grupo

Créditos ECTS: 1.5

Metodologia de ensefianza:

- Resolucion de problemas a partir de la medicién de datos experimentales en el
laboratorio.

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje cooperativo

- Visitas a industrias agroalimentarias

Competencias adquiridas:

- CE.20**.

- Destreza en el manejo de equipos de laboratorio relacionados con operaciones
unitarias en las industrias agroalimentarias

- CG.2, CG.3, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

- Presentacion de informes de préacticas

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas
- CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
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ingenieria y tecnologia de los alimentos: ingenieria y operaciones basicas de
alimentos; procesos en las industrias agroalimentarias.
- Adquisicién de los conocimientos béasicos sobre las operaciones unitarias con sélidos
en las industrias agroalimentarias.
- Capacidad para seleccionar las operaciones unitarias que constituyen un proceso
agroalimentario concreto.
- Capacidad de desarrollar diagramas de bloques y de flujo de los procesos
agroalimentarios
- Capacidad para aplicar los conceptos adquiridos sobre operaciones basicas en
procesos agroalimentarios concretos.
- Destreza en el manejo de equipos de laboratorio relacionados con operaciones
unitarias en las industrias agroalimentarias

Denominacion de la
asignatura:

Disefio y Optimizacién de Industrias Agroalimentarias

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Algebra, Calculo y Operaciones Basicas.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Disefio de la capacidad productiva, localizacion y distribucion en planta.
Técnicas de modelizacién y optimizacién (programacion lineal, teoria de grafos, etc.).
Simulacién de procesos agroalimentarios mediante el uso del programa HYSYS.

Nombre de la actividad: Clases de teoria

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Sesion expositiva con fomento de la participacion del alumnado.
Trabajo cooperativo en grupos reducidos.

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de optimizacion.
-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.

Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas.

Uso de la plataforma Moodle.

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

Valoracion de los informes de seguimiento.
Valoracion del proyecto/trabajo presentado.
Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de simulacion de procesos por ordenador
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas.

Resolucién individual y en equipo de problemas simulados.
Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre el uso del programa Hysys.
-CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:

Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)
-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

- 119 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

2) Especificas

-CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
y tecnologia de los alimentos: modelizacion y optimizacion.

-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de optimizacion.

-Adquisicion de conocimientos bésicos sobre el uso del programa Hysys.

Denominacién de la

Fundamentos de la tecnologia de alimentos

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Composicion, propiedades fisico-quimicas y
microbiologia de los alimentos. Analisis de alimentos. Agentes causales de la
alteracion de los alimentos. Parametros de calidad. Riesgos alimentarios. Estrategias
de conservacion de los alimentos.

Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

Leccién expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Adquirir conocimiento sobre la composicion quimica, propiedades fisico-quimicas,
microbiolégicas y sensoriales de los alimentos.

-Reconocer los principales mecanismos de deterioro de los alimentos asi como las
estrategias para minimizarlos

-Conocer y aplicar los fundamentos del anélisis bromatolégico, microbiolégico y
sensorial de los alimentos

-Conocer las principales estrategias de conservacion, sus mecanismos de accion, los
parametros que determinan su eficacia y sus efectos sobre las propiedades de los
alimentos.

-Conocer y aplicar las técnicas y equipos que normalmente se utilizan para la
conservacion y transformacion de los alimentos

-CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de respuesta corta y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio tuteladas.

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el andlisis de alimentos
quimico, fisico y microbiolodgico de alimentos

-Elaborar resultados obtenidos a partir de la observacion y medida de propiedades
fisicas y quimicas y sus cambios experimentales durante el procesado de los alimentos
-CG, 2, CG.3,CG.4

Evaluacion: Realizacion de las préacticas. Presentacion escrita del método
experimental e interpretacion critica de los resultados obtenidos

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Estudio y trabajo
individual/en grupo.

Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefianza:
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- Resolucion teodrica de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas:

-CE.20**.

- Aplicacion de los conocimientos basicos adquiridos en el célculo de tratamientos de
conservacion de los alimentos

- CG.3

Evaluacién:

- Resolucién de casos préacticos

Nombre de la actividad: Trabajos tutelados en grupo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Resolucién de casos. Trabajos académicamente dirigidos
Competencias adquiridas:

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Evaluacién: Realizacion de un trabajo/ informe. Exposiciéon oral y escrito del
trabajo/informe

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
y tecnologia de los alimentos: tecnologia de alimentos; analisis de alimentos.

-Adquirir conocimiento sobre la composicion quimica, propiedades fisico-quimicas,
microbiol6gicas y sensoriales de los alimentos.

-Reconocer los principales mecanismos de deterioro de los alimentos asi como las
estrategias para minimizarlos

-Conocer y aplicar los fundamentos del anélisis bromatolégico, microbiolégico y
sensorial de los alimentos

-Conocer las principales estrategias de conservacion, sus mecanismos de accién, los
pardmetros que determinan su eficacia y sus efectos sobre las propiedades de los
alimentos.

-Conocer y aplicar las técnicas y equipos que normalmente se utilizan para la
conservacion y transformacion de los alimentos

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el andlisis de alimentos
quimico, fisico y microbioldgico de alimentos

-Elaborar resultados obtenidos a partir de la observacién y medida de propiedades
fisicas y quimicas y sus cambios experimentales durante el procesado de los
alimentos

-Aplicacion de los conocimientos basicos adquiridos en el célculo de tratamientos de
conservacion de los alimentos

Denominacién de la

Tecnologia de las industrias agroalimentarias

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caréacter: Obligatoria
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: Procesos de manipulaciéon/ conservacion/
transformacion realizados en las distintas industrias agroalimentarias.
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Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

Leccién expositiva interactiva

Competencias adquiridas:

-CE.20*.

-Conocer y saber aplicar los distintos métodos de obtencién, procesado y conservacion
de los productos de origen animal (carne, leche, pescado y huevos) y vegetal.

-Saber cdmo evaluar las caracteristicas de los productos derivados tanto de origen
animal como vegetal asi como conocer y saber minimizar la apariciéon de alteraciones
y defectos

-CG.3, CG.4, CG.5.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de respuesta corta y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases préacticas

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio tuteladas.

Competencias adquiridas:

-CE.20*.

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para la formulacion y
elaboracion de alimentos

-Elaborar resultados obtenidos a partir de la observacién y medida de propiedades
fisicas y quimicas y sus cambios experimentales durante el procesado de los alimentos
-CG.2, CG.3, CG.4

Evaluacién: Realizacion de las practicas. Presentaciéon escrita del método
experimental e interpretacion critica de los resultados obtenidos

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en campo.

Competencias adquiridas:

-CE.20*,

-Comprensién del funcionamiento de las distintas industrias agroalimentarias

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacion: Asistencia a las practicas. Realizacién de un informe detallado de todo lo
aprendido durante la salida de campo.

Nombre de la actividad: Trabajos tutelados

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Resolucion de casos. Trabajos académicamente dirigidos
Competencias adquiridas:

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacién: Valoracion del trabajo escrito y expuesto oralmente

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

2) Especificas
-CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria y tecnologia de los alimentos: tecnologia de alimentos; analisis de
alimentos.
-Conocer y saber aplicar los distintos métodos de obtencién, procesado y
conservacion de los productos de origen animal (carne, leche, pescado y huevos) y
vegetal.
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-Saber como evaluar las caracteristicas de los productos derivados tanto de origen
animal como vegetal asi como conocer y saber minimizar la aparicién de
alteraciones y defectos

-Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para la formulaciéon y
elaboracion de alimentos

-Elaborar resultados obtenidos a partir de la observacién y medida de propiedades
fisicas y quimicas y sus cambios experimentales durante el procesado de los
alimentos

-Comprensién del funcionamiento de las distintas industrias agroalimentarias

Denominacion de la

Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, y de desarrollo; Informes; Valoracién del trabajo escrito y
expuesto oralmente.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Conceptos generales de calidad: términos y
definiciones. Sistemas de Gestion de la Calidad (Norma ISO 9001/2008). Control de
calidad Quimico en laboratorios agroalimentarios (Norma 1SO 17025:2005). Calidad
alimentaria. Sistemas de aseguramiento de la calidad (“Analisis de Peligros y Puntos
de Control Critico” APPCC y Buenas Practicas de Fabricacion BPFs) en la industria
agroalimentaria. Trazabilidad.

Nombre de la actividad: Clases tetricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.20**.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas
Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Précticas de laboratorio.

- Resolucién de casos préacticos.
Competencias adquiridas:

- CE.20**.

- CG.2, CG.3, CG.7.

Sistemas de evaluacion:

- Informes.

Nombre de la actividad: Trabajos tutelados

Créditos ECTS: 1,5

Metodologia de ensefianza:

- Préacticas de laboratorio.

- Resolucion de casos préacticos.

Competencias adquiridas:

- CE.20**.

- CG.2, CG.3, CG.7.

Sistemas de evaluacion:

- Valoracién del trabajo escrito y expuesto oralmente.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.
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- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo.

2) Especificas

- CE.20**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
ingenieria y tecnologia de los alimentos: gestion de la calidad y de la seguridad
alimentaria; trazabilidad.

Denominacion de la
asignatura:

Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Quimica, Matematicas y Operaciones Basicas.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Balances de materia y energia con reaccion quimica. Leyes de velocidad y
estequiometria. Disefio de reactores isotérmicos. Obtencion y andlisis de datos de
velocidad. Reacciones multiples. Cinética de reacciones no elementales, fundamentos
de reacciones enzimaticas, birreactores. Disefio de reactores no isotérmicos en estado
estacionario y no estacionario. Simulacién de procesos agroalimentarios mediante el
uso del programa HYSYS.

Nombre de la actividad: Clases de teoria

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

Sesion expositiva con fomento de la participacion del alumnado.
Trabajo cooperativo en grupos reducidos.

Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de reactores.
-CG.2, CG.3, CG.5, CG.8

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.

Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas.

Uso de la plataforma Moodle.

Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

Valoracion de los informes de seguimiento.
Valoracion del proyecto/trabajo presentado.
Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de simulacion de procesos por ordenador
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas.

Resolucién individual y en equipo de problemas simulados.

Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-Adquisicion de conocimientos basicos sobre el uso del programa Hysys.

-CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:
Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

" Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcioén de las

1) Genéricas (transversales)
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competencias

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.21**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las industrias agroalimentarias.

-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de reactores.

-Adquisicion de conocimientos béasicos sobre el uso del programa Hysys.

Denominacién de la
asignatura:

Equipos auxiliares y control de procesos

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Algebra y Calculo, Operaciones basicas, Ingenieria de
las Industrias agroalimentarias

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Portafolio del alumnado.

Actividades formativas:

Contenido: Equipos y maquinarias auxiliares de la industria agroalimentaria.
Instrumentacion y control en las industrias agroalimentarias. Dindmica vy
comportamiento de los procesos de la industria agroalimentaria. Sistemas de medida
y control. Acondicionamiento y procesado de la sefial. Controladores

Nombre de la actividad: Clases tedricas con participacion activa del alumnado.
Estudio y trabajo individual

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Leccion magistral interactiva

-Aprendizaje basado en problemas

-Estudio de casos

-Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-Estudiar los diferentes equipos y maquinarias auxiliares de la industria
agroalimentaria

-Conocer los principios basicos de la dinamica de los procesos.

-Conocer las estrategias de control y disefiar una configuraciéon de control para los
procesos

-Conocer los criterios para evaluar un sistema de control

-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacioén:

-Pruebas objetivas y de respuestas cortas

-Sistemas de autoevaluacién

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y casos. Estudio y trabajo
individual/en grupo

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

-Resolucion de problemas

-Aprendizaje cooperativo

-Contrato de aprendizaje

Competencias adquiridas:

-CE.21%*.

-Seleccion del equipamiento industrial para la operacion del proceso

-Manejo de programas informaticos para la simulacién y el control de los procesos
(MATLAB y SIMULINK )

-CG.2, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas
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-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
-Portafolio del alumnado

Nombre de la actividad: Clases practicas de laboratorio y simulacién. Estudio y
trabajo en grupo

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Resolucion individual y en equipo de problemas simulados.

-Aprendizaje basado en problemas

-Aprendizaje cooperativo

Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-Estudiar diferentes alternativas y proponer una configuracién de control para un
proceso

-CG.2, CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

-Presentacion de informes de practicas

-Portafolio del alumnado

Observaciones:

™ Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.21**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las industrias agroalimentarias: equipos y maquinarias auxiliares de la industria
agroalimentaria; automatizacion y control de procesos.

-Estudiar los diferentes equipos y maquinarias auxiliares de la industria
agroalimentaria

-Conocer los principios basicos de la dindmica de los procesos.

-Conocer las estrategias de control y disefiar una configuracion de control para los
procesos

-Conocer los criterios para evaluar un sistema de control

-Seleccion del equipamiento industrial para la operacién del proceso

-Manejo de programas informaticos para la simulacion y el control de los procesos
(MATLAB y SIMULINK )

-Estudiar diferentes alternativas y proponer una configuracién de control para un
proceso

Denominacién de la
asignatura:

Instalaciones agroindustriales

Créditos ECTS: 6

Caracter (obligatoria u Obligatoria.
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Matematicas, Fisica y Operaciones
Bésicas.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Instalaciones hidraulicas, de aire a presion, de ventilacion y de
suministros con gases combustibles. Instalaciones energéticas. Produccion de calor y

- 126 -




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

frio en la industria agroalimentaria. Normativas y reglamentos.

Nombre de la actividad: Clases de teoria
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

Leccién magistral interactiva.
Competencias adquiridas:

-CE.21*,

-Conocimientos generales bésicos sobre las instalaciones agroindustriales
-CG.3, CG.5

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas. Manejo de programas
informaticos para la resolucion de casos practicos.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas.

Resolucion individual y en equipo de casos mediante programas informaticos.
Competencias adquiridas:

-CE.21.

-Aplicacion de los conocimientos basicos sobre las instalaciones agroindustriales.
-CG.3, CG.5, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

Valoracion de los informes de seguimiento.

Valoracion del proyecto/trabajo presentado.

Pruebas de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases préacticas de laboratorio.
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

Resolucién de problemas experimentales.
Estudio y trabajo individual/en grupo.
Competencias adquiridas:

-CE.21**,

-CG.2, CG.3, CG.7,CG.8

Sistemas de evaluacion:
Informes/memorias de préacticas.
Pruebas de desarrollo.

Observaciones:

=

” Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ~ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcion de
competencias” de esta ficha.

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacioén aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-CE.21**. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las industrias agroalimentarias: instalaciones.

-Conocimientos generales bésicos sobre las instalaciones agroindustriales.

-Aplicacion de los conocimientos basicos sobre las instalaciones agroindustriales.

Denominacion de la

Construcciones agroindustriales

asignatura:

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la asignatura “Resistencia de materiales y célculo de
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estructuras”.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Elementos constructivos de las construcciones
agroindustriales. Calculo de estructuras agroindustriales de acero, hormigén armado y
prefabricado. Cimentaciones. Normativa.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- CE.21".

- CG.2.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas y manejo de software de
célculo de estructuras.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.
- Resolucién de problemas

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- CE.21**,

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

7 Al detallar las competencias adquiridas el superindice** ™ indica que se adquiere
parte de dicha competencia, la cual se detalla en el apartado “Descripcién de
competencias” de esta ficha.

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

- CE.21". Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las industrias agroalimentarias: ingenieria de las obras; construcciones
agroindustriales.

OPTATIVAS

Denominacién de la
asignatura:

Inglés para ingenieria agroindustrial

Créditos ECTS: 6
Caracter (obligatoria u Optativa
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Se llevara a cabo de forma continuada y ponderada, mediante la observacién del
trabajo préctico realizado por el alumnado a lo largo del curso en el aula y fuera de
ella, e incluird necesariamente la realizacién de al menos una presentacién oral
individual sobre un tema de su especialidad. Se complementara con un examen final
por escrito donde se reflejen de modo global los contenidos, habilidades y
competencias adquiridos.

Actividades formativas:

Contenido:

-Cuestiones relevantes de morfosintaxis inglesa.

-Elementos retoéricos del discurso cientifico-técnico oral y escrito.
-El 1éxico de la Ingenieria Agroindustrial.
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Nombre de la actividad: Clases teodricas interactivas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Lecciéon magistral dialogada.

Competencias adquiridas:

-Conocimiento de la lengua inglesa desde una perspectiva formal y académica.
-ldentificacion de los rasgos especificos del inglés cientifico-técnico frente al
lenguaje de comunicacion general.

-Comprension del discurso técnico de la Ingenieria Agroindustrial en sus modalidades
orales y escritas.

-Produccion linglistica cientifico-técnica.

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos ECTS: 4

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas y casos. Trabajos practicos,
trabajo individual

Competencias adquiridas:

-Conocimiento de la lengua inglesa desde una perspectiva formal y académica.
-ldentificacion de los rasgos especificos del inglés cientifico-técnico frente al
lenguaje de comunicacion general.

-Comprension del discurso técnico de la Ingenieria Agroindustrial en sus modalidades
orales y escritas.

-Produccion linglistica cientifico-técnica.

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.6. Que los estudiantes tengan competencias orales y escritas en una lengua
extranjera.

2) Especificas

-Conocimiento de la lengua inglesa desde una perspectiva formal y académica.

-ldentificacion de los rasgos especificos del inglés cientifico-técnico frente al
lenguaje de comunicacion general.

-Comprensién del discurso técnico de la Ingenieria Agroindustrial en sus modalidades
orales y escritas.

-Produccién linglistica cientifico-técnica.

Denominacién de la
asignatura:

Analisis quimico agricola

Créditos ECTS: 6
Caracter (obligatoria u Optativa
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de desarrollo. Resolucion de problemas. Asistencia e informes de practicas

Actividades formativas:

Contenido: Metodologia analitica. Volumetrias y técnicas instrumentales de andlisis.
Aplicaciones al analisis de suelos, aguas, material vegetal, alimentos.

Nombre de la actividad: Clases teéricas

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

- Adquisicion de conocimientos bésicos sobre las diferentes técnicas de analisis.

- Capacidad para seleccionar un método analitico.

- Habilidad bésica para la eleccién de la técnica de analisis mas adecuado en cada
escaso.

- CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion: Pruebas de desarrollo sobre la comprension de los conceptos
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explicados

Nombre de la actividad: Clases de problemas

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Resolucion tedrica de problemas.

Competencias adquiridas:

- Habilidad para aplicar los conocimientos basicos de analisis quimico.

- Capacidad para resolver problemas sobre determinacion de compuestos en matrices
agroalimentarias y del medio rural.

-CG.3

Sistemas de evaluacion: Resolucion de problemas planteados.

Nombre de la actividad: Practicas de laboratorio.

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Resolucion de problemas experimentales. Estudio y
trabajo individual /en grupo

Competencias adquiridas:

- Habilidad en el manejo de material basico de un laboratorio de analisis quimico.

- Habilidad en el manejo de equipos basicos de instrumentacién analitica.

- Identificacion y cuantificacion de analitos en muestras reales (agua, alimentos,
suelo, etc.)

- CG.2, CG.3, CG.4, CG.8.

Sistemas de evaluacién: Asistencia y presentacién de trabajos (informes) de
préacticas

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracioén y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- Adquisicion de conocimientos bésicos sobre las diferentes técnicas de analisis.

- Capacidad para seleccionar un método analitico.

- Habilidad basica para la elecciéon de la técnica de analisis mas adecuado en cada
escaso.

- Habilidad para aplicar los conocimientos basicos de andlisis quimico.

- Capacidad para resolver problemas sobre determinacién de compuestos en matrices
agroalimentarias y del medio rural.

- Habilidad en el manejo de material basico de un laboratorio de analisis quimico.

- Habilidad en el manejo de equipos bésicos de instrumentacion analitica.

- Identificacion y cuantificacion de analitos en muestras reales (agua, alimentos,
suelo, etc.)

Denominacion de la

Tecnologia postcosecha

asignatura:

Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripciéon del contenido: Fisiologia y bioquimica de las frutas y hortalizas
después de la recoleccion. Procesos de manipulacion/conservacion/transformacion en
fresco de los productos hortofruticolas. Alteraciones fisiolégicas y patolégicas de los
productos vegetales tras la recoleccion.

Nombre de la actividad: Clases tedricas
Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefanza:

Leccion expositiva interactiva
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Competencias adquiridas:

- Entender los fundamentos cientificos-técnicos de la fisiologia y tecnologia post-
recoleccién de productos vegetales.

- Comprender los cambios fisicos, quimicos, fisiolégicos y microbiolégicos que tienen
lugar tras la recoleccion de productos vegetales.

- Comprender el fundamento de las tecnologias postcosecha y su aplicaciéon a los
distintos productos de origen vegetal

- Adquirir una actitud de compromiso y responsabilidad en su futuro profesional dentro
de la tecnologia postrecoleccion y la transformacién industrial de los productos

hortofruticolas.

-CG3, CG.4, CG.5

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de respuesta corta y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas de laboratorio tuteladas.
Competencias adquiridas:

- Determinar e interpretar el momento 6ptimo de recoleccion y la calidad de los
productos hortofruticolas en funcién de su destino final (comercializacién en fresco,
conservacion a largo plazo, industrializacion,....)

- Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para la conservacion y la
elaboracion de los productos vegetales frescos

-CG.2, CG.3, CG.4

Evaluacién: Realizacién de las practicas. Presentacion escrita del método experimental
e interpretacion critica de los resultados obtenidos

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos

Competencias adquiridas:.

-Desarrollar destrezas para la utilizacion de los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas y casos reales de la tecnologia postcosecha. Razonamiento
critico

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.8

Evaluacién: Resolucion de problemas y casos planteados.

Nombre de la actividad: Practicas de campo

Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en campo.

Competencias adquiridas:

-Comprension del funcionamiento de las industrias agroalimentarias del ambito de los
productos de origen vegetal

-CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacion: Asistencia a las practicas. Realizacion de un trabajo/ informe.

Nombre de la actividad: Trabajos tutelados

Créditos ECTS: 0,5

Metodologia de ensefianza: Resolucién de casos. Trabajos académicamente dirigidos
Competencias adquiridas:

-CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacioén: Valoracion del trabajo escrito y expuesto oralmente

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la informacion
y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo
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2) Especificas

- Entender los fundamentos cientificos-técnicos de la fisiologia y tecnologia post-
recoleccion de productos vegetales.

- Comprender los cambios fisicos, quimicos, fisioldgicos y microbiolégicos que tienen
lugar tras la recoleccién de productos vegetales.

- Comprender el fundamento de las tecnologias postcosecha y su aplicacion a los
distintos productos de origen vegetal

- Adquirir una actitud de compromiso y responsabilidad en su futuro profesional dentro
de la tecnologia postrecolecciéon y la transformacion industrial de los productos

hortofruticolas.

- Determinar e interpretar el momento 6ptimo de recoleccion y la calidad de los
productos hortofruticolas en funcion de su destino final (comercializacién en fresco,
conservacion a largo plazo, industrializacion,....)

- Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para la conservacion y la
elaboracion de los productos vegetales frescos

-Desarrollar destrezas para la utilizacion de los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas y casos reales de la tecnologia postcosecha. Razonamiento
critico

-Comprensién del funcionamiento de las industrias agroalimentarias del &mbito de los
productos de origen vegetal

Denominacién de la
asignatura:

Redes de Riego

Créditos ECTS: 6
Carac'ter .(obllgatorla u Optativa
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas. Pruebas de respuesta corta. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Manejo avanzado de la aplicacién informatica GESTAR. Caracterizacion de
redes para distribucion de agua en sistemas de riego. Redes colectivas y en parcela.
Sistemas a la demanda y a turnos. Dimensionado de redes, funcional y 6ptimo. Analisis
hidraulico y energético de redes de distribucién. Estaciones de bombeo, composicién y
regulacion.

Nombre de la actividad: Sesiones expositivas y demostrativas de contenidos teoricos.
Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral.

Competencias adquiridas:

-Adquisicion de conceptos para el disefio de redes de distribucién para agua, con y sin
estaciones de bombeo, aplicados al regadio.

Sistemas de evaluacién: Pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta.

Nombre de la actividad: Clases préacticas de ejercicios.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Resolucién de problemas.

Competencias adquiridas:

-Aplicacion practica de metodologias y herramientas para el disefio de redes de
distribucion y aplicacién de agua en el regadio.

-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion: Pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta.

Nombre de la actividad: Sesiones informaticas.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Resolucién de problemas.

Competencias adquiridas:

-Manejo del programa GESTAR para el disefio 6ptimo y simulacién de redes de riego.
-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacion: Informes/memorias de practicas.

Nombre de la actividad: Sesiones de laboratorio.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas.
Competencias adquiridas:
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-Compresion de caracteristicas de equipos de bombeo y técnicas de regulacién de
estaciones de bombeo.

-CG.2, CG.3

Sistemas de evaluacién: Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

El programa informatico GESTAR es un programa extendido internacionalmente para el
disefio, analisis y gestion de redes de riego a presién y ha sido desarrollado en la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza por el Area de Mecanica de Fluidos.

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2) Especificas

-Adquisicion de conceptos para el disefio de redes de distribucién para agua, con y sin
estaciones de bombeo, aplicados al regadio.

-Aplicacion préactica de metodologias y herramientas para el disefio de redes de
distribucion y aplicacion de agua en el regadio.

-Manejo del programa GESTAR para el disefio 6ptimo y simulacién de redes de riego.

-Compresion de caracteristicas de equipos de bombeo y técnicas de regulacién de
estaciones de bombeo.

Denominacion de la
asignatura:

Produccién integrada y agroecologia

Créditos ECTS: 5
Caracter (obligatoria u Optativa
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, evaluaciéon escrita. Resolucién de casos planteados. Informe
escrito. Presentacion oral y escrita de resultados

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Principios ecoldgicos en el disefio y manejo de
sistemas agricolas. Produccién integrada. Disefio de sistemas y tecnologias
alternativas.

Nombre de la actividad: Clase magistral. Estudio individual/grupo

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Lecci6n magistral interactiva.

Competencias adquiridas:

- Conocimiento de los principios ecolégicos en el disefio y manejo de sistemas
agricolas

- Conocimiento de las técnicas y normativas en produccion integrada

- Andlisis y disefio de sistemas y tecnologias alternativas.

- CG.3, CG.4, CG.5, CG.7

Evaluacién: Pruebas objetivas y resolucién de cuestiones relacionados con los
conceptos explicados.

Nombre de la actividad: Trabajo practico

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en campo. Practicas en laboratorio.
Resolucion de problemas y casos.

Competencias adquiridas:

- Disefio de un sistema agrario para incrementar su sostenibilidad

- Analisis y discriminacion de tecnologias alternativas

- CG.3, CG.4, CG.5, CG.7, CG.8

Evaluacién: Asistencia a las practicas. Realizacién de un trabajo/ informe. Exposicion
del trabajo/informe

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
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necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

- Conocimiento de los principios ecolégicos en el disefio y manejo de sistemas
agricolas

- Conocimiento de las técnicas y normativas en produccién integrada

- Anélisis y disefio de sistemas y tecnologias alternativas

- Disefio de un sistema agrario para incrementar su sostenibilidad

- Andlisis y discriminacion de tecnologias alternativas

Denominacién de la

Instalaciones de la edificacién

asignatura:

Créditos ECTS: 5
Caracter: Optativa
Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas y de desarrollo.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Breve descripcién del contenido: Disefio y calculo de instalaciones de la edificacion:
fontaneria, agua caliente sanitaria, saneamiento, proteccién contra incendios,
alumbrado de emergencia, confort térmico. Grupos electrégenos. Instalaciones de
depuracion individual. Cumplimiento de la normativa vigente a nivel de instalaciones
de la edificacion.

Nombre de la actividad: Clases tedricas expositivas.

Créditos ECTS: 2,5.

Metodologia de ensefianza:

- Leccion magistral dialogada.

- Resolucion de problemas.

Competencias adquiridas:

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las
instalaciones de la edificacién adaptados a la normativa vigente.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas y de desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas de resolucién de problemas y uso de
software.

Créditos ECTS: 2,5.

Metodologia de ensefianza:

- Aprendizaje basado en problemas.

- Resolucion de problemas

Competencias adquiridas:

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las
instalaciones de la edificacién adaptados a la normativa vigente.

- CG.2, CG.3.

Sistemas de evaluacion:

- Pruebas de desarrollo.

- Informes/memorias de practicas

Nombre de la actividad: Estudio y trabajo individual/en grupo.

Créditos ECTS: 1.

Metodologia de ensefianza:

- Estudio de casos.

Competencias adquiridas:

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las
instalaciones de la edificaciéon adaptados a la normativa vigente.

- CG.2, CG.3, CG.8.

Sistemas de evaluacion:

- Trabajos y proyectos.

Observaciones:

Descripcién de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio.

- CG3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
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incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
- CG8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo.

2) Especificas
- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las
instalaciones de la edificacion adaptados a la normativa vigente.

Denominacion de la
asignatura:

Aprovechamiento energético de productos y residuos

Créditos ECTS: 5
Caracter (obligatoria u Optativa
optativa):

Unidad temporal: Semestral

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado Quimica, Matematicas y Operaciones Basicas.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas objetivas, de desarrollo y de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos. Informes/memorias de practicas.

Actividades formativas:

Contenido: Tipos de biomasa, residuos y cultivos. Utilizaciones energéticas de la
biomasa, biogas, bioetanol, biodiesel, biomasa. Tecnologias relacionadas con la
biomasa. Caracterizacion, tecnologias de conversion energética, tecnologias de
optimizacion del recurso. Procesos tecnoldgicos para la produccion de biomasa.
Problemaética de la biomasa en su uso energético. Las oportunidades de la biomasa.
Estrategia espafiola para el futuro: cultivos energéticos, biocombustibles soélidos,
biogéas, biocombustibles liquidos.

Nombre de la actividad: Clases de teoria

Créditos ECTS: 3

Metodologia de ensefianza:

-Sesion expositiva con fomento de la participacién del alumnado.
-Trabajo cooperativo en grupos reducidos.

Competencias adquiridas:

-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de aprovechamiento energético.
-CG.2, CG.5

Sistemas de evaluacion:

-Pruebas objetivas y de desarrollo.

-Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de problemas
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Aprendizaje basado en problemas.

-Uso de la plataforma Moodle.

Competencias adquiridas:

-CG.4, CG.7, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Valoracioén de los informes de seguimiento.
-Valoracion del proyecto/trabajo presentado.
-Portafolio del alumnado.

Nombre de la actividad: Clases practicas de simulacion de procesos por ordenador
Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza:

-Aprendizaje basado en problemas.

-Resolucion individual y en equipo de problemas simulados.

Competencias adquiridas:

-Adquisicion de conocimientos béasicos sobre el uso del programa Hysys.

-CG.3, CG.8

Sistemas de evaluacion:

-Informes/memorias de practicas.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

-CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

-CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

-CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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-CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

-CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de trabajo

-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas
-Aplicacion de las bases cientificas a problemas de aprovechamiento energético.
-Adquisicion de conocimientos basicos sobre el uso del programa Hysys.

Denominacién de la Edafologia
asignatura:

Créditos ECTS: 5
Caracter (obligatoria u Optativa
optativa):

Unidad Temporal : Semestral

Requisitos previos:

Sistema de Evaluacion:

Evaluacion por escrito de los conceptos explicados en clases teéricas y practicas. La
prueba escrita contiene diferentes bloques de cuestiones agrupadas por la extension
que se requiere en su desarrollo. (Constituye la fuente principal de la calificacion,
que podra modificarse con el resultado del resto de actividades).

Realizacion de las practicas obligatorias y resoluciéon de las cuestiones planteadas
durante las mismas. (Requisito imprescindible para ser calificado)

Entrega de memorias de las practicas o actividades en que se requiera. (Requisito
imprescindible para ser calificado)

Actividades formativas:

Contenido: Génesis de suelos. Geomorfologia. Morfologia de suelos. Factores y
procesos de formacién y sus efectos sobre las propiedades actuales de los suelos.
Componentes orgénicos y minerales del suelo. Propiedades del suelo. Estudio de
suelos en campo, laboratorio y gabinete. Manejo de suelos. Evaluacion y clasificacion
de suelos.

Nombre de la actividad: Clases tedricas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Leccion magistral interactiva

Competencias adquiridas:

-conocimientos necesarios para la comprension del comportamiento del suelo desde
el punto de vista fisico y quimico.

-bases tedricas para la descripcion del perfil de un suelo, reconocimiento de los
horizontes genéticos y de las propiedades principales.

-conocimiento de los componentes soélidos principales y de las propiedades que
confieren al suelo.

-comprender la relaciéon que hay entre los factores formadores y las propiedades
fisicas, quimicas y biologicas de los suelos.

-conocimiento de los fundamentos tedricos del modo en que las diferentes
tecnologias de cultivo o practicas agricolas afectan al suelo.

-bases tedricas de la proteccion ambiental en la agricultura. En particular en cuanto
al papel del suelo.

-conocimientos necesarios para la gestion del recurso suelo a nivel de explotacion o
agrupacion de explotaciones (cooperativa, SAT....).

-nociones de cartografia de suelos. Definicién, significado y utilizacién de las
unidades de suelo.

CG.3, CG.4, CG.5

Evaluacion: Evaluacion escrita sobre la comprension de los conceptos explicados. La
prueba escrita contiene diferentes bloques de cuestiones agrupadas por la extension
que se requiere en su desarrollo.

Nombre de la actividad: Clases practicas.

Créditos ECTS: 2

Metodologia de ensefianza: Practicas en laboratorio y gabinete.

Competencias adquiridas:

-capacidad para desarrollar actividades analiticas sobre muestras de suelo.

-destrezas minimas para trabajo en laboratorio. Manejo de equipos. Calibracién.
Gestion de muestras. Gestion de la informacion adquirida.

-control de calidad en el laboratorio de suelos.

-valoracion critica de resultados y criterios de evaluacion de calidad.

-interpretacion y aplicacion de resultados analiticos.

-habilidades y conocimientos bésicos de fotointerpretacion aplicada a la edafologia.
CG2, CG.3, CG.8

Evaluacion: Realizacion de las préacticas. Resolucion de los problemas planteados y
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presentacion de memoria o exposicion de resultados cuando asi se plantee.

Nombre de la actividad: Practicas de campo.

Créditos ECTS: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas tuteladas en el campo. Aprendizaje basado en
problemas reales.

Competencias adquiridas:

-desarrollo de un caso real.

-organizacién del trabajo de campo y localizacion de observaciones.

-conceptos practicos de geomorfologia y relaciones suelo-geomorfologia.

-descripcion del perfil de un suelo en una calicata.

-identificacién y valoracién de propiedades principales del suelo, factores limitantes
en la produccion agraria e implicaciones ambientales del comportamiento del suelo.
-identificacién y delimitacion de unidades de suelo y aplicaciones préacticas que se
derivan para el manejo de los suelos.

-muestreo. Conocimiento de los tipos de muestras, técnica de muestreo y sus
aplicaciones.

-capacidad de intercambiar informacion con el usuario del suelo.

-cartografia de suelos.

-capacidad de realizar informes de prospeccion de suelos.

CG.3, CG.5

Evaluacién: Asistencia y participaciéon. Presentacion de la ficha y del informe de
descripcion del suelo.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias:

1) Genéricas (transversales)

-- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

- CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
-CG.8. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipo

2) Especificas

-capacidad para relacionar los diferentes suelos y sus propiedades con la geologia del
sustrato, geomorfologia, clima, vegetacion y edad de una determinada superficie.
-capacidad para comprender el efecto de las tecnologias y practicas agrarias sobre el
suelo y el ecosistema circundante, y tomar medidas en consecuencia.

-capacidad para reunir la informacion relevante sobre un suelo y su utilizacion, y
valorarla. Y sensibilidad para actuar en la conservacion del recurso.

-capacidad para comprender, y, en su caso realizar estudios de suelos.

-capacidad para comunicar conclusiones y recomendaciones de manejo de suelos.

FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Denominacion de la

Trabajo Fin de Grado

asignatura:

Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatoria.
Unidad temporal: Anual

Requisitos previos:

La presentacion del trabajo se realizara una vez superadas el resto de las asignaturas
que lleven a la obtencién del titulo oficial y debera contar con el visto bueno de su
director o directores.

Sistemas de evaluacion:

Proyecto escrito con resumen en inglés. Presentacion y defensa oral ante un tribunal.

Actividades formativas:

Breve descripcion del contenido: Realizacion de un trabajo fin de grado en el ambito
de las tecnologias especificas de la ingenieria agricola en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Nombre de la actividad: Realizacion de un Trabajo Fin de Grado Individual que podra
ser:
. Proyecto profesional de ingenieria en el ambito de la especialidad cursada.
e Trabajo de investigacion y/o desarrollo en el &mbito de la especialidad
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cursada.

Créditos ECTS: 12

Metodologia de ensefianza:
- Trabajo tutelado dentro del Centro en el ambito de la especialidad cursada.
Regulado especificamente en la Normativa de Proyectos de la Escuela Politécnica
Superior.
- Trabajo en el ambito de la especialidad cursada resultado de practicas en
empresas o instituciones o durante una estancia en otra Universidad, espafiola o
extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

Competencias adquiridas:

- Todas las especialidades: CE.15, CE.17, CE.18.

- Especialidad Explotaciones agropecuarias: CE.22; CE.23; CE.24.

- Especialidad Hortofruticultura y Jardineria: CE.25, CE.26, CE.27.

- Especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias: CE.20, CE.21.

- CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.7.

Sistemas de evaluacion:

- Proyecto escrito con resumen en inglés. Presentacion y defensa oral ante un tribunal
en sesién publica. La seleccion del tribunal se regula en la Normativa de Proyectos de
la Escuela Politécnica Superior.

Observaciones:

Descripcion de las
competencias

1) Genéricas (transversales)

- CG.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

- CG.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

- CG.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CG.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- CG.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- CG.7. Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a su &mbito de trabajo.

2) Especificas

Todas las especialidades:

- CE.15. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria
del medio rural: mecénica de suelos, resistencia de materiales, célculo de estructuras
y construccién, infraestructuras, hidraulica, motores y maquinas, electrotecnia,
redaccion, direccién y ejecucion de proyectos técnicos y gestion y planificacion de
proyectos y obras.

-CE.17. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de
decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares

- CE.18. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
transferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances
en el campo agrario.

Especialidad Explotaciones agropecuarias:

- CE.22. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccion animal: anatomia animal.; fisiologia animal; sistemas de
produccién, proteccion y explotacion animal; técnicas de produccion animal; genética
y mejora animal y formulacion de piensos.

- CE.23. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
tecnologias de la produccién vegetal: sistemas de produccion y explotacion;
proteccion de cultivos contra plagas y enfermedades; tecnologia y sistemas de cultivo
de especies herbaceas y agroenergética.

- CE.24. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las explotaciones agropecuarias: electrificacion de explotaciones agropecuarias;
maquinaria agricola; sistemas y tecnologia del riego y drenaje; construcciones
agropecuarias e instalaciones para la salud y el bienestar animal.

Especialidad Hortofruticultura y Jardineria:

- CE.25. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la tecnologia
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de la produccion hortofruticola: bases y tecnologia de la propagaciéon y produccién
horticola, fruticola y ornamental; control de calidad de productos hortofruticolas y
comercializacién; genética y mejora vegetal.

- CE.26. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas: obra civil,
instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y é&reas protegidas;
electrificacion; riegos y drenajes y maquinaria para hortofruticultura y jardineria.

- CE.27. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
del medio ambiente y del paisaje. Legislacién y gestion medioambiental; principios de
desarrollo sostenible; estrategias de mercado y del ejercicio profesional; valoracion
de activos ambientales. Hidrologia; erosién; material vegetal: produccién, uso y
mantenimiento; ecosistemas y biodiversidad; medio fisico y cambio climético;
analisis, gestién y planes de Ordenaciéon Territorial. Principios de paisajismo.
Herramientas especificas de disefio y expresion grafica; Desarrollo practico de
estudios de impacto ambiental; Proyectos de restauracion ambiental y paisajistica;
Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas verdes; Proyectos de desarrollo.
Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del paisaje; Gestion y planificacion
de proyectos y obras.

Especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias:

- CE.20. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
y tecnologia de los alimentos: ingenieria y operaciones basicas de alimentos;
tecnologia de alimentos; procesos en las industrias agroalimentarias; modelizacion y
optimizacion; gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria; andlisis de
alimentos y trazabilidad.

- CE.21. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria
de las industrias agroalimentarias: equipos y maquinarias auxiliares de la industria
agroalimentaria; automatizaciéon y control de procesos; ingenieria de las obras e
instalaciones; construcciones agroindustriales; gestion y aprovechamiento de
residuos.

Sistema de Calificaciéon

Con caréacter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica
de acuerdo con lo establecido en el art® 5 del RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18
de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

Los resultados obtenidos

por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se

calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse
Zaragoza de fecha 21 de

en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de
diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los

procesos de convalidacién de asignaturas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La EPS dispone actualmente de la practica totalidad de los recursos humanos necesarios
(Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién y Servicios) para poner en
marcha el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y continuar con el resto de las
titulaciones que imparte.

La descripcion pormenorizada del profesorado disponible en el Centro, sus categorias
académicas, su perfil profesional, el Area de Conocimiento a la que pertenecen y su
disponibilidad docente para el nuevo Grado, asi como su adecuacion medida por su experiencia
docente y su experiencia investigadora aparecen resumidas en la Tablas 6.1y 6.2.

Tabla 6.1. Descripcion del profesorado disponible

SEXENIOS

o ANTIGUEDAD
CATEGORIA N° TOTAL N - C. . P. NVESTIG.

DOCTORES NO | % NO | %
<5 0 0
o 5 -10 0 0 0 50 75,76
Catedraticos 0 0 0 0 10 -20 0 0
> 20 0 0
Titulares <5 3| 455|1-2 |10 | 15,15
Universidad 39 33 39 0 5 -10 8| 12,12
(T.U., C.E.U. (85%) 10 -20 28 | 42,42
y T.E.U) > 20 0 0|34]|6 9,09
<5 19 | 28,79
Contratados 19 5 -10 5| 7,57
21 (70%) 20 17 Mo20 | 3] 455|56|0 |0
> 20 0 0
Total 52
Titulacién 66 (79%) 9 | 7
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Tabla 6.2. Porcentaje de dedicacion disponible al Titulo, Areas de Conocimiento y perfil profesional del profesorado

) [ o 0 « S < 3 ) S

Profesor Puesto E) = g Titulacién Area / Seccién ] 2| 8g 8 o 8 8 = 8 o 5 3

AR g §/ 88 Qf |83 3= 88 o8 T2 o

& = < < S S SE S 3

o Q
1 Ayudante 0 | o | o |Ingeniero Agrénomo ﬁg‘iif'or;g;”aif”a TC 120 0,00% 0,00% 0,00% | 120 | 100,00%
2 Ayudante 0 | o | o |Ingeniero Agrénomo :;;'O”rg:t”aif’”a TC 60 0,00% 0,00% 0,00% 60 100,00%
3 Profesor Colaborador 2|o0lo ;Sﬂ?&iaem Técnico Q;e; Sf‘presmn Grafica TC 200 0,00% 0,00% 0,00% | 200 | 100,00%
4 Profesor Contratado Doctor | 0 | 0 | 0 83?;32;5” Ciencias Area Quimica Organica TC 240 0,00% 0,00% 0,00% | 240 | 100,00%
5 Ayudante ololo ﬁ%ﬁfg’{ri‘;ge“iero Area Ingenieria Mecanica | TC 120 0,00% 0,00% 0,00% | 120 | 100,00%
6 m\fl'e:;&adrg'zscue'a 6 | 3|0 E\)grcgﬁgggemero Area Produccion Vegetal TC 270 0,00% 0,00% 0,00% | 270 | 100,00%
7 m\fl'e:;&adrg'zscue'a 6 | 4 | 0 |Licenciado en Ciencias | Area Fisica Aplicada TC 230 0,00% 0,00% 0,00% | 230 | 100,00%
8 Prof. Titular Universidad 6 3 1 | Doctor en Ciencias Area Quimica Analitica TC 150 0,00% 0,00% 0,00% 150 100,00%
9 Prof. Titular Universidad 9 | 4 | 0 | Doctor en Ciencias ﬁg‘?ﬁf:)”rgigfﬁa TC 240 0,00% 0,00% 0,00% | 240 | 100,00%
10 Prof. Titular Universidad 0 | 0| 0 |Doctor en Matematicas ﬁma'\g";teméﬂca TC 90 0,00% 0,00% 0,00% 9 100,00%
11 Profesor Ayudante Doctor | 0 | 0 | 0 gg?;‘;rlczz Clencias Area Produccion Animal TC 240 0,00% 0,00% 0,00% | 240 | 100,00%
12 Prof. Titular Universidad 5 3 2 | Doctor en Ciencias Area Produccién Vegetal TC 240 0,00% 0,00% 0,00% 240 100,00%
13 Prof. Titular Universidad 6|30 mcs‘s’trri':lge”iem Q;eﬁ] gf‘presmn Grafica TC 240 0,00% 0,00% 0,00% | 240 | 100,00%
14 B’:i\f/'egi;:faESC“e'a 7 | 4 | o | Ingeniero Agrénomo fr:gznﬁ’:é ectos de TC 300 0,00% 0,00% 0,00% | 300 | 100,00%
15 Ayudante o|lolo 83?;32;5” Ciencias Area Quimica Organica TC 120 0,00% 0,00% 0,00% | 120 | 100,00%
16 Ayudante 0 0 0 | Ingeniero Industrial Area Ingenieria Mecanica TC 120 0,00% 0,00% 0,00% 120 100,00%
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2]
) 8 [ ) o o) < @
S g 15 R 59 « i =] = 0 3
Primer '8 & 'g .8 = g g % g g % 2 g é < = 3
lid Puesto T 2 C Titulacion Area / Seccion 8 -g G g g S5 g S G E ] Ss
aeelieo = e |3 b 65 o4 falis! o a) S8 o3 2 5
5 o g 25 QE o £ [a} ° 3 o £ =
o 2 < > < o> S > 5 °
a)
17 Profesor Ayudante Doctor | 0 | 0 | 0 gz‘l?rﬂ;”ge“'em Area Ingenieria Quimica TC 240 0,00% 0,00% 0,00% | 240 | 100,00%
18 Prof. Titular Universid. 3 2 1 | Doctor en Ciencias Area Produccion Vegetal TC 240 0,00% 0,00% 0,00% 240 100,00%
19 Prof. Tit. de Escuela 6 | 3| 0 |iIngeniero Agrénomo | A2 Ingenieria TC 300 0,00% 0,00% 0,00% | 300 | 100,00%
Universitaria Agroforestal
20 Prof. Titular Universidad 3 2 1 | Doctor en Ciencias Area Quimica Orgéanica TC 120 0,00% 0,00% 0,00% 120 100,00%
21 Prof. Titular Universidad 7 2 2 | Doctor en Ciencias Area Ingenieria Quimica TC 180 0,00% 0,00% 0,00% 180 100,00%
22 Profesor Contratado Doctor 2 0 0 ggfgﬁgmgemero Area Produccién Vegetal TC 150 0,00% 0,00% 0,00% 150 100,00%
23 E’rfi\f/'ejs'hacifaEscue'a 7 | 4 | o | Doctor en Matematicas ﬁﬁiia“gztemat'ca TC 270 0,00% 0,00% 000% | 270 | 100,00%
24 Prof. Titular Universidad 8 4 0 | Doctor en Ciencias Area Ingenierfa Quimica TC 240 0,00% 0,00% 0,00% 240 100,00%
25 Ayudante 0 0 0 | Doctor en Quimica Area Quimica Orgéanica TC 120 0,00% 0,00% 0,00% 120 100,00%
26 Profesor Contratado Doctor 4 0 0 | Doctor en Veterinaria Area Produccion Animal TC 240 0,00% 0,00% 0,00% 240 100,00%
27 m\fl'eg&adrfa'zscue'a 6 | 3|0 :\;‘gf;rfcg’ Tecnicoen | 504 Ingenieria Mecénica | TC 300 0,00% 0,00% 0,00% | 300 | 100,00%
28 Prof. Titular Universidad 6 3 1 | Doctor en Ciencias Area Quimica Analitica TC 240 0,00% 0,00% 0,00% 240 100,00%
29 Prof. Asoc. tiempo P.6h. 0 | 0| 0 |Ingeniero Agrénomo fr:g:nfg‘:é ectos de ngRis 180 0,00% 0,00% 0,00% | 180 | 100,00%
30 Brr:’if/'e:;ﬁa‘:ffsc”e'a 3011 g&‘;’;‘;;’; Ciencias Area Produccion Vegetal TC 240 0,00% | 6,4 | 3,86% 0,00% | 2336 | 97,33%
31 m\f/‘e:;é ?iz Escuela 5|40 g;?g‘;ric‘;z Ciencias Area Produccion Vegetal | TC 270 0,00% | 9 | 3,99% 0,00% | 261 96,67%
32 Prof. Asoc. tiempo P.4h. o|lofo a‘;lcé‘zal‘:? f'g'e‘?gl':r Area Botanica HBF;XS 120 0,00% | 4 | 3,23% 0,00% | 116 96,67%
33 Prof. Titular Universidad 5 3 3 | Doctor en Veterinaria Area Producciéon Animal TC 240 0,00% 0,00% 12 6,74% 228 95,00%
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2]
) 8 [ ) o o) < @
S g 15 R 59 « i =] = 0 3
Primer '8 & 'g .8 = g g % g g % 2 g é < = 3
lid Puesto T 2 C Titulacion Area / Secci6n 8 2§ o) S5 g S S E ] S
aeelieo = e |3 b 65 o4 falis! o a) S8 o3 2 5
= 5 o 8 2T | OE o € (a] o o o 2
o 2 < > < o> S > 5 °
(a)]
34 Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 | Doctor en Quimica Area Quimica Inorganica TC 240 15 7,32% 0,00% 0,00% 225 93,75%
35 Ayudante olo]o ﬁ\‘;cj‘s’trri':lge“'em Area Mecénica de Fluidos | TC 180 0,00% | 12 | 10,53% 0,00% | 168 93,33%
36 Prof. Titular Universidad 6 | 4|0 igfgﬂgmge”'em Area Produccion Vegetal | TC 240 0,00% | 17 | 7,83% 0,00% | 223 92,92%
37 Prof. Titular Universidad 8| 4|0 gﬁ?gginge”'em en Area Ingenieria Quimica TC 140 0,00% | 10 | 14,29% 0,00% | 130 92,86%
38 Prof. Titular Universidad 9|51 mcscsztrrilggemero Area Mecanica de Fluidos | TC 240 0,00% | 18 | 10,34% 0,00% | 222 92,50%
39 Prof. Titular Universidad 5 4 2 | Doctor en Ciencias Area Produccién Vegetal TC 240 0,00% 18,4 | 10,99% 0,00% 221,6 92,33%
40 Prof. Titular Universidad 2 2 1 | Doctor en Ciencias Area Ingenierfa Quimica TC 180 0,00% 15 6,85% 0,00% 165 91,67%
41 Prof. Asoc. tiempo P.6h. 0 0 0 | Ingeniero Agrénomo grljeiamli)&igrfizlc’ogla y H1(—)FI’?28 180 15 10,34% 0,00% 0,00% 165 91,67%
42 Prof. Titular Universidad 2 2 2 | Doctor en Veterinaria Area Produccion Animal TC 240 0,00% 0,00% 21 12,43% 219 91,25%
43 Prof. Titular Universidad 21211 zgfgﬁggge“'ero ﬁgizfi)':g;”;”a TC 180 0,00% | 16 | 8,84% 0,00% 164 91,11%
44 Prof. Titular Universidad 2111 zgfgﬁggge“'ero Area Produccion Vegetal TC 240 0,00% | 24 | 12,71% 0,00% | 216 90,00%
Doctor en Ciencias Area Organizacion de
45 Prof. Titular Universidad 3 2 0 | Econbmicas y Em resgs TC 240 0,00% 15,4 | 7,44% 11,5 5,56% 213,1 88,79%
Empresariales P
46 Profesor Ayudante Doctor | 0 | 0 | 0 83?;32:5” Ciencias Area Quimica Fisica TC 240 0,00% 0,00% | 31 | 16,23% | 209 87,08%
47 Profesor Ayudante Doctor | 0 | 0 | 0 gr?;ﬁ%rca Ciencia Area Quimica Analitica TC 240 0,00% 0,00% | 32,5 | 13,86% | 2075 | 86,46%
48 Prof. Tit. de Escuela 6 | 4 | 0 |Doctoren Veterinaria | AT o TC 150 0,00% | 22 | 16,67% 0,00% 128 85,33%
Universitaria Econom.Sociol.Polit.Agra.
49 Prof. Titular Universidad 6 | 3|0 igfgﬂg;'ge“'em Area Botnica TC 240 | 225 | 855% |12.8| 4,86% 0,00% | 2047 | 85,29%
50 Prof. Titular Universidad 6 3 2 | Doctor en Ciencias Area Botéanica TC 180 8,5 7,11% 21 | 17,57% 0,00% 150,5 83,61%
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2]
) 8 [ ) o o) < @
S g 15 R 59 « i =] = 0 3
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51 Profesor Contratado Doctor 2 0 0 | Doctor en Ciencias Area Botéanica TC 240 29 10,78% 12 4,46% 0,00% 199 82,92%
52 Prof. Titular Universidad 5|1 3|0 'IDn‘:jCJ‘;trri':lge“'em g\;eﬁ]:"pres'on Grafica TC 240 0,00% | 24 | 13,15% | 19,5 | 10,68% | 196,5 | 81,88%
. ’ Doctor - Métodos -
53 zg"nfqeslgioAsoc'ad" Tiempo | 45 | g | o | Matematicos y sus ﬁr‘?iia'\gztemat'ca TC 210 40 | 24,10% 0,00% 0,00% | 170 80,95%
P aplicaciones p
Doctor en Ciencia y Area Tecnologia de
54 Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 | Tecnologia de los Alimentos 9 TC 240 0,00% 0,00% 48 27,84% 192 80,00%
Alimentos
55 Prof. Tit. de Escuela 7 | a4 | o |!ngenieroen Area Lenguajes y TC 260 0,00% 0,00% | 60 | 23,53% | 200 76,92%
Universitario Telecomunicaciones Sistemas Inf.
56 Prof. Titular Universidad g8 lalo 3‘;?;?; :t?cgs'enc'as ﬁ;?iaca'\gztemat'ca TC 240 | 60 | 30,77% 0,00% 000% | 180 | 75,00%
. Licenciado C2 y Area Tecnologia de TP4 o o o o
57 Prof. Asoc. tiempo P.4h. 0| 0 | 0 | o ologin Almentos | Almentos Horas | 120 0,00% 0,00% | 38 | 31,40% | 82 68,33%
58 mrle:s'fta?g Escuela 7140 ;'f_i’t‘f;as‘do en Filosofia | A o2 Filologia Inglesa TC 300 0,00% 0,00% | 103 | 38,43% | 197 65,67%
59 Prof. Titular Universidad 21212 igfgﬂg;'ge“'em Area Produccion Vegetal TC 240 78 | 46,99% | 10 | 6,02% 0,00% | 152 63,33%
60 Prof. Titular Universidad 4 3 3 | Doctor en Ciencias Area Quimica Inorganica TC 240 105 46,67% 0,00% 0,00% 135 56,25%
61 Prof. Asoc.tiempo completo | 0 | 0 | 0 EI‘S’ICCt;’Sr en Ciencias Area Fisica Aplicada TC 270 0,00% 0,00% | 120 | 57,14% | 150 55,56%
62 Prof. Titular Universidad 0 0 0 | Doctor en Quimica Area Quimica Orgéanica TC 240 0,00% 0,00% 120 | 50,00% 120 50,00%
63 Prof. Asoc. tiempo P.3h. 0 | o | o |Ingeniero Agrénomo gﬁ;i’;‘;g’g'a y HToF;zis 90 45 | 100,00% 0,00% 0,00% 45 50,00%
64 Br;:\f/'egia‘fa&c”e'a 6 | 3 | 0 | Doctor en Ciencias Area Fisica Aplicada TC 270 | 140 | 57,14% 0,00% 0,00% | 130 48,15%
65 Prof. Asoc. tiempo P.4h. 0 0 0 | Doctor en Economia Area Economia Aplicada HToF;zis 120 116 100,00% 0,00% 0,00% 4 3,33%
66 Prof. Asoc. tiempo P.6h. 0| o | o |Doctor-Biologia Area Botnica TP 6 180 | 180 | 97,83% | 4 | 2,17% 0,00% -4 2,22%
Molecular y Celular HORAS
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Con estas disponibilidades docentes, el Centro es capaz de asumir la implantacion de la nueva
titulacién con una minima contratacién de nuevo profesorado, que dependera de la asignacion
definitiva de las asignaturas a las diferentes Areas de Conocimiento, que se realiza en la Fase 0
del Plan de Ordenacion Docente (POD) anual y que aprueba el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza. En la Fase 1 del POD, y en funcién de la asignacion aprobada y el
namero previsto de alumnos matriculados, que determinara los grupos de préacticas necesarios,
el Centro cuantifica sus necesidades docentes, y en la Fase 2, la Universidad de Zaragoza y los
Departamentos concretaran el Perfil de las plazas a cubrir y se abrira el proceso de
contratacion. Las tres fases del POD se desarrollan de diciembre a abril del curso anterior.

En funcién del profesorado disponible en el Centro, del Area de Conocimiento al que pertenecen
y del porcentaje de dedicacion al nuevo Grado (teniendo en cuenta el resto de Titulaciones que
se imparten en la EPS), seria necesaria la contratacion de:

Segundo Curso:

e 1 Profesor a Tiempo Parcial del Area de Ecologia o del Area de Tecnologias del medio
ambiente (en funcién de la adscripcion definitiva)

e 1 Profesor a Tiempo Parcial del Area de Estadistica e Investigacion Operativa
Tercer Curso:

e 1 Profesor a Tiempo Completo del Area de Tecnologia de Alimentos

En cuanto a la contratacion de dicho profesorado en estas Areas deficitarias, se adjunta a
continuacién el compromiso firmado por el Rector de la Universidad de Zaragoza de aportar los
recursos necesarios de profesorado para la puesta en marcha de todos los cursos de la
titulacién del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural:
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En relacién con el proceso de verificacién de titulaciones oficiales para el curso -
20‘10/2011, el informe provisional de ANECA ha establecido como aspectos que
necesariamente deben ser modificados/ aspectos que se recomienda modificar a ‘fin de
obtener un informe favorable en la titulacién de Graduado o Gfaduada en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural el compromiso del rectorado péra la aportacion de
algunos recursos de profesorado. :

Por ello, el Rectorado establece lo siguiente:

La Universidad de Zaragoza se compromete, una vez demostradas las necesidades
reales que conlleva la efectiva implantacién de la titulacion de Graduado o Graduada
en Ingenierfa Agroalimentaria y del Medio Rdral, "a aportar los recursos necesarios de
profesorado-para la puésta en marcha de todos los cursos de la titulacién y que asi.se
puedan cumplir plenamente los objetivos de calidad establecidos por la Memoria de
Verificacion. ' ‘ ‘

En Zaragoza, a 26 de enero de 2010

El Rector

Fdo: Manuel José Lopez Pérez
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El Personal de Administracién y Servicios disponible en la EPS se relaciona en la Tabla 6.3,
siendo suficiente para desarrollar la Titulacién solicitada.

Tabla 6.3. Personal de Administracién y Servicios de la EPS

VINCULACION

ANTIGUEDAD

PUESTO \ GRUPO TITULACION Permanente/
Temporal |
Administrador C1 Diplomado 19 Permanente
Director Biblioteca A2 Licenciado 16 Permanente
Bibliotecario A2 Diplomado 18 Permanente
Encargado de Conserjeria/reprografia Cc2 Graduado Escolar 4 Temporal
J. de Negociado de Asuntos Académicos Cc2 Diplomado 8 Temporal
J. de Negociad de Asuntos Administrativos Cc2 Bachiller Superior 8 Temporal
Oficial de Impresién y Edicion Cc2 Graduado Escolar 15 Temporal
Oficial de Impresion y Edicién LD Diplomado 16 Temporal
Oficial laboratorio fisico-quimico Cc2 Bachiller Superior 2 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola Cc2 Técnico Superior 3 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola C2 Bachiller Superior 10 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola c2 Técnico Superior 3 Permanente
Puesto béasico Administraciéon Cc2 Diplomado 13 Permanente
Puesto basico Administracién Cc2 Bachiller Superior 10 Permanente
Puesto basico Administracién Cc2 Licenciado 8 Temporal
Puesto bésico Administracion C2 Bachiller Superior 1 Temporal
Puesto basico. Apoyo a profesorado Cc2 Bachiller Superior 9 Permanente
Puesto Béasico de Biblioteca C2 Licenciado 1 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca Cc2 Diplomado 3 Temporal
Puesto Béasico de Biblioteca Cc2 Licenciado 1 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca LD Diplomado 18 Temporal
Puesto Béasico de Servicios Cc2 Licenciada 7 Temporal
Puesto Béasico de Servicios Cc2 Graduado Escolar 12 Temporal
Puesto Basico de Servicios Cc2 Bachiller Superior 1 Temporal
Puesto Béasico de Servicios Graduado en 1
c2 . Temporal
Educ. Secundaria
Puesto Basico de Servicios Cc2 Bachiller Superior 4 Temporal
Secretario Direccion Cc2 Licenciado 8 Permanente
Técnico Especialista fisico-quimico C1 Ingeniero Técnico 17 Permanente
Técnico Especialista quimico-agricola Cc2 Licenciado 7 Permanente
Técnico Especialista agropecuario C1 Técnico Auxiliar 17 Permanente

6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)
facilitard la integracién en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i)
asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como
la integracién social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49
de la Constitucion espafiola; ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de
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Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
(B.O.E. 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacién del profesorado
y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su
cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de garantias, Comisiones de
contratacion, Tribunales de seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como
objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente
en los distintos &mbitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las
carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igual
de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2
establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y
Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la
seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos
casos se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene
establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para
que los Organos de Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen
necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
o6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Autonoma.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles
La EPS dispone actualmente de 12.942 metros cuadrados construidos y de un conjunto de

recursos propios suficientes en calidad y cantidad como para albergar el Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y el resto de las titulaciones que imparte.

INFRAESTRUCTURAS

A continuacion se detallan los espacios generales existentes en la EPS y su uso asi como otras
instalaciones que podrian habilitarse para otros usos docentes:
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Denominacion Capacidad Superficie m* Ratio m2/puesto

AULAS ORDINARIAS
DOCE AULAS ORDINARIAS 1.023 1.223,64 1,20
AULAS DE PRACTICAS
Aula de Dibujo 47 145,73 3,10
Aula de Autocad 10 31,11 3,10
Aula de GPS 11 35,20 3,10
Invernadero 366 1.160 3,17
Tanel 36 114 3,17
TOTAL AULAS DE PRACTICAS 470 1486,04 3,16
SEMINARIOS
Seminario n° 1 19 61,42 3,23
Seminario n°® 2 33 86,55 2,62
Seminario n° 3 18 61,42 3,41
TOTAL SEMINARIOS 70 209,39 2,99
SALON DE ACTOS, SALA DE GRADOS
Sala de Grados 60 89,71 1,50
Salon de Actos 288 296,75 1,03
TOTAL SALAS 348 386,46 1,11
BIBLIOTECA
TOTAL BIBLIOTECA | 164] 558] 3,40
AULAS DE INFORMATICA
CUATRO AULAS DE INFORMATICA | 118 198 1,68
LABORATORIOS
Lab. 1-Fisica 46 146,5 3,18
Lab. 2-Quimica Analitica 58| 183 3,16
Lab. 3-Quimica Analitica 58 183 3,16
Lab. 4-Quimica Inorganica 52 164,5 3,16
Lab. 5-Quimica Fisica 52 163,9 3,15
Lab. 6-Quimica Organica 56 177,95 3,18
Lab. 7-Quimica Industrial 79 249 3,15
Lab. 8-Botanica 42 133,43 3,18
Lab. 9-Produccién Vegetal I-Genética 49 155,55 3,17
Lab. 10-Produccion Animal 42 133,43 3,18
Lab. 11-Produccion Vegetal I1-Fitotecnia 31 97,68 3,15
Lab. 12-Produccion Vegetal I11-Cultivos 36 114,27 3,17
Lab. 13-Edafologia 31 97,68 3,15
Lab. 14-Nutricion y Bromatologia 17 54 3,18
Lab. 15-Tecnologia de los Alimentos 17 54 3,18
Lab. 16-Ingenieria Agroforestal | 55 174 3,16
Lab. 17-Mecénica de fluidos 28 87,5 3,13
Lab. 18-Proyectos Fin de Carrera 13 40 3,08
Lab. 19-Ingenieria Agroforestal |1 13 40 3,08
Lab. 20-Ingenieria Agroforestal |11 17 54,02 3,18
Lab. 21-Motores y Maquinas Agricolas | 55 174 3,16
Lab. 22-Motores y Maquinas Agricolas Il 17 54,02 3,18
TOTAL LABORATORIOS 862 2731,43 3,17
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Ademés de estas instalaciones, el Centro dispone de una zona pendiente de remodelacion
disponible para posibles necesidades docentes e investigadoras de la nueva titulacion y del
Centro (1.000 metros cuadrados).

A. Aulas

Existe suficiente nimero de aulas en la EPS convenientemente dotadas y con disponibilidad
suficiente para asegurar el acoplamiento de horarios de sus titulaciones. Todas las aulas
disponen de armario de audiovisuales, proyector de transparencias, ordenador con conexion a
internet y cafion de video.

B. Laboratorios

Las actuales instalaciones de laboratorios en la EPS son suficientes para el desarrollo de sus
titulaciones. A continuacion, se relaciona la dotaciéon en instrumentacion y equipos de los
laboratorios dedicados a la docencia del titulo:

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA

PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001
LOCAL: LABORATORIO 8 - 8075

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
127532 20/07/1998 NEVERA COMBI LYNX MOD. 4FG 351E
143706 25/11/2002 SET BASICO MICROSCOPIO YS100
169387 17/10/2002 FRIGORIFICO EDESA 2S115
169432 13/12/2002 PC P4 2,4
181668 25/11/2004 IMP. LASER
182004 14/02/2005 IMP. LASER COLOR 4050
187118 31/01/2006 CONGELADOR HORIZONTAL
187121 31/01/2006 TEMPERATURA
187122 31/01/2006 PLATAFORMA
187123 31/01/2006 AGITADOR
189652 31/07/2007 AGITADOR DE TUBOS Y HOMOGENIEZADOR MINIBEADBEATER
207502 24/10/2007 TERMOCICLADOR
210124 30/04/2008 BALANZA DIGITAL
213766 30/09/2008 CABINA DE SEGURIDAD BIOLGICA TELSTAR
170559 17/03/2003 AUTOCLAVE MODELO PRESOCLAVE 75 L.
170563 17/03/2003 ESTUFA DESECACION 60X50X60
168436 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL
178190 10/07/2007 MAGNETIC STIRRER W/HEATING RH BASIC

LOCAL: CABINA LABORATORIO 8 - 8076

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
152859 10/03/2000 SCANNER SNAPSCAN 1236 SCSI PC
169385 17/10/2002 CONGELADOR HORIZ WHIRLPOOL
169386 17/10/2002 FRIGORIFICO LIEBHER KGT403L
169468 16/12/2002 SISTEMA DE SECUENCIACION OWL REF. S3S
175669 17/12/2003 CONTENEDOR P/NITROGENO
174814 11/02/2004 PM G5+APMM7013
187119 31/01/2006 CENTRIFUGA CENTROLIT-1I
187120 31/01/2006 ESTUFA
188089 25/09/2006 CENTRIFUGA REFRIGERADA
170554 17/03/2003 PH-METRO SOBREMESA MOD. BASIC-20

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA
PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001
LOCAL: LABORATORIO 9 - 8079

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
183712 27/10/2005 INCUBADORA HIBRIDACION
210123 30/04/2008 BALANZA ANALITICA
133934 26/02/1993 CAMARA DE CULTIVO (CONVIRON 12SL)
133944 31/01/1993 ESTUFA SELECTA
170552 17/03/2003 ESTUFA DESECACION MODELO DRY BIG
168439 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL
171483 23/06/2003 ARCON CONGELADOR CORBERO MOD.CHE375
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LOCAL: CABINA 1 LABORATORIO 9 - 8080

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION

170332

16/06/2003

CAMARA FRIGORIFICA DE PANELES Y ESTANTERIA

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO 9 - 8081

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
133935 31/05/1993 CAMARA DE FLUJO LAMINAL (TELSTAR AH-100)
170566 17/03/2003 CABINA FLUJO LAMINAR HORIZONTAL 1,2 AH-100

LOCAL: CABINA 3 LABORATORIO 9 - 8082

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
172498 10/10/2003 TERMOCICLADOR
171495 23/06/2003 CONGELADOR PROFESIONAL VERTICAL INGENIERIA

LOCAL: CABINA 4 LABORATORIO 9 - 8083

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
152857 28/02/2000 MONITOR SONY 17" CPD-G200
166916 30/12/2002 ESTEREOMICROSCOPIO STEMI 2000 C ZEISS
171481 23/06/2003 ESPECTROFOTOMETRO UV/VIS VARIAN MOD.CARAY 50

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA
PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001

LOCAL: LABORATORIO 10 - 8090

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
170560 17/03/2003 AUTOCLAVE MODELO PRESOCLAVE 75 L.
170561 17/03/2003 UNIDAD DE DESTILACION MODELO KJELTEC 2100
170562 17/03/2003 SISTEMA EXTRACCION DE FIBRA MODELO FIBERTEC M6
170940 12/05/2003 MOLINO UNIVERSAL
168441 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL
171482 23/06/2003 MICROTOMO LEICA MOD.RM2125
171487 23/06/2003 ESTUFA ELECTRONICA CON TURBINA DE AIRE FORZADO
171488 23/06/2003 HORNO DE MUFLA HOBERSAL MOD.HD-230 EJECUCION
171494 23/06/2003 MAQUETA MODELO DE CERDO Z0S18/1
202247 03/11/2006 MESA REPRODUCCION COMPLETA
152343 16/02/2000 INCUBADORA MOD. 25 DIGITAL
128009 29/12/1998 MAQUETA DE VACA
128010 29/12/1998 MAQUETA DE GALLINA
156559 23/11/2001 SISTEMA QCD DE CONTROL DE CALIDAD EN EL HUEVO
161138 07/02/2002 BALANZA ANALITICA
167541 28/02/2003 TERMOMETRO DATALOGGER T-175-H2
167542 28/02/2003 TERMOMETRO DATALOGGER T-175-H2
167555 24/06/2003 MONITOR SANYO 14" (CONECTADO A UN MICROSCOPIO)
167556 23/09/2003 CENTRIFUGA ANGULAR CENCOM SELECTA
172405 16/06/2003 MESA SOPORTE PARA CABINA FLUJO LAMINAR TELSTAR
175395 13/11/2003 DESTILADOR DE AGUA AUTOMATICO ALAMO
177321 24/03/2004 DESTILADOR DE AGUA AUTOMATICO
177655 13/04/2004 AGITADOR MAGNETICO
179584 17/07/2004 CAMARA VIDEO DIGITAL SONY DCR-DVD 201E
184228 02/06/2005 SISTEMA DE CALEFACCION
183970 31/10/2005 ISAS. SISTEMA DE ANALISIS ESPERMATICO COMPUTERIZADO
184977 14/03/2006 BANO TERMOSTATICO ANALOGICO CON BANDEJA
200017 10/04/2006 CONTENEDOR GT2
200414 07/07/2006 NEVERA DE CONSERVACION
187704 18/05/2006 CAMARA DE CONTAJE
200796 16/04/2007 ESTUFA 53 L. BASIC
188935 19/02/2007 FRIGORIFICO 85X55
188936 19/02/2007 COMBY
189906 30/08/2007 ESTECTROFOTOMETRO MULTISKAN EX
207240 24/09/2007 INCUBADOR CO2, INTERIOR ACERO INOX. MOD. HERACELL
204659 17/03/2008 LAVAVAJILLAS AET 50673
214130 15/12/2008 MICROSCOPIO ESTEROSCOPIDO DE ALTA RESOLUCION
216096 15/06/2009 BALANZA ELECTRONICA
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LOCAL: CABINA 1 LABORATORIO 10 — 8091

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
170556 17/03/2003 CENTRIFUGAORTO ALRESA LINCE-R CON ROTOR RT039, ROT
171490 23/06/2003 AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION OVAN MOD.BASICM
171491 23/06/2003 DETECTOR DE NH3 DRAGER MOD.PAC.11I
181556 13/10/2004 DISP. PARAFINA SELECT. DISPENSER.
178390 09/05/2006 MEDIDOR PH TEMPERATURA PARA CARNE

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO 10 - 8092

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
170555 17/03/2003 PH-METRO SOBREMESA MOD. BASIC-20
170557 17/03/2003 PIPETEADOR CLASICO MODELO MIDI PLUS COMPLETO
170564 17/03/2003 BALANZA OHAUS 3100/0.01
170565 17/03/2003 BANO TERM.DIGITERM 100-27 CON TAPA TEJADILLO BANOS
171469 23/06/2003 MICROSCOPIO INVERTIDO OLYMPUS MOD.1X51
171486 23/06/2003 BOMBA DE JERINGA ORION MOD.M365F
171489 23/06/2003 AGITADOR DE TUBOS OVAN MOD.VIBRAMIX
171492 23/06/2003 PLACA CALEFACTORA DIGITAL PARA HISTOLOGIA
154671 08/06/2000 COMBI LIEBHERR 341L. 200 C 4CJ MODELO KGT-3931
179618 16/03/2004 MICROSCOPIO OPTICO CON SISTEMA DE EPIFLUORESCENCIA
181561 20/10/2004 OBJETIVO HCX PL APO

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA
PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001

LOCAL: LABORATORIO 11 - 8086

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
143707 20/11/2002 BALANZA GRANATARIO SARTORIUS MOD. BL310
171201 20/03/2003 DOSIFICADOR VARIABLE 1-10ML BRAND, MOD. DISENSETTE
179547 21/06/2004 MEDIDOR DE CAMPO DE PH Y CONDUCTIVIDAD PH/COND 340
185378 02/11/2006 BALANZA DE PRECISION KERN MOD. KB -1000-2
170553 17/03/2003 ESTUFA MODELO DIGITRONIC
170558 17/03/2003 AUTOCLAVE PRESOCLAVE 30 L. CON CESTILLO
168440 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL

LOCAL: CABINA 1 LABORATORIO 11 - 8087

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION |

174918

01/04/2004

SISTEMA FIASTAR 5000 FOSS TECATOR

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO 11 — 8089

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION |

171480

23/06/2003

CABINA DE FLUJO LAMINAR HORIZONTAL INDELAB MOD. 1D

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA
PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001

LOCAL: LABORATORIO 12 - 8084

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
143712 04/03/2003 DOSIFICADOR ACUREX 1-30ML VIDRIO AMBAR SOCOREX
171209 27/09/2003 AGITADOR VELOCIDAD VARIABLE
214417 01/01/2009 CONTADOR 5 TECLAS
214418 01/01/2009 CONTADOR 5 TECLAS
214419 01/01/2009 CONTADOR 5 TECLAS
168438 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL
171470 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171471 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171472 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171473 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171474 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171475 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171476 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171477 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171478 23/06/2003 MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS MOD.CH20
171484 23/06/2003 DESECADOR TAPA BOTON A ROSCA D300MM
171485 23/06/2003 DESECADOR TAPA BOTON A ROSCA D300MM
171498 23/06/2003 LECTOR DE MICROPLACAS LABSYSTEMS MOD. OPSYS MR
203693 16/06/2009 CAMERA FOR CONVEYOR
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217142
217143
8258

16/06/2009
16/06/2009
27/04/2009

ORDENADOR ACER EXTENSA
OVERHEAD LIGTH SYSTEM Y COMPLEMENTOS
SOFTWARE FOR WINDIAS3

LOCAL: CABINA LABORATORIO 12 — 8085

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION

171468

23/06/2003

MICROSCOPIO TRINOCULAR OLYMPUS MOD.CX41

EDIFICIO: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. HUESCA
PLANTA: EDIFICIO TOZAL DE GUARA. PLANTA 001

LOCAL: LABORATORIO 13 - 8077

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
171205 30/05/2003 BALANZA MODELO SC20-20
165622 05/07/2002 PENTIUM 4 1800 MONITOR 17" LG
165637 05/07/2002 IMPRESORA
155888 26/02/2003 ORDENADOR CPU PENTIUM 4 1,7 GHZ
170331 26/02/2003 IMPRESORA EPSON STYLUS C82
168437 30/04/2003 LAVAOJOS SOBRE PIE, CON PEDAL

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000

LOCAL: LABORATORIO NUM. 1 - 4302

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
151531 10/12/1999 IMPRESORA HP DESKJET 720C
150377 28/02/1999 BALANZA TORSION
129544 28/02/1999 BALANZA TORSION
137619 12/12/1995 OSCILOSCOPIO HAMEG HM-303
137620 12/12/1995 OSCILOSCOPIO HAMEG HM-303
3183 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
3184 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
3185 01/01/1990 (X9) OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
3186 01/01/1990 (X10) OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
3187 01/01/1990 (X10) OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
3188 01/01/1990 (X8) OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS
132474 01/01/1990 BALANZA DE PRECISION (ANB EW-300A)
158041 04/07/2001 VIDEOPROYECTOR SANYO PLC-SW15E
170518 17/11/2003 DISCO DURO 40 GB POCKET USB EXT.
176239 09/11/2004 EXPERIMENTO "MOVIMIENTO CIRCULAR"
176240 09/11/2004 EXPERIMENTO "DILATACION TERMICA DE SOLIDOS"
185194 15/11/2005 CARRIL CON COJIN NEUMATICO 1,6 M.
185919 13/11/2006 ORDENADOR BAREBON ASUS 775
210128 21/04/2008 ORDENADOR PERSONAL
210129 21/04/2008 ORDENADOR PERSONAL
210130 21/04/2008 MONITOR PLANO 19"
210131 21/04/2008 MONITOR PLANO 19"
212725 20/02/2009 GENERADOR SENOIDAL
137268 20/06/1995 OSCILOSCOPIO ENOSA
137269 20/06/1995 BALANZA SALTER
4263 20/06/1995 (X4) FUENTE DE ALIMENTACION ENOSA
4264 20/06/1995 (X5) POLIMETROS DEMESTRES
203685 16/06/2008 BOMBA DE VACIO CON CAMPANA DE POLICARBONATO
218377 25/11/2009 BALANZA ANALITICA SARTORIUS MOD. ELITE. AW-A423

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORION® 2 Y N°3 3886

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
137271 16/06/1995 PHMETRO CRISON SER. D-501
137272 16/06/1995 CENTRIFUGA HETTICH UNIVERSAL II
143421 11/05/2000 REGISTRADOR ELECTRONICO MOD. 436001 - H5D
151306 12/11/1996 EQUIPO FIA
151090 27/10/1999 MOTOR MONOFASICO DE 0,37 KW
150191 23/03/1999 ORDENADOR PC PENTIUM Il CELERON 300
129931 26/03/1999 PH-METRO DE SOBREMESA MODELO 410 A ORION
128011 27/01/1998 ORDENADOR PC ARAMICRO P166
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137300
137301
137302
132330
132471
132209
132210
132211
132212
132213
132216
132218
132219
132228
132231
132232
132233
132234
132235
132238
132239
132240
132245
132246
132247
132248
158586
156591
161307
161313
156628
156630
176950
176951
176952
176953
176973
200069
200070

16/06/1995
16/06/1995
16/06/1995
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
21/09/2000
10/01/2001
14/05/2002
18/04/2002
17/11/2003
20/11/2003
21/11/2003
21/11/2003
21/11/2003
21/11/2003
22/04/2005
15/05/2006
15/05/2006

ESPECTROFOTOMETRO UNICAM UV/VIS CON IMPRESORA
ORDENADOR PERSONAL EUROHARD 486DX2X2-66
ORDENADOR PERSONAL EUROHARD 486DX2-66
CONDUCTIVOMETRO; DIGITAL (INSTRAN 10).

BALANZA; DE PRECISION (SARTORIUS).

ESTUFA DE LABORATORIO (P SELECTA MOD.296A).
CENTRIFUGADOR; DE TUBOS (MIXTASEL).

CALENTADOR AGITADOR (SELECTA 242).

AGITADOR; DE TUBOS (SELECTA BLOC DIGEST 12).
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS

OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS

BALANZA; DE PRECISION (SARTORIUS).

BALANZA; DIGITAL (SARTORIUS).

FUENTE DE ALIMENTACION (ATOM 501).

FRIGORIFICO; DOMESTICO (AQUI).

PHIMETRO; DIGITAL (ORION).

AGITADOR; MAGNETICO (SMS).

CONDUCTIVOMETRO; DE CELULAS (BECKMAN).
CROMATOGRAFO; DE GAS (HP 5890).
ESPECTOFOTOMETRO; DIGITAL (BECKMAN 24).

OTROS APARATOS DE MEDIDA (FEGRACTOMETRO CRM).
CONDUCTIVOMETRO; DIGITAL (AUCHYTICD CONTROL 120).
OTROS APARATOS DE MEDIDA (FOTOMETRO DE LLAMA JEMWA)
CROMATOGRAFO; DE LIQUIDOS (HP 1050).
CALENTADOR AGITADOR (FRAMO).
ESPECTOFOTOMETRO; DE ABSORCION ATOMICA
ROTAVAPOR

SOPORTE PARA DESTILADOR AUTOMATICO

INCUBADOR REFRIGERADOR

ANALIZADOR POLAROGRAFICO

LAVAVAJILLAS LG LD-2030WH

BARO PRECISTERM 20 L. 220C

AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION COBOS
AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION COBOS
AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION COBOS
AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION COBOS
TECLADO PARA CROMATOGRAFO CON ADAPTADOR
SPE-24 POSITION VAUUM MANIFOLD

BOMBA DE VACIO DE MEMBRANA

LOCAL: CABINA 1 LABORATORIO N®3 5011

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION

156597

27/04/2001

ORDENADOR PC PENTIUM P-111 866 FCPGA + MONITOR 17

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO N° 2 5005

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
175367 26/01/2004 DETECTOR DE MASAS DE TRAMPA DE IONES
170336 30/01/2004 CROMATOGRAFO DE GASES 3800 + ORDENADOR DELL
121046 01/01/1990 BALANZA; DIGITAL (METTLER AE 163).
174922 29/03/2004 SISTEMA DE CROMATOGRAFIA DE GASES

LOCAL: CABINA 3 LABORATORIO N° 2 5006

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
171826 14/12/2000 ESPECTOFOTOMETRO AA SPECTRAA-110
177526 31/05/2004 PROGRAMADOR DE TEMPERATURA
177527 31/05/2004 BOMBA TURBOMOLECULAR VACIO

LOCAL: CABINA 4 LABORATORIO N° 2 5007

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
127589 16/11/1998 ORDENADOR PORTATIL COMPAQ MODELO ARMADA 1592 DT
127424 17/04/1997 ORDENADOR PENTIUM OFFICE P 166 32/12007CD
127425 24/07/1996 IMPRESORA HP 600
152572 03/01/2000 ORDENADOR PERSONAL PC PENTIUM 111 500 MHZ
156614 13/06/2002 ORDENADOR PENTIUM IV + REGRABADORA + MONITOR 17
156615 13/06/2002 IMPRESORA EPSON STYLUS C60
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156620 08/05/2003 ORDENADOR PENTIUM IV 40G CON REGRABADORA

LOCAL: CABINA 5 LABORATORIO N° 2 5008

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
152374 21/02/2000 ORDENADOR P11l 500CD CON MONITOR
138929 13/12/1995 DETECTOR DE FOTODIODOS PARA PHLC
138930 13/12/1995 BOMBA DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA
138931 13/12/1995 DETECTOR DE LIGHT SCATTERING PARA POLIMEROS
176975 23/11/2005 ORDENADOR ACER ASPIRE T310 P4/3.4
176976 23/11/2005 MONITOR 17" TFT ACER 1716S 12 MS
139902 08/08/1997 ESTACION DE TRABAJO CROMATOGRAFICA CON ORDENADOR

LOCAL: DESPACHO TECNICO CAB.7 LABORATORIO N. 2 -5010

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
165558 05/07/2002 PENTIUM 4 1800 MONITOR 17" LG
165638 05/07/2002 IMPRESORA

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO N°© 4 -4304

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
139172 07/12/1996 FRIGORIFICO CONGELADOR CASTOR CH-4755
137284 31/12/1994 PRENSA DE SODIO MOD. S15
137285 31/12/1994 ESTUFA SELECTA
137286 16/06/1995 BALANZA QUALITY PRECISA TYP 30 9252/F
137287 16/06/1995 PHMETRO CRISON (MICROPH 2000)
137288 16/06/1995 PHMETRO CRISON (MICROPH 2000(
133958 01/01/1990 BOMBA DE VACIO (TELSTAR) MOD. G-6
132491 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132492 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132493 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132494 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132495 01/01/1990 MUFLA (SELECTA N. 45312).
132496 01/01/1990 ESTUFA DE LABORATORIO (H.H. ESTEBAN).
132497 01/01/1990 ESTUFA DE LABORATORIO (MEMERT S25 N. 880761).
132254 01/01/1990 FRIGORIFICO; DOMESTICO (CROLLS ****),
132255 01/01/1990 CALENTADOR AGITADOR (FRAMO).
132258 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (GRANATORIO)
161018 09/11/2001 ARMARIO DE SEGURIDAD DE 100X60X209.5
171497 23/06/2003 VITRINAS DE GASES EN MONTAJE ESPECIAL
150410 26/08/1999 BOMBA DE VACIO
158551 11/12/2000 PH-METRO GLP 21 C/ELECTRODO 52-01
158552 11/12/2000 CONDUCTIMETRO GLP 31 C/COMPLEMENTOS
158553 11/12/2000 CONDUCTIMETRO GLP 31 C/COMPLEMENTOS
158554 11/12/2000 BOMBA DE VACIO
158555 11/12/2000 BOMBA DE VACIO
158556 11/12/2000 BANO TERMOSTACICO 12 L 200°C
156638 29/11/2000 IMPRESORA INYECCION TINTA
156641 02/08/2001 PC-NET
167177 18/11/2002 BOMBA VACIO
167178 18/11/2002 BOMBA VACIO
167179 18/11/2002 BOMBA VACIO

LOCAL: CABINA 1 LABORATORIO N° 4 - 3734

ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION

156639 27/03/2001 ESCANER EPSON PERFECTION 1200 SCSI

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO N°4 3735

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
171493 23/06/2003 BALANZA ANALITICA SARTORIUS MOD.CP224S
127357 22/07/1998 BALANZA ELECTRONICA KERN MODELO 470-36
132056 01/01/1990 PHIMETRO; DIGITAL (JENWAY 3010 N. 1457).
132057 01/01/1990 PHIMETRO; DIGITAL (JENWAY 3010 N. 1459).
132058 01/01/1990 PHIMETRO; DIGITAL (JENWAY 3010 N. 1450).
132059 01/01/1990 AGITADOR (P SELECTA).
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132060 01/01/1991 CALENTADOR AGITADOR (FRAMO-GERTETECHNIK M21/1)
132061 01/01/1991 (FRAMO-GERTETECHNIC M. 21/1 N. 12850).

164053 22/11/2001 ESPECTOMETRO DE INFRARROJOS

160855 23/10/2002 IMPRESORA HP DESKJET 3820

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO N° 5 3887

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
150124 30/04/1999 MICROSCOPIO MODELO CH 20 BIMF200
139898 30/04/1997 LAVAOJOS MOD. 2220 ARBOLES
138944 31/05/1996 MICROSCOPIO KF2 ZEISS CON MICROMETRO
132428 01/01/1992 MAQUINA DE TRANSPARENCIAS (MEDIUM 500).
218379 26/11/2009 CONJUNTO ACCURO
218380 26/11/2009 CONJUNTO ACCURO
218381 26/11/2009 CONJUNTO ACCURO
218382 26/11/2009 DRAGER PAC 7000 NH3
218383 26/11/2009 DRAGER PAC 7000 OV
132265 01/01/1990 CAMPANA.
132266 01/01/1990 BALANZA; DE PRECISION.
132267 01/01/1990 PHIMETRO (PYE UNICAM 291).
132268 01/01/1990 MULTIMETRO (PROMAX MD100).
132269 01/01/1990 BANO DE ULTRASONIDOS (SELECTA TEKTROM).
132270 01/01/1990 CONDUCTIVOMETRO (BECKMAN RC-16C).
132271 01/01/1990 PHIMETRO (BECKMAN 3500).
132272 01/01/1990 BANO DE ULTRASONIDOS (TEKAM T-4).
160838 07/03/2002 PENTIUM IV 1500 SOCKET 478
168801 24/11/2004 FRIGORIFICO COMBI CORBERO FC185S3
168802 24/11/2004 AGITADOR MAGNETICO
179969 24/11/2004 AGITADOR MAGNETICO
173000 20/12/2004 PH-METRO
173002 20/12/2004 CONDUCTIMETRO
203918 03/12/2007 CONDUCTIMETRO DE SOBREMESA CRISON MOD.
203919 03/12/2007 PH-METRO DE SOBREMESA
208994 17/10/2008 REGISTRADOR DIGI-SENSE
212029 28/11/2008 BOMBA DE VACIO
212030 28/11/2008 BOMBA DE VACIO

LOCAL: DESPACHO OFICIAL CABINA 1 LABORATORIO N°5 5013

ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION

155861 12/12/2000 ORDENADOR PERSONAL CON DISCO DURO MAXTOR 20GB. MEM

LOCAL: CABINA 2 LABORATORIO N°5 3736

ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION

132063 01/01/1990 BALANZA; DIGITAL (METLER AE166).

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO N° 6 4307

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
173210 30/04/2003 EVAPORADOR ROTATIVO
150954 14/09/1999 BOMBA DE VACIO 2P-3
150581 07/06/1999 BALANZA ANALITICA MOD. BL1505
150582 07/06/1999 BALANZA BASIC LITE 610G-10MG
150583 07/06/1999 ROTOVAPOR R-114/A COMPLETE P GLAS
127181 18/11/1997 BALANZA ANALISI 0,1 MG/220G ELECTRO
127182 22/10/1997 AGITADOR MAGNETICO C/CALEFAC
127183 22/10/1997 AGITADOR MAGNETICO C/CALEFAC
139513 23/12/1996 ESTUFA PARA SECADO Y ESTERILIZACION.
125988 31/12/1994 MICROSCOPIO OLYMPUS BX50F-3
3192 01/01/1990 (X10) MANTA CALEFACTORA (SELECTA).
132511 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132512 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132513 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
132514 01/01/1990 CAMPANA (ALTEA VG-150).
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132515
132516
132517
132518
132519
132520
132521
132522
132523
132524
132525
132526
132527
132528
132281
156665
168799
168800
185459
185460
212027
212028

01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
13/12/2000
13/09/2004
13/09/2004
30/11/2005
30/11/2005
28/11/2008
28/11/2008

ROTOVAPOR (HEIDOLPH).

OTROS APARATOS DE MEDIDA (VISCOSIMETRO CRISON).
BALANZA (METLER PE360).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

MANTA CALEFACTORA (BIBBY).

ESTUFA DE LABORATORIO (HERAEUS).

ROTOVAPOR (HEIDOLPH).

BALANZA (SARTORIUS 3706).

ESTUFA DE LABORATORIO (SELECTA 140A N. 45361).
CENTRIFUGADOR (PAFISA).

ESPECTOFOTOMETRO (NICOLET 205 FT-TR).
FRIGORIFICO

PLACA ELECTRONICA CONTROLADOR DE VACIO V-800
MANOMETRO TIPO TERMOPAR PARA CONTROLADOR DE VACIO
CONJUNTO AGITADOR RCT BASIC

CONJUNTO AGITADOR RCT BASIC

BOMBA DE VACIO TELSTAR

BOMBA DE VACIO

LOCAL: CABINA 2 LABORATORION®° 6 5016

ETIQUETA

FECHA FUNC.

DESCRIPCION

139896

17/02/1997

IMPRESORA HP DESKJET 870 OXI

LOCAL: CABINA 4 LABORATORIO N°6 3737

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
156667 20/12/2000 ORDENADOR MEGASTAR SERIE "GUARA"
160834 18/12/2001 PENTIUM4 1,5 GHZ SOCKET 478 + MONITOR + TECLADO
160835 18/12/2001 PLACA ELECTRONICA Y SENSOR DE REPUESTO

LOCAL: CABINA 5 LABORATORION® 6 5014

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
139173 19/09/1996 FRIGORIFICO BALAY"
152154 20/01/2000 MODULO CON PUERTAS Y BALDAS INTERIORES EN TABLERO
152155 20/01/2000 MODULO CON PUERTAS Y BALDAS INTERIORES EN TABLERO

EDIFICIO: EDIFICIO LORETO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO LORETO - PLANTA 000

LOCAL: LABORATORIO N° 7 4303

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
100264 01/01/1990 ORDENADOR PERSONAL (IBM 416).
100266 01/01/1992 IMPRESORA INJECCION TINTA (DESCKJET 500C).
150614 29/07/1999 PHMETRO BASIC
126645 07/10/1997 ORDENADOR ZARASTAR INTEL PENTIUM 166 MMX + TECLADO
137273 16/06/1995 HORNO GIBERTINI (JOL)
137274 16/09/1995 COMPRESOR MERCURY
137275 16/06/1995 BALANZA DE PRECISION SARTORIUS PT6
137276 16/06/1995 VAPORETA MONIX SER. VL932
125169 28/10/1995 ORDENADOR 486-DX2-66MH2 +TECLADO + RATON
125170 28/10/1995 IMPRESORA
136979 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (CONVERTIDOR)
137066 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (TRANSMISOR)
3190 01/01/1990 OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (2 NEUMATRIS)
133948 01/01/1990 AGITADOR P. SELECTA
133949 31/01/1990 SOPLANTE CASALS TIPO APS/600
133950 31/01/1990 SOPLANTE CASALS TIPO APS/600
133951 01/01/1990 REFRACTOMETRO CRM
133952 01/01/1990 TRITURADOR DE PIEDRA RETSCH
133953 01/01/1990 TRITURADOR DE PIEDRA RETSCH
133954 01/01/1990 CERNIDOR RETRAC 3D
133955 01/01/1990 CERNIDOR RETRAC 3D
133961 31/12/1992 COMPRESOR (NEUMIN)
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133962
133963
132475
132478
132479
132481
132482
132483
132484
132485
132486
132487
132488
132489
158530
158531
158645
158646
158647
158648
158649
158650
158651
158699
158700
159112
157204
166141
166142
166333
169382
169383
173692
172526
177224
177225
177226
177227
177228
177229
177237
177238
177239
177926
176612
176615
176616
176617
176618
176622
176627
176633
184095
181545
176639
182305
176654
184773
182671
182672
184866
184867
185497
187247
187528
187529

31/12/1992
31/12/1992
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
01/01/1990
30/01/2001
30/01/2001
06/02/2001
06/02/2001
06/02/2001
06/02/2001
06/02/2001
06/02/2001
06/02/2001
05/02/2001
05/02/2001
10/02/2001
04/01/2002
20/05/2002
16/05/2002
02/04/2002
05/09/2002
05/09/2002
10/11/2003
02/10/2003
11/02/2004
11/02/2004
11/02/2004
11/02/2004
11/02/2004
11/02/2004
12/02/2004
16/02/2004
23/02/2004
27/09/2004
25/10/2004
26/10/2004
26/10/2004
26/10/2004
26/10/2004
05/11/2004
17/11/2004
17/11/2004
21/01/2005
06/09/2004
14/03/2005
21/04/2005
17/10/2005
30/07/2005
25/05/2005
01/06/2005
05/09/2005
05/09/2005
28/11/2005
30/01/2006
10/05/2006
10/05/2006

COMPRESOR (NEUMIN)

APARATO MANINULACION DE MUESTRAS (CONVERTIDOR)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (MICROPROCESADOR)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (TRANSMISORES)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (TRANSMISOR)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (VALVULAS COPE)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (VALVULAS COPE)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (TANQUE DE ACERO)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (DEPURADORA)
OTROS APARATOS DE MANIP. Y MUESTRAS (REFRACTOMETRO)
BALANZA (METLER TE 360).

ESTUFA DE LABORATORIO (TARMA).

ORDENADOR PERSONAL (ACER 286 +T+R).

ORDENADOR PERSONAL (MACINTOSH CLASSIC N. CK2471UBD)
VARIADOR DE VELOCIODAD

VARIADOR DE VELOCIODAD

REGULADOR DE PRESION SISTEMA NEUMATICO ISMATEC
BALANZA DE PRECISION 0.1G/6000G C/PESA

COMPRESOR ATLAS COPCO

FILTRO PV-6 PARA COMPRESOR

ESTUFA DESECACION 90 L

PH-METRO CONTROLADOR PH28

ELECTRODO PH DPA 0 -14 PH

RECIPIENTE DE PLASTICO CON TAPA

RECIPIENTE DE PLASTICO CON TAPA

SAl MGE ESV11 + 66430

VENTILADOR CENTRIFUGADOR MA18T2 1/7 220/380
ELECTROMETRO PARA DETECTOR DE IONIZACION POR LLAMA
DETECTOR DE IONIZACION POR LLAMA (FID)

SISTEMA DE MICRO-GC VARIAN

F201C-FA-11-V CONTROLADOR Y REGULADOR DE FLUJO
F201C-FA-11-V CONTROLADOR Y REGULADOR DE FLUJO
DISPENSADOR DIGITAL CALIBREX 1-10 ML. SOCOREX

ORD. P4

PH-METRO DE SOBREMESA

CONDUCTIMETRO DE SOBREMESA

AGITADOR ORBITAL

PLATAFORMA UNIVERSAL

CAUDALIMETRO

BOMBA DE VACIO

AGITADOR MAGNETICO

CAUDALIMETRO

BOMBA PERISTALTICA

REFRACTOMETRO DIGITAL

AGITADOR DE 6 PLAZAS

BOMBA PERISTALTICA DINKO (3 RODILLOS)

BOMBA PERISTALTICA DINKO (3 RODILLOS)

BOMBA PERISTALTICA DINKO (3 RODILLOS)

BOMBA PERISTALTICA DINKO (3 RODILLOS)

AGITADOR RCT BASIC IKAMAG

AGITADOR MAGNETICO

AGITADOR MAGNETICO

CENTRIFUGA CON ROTOR

BALANZA ANALITICA 120G

AGITADOR DE 6 PLAZAS

MICROBALANCE EQUIPMENT

BALANZA COMPACTA 6000G

MANTA BLINDADA

HORNO TUBO VERTICAL

HORNO TUBO VERTICAL

SOPORTE PARA MATERIALES DE LABORATORIO EN ACERO
BATERIA SOXHLET

HORNO DE VACIIO EV 01 NUVE

HORNO

CONTROLADOR MASICO

CONTROLADOR MASICO
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187530 07/06/2006 CONTROLADOR MASICO

187531 07/06/2006 CONTROLADOR MASICO

187602 20/06/2006 SISTEMA REACCION CONSTITUIDO POR HORNO RADIANTE
200649 09/11/2006 BALANZA COMPACTA

200650 09/11/2006 AGITADOR VARILLA

200651 09/11/2006 SOPORTE DE BARRA CON NUEZ

200652 09/11/2006 FILTRO PRENSA 12 PLACAS

188600 16/10/2006 UNIDAD DE MEZCLAS DE GASES

207529 03/10/2007 CONTROLADORES DE FLUJO

207530 22/10/2007 HORNO Y CONTROL DE TEMPERATURA

207531 17/10/2007 SENSOR DE PRESION DIFERENCIAL CON CONTROLADOR
207532 17/10/2007 SENSOR DE PRESION ABSOLUTA CON CONTROLADOR

214140 12/12/2008 ANALIZADOR AUTOMATICO DE QUIMISORCION PULSAR TPR/T
212153 18/11/2009 CERAMIC STIRRER 450° 16 X 16 CM

212154 18/11/2009 CERAMIC STIRRER 450° 16 X 16 CM

151353 19/11/1999 ORDENADOR PERSONAL PENT200 MMX TX IDE RAM 32 MB
151357 19/11/1999 ORDENADOR PERSONAL PENT200 MMX TX IDE RAM 32 MB
151358 19/11/1999 ORDENADOR PERSONAL PENT200 MMX TX IDE RAM 32 MB
151359 19/11/1999 ORDENADOR PERSONAL PENT200 MMX TX IDE RAM 32 MB
151362 19/11/1999 ORDENADOR PERSONAL PENT200 MMX TX IDE RAM 32 MB
151363 19/11/1999 LECTOR GRABADOR CD EXTERNO L-6V E-2V REGRABABLE
151364 19/11/1999 IMPRESORA LASER A4 600 PP 4 PPM HP LASERJET 6L

151365 19/11/1999 IMPRESORA INV. COLOR A3 720X360 PPP 4.5 CANON BJC-
151366 19/11/1999 CONCENTRADOR 16RJ45 SOBREMESA VARIOS HUB 16/10
137262 20/06/1995 ORDENADOR MACINTOSH LC + MONITOR COLOR

170941 04/06/2003 DESNATADORA CENTRIFUGA DIDACTICA

170942 04/06/2003 SECADOR DE BANDEJAS DIDACTICO

171793 08/05/2003 UNIDAD DE EXTRACCION LIQUIDO CON LECHO MOVIL
171805 18/09/2003 INTERCAMBIADOR DE CALOR

171806 18/09/2003 ORDENADOR PARA EL EQUIPO DE PRACTICAS DE INTERCAMBIO
171807 18/09/2003 IMPRESORA PARA EL EQUIPO DE PRACTICAS DE INTERCAMBIO
170333 29/10/2003 EQUIPO DE INHIBICION DE ENCIMAS POR ENVENENAMIENTO
170334 29/10/2003 EQUIPO DE INHIBICION POR SUSTRATO

173207 30/04/2003 BIOFLO 110 7,5 LITROS N.R.S. 220V-50 HZ

7221 30/04/2003 SOFTWARE AFS BIOCOMMAND LITE N.R.S.

173208 30/04/2003 ORDENADOR PENTIUM 1V 2.4 PARA FERMENTADOR MODULAR
173209 30/04/2003 IMPRESORA HP 3420 PARA FERMENTADOR MODULAR

176205 30/06/2004 REFRIGERADOR DE AGUA CON INTERCAMBIADOR DE CALOR
203691 19/01/2009 1 FLOCULADOR 6 PLAZAS SBS MOD. EFC-6

217141 07/10/2009 PHOTOCHIMICAL APARATUS B.P. UV17 F A 245 MM., REAC

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 14-NUTRICION Y BROM. Y TECNOLOGIA DE LOS AL

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
143695 26/11/2001 MICROSCOPIO LUPA
129795 13/05/1999 ORDENADOR PERSONAL PENTIUM 11 350
3697 31/01/1993 (X4) PESADORES DE HECTOLITROS
133940 31/01/1993 MEDIDOR DE HUMEDAD (DELMHORT)
133941 31/01/1993 MEDIDOR DE HUMEDAD (DELMHORT)
132080 01/01/1990 CAMPANA; DE AIRE (ALTEA VG-150).
132081 01/01/1990 CARRO; DE INSTRUMENTAL, RUEDAS.
132082 01/01/1990 FRIGORIFICO; (FAGOR).
132083 01/01/1990 CALENTADOR DE AGUA (FAGOR N. 00002121).
165626 05/07/2002 PENTIUM 4 1800 MONITOR 17" LG
174630 30/06/2004 AUTOCLAVE DE ESTERILIZACION RAYPA
174631 30/06/2004 ESTUFA BACTERIOLOGICA Y DE CULTIVO SELECTA
174633 30/06/2004 BALANZA ELECTRONICA KERN
174634 30/06/2004 AGITADOR VIBRADOR DE TUBOS VELP SCIENTIFIC
174635 30/06/2004 AGITADOR VIBRADOR DE TUBOS VELP SCIENTIFIC
174636 30/06/2004 AGITADOR VIBRADOR DE TUBOS VELP SCIENTIFIC
174637 30/06/2004 AGITADOR VIBRADOR DE TUBOS VELP SCIENTIFIC
174638 30/06/2004 AGITADOR VIBRADOR DE TUBOS VELP SCIENTIFIC
174639 30/06/2004 HOMOGENEIZADOR MASTICATOR
178380 27/09/2005 FRIGORIFICO EDESA CT-420-NF
205864 20/10/2008 IMPRESORA HP D2560 CB671B DESKJET
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205865 20/10/2008 ORDENADOR PORTATIL HP 6720S KE119ET. DIMM 1GB

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 15-PRODUCCION ANIMAL-4308

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
150237 03/06/1999 MICTROSCOPIO ESTEREOSCOPIO XTX-3C
150238 03/06/1999 MICTROSCOPIO ESTEREOSCOPIO XTX-3C
125967 31/12/1994 LUPA BERCU IM COT
125968 31/12/1994 LUPA BERCU IM COT
132559 01/01/1990 MICROSCOPIO (OLYMPUS).
132560 01/01/1990 MICROSCOPIO (OLYMPUS).
132561 01/01/1990 AGITADOR (SELECTA AGIMATIC).
132565 01/01/1990 FRIGORIFICO (CORBERO EFD3195).
132566 01/01/1990 AUTOCLAVE (SELECTA ANTESTER 437G).
132567 01/01/1990 AGITADOR (SELECTA AGIMATIC).
132568 01/01/1990 BALANZA (PRECISA 12000G).
174626 30/06/2004 BALANZA ANALITICA SARTORIUS
174632 30/06/2004 ESTUFA BACTERIOLOGICA Y DE CULTIVO SELECTA
174640 30/06/2004 ESPECTROFOTOMETRO UV/VIS
174641 30/06/2004 BALANZA GRANATARIO SARTORIUS
174642 30/06/2004 BALANZA GRANATARIO SARTORIUS
174643 30/06/2004 PH-METRO DE SOBREMESA CRISON
174644 30/06/2004 ELECTRODO PENETRACION
174645 30/06/2004 BANO DE PRECISION CON AGITACION
174646 30/06/2004 MICROSCOPIO BIOLOGICO MOTIC
174647 30/06/2004 CENTRIFUGA REFRIGERADA DIGITAL ORTO-ALRESA
174648 30/06/2004 HOMOGENEIZADOR-EMULSIONADOR IKA
174649 30/06/2004 UTIL DE DISPERSION IKA
174650 30/06/2004 FRIGORIFICO COMBI LYNX
174651 30/06/2004 AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION OVAN
174652 30/06/2004 AGITADOR MAGNETICO CON CALEFACCION OVAN
174653 30/06/2004 ESTUFA DE PRECISION UNIVERSAL SELECTA

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 16-INGENIERIA AGROFORESTAL 1-3889

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
174793 30/01/2004 CALIBRADOR DE CINTA UNIDAD -PENETROMETRO DIGITAL.-
184015 12/01/2006 EQUIPAMIENTO PARA INSPECCION TECNICA DE PULVERIZADO
187215 01/02/2006 LH-10 0,1BAR+PT100-4H+10MTS CA
170938 12/05/2003 CANAL PARA EL ESTUDIO DEL TRANSPORTE DE SEDIMENTACION
170939 12/05/2003 APARATO PARA EL ESTUDIO DE AGUAS SUBTERRANEAS
170335 20/01/2004 HELICE DE ALUMINIO N° 3, 50 MM. DE DIAMETRO, 0,25
170338 16/03/2004 IRD-HANDHELD KIT 300010 WITH IMPACT RECORD DEVICE
174611 12/04/2004 BANCO OLEO-HIDRAULICO DE PRACTICAS Y COMPONENTES
174612 12/04/2004 EQUIPO PARA EL ESTUDIO Y COMPARACION
174613 12/04/2004 EQUIPO PARA EL ESTUDIO DE LA SALIDA DE CAUDAL
174622 30/06/2004 LUXOMETRO (CUANTO-FOTO-RADIOMETRO Y TERMOMETRO)
174623 30/06/2004 MULTIMETRO DIGITAL FLUKE
174624 30/06/2004 MULTIMETRO DIGITAL FLUKE
174664 12/07/2004 ENTRENADOR PARA ESTUDIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
174665 12/07/2004 ENTRENADOR DE INSTALACIONES ELECTRICAS
174666 12/07/2004 MICROMASTER MM420 CON VARIADO DE VELOCIDAD
174667 12/07/2004 KIT DE ARRANQUE DIRECTO DE MOTORES
174668 12/07/2004 KIT DE ARRANQUE PROGRESIVO DE MOTORES
174669 12/07/2004 MEDIDOR DIGITAL DE TOMAS DE TIERRA
174670 12/07/2004 SONDA DE NIVEL Y PARAMETROS
178187 20/04/2007 EQUIPO TOMAMUESTRAS PARA SECADERO DE CEREAL

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 17-MECANICA DE FLUIDOS-3890

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
174609 12/04/2004 CANAL DIDACTICO PARA ENSAYOS DE FENOMENOS HIDRAULICOS
174610 12/04/2004 INSTALACION DIDACTICA DE ENSAYOS DE GRUPOS DE BOMBEO
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EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 18. SIN ADSCRIPCION-3891

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
160308 09/08/2001 ESTEREOSCOPIO PC-SCOPE PLUS
160395 19/10/2001 ESTEREOSCOPIO GEOSCOPE
179474 02/06/2004 SISTEMA DE ANALISIS GSD 301 01 OMNISTAR 1-100
132329 01/01/1990 FRIGORIFICO; DOMESTICO (ZANUSSI).
132331 01/01/1990 CAMPANA.
132088 01/01/1990 FRIGORIFICO (FAGOR).

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO N°© 19 - INGENIERIA AGROFORESTAL 2-3740

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
163929 20/11/2001 GENERADOR DEVAPOR PARA UNIDAD DE DESTILACION KJELD
125969 31/12/1994 AGITADOR DE BOTELLAS GAITASER
125970 31/12/1994 MEDIDOR DE AREAS FOLIAR
133936 07/01/1993 PIPETA PRECISION PIPETMAN
133937 07/01/1993 PIPETA PRECISION PIPETMAN
133938 07/01/1993 PIPETA PRECISION PIPETMAN
133939 31/12/1990 MESA DE BALANZA
132328 01/01/1990 BALANZA; DIGITAL (PRECISA 125A).
132089 01/01/1990 CONGELADOR (FAGOR).
132090 01/01/1990 CAMPANA; DE AIRE (ALTEA VG-150).
132091 01/01/1990 ESTUFA DE LABORATORIO (MEMMER).
132092 01/01/1990 FREGADERO DE ACERO INOXIDABLE.
174625 30/06/2004 BALANZA ANALITICA SARTORIUS
174627 30/06/2004 BALANZA GRANATARIO SARTORIUS
174628 30/06/2004 ESTUFA DE SECADO Y ESTERILIZACION SELECTA
174629 30/06/2004 CONDUCTIMETRO PORTATIL

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 21-MOTORES Y MAQUINAS 1-3741

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
169198 20/04/2004 1 GB JETFLASH KEY TRANSCEND USB
169200 06/04/2004 ORDENADOR. CAJA AOPEN ATX MOD.H500A. PLACA BASE
169201 06/04/2004 ORDENADOR. CAJA AOPEN ATX MOD.H500A. PLACA BASE
169202 06/04/2004 ORDENADOR. CAJA AOPEN ATX MOD.H500A. PLACA BASE
176124 06/04/2004 CAJA AOPEN ATX MODELO H500A. PLACA BASE ASUS A7V60
176125 06/04/2004 CAJA AOPEN ATX MODELO H500A. PLACA BASE ASUS A7V60
176126 06/04/2004 CAJA AOPEN ATX MODELO H500A. PLACA BASE ASUS A7V60
176135 08/07/2004 MONITOR TFT 17"
125542 20/10/1994 ROBOT (PUMA 600)
33942 25/01/1993 CAJA DE CAMBIOS CON EMBRAGUE
133943 25/01/1993 BOMBA INYECCION ROTATIVA
132335 01/01/1990 TABLERO DE HERRAMIENTAS.
132093 01/01/1990 BANCO DE TRABAJO DE MADERA, METAL, FORMICA ANCHO 1
132094 01/01/1990 BANCO DE TRABAJO DE MADERA, METAL, FORMICA ANCHO 1
132095 01/01/1990 BANCO DE TRABAJO DE MADERA, METAL, FORMICA ANCHO 1
132096 01/01/1990 BANCO DE TRABAJO DE MADERA, METAL, FORMICA ANCHO 1
132097 01/01/1990 BANCO DE TRABAJO DE MADERA, METAL, FORMICA ANCHO 1
132098 01/01/1992 GRUA (ELEVADOR HIDRAULICO MANUAL).

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: SALA MAQUINAS LABORATORIO NUM. 21- 8180

ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION

204656 19/02/2008 EQUIPO DE MEDIDA PARA ANALISIS DE VELOCIDADES

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: LABORATORIO NUM. 22-MOTORES Y MAQUINAS 2-8179
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| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
176132 22/04/2004 EQUIPO DE CLIMATIZACION. STAD 50, STAD 40, STAD 32
170339 15/04/2004 DUROMETRO PARA ENSAYOS DE DUREZA ERGOTEST ESPORT
170340 09/03/2004 PULVERIZADOR FORMADO POR: BANCADA FIJA CON 400 L.
203690 05/12/2008 1 MANOMETRO DE REFERENCIA DE 160 MM. DE DIAMETRO,

EDIFICIO: EDIFICIO PUSILIBRO
PLANTA: E.P.S. EDIFCICIO PUSILIBRO - PLANTA 000
LOCAL: INVERNADERO 3888

| ETIQUETA FECHA FUNC. DESCRIPCION
127171 20/04/1998 SULFATADORA HONDA 6100-205
127186 20/04/1998 BOMBA DOSIFICADORA ELECTROFERTIC MOD. GOEF-05012
143700 25/02/2002 MOTOSIERRA OLEO-MAC 931 12
200702 21/11/2006 BALANZA DE PRECISION DE 12000 GR
127185 06/02/1998 GRADA AZAPON HATZENBICHLER DE 4,5 M.
125965 31/12/1994 BOMBA DE AGUA ULTRASONIC
125966 31/12/1994 ARMARIO (C.0 1.3) 200 X A,250 X 1,50 MARRON
3193 01/01/1990 (MULA MECANICA LANDER 315).
3194 01/01/1990 (SEGADORA HUSQUBARNA).

C. Fondos bibliograficos

Las Areas que actualmente imparten docencia en el Centro cuentan con fondos especializados y
mantienen suscripciones a revistas cientificas nacionales e internacionales.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos protocolos de revision y mantenimiento de los
materiales y servicios, asi como la de detectar nuevas necesidades.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas,
la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un
calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos
y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su
disposicién final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno,
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion del
entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios
80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion
ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma,
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en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias
resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar
un ejemplo de distincién, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la
Asociaciéon de Disminuidos Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios
en servicios de atencion, en el transporte y en tele-ensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo
un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de accesibilidad sensorial para la
Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en

2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio
suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de
situacién y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios
publicos, transporte vy sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal, autondémica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular

Normativa autonémica

e Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del
Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promociéon de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacion.

e Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocioén de la accesibilidad y la supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas,
de transporte y de la comunicacion.

e Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacién. BOA 44, de 18-04-
97.

e Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacién General de Aragén para la supresién
de Barreras Arquitecténicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)

e Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitecténicas y Urbanisticas del Municipio de
Zaragoza.

Normativa Estatal

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho al sufragio.

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracién
General del Estado.
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e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
e Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.
e 1l Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion.

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites de dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad.

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25
de enero.

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial, reserva y situacion de las reservadas a minusvalidos.

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos.

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-197.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacion son los propios de la
Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros Universitarios

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

Q Mantenimiento Preventivo
Q Mantenimiento Correctivo
O Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura
de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.
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El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de
técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad
de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas,
con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la
Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento
para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros.
Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencién especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el
caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los valores de la Tasa de Abandono, Tasa de Graduacién y Tasa de Eficiencia en las titulaciones
relacionadas con la agronomia que se imparten en la EPS durante el cuatrienio 2004-2007
aparecen reflejados en la Tabla 8.1.

Tabla 8.1. Indicadores EPS. Periodo 2004-2007

INGENIERO TECNICO INGENIERO
AGRICOLA AGRONOMO
especialidad Explotaciones MEDIA 2004-2007
Agropecuarias
MEDIA 2004-2007

Tasa de abandono R-24 (A) 23% 27%
Tasa de abandono R-24 (B) 20% 28%
Tasa graduacion R-25 (A) 18% 34%
Tasa graduacion R-25 (B) 18% 34%
Tasa eficiencia R-26 (A) 57% 82%
Tasa eficiencia R-26 (B) 56% 83%

A = Considerando todos los alumnos. Incluye alumnos adaptados, convalidados y reconocidos.
B = Excluidos alumnos que han adaptado, convalidado, reconocido.

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

TASA DE EFICIENCIA: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niUmero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

La baja Tasa de Graduacion en Ingenieria Técnica Agricola puede deberse, entre otras razones,
a que el plan de estudios actual en la EPS es un plan no renovado con 275 créditos totales,
lo que hace que la carga lectiva por curso sea muy elevada:

- Primer curso: 84 créditos basicos (Matematicas 18, Fisica 15, Quimica 18, Biologia 12,
Botanica Agricola 9 y Expresién Gréfica 12)

- Segundo curso: 81 créditos
- Tercer curso: 82 créditos
- 28 créditos del libre elecciéon

Una informacién mas detallada sobre el plan de estudios de ITA actual puede encontrarse en
http://www.unizar.es/eps/academico/docencia/plan_agricola.htm

- 166 -


http://www.unizar.es/eps/academico/docencia/plan_agricola.htm

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En el periodo 1992-1996, ante la valoracién de los resultados obtenidos y las diferencias con
otros planes renovados de la misma rama con una carga lectiva menor, se constituyd, en la
entonces Escuela Universitaria Politécnica de Huesca, la Comision de Planes de Estudios de
Ingenieria Técnica Agricola (especialidad Explotaciones Agropecuarias) que elaboré un nuevo
Plan con una carga de 225 créditos. Una vez superado el periodo de exposicion publica, en
marzo de 1996, se retir6 por no contar con el apoyo necesario dentro del Centro. Cuando la
Direccién de la EPS, pasados unos afios, inici6 nuevamente el proceso no recibié por parte de
los drganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza el beneplacito puesto que ya se estaba
gestando el proceso de adaptacion al EEES.

Otro aspecto a considerar es el a veces inadecuado perfil de ingreso de los alumnos, asi por
ejemplo en el curso académico 2008/2009, el 43% de los alumnos de nuevo ingreso en
Ingenieria Técnica Agricola habian cursado el Bachillerato de Ciencias de la Salud, en muchos
casos sin cursar Fisica, Quimica o Dibujo Técnico, y s6lo el 19% habia cursado el Bachillerato
Cientifico-Tecnoldgico.

Estas consideraciones son también vélidas a la hora de analizar la Tasa de Abandono (20-23%),
mas elevada que el 17,8% que suponia en el conjunto de las Ingenierias Técnicas Agricolas
segun el Informe Transversal elaborado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Politécnica de Catalufia y presentado al Consejo de Universidades en Febrero de
2001, con informacion del conjunto de las Ingenierias Técnicas de los cursos 95/96, 96/97,
97/98 y 98/99. Este mismo informe habla de una duracién media de los estudios de Ingenieria
Técnica en general de 5,41 afios (muestra de 45.421 estudiantes); como vemos, la duracion de
los estudios es muy superior a la nhominal, debiendo considerar como factor importante de la
misma la realizacion del Proyecto Fin de Carrera y de practicas de empresa.

Si nos referimos a las Ingenierias Técnicas en la Universidad de Zaragoza, la Tasa de Abandono
media en el periodo 2002-2005 fue del 23% (Figura 8.1), aunque una de las méas altas
correspondia a la EPS (27,06%).

Figura 8.1. Tasas de abandono en los Centros que imparten Ingenierias Técnicas de la
Universidad de Zaragoza
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Fuente: Cepero Ascaso, M2. D. CPS: Centro Politécnico Superior. EUITIZ: Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza. EUPLA: Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia. EPS: Escuela Politécnica Superior. EUPT: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

En el caso del Segundo Ciclo de Ingenieria Agrondmica, con un plan de estudios de 150
créditos totales en dos cursos, la explicacion de los indices obtenidos es diferente, y esta ligada
a que una buena parte de nuestros alumnos compaginan los estudios y el trabajo, lo que
explica también la mayor Tasa de abandono. Este plan de estudios puede encontrarse en:

http://www.unizar.es/eps/academico/docencia/plan_agronomos.htm

De cara a mejorar estos indicadores, la EPS puso en marcha en el afio 2006 la Evaluacién
Curricular:

NORMATIVA SOBRE LA EVALUACION CURRICULAR

El 13 de enero de 2004 el Gobierno de Aragon aprobd los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza (BOA 19 de enero) donde se establece (articulo 166. Normas de evaluacién, apartado
1y 2.e) que el Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Estudiantes y la Comisién de Docencia
de la Universidad, elaborar4 un Reglamento de normas de evaluacion que garantizara, entre
otras cosas, “las condiciones que faciliten la superacién de asignaturas mediante un sistema de
evaluacion global, tendente a la compensacién de asignaturas”.

Hasta que estas normas sean elaboradas, la Junta de Escuela de la EPS aprobd, en sesion de 1
de marzo de 2006, regirse en este punto y de forma provisional, por su propia normativa al
respecto, que se puede consultar la pagina web del Centro.

http://www.unizar.es/eps/orgobierno/juntaescuela/normativaJE/normativa%20sobre%20evalua
cion%20curricular.htm

Del total de solicitudes de Evaluacion curricular de nuestros alumnos hasta la fecha, un 26%
correspondia a la asignatura de Fisica y un 25% a la de Quimica.

Tras la puesta en marcha de la Evaluacion Curricular, en el afio 2007 las Tasas de Graduacion
han mejorado tanto en Ingenieria Técnica Agricola (A=24% y B=25%) como en Ingenieria
Agrondémica (A=48% y B=47%).

En funcion de estos antecedentes, y teniendo en cuenta que el nuevo Grado va a disminuir y
homogeneizar la carga lectiva (60 créditos ECTS por afio académico), las acciones de mejora ya
emprendidas (Evaluacién Curricular) y la implantacion futura del Sistema Interno de Gestién de
la Calidad de la Titulacion (desarrollado en el Capitulo 9 de esta Memoria), nos planteamos
mejorar estos ratios hasta alcanzar los siguientes valores:

TASA DE ABANDONO: menor o igual al 17%
TASA DE GRADUACION: mayor o igual al 50%
TASA DE EFICIENCIA: mayor o igual al 65%

8.2 Progreso y resultado del aprendizaje

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comision de Garantia de Calidad del
Grado (ver composicién y funciones en el punto 9.1 de la presente memoria) sera la encargada
de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de
los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la
titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de
los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por
la citada Comision de Garantia de Calidad del Grado.
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Este informe est4 basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en
sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias. La distribucién estadistica de las
calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes mddulos es
analizada en relacién a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.
Para que el analisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion
previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacidn que se siguen por parte del
profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un
lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con respecto a los
objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro
lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacién utilizados son
adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente
transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Calidad del Grado, en segunda instancia,
de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e
imparticion de la docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion
validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como
objetivos para cada mddulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los
niveles adecuados. lgualmente, la aprobacion validard expresamente los criterios y
procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su
adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador
de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso
académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en
las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de
éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes mddulos,
en sus distintas materias y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de
Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evaluacion de los resultados obtenidos
por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del
punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los
Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacion y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se
consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los
estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje deberéd incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento
para los diferentes modulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice
los siguientes aspectos:

- La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles
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excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de
las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Modulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren Optimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o0 modulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificacién y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los médulos,
acomparfado de la documentaciéon pertinente. Se incluira también la acreditacién, por parte del
coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido
en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato
del Centro y a la Comisiébn de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su
consideracion a los efectos oportunos

-Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

C8-DOC1: Revisién del cumplimiento de los objetivos del aprendizaje de los estudiantes. Anexo
. Anexo |l

C8-DOC2: Procedimiento y criterios para la elaboracion de guias docentes de los mddulos o
blogues del plan de estudios.
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Criterio 9 de la Memoria de Verificacion

TITULO:

Graduado/Za en Ingenieria
Agroalimentaria
y del Medio Rural

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsable del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Universidad de Zaragoza aprobd en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009, el
Reglamento que regula los érganos y procedimientos encargados de asegurar la coordinacion y
gestién de la calidad de los Grados y Master. Es un documento de minimos que debera ponerse
en marcha en la EPS y en todos los Centros de la Universidad de Zaragoza.

SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION
1. LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD:

a) La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién. Se define como el érgano
mediante el cual la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, ejerce el
control y la garantia de calidad de una titulacién. Esta Comision de Garantia de Calidad
depende a todos los efectos de la Junta o Consejo del centro responsable de los
estudios, que establecerd su composicién, procedimiento de nombramiento y
renovacion, normas y criterios de funcionamiento y nombrara y cesara sus miembros
segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5y 6 de la presente normativa. Esta Comision
tiene como misién ejercer de forma efectiva la responsabilidad de la calidad de la
titulacién en todos sus aspectos de planificacién, organizacion, docencia y evaluacion,
asi como de la garantia de la adecuacion de las acciones de su coordinador(a) o
coordinadores y de la aprobacion de las propuestas de modificacion y mejora.

b) Coordinador(a) de Titulacion. Es el responsable de la gestion, coordinacién y mejora
de las ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacién mas adecuada de lo
dispuesto en el Proyecto de Titulacién y el garante de la ejecucion de los procesos de
evaluacion y mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gestion de Calidad. En
el caso de titulaciones impartidas en paralelo en diversos centros, existira un
coordinador(a) por cada uno de los centros que las impartan.

c) La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion. Es la instancia que
tiene como objeto realizar la evaluacién anual de la titulacion para su consideracion por
el Coordinador(a) y por la Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las
correspondientes propuestas de modificacion y mejora. En el caso de titulaciones
impartidas en paralelo en diversos centros, existira una Comision de Evaluacion por cada
uno de los centros que las impartan.

d) La Comisién de Estudios de Grado y la Comision de Estudios de Postgrado de
la Universidad. Son, respectivamente, los 6rganos garantes de la calidad general de
las titulaciones de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza y de la supervision del
cumplimiento de lo dispuesto en su Sistema de Gestién de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su condicién de garante de la calidad
universitaria en todos sus ambitos, el Defensor Universitario, mediante los
procedimientos sefialados en el articulo 93.4 y 93.5, tomara las iniciativas y establecera
los procedimientos que considere mas adecuados para el apoyo a las distintas
comisiones vinculadas a la gestién de la calidad de las titulaciones de Grado y Master.

2. LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD DE
LA TITULACION:

a) El Proyecto de la Titulacion. Es un documento publico que contiene los objetivos y
competencias que definen el titulo, la planificacion de sus ensefianzas, los recursos para
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su desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la
calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a
los 6rganos competentes para su verificacion y autorizacion. El Proyecto de Titulacién se
complementara con las Guias Docentes de modulos y asignaturas.

b) EIl Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje.
Es el documento elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion,
en el que se analiza y evallGa la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos y
niveles.

c¢) El Plan Anual de Innovacién y Calidad. Es el documento elaborado por el
Coordinador(a) a partir de las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacion de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contendran todas las propuestas
de modificacion y acciones de mejora que se consideren adecuadas,
independientemente de su proponentes. Debe ser aprobado por la Comisién de Garantia
de la Calidad. .

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es el
documento elaborado por el Rector y su Consejo de Direccion que contiene las
directrices para el funcionamiento del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de las
diferentes titulaciones.

3. LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO
3.1. Competencia

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién tiene la competencia de fijar los
criterios de actuaciéon del Coordinador(a) o los Coordinadores y aprobar las propuestas de
mejora que considere adecuada para la planificacion, organizacion y evaluacion de los
estudios. Ejerce esta competencia por encargo de la Junta o Consejo del centro responsable
de los estudios, por lo que el Organo Colegiado del gobierno del centro que la designa y ante
la que rinde cuentas podra reservarse para si las funciones y las previsiones sobre su ejercicio
que considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el ejercicio de las mismas que
juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién, sin perjuicio de las funciones que el
Organo que la nombra pudiera reservarse para si, tiene asignadas, como minimo, las
siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador(a) de Titulacién realizada
por la direccion del centro responsable de los estudios.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas
para la actuacion del coordinador(a) de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacién de la
Titulacion. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de
Innovacion y Calidad elaborado por la coordinacion de la Titulacion a partir del
Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva a la Direccién
del Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado de la
Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan afectasen a
la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos, éstas deberan
ser remitidas a la Comisién de Estudios de Grado o, en su caso, de Postgrado
de la Universidad para su informe y remisién al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.
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b) Aprueba, a propuesta del coordinador(a) o coordinadores de la titulacion,
las guias docentes de las diferentes asignaturas, materias o modulos, asi
como sus propuestas de modificacion, contando para ello con la participacion
de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacién y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y médulos contenidos en sus respectivas
Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y calidad.

1.5. Cualquier otra accion o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo de
Gobierno del centro que la designa, se considere oportuna para velar por el
cumplimiento de los objetivos de calidad de la titulacién y su mejora continua.

3.3. Composicion y nombramiento

1. La Junta o Consejo del centro o centros responsables de los estudios determinara la
composicion, el niamero y el procedimiento de nombramiento, cese y renovacion de los
miembros de la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacién, con las Unicas limitaciones
de lo establecido en el apartado 2 del presente articulo. Podra igualmente determinar si
nombra una Comisién de Garantia de la Calidad diferente para cada grado o méster bajo su
responsabilidad o si nombra comisiones que actien simultdneamente como Comision de
Garantia de Calidad de varios o incluso la totalidad de los titulos bajo su responsabilidad. Se
podra establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezca a los propios Organos
Colegiados de Gobierno que las nombran o que sean externos a los mismos, en la proporcion
gue determinen. La propia Junta o Consejo del centro responsable de los estudios podra
actuar como Comisién de Garantia de la Calidad de un grado o master.

2. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién, en cualquier caso, estara integrada
por un minimo de seis miembros. Se debera asegurar la presencia de, al menos, un
representante del personal docente e investigador y un representante del personal de
administracién y servicios. La Comision contarda con, al menos, un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

3. En el caso de titulaciones que se imparten de forma paralela y completa en varios centros
existira una Comisién en cada centro que la imparta, excepto en aquellos casos en que los
centros decidan implantar una Unica Comision mediante acuerdo aprobado por sus Juntas o
Consejos de centro. Estas Comisiones de Garantia de una misma titulacion en diferentes
centros deberdn acordar aquellas decisiones que impliquen modificaciones del Proyecto de
Titulo. En el caso de titulaciones de cuya imparticibn sean responsables, solidaria y
simultdneamente, varios centros, existird un Unica Comisién de Garantia de la Calidad, que
estara formada por representantes de los Organos Colegiados de Gobierno de todos los
centros implicados y corresponderd al Consejo de Gobierno aprobar su composicién, a
propuesta del propio proyecto o memoria de implantacion del titulo, o, en su defecto, a
propuesta del Rector, oidos los centros implicados. La composicion acordada, en cualquier
caso, no serd nunca menor de seis miembros, ni mayor de quince y deberd asegurar la
presencia de, al menos, un representante del personal docente e investigador, un
representante del personal de administracion y servicios, asi como un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

4. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién estara presidida por el presidente de
la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios o la persona en quien delegue. En el
caso de titulos que sean responsabilidad de varios centros, la Comision de Garantia de Calidad
estara presidida por el miembro de la misma que designe el rector, oidas las direcciones de los
centros implicados en el titulo. El presidente de la Comision designard al secretario de la
misma.
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3.4. Duracién del mandato

La Junta o Consejo del centro responsable de los estudios determinara el periodo de mandato
de los miembros de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las condiciones
para su renovacion. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes tendran
necesariamente un mandato de un afio, renovable por periodos de igual duracion y siempre
que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacién de la Universidad de
Zaragoza.

4. EL COORDINADOR DE LA TITULACION
4.1. Competencia

El Coordinador(a) o Coordinadores de una Titulacion ejercen su competencia sobre todos los
aspectos relacionados con la aplicaciéon préactica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion,
su propuesta de modificacién, asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas
de la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuara bajo los criterios establecidos para ello
por la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion respondiendo de su actuacion ante
esta misma Comision.

4.2. Funciones
Corresponden a la coordinacién de la titulacién las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién, correspondiéndole asi la organizacion y
gestién practica del titulo y la coordinacion de los proyectos y desarrollos docentes respectivos
de médulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacion de las guias
docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion, pudiendo
formular propuestas de modificacion o realizar indicaciones para su aplicacion. Cuando tales
propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comision de Garantia de la Calidad de
la Titulacién, habran de ser atendidas por los profesores responsables de la docencia
correspondiente.

b) Presidir la Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

¢) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Titulacion.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o informacion
demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto de la Titulacién y los resultados
de su desarrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora
derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje y remitirlo a la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacién.
En el caso de titulaciones impartidas de forma completa y paralela en varios centros, los
coordinadores se reuniran con caracter previo a la elaboracion de la propuesta definitiva de
Plan Anual para estudiar la coordinacion de sus respectivos planes. Si éstos contuvieran
propuestas de modificacion que afectasen a lo dispuesto en el Proyecto del Titulo, deberan
acordarse estas propuestas entre los centros implicados a través de sus coordinadores y
presentadas simultaneamente en ambos Planes. En el caso de centros adscritos que
compartan titulaciones con otros centros de la Universidad de Zaragoza, éstos Ultimos
elaboraran sus propuestas de modificacion del Proyecto del Titulo, oidos los centros adscritos
implicados, los que en cualquier caso estaran a lo acordado finalmente por los 6rganos de la
Universidad de Zaragoza. En el caso de centros adscritos que impartan titulaciones no
compartidas con otros centros de la Universidad, las propuestas de modificacién que afecten
al Proyecto del Titulo deberan ser remitidas a la Comisién de Estudios de Grado de la
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Universidad o, en su caso, a la Comision de Estudios de Postgrado para su aprobacién si
procede, o su informe para la aprobacion por el Consejo de Gobierno cuando afectase a la
estructura del Plan de Estudios.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del Proyecto de
Titulacion y en funcién de la evaluacién realizada por la Comision de Evaluacién de la Calidad
del Grado o del Master. Dichos informes se remitirdn a la direccién del centro o centros
responsables de los estudios, al Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos
correspondientes para su conocimiento y consideracion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador(a) de la Titulacidn ser4 nombrado por el Rector, a propuesta de la direccion
del centro responsable de la titulacion. Si se tratase de un titulo impartido una Gnica vez pero
responsabilidad de varios centros, el nombramiento ser& realizado directamente por el Rector,
oidas las direcciones de los centros implicados.

2. Dicho nombramiento deberd recaer en un profesor(a) con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion. En
situaciones excepcionales, la direccion del centro responsable de los estudios, podra solicitar
motivadamente al Rector el nombramiento de un profesor(a) que no cumpla los requisitos
anteriores.

4.4. Duracion del mandato

1. El mandato del Coordinador(a) ser4 de cuatro afos, prorrogable en periodos de igual
duracion y con un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato
completo cuando su duracion sea la de todo el periodo de mandato de la direccién que
propuso su nombramiento.

2. El Coordinador(a) de Titulacidon cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese
en su mandato la direccion del centro que lo nombrd, a peticion propia, a instancia del 6rgano
unipersonal de gobierno que solicitdé su nombramiento, asi como por cualquier otra causa legal
que proceda.

3. Cuando una titulacion se imparta en ubicaciones diversas simultdneamente o cuando
concurran circunstancias extraordinarias, el Rector, con caracter excepcional, podra autorizar
el nombramiento de coordinadores asociados que actuaran sujetos a lo que disponga el
Coordinador(a) de la Titulacion durante el periodo y con la descarga docente que el Rector
considere adecuada.

5. LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA TITULACION
5.1. Competencia

La Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar el
Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las
conclusiones del andlisis y evaluacion periddica de la calidad de la planificacién, organizacién y
desarrollo de la titulacion en todos sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los
resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que considere
relevantes a tal fin. Este Informe constituird la base del Plan Anual de Innovacién y Calidad
elaborado por el Coordinador(a), y debera ser remitido, junto con éste, a la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccion del Centro y a la Comision de Estudios de Grado
o de Postgrado de la Universidad.

5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion la evaluacion de:
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a) Las guias docentes de los modulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador(a) de Titulacién, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacion a los objetivos generales de la titulacion, en su transparencia, y en la consistencia
del sistema de evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las actividades
previstas y su correspondencia con la asignacién de créditos y nivel de exigencia que se
establece en el Proyecto de Titulacion.

b) El desarrollo de la titulacion a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de
Calidad de la Universidad de Zaragoza.

¢) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacion de éstos
a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las
necesidades de los egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de
Aprendizaje.

5.3. Composicién y nombramiento
La Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion estara compuesta por:
a) El Coordinador(a) de Titulacién, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacion
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia en la
titulacién y con un encargo docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos miembros
actuara como secretario de la Comisién por designacion de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un bagaje
curricular similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la universidad, propuesto por la
Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nhombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran elegidos por
y entre los representantes de los diferentes cursos y grupos. En los Master los representantes
seran elegidos directamente por y entre los estudiantes matriculados en el Méster.

5.4. Duracion del mandato

1. La duracion del mandato de los representantes de profesores de la titulacion serd de dos
afios, prorrogable en periodos de igual duracion y hasta un maximo de seis afios.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual
duracion.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de
igual duracion y siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa
titulacién de la Universidad de Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticién propia o por
otra causa legal que proceda.

6. LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
6.1. Competencia

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y acreditar
el correcto desempefio de las funciones asignadas a los diferentes agentes integrados en el
Sistema Interno de Gestion de la Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicacion
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de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la operatividad de los instrumentos
dispuestos a tal fin.

6.2. Funciones
Corresponden a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes funciones:

a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento del
Sistema Interno de Gestibn de la Calidad de un grado, sus agentes, procedimientos o
instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza como
resultado del andlisis de la documentacion remitida al respecto por sus coordinadores y
comisiones, que incorporara una valoracion global de la calidad de los Grados y formulara, en
su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas dirigidas a los coordinadores y
comisiones de los Grados o a los responsables de la gestién de calidad del Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza.

¢) Informar las propuestas de modificacién del Proyecto de Titulacién remitidas por la
Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a su
asignacion de créditos en el Plan de Estudios y remitirlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento
1. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estar4 compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccién en quien delegue que la presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestion en asuntos de
profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacidon a tiempo completo. Seran elegidos
por el personal docente e investigador de cada rama de conocimiento entre los candidatos que
se presenten por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes
en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los representantes de
los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los diferentes Grados
de la Universidad de Zaragoza. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en
orden de prelacién siguiendo el nimero de sufragios recibidos y siempre que mantengan su
condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comisibn nombrara al secretario de la misma, que actuara con voz pero
sin voto.

6.4. Duracién del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condiciobn de integrantes de la
Comision mientras dure el mandato del Rector que los nombré.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y s6lo podran serlo por otro
periodo de igual duracién. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra
causa legal y, en tal caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto
guedara vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes de
profesorado a la Comision.

3. La duracién del mandato de los estudiantes serd de un afio, prorrogable por periodos de
igual duracién hasta un maximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al perder
su condicién de estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la Universidad de
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Zaragoza, 0 a peticion propia. En estos dos ultimos casos, seran sustituidos por sus suplentes
y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las siguientes
elecciones de representantes de estudiantes a la Comisidn.

A dia de hoy, y hasta que el nuevo Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacién se
ponga en marcha, la EPS dispone de una normativa propia aprobada en noviembre de 2008,
donde se crea la Comision de Coordinacion y los Coordinadores de Curso de las Titulaciones de
Ingeniero Agronomo-Ingeniero Técnico Agricola.

La Comision de Coordinacion de las Titulaciones de Ingeniero Agrénomo-Ingeniero Técnico
Agricola se crea al amparo del articulo 100 de los EEUZ, para realizar la evaluacién continuada
de los planes de estudios y establecer propuestas de mejora continua de la calidad de nuestras
ensefianzas.

Su labor principal serd /a coordinacion de la actividad docente en el seno de las titulaciones.
orientar los programas a los objetivos finalistas de las titulaciones, coordinar programas en su
secuencia temporal, evitar solapamientos y lagunas de conocimientos, promover sistemas de
evaluacion que mejoren el rendimiento académico del estudiante, velar por una distribucién
adecuada del trabajo de los estudiantes fuera del aula y un equilibrio entre la docencia teérica y
practica.

Articulo 1. La Comision de Coordinacion de las Titulaciones de Ingeniero Agronomo-Ingeniero
Técnico Agricola estara formada por el Director o profesor en quien delegue, que la presidira y
sera el coordinador de las titulaciones, cinco profesores ratificados por la Junta y que sean los
coordinadores de curso y dos estudiantes matriculados en las titulaciones, propuestos a la Junta
por el Consejo de Estudiantes y ratificados por ésta. No obstante, si la Junta lo estima
oportuno, se podra ampliar este namero.

Articulo 2. El mandato de los profesores de la Comision de Coordinacion de las Titulaciones de
Ingeniero Agrénomo-Ingeniero Técnico Agricola serd de cuatro afios y se renovaran por
mitades cada dos afios. El mandato de los alumnos serd bienal y se renovard por mitades
anualmente.

Articulo 3. Las funciones de la Comision de Coordinacion de las Titulaciones de Ingeniero
Agrénomo-Ingeniero Técnico Agricola, son las siguientes:

a) La evaluacion continuada de los dos planes de estudios, con objeto de detectar, caracterizar
y resolver las posibles disfunciones.

b) La elaboracion y propuesta de medidas para actualizar los contenidos de los planes de
estudio, las metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

¢) Elevar informes sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de las
titulaciones sobre temas propios de las mismas.

d) La elaboracién de informes en todos los procedimientos académicos en los que se requieran
conocimientos especificos de las titulaciones.

e) La elevacion de propuestas para la difusién social de las titulaciones entre los diferentes
sectores socio-econOmicos.

f) Aquellas otras que, en relacién con la docencia de las titulaciones, les atribuya expresamente
la Junta de Escuela

Articulo 4. Coordinador de las Titulaciones de Ingeniero Agronomo-Ingeniero Técnico Agricola.

Sera el Director o persona en quien delegue, siempre que sea profesor permanente adscrito a
la Escuela Politécnica Superior y que imparta docencia en alguna de las dos titulaciones.

- 179 -



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 5. Funciones del Coordinador de las Titulaciones de Ingeniero Agronomo-Ingeniero
Técnico Agricola:

a) Presidir la comisiéon a la que convocara para sus sesiones ordinarias y extraordinarias de
acuerdo con lo que se establece en esta normativa.

b) Convocar la comisidn con caracter ordinario una vez por semestre. La convocatoria de las
sesiones ordinarias se realizara, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

c¢) Dirigir y coordinar la actividad de la comision para el mejor cumplimiento de sus funciones y
elevar a la Junta las propuestas o consideraciones de la Comision.

d) Representar a la comision ante los érganos de gobierno de la Escuela, en los términos que
establece el Reglamento del Centro.

e) Informar anualmente a la Junta de Escuela de la actividad desarrollada por la comisién que
preside y en particular de los acuerdos mas importantes adoptados en la misma.

Articulo 6. Secretario de la Comision

El Presidente de la Comision nombrara de entre sus miembros un Secretario, que actuara de
fedatario de sus reuniones. En ausencia del Secretario, el Presidente podrd nombrar
temporalmente un Secretario accidental.

Articulo 7. Coordinador de Curso:

a) Sera miembro de pleno derecho de la Comision de las Titulaciones de Ingeniero Agronomo-
Ingeniero Técnico Agricola

b) Serd un profesor permanente adscrito a la Escuela Politécnica Superior y que imparta
docencia en el curso correspondiente.

¢) Serd nombrado por el Director del Centro de entre los profesores, que cumpliendo los
requisitos anteriores, voluntariamente le manifiesten su interés y deseo de realizar las tareas de
Coordinador de Curso. Este nombramiento debera ser ratificado por la Junta de Escuela.

d) La duracion del nombramiento sera de dos cursos académicos prorrogable por periodos de
igual duracion.

e) El Coordinador cesara por las siguientes causas: a peticion propia; por dejar de reunir los
requisitos necesarios para su nombramiento; por revocacion de quien lo ha nombrado.

f) La Universidad de Zaragoza expedird una certificacion oficial en la que se acreditara el
desempefio de las labores de Coordinador de Curso.

Articulo 8. Funciones del Coordinador de Curso

a) Coordinar y dinamizar el trabajo docente del profesorado que imparte las asignaturas en su
curso en cuanto a programas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, niveles de
exigencia, asi como ritmos y volumen de trabajo exigido al alumnado. Para ello debera reunirse
con dicho profesorado, como minimo una vez por curso académico.

b) Recibir y presentar las demandas del profesorado y alumnado del curso ante la Comision de
Coordinacion de las Titulaciones

¢) Aplicar las directrices de la Comision de Coordinacion de las Titulaciones.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
del profesorado

La Universidad de Zaragoza evaluara la actividad docente de su profesorado a partir de las
valoraciones realizadas por los estudiantes y de otras fuentes de informacién provenientes de
profesores, departamentos o centros universitarios.

La participacion en este proceso de evaluacion de la docencia es un derecho del estudiante
universitario, que redundara en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje y por tanto en
beneficio propio y de sus comparieros.

A falta que la Universidad de Zaragoza defina el programa DOCENTIA, la evaluacion de la
actividad docente se regira segun este procedimiento.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

C9 _DOC2: Procedimiento de evaluacion de la actividad docente. Anexo

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las préacticas externas y los
programas de movilidad

El procedimiento de practicas externas en empresas e instituciones de la Universidad de
Zaragoza sera de aplicacién tanto en la gestion como en la revision del desarrollo de las
practicas externas en empresa segun los convenios de cooperacion educativa.

El objetivo de estos convenios es que los alumnos de los Ultimos cursos de carrera consigan su
primera experiencia profesional, con el fin de que tengan la oportunidad de poner en practica
los conocimientos tedricos adquiridos y aumentar asi sus posibilidades de empleo.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

C9 DOC3 y sus anexos: Programa de practicas externas en empresas e instituciones.

El procedimiento de gestién y evaluacién de las acciones de movilidad de los estudiantes tiene
por objeto establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

0312 Procedimiento de gestién vy revision de la movilidad de los estudiantes de la Universidad
de Zaragoza

9.4 Procedimientos para el analisis de la insercién laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida

El procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza tiene por objeto realizar el
seguimiento de la insercién laboral de los egresados universitarios de la Universidad de
Zaragoza.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

C9 DOC4: Sequimiento de la insercién laboral de los titulados. Anexo
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion
y servicios, etc.) y de atenciéon a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
especificos en caso de extincion del titulo

El procedimiento de evaluacidn de la satisfaccion de la titulacion tiene por objeto describir el
procedimiento a seguir para conocer y analizar la satisfaccion de los diferentes colectivos
vinculados a una titulacion respecto a los distintos aspectos que intervienen en la misma y
difundir las actuaciones del procedimiento de manera que estas sean publicas y de facil acceso
para las personas integradas o vinculadas a la comunidad universitaria.

-Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

C9 DOC5 y sus anexos: Evaluacién de la satisfaccién de los colectivos implicados en la
titulaciéon. Anexo I. Anexo Il. Anexo I11.

La atencion de sugerencias o reclamaciones en la Universidad de Zaragoza se regula mediante
un procedimiento que establece el modo en que se recogeran y tramitaran las iniciativas de los
usuarios conducentes a la mejora de los centros, titulaciones y servicios administrativo, de la
Universidad, asi como las reclamaciones a que puedan dar lugar las tardanzas, desatenciones u
otras anomalias que se observen en el funcionamiento de los mismos.

-Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

C9-DOC6: Procedimiento de reclamaciones y sugerencias. Anexo

En la Universidad de Zaragoza existe la figura del Defensor Universitario elegido por el Claustro.
Este procedimiento regula el modo en que se recogeran y tramitaran las quejas y peticiones
formuladas ante el Defensor Universitario por miembros de la Universidad de Zaragoza.

-Procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

C9-DOCTY7: Procedimiento de quejas vy peticiones ante el defensor universitario. Anexo

Criterios de extincion del titulo

De acuerdo con el sistema de garantia de la calidad y andlisis de los resultados que se
establezcan en la Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y eficiencia del
Titulo. Si las tasas se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres
afos consecutivos, podra determinarse la extincién del titulo.

Por otra parte se analizara si la demanda del titulo se ajusta a los pardmetros establecidos y si
durante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podra
determinarse la extincion del titulo.

Medidas flexibilizadoras de la extincion de planes

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los que vienen a
sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podra utilizar tres convocatorias en el
segundo curso en extincion, hasta agotar las seis convocatorias disponibles.
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2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas de
dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincién del
correspondiente plan de estudios.

3. La Comision de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la
carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los
créditos del plan que se extingue y alguna de las asignaturas que le falten no se
imparta docencia, indicandole la superacion de asignaturas con competencias similares
de otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan transformado los
estudios que inicid.

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

C9-DOC8: Criterios y procedimientos de extincién del titulo.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacioén del titulo

La extincion de los Titulos anteriores a la implantacién del Grado serd progresiva, como se
muestra en la Tabla 10.1

Tabla 10.1. Cronograma de implantacion del Grado y extincion de los Titulos anteriores

Implantacién Grado en Ingenieria Titulaciones a extinguir: Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Técnica Agricola y Segundo Ciclo de
Rural Ingeniero Agrébnomo

20 30 40 10

ITA

10

Curso
2010711

2° 3°
ITA ITA
30

Curso
2011712

ITA

Curso
2012713

Curso
2013714

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo
plan de estudios

CUADRO DE ADAPTACION ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA
ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO RURAL
Codigo Asignatura Créditos  Caracter Asignatura Créditos  Carécter
" Matematicas | 6 Ob
13800 | Matematicas 18 Ob Matematicas 11 6 ob
o, Fisica | 6 Ob
13801 | Fisica 15 Ob Fisica 11 6 ob
. . Biologia 6 Ob
13802 | Biologia 12 Ob Biotecnologia 6 ob
13803 | Botanica 9 Ob Botanica 6 Ob
Expresion gréfica 6 Ob
13804 | Expresion Grafica 12 Ob Topografia, cartografia vy
fotogrametria 6 Ob
L Quimica | 6 Ob
13826 | Quimica 18 Ob Quimica I1 6 ob
13805 | Fitotecnia General 12 Ob Fitotecnia 6 Ob
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Motores y Maquinas

13806 . 9 Ob Motores y maquinas Ob
Agricolas
13807 Eqafologlaly 6 Ob Ggologla, ) Edafologia vy Ob
Climatologia Climatologia
Analisis Quimico J o .
13808 . 6 Ob Andlisis quimico agricola Op
Agricola
Explotaciones Agropecuarias:
Arboricultura Ob
13809 | Arboricultura Frutal 12 Ob Hortofruticultura y Jardineria:
Produccion fruticola | Ob
Produccion fruticola Il Ob
13810 | Hidrologia 9 Ob - -
Explotaciones Agropecuarias:
Genética y mejora vegetal Ob
Genética y Mejora
13811 Vegetal 9 Ob Hortofruticultura y Jardineria:
Genética y mejora vegetal
en hortofruticultura Ob
Ciencia Animal | Ob
13812 | Zootecnia 12 Ob . .
Explotaciones Agropecuarias:
Ciencia Animal 11 Ob
13411 | Inglés | 6 Op - -
13813 | Estadistica 6 Op Estadistica Ob
13814 | Informatica 6 Op Informética Ob
13815 | Oficina Técnica 11 Ob Proyectos Ob
Resistencia de materiales y
célculo de estructuras Ob
Explotaciones Agropecuarias:
Sistemas de riego y drenaje Ob
Construcciones
agropecuarias Ob
13816 Ingeplgrla Rural e 15 Ob Hortofruticultura y Jardineria:
Hidraulica . . .
Sistemas de riego y drenaje
en explotaciones
hortofruticolas Ob
Industrias agrarias y
alimentarias:
Construcciones
agroindustriales Ob
13817 Pr|n0|_p|03 de Economia 9 Ob Economia Agraria Ob
Agraria
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. , Hortofruticultura y jardineria:
13818 | Cultivos de Regadio 12 Ob Produccién horticola 6 ob
. . Explotaciones Agropecuarias:
13819 | Cultivos Herbéaceos 9 Ob Cultivos herbaceos 6 ob
B , Explotaciones Agropecuarias:
13820 | Entomologia Agricola 4 Ob Proteccién de cultivos 6 ob
i Hortofruticultura y jardineria:
13821 | Patologia Vegetal 4 Ob Protecciéon de  cultivos
hortofruticolas 6 Ob
Explotaciones Agropecuarias:
Sistemas de Produccion de rumiantes 6 Ob
13822 Produccion Ganadera 12 Ob Produccion de
monogastricos 6 Ob
. Inglés  para  ingenieria
13421 | Inglés 11 6 Op agroindustrial 6 Op
13823 | Mecanica de Fluidos 6 Op Redes de riego 6 Op
Planificacion de
13824 Regadios 6 Op - - -

CUADRO DE ADAPTACION ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA

INGENIERO TECNICO AGRICOLA
ESP. INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA
Y DEL MEDIO RURAL

Codigo Asignatura Créditos  Caracter Asignatura Créditos  Carécter
18200 | Biologia 9 T Biologia 6 Ob
18201 | Expresion Gréfica 6 T Expresion grafica 6 Ob
18202 | Fisica General 6 T Fisica | 6 Ob
18207 | Ampliacion de Fisica 6 Ob Fisica Il 6 Ob
18203 | Metodos  Matematicos 9 T Mateméticas | 6 Ob
Bésicos
18204 | Métodos Estadisticos 6 T Estadistica 6 Ob
18205 | Quimica General 6 T Quimica | 6 Ob
18206 | Fitotecnia 9 T Fitotecnia 6 Ob
18208 | Quimica Orgénica 6 Ob Quimica Il 6 Ob
18220 | Botanica 6 Op Botanica 6 Ob
18221 Fljslolog|a” de la 6 Op ) ) )
alimentacion humana
18222 Iqloma Instrumental 6 Op ) ) )
Técnico |
Principios Basicos de la )
18223 1 broduccion Animal 6 Op ) )
18209 | Microbiologia T - - -
18210 | Analisis Agricola 6 T Andlisis quimico agricola 6 Op
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18211 Ingenle_na Rural_en 9 T Ris5|stenC|a de materiales y 6 Ob
Industrias Agrarias célculo de estructuras
o . Basi Industrias Agrarias y Alimentarias:
18212 Pperauonlez as!c?s y 12 T Operaciones basicas | 6 Ob
rocesos Industriales Operaciones basicas Il 6 Ob
18213 | Bioquimica 9 Ob - - -
18214 Tgrmodlnamlca 6 ob . . -
Técnica
18224 | Analisis Instrumental 6 Op - - -
Explotaciones Agropecuarias:
- Genética y mejora vegetal 6 Ob
18225 Bases_Genetlcas de la 6 Op Hortofruticultura y jardineria:
Materia Vegetal Genética y mejora vegetal 6 Ob
en hortofruticultura
. . Explotaciones Agropecuarias:
18226 | Cultivos Herbaceos 6 Op Cultivos herbaceos 6 ob
Edafologia y .
. . 5 O
18227 Climatologia 6 Op Edafologia p
18228 | Fisico-Quimica 6 Op - - -
18229 Idlloma Instrumental 6 Op Inglgs para  ingenieria 6 Op
Técnico |l agroindustrial
18230 | Olivicultura 6 Op - - -
Hortofruticultura y jardineria:
18215 | Medio Ambiente 6 T Desarrollo  sostenible vy 6 Ob
medio ambiente
18216 GeS“OT‘ de I_ndustrlas 9 T Economia agraria 6 Ob
Agroalimentarias
18217 | Proyectos 6 T Proyectos 6 Ob
18218 | Electrotecnia 6 Ob Electr_o _tecn_l’a y 6 Ob
electrificacion rural
18219 Proyecto Fin de 9 Ob Proyecto fin de carrera 12 Ob
Carrera
18232 ApaI|S|s Sensorial de 6 Op ) ) )
Vinos
Control de Calidad en Industrias Agrarias y Alimentarias:
18233 | Productos 6 Op Gestion de la calidad de las 6 Ob
agroalimentarios industrias agroalimentarias
Disefi d Ind . Industrias Agrarias y Alimentarias:
18234 Alsen?. e n ustrias 6 Op Tecnologia de las industrias 6 Ob
groalimentarias agroalimentarias
18235 | Enologia 9 Op - - -
. Hortofruticultura y jardineria:
18236 | Horticultura 9 Op Produccién horticola 6 Ob
18237 | Industrias Carnicas 9 Op - - -
1g23g | Industrias Extractivas y 9 Op i ) )
Conserveras
18239 | Industrias Lacteas 9 Op - - -
Normalizacion y
18240 Legislacion Alimentaria 6 Op ) ) )
Explotaciones Agropecuarias:
Proteccion de cultivos 6 Ob
18241 Proteccién Vegetal 9 Op Explotaciones Agropecuarias:
Proteccion de cultivos 6 Ob
hortofruticolas
18242 VaIprguon Agrarla y 6 Op ) _ )
Analisis de Inversiones
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h8243 | viticultura

CUADRO DE ADAPTACION ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA

INGENIERO TECNICO AGRICOLA

ESP. HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

GRADO EN INGENIERTA AGROALIMENTARIA
Y DEL MEDIO RURAL

Codigo Asignatura Créditos  Caracter Asignatura Créditos  Caracter
18300 | Biologia 9 T Biologia 6 Ob
18301 | Expresion Gréfica 6 T Expresion grafica 6 Ob
18302 | Fisica General 6 T Fisica | 6 Ob
18308 | Ampliacién de Fisica 6 Ob Fisica Il 6 Ob
18303 | Metodos  Matematicos 9 T Matematicas | 6 Ob
Béasicos
18304 | Métodos Estadisticos 6 T Estadistica 6 Ob
18305 | Quimica General 6 T Quimica | 6 Ob
18306 | Fitotecnia 9 T Fitotecnia 6 Ob
18307 | Boténica 6 Ob Botanica 6 Ob
18324 I(’jlor_na instrumental 6 Op ) ) )
tecnico |
Principios Bésicos de la B
18325 | broduccion Animal 6 Op ) )
18326 | Quimica Orgénica 6 Op Quimica Il 6 Ob
Explotaciones Agropecuarias:
- Genética y mejora vegetal 6 Ob
18327 Bases.Genetlcas de la 6 Op Explotaciones Agropecuarias:
Materia Vegetal Genética y mejora vegetal 6 Ob
en hortofruticultura
Hortofruticultura y jardineria:
18309 | Medio Ambiente 6 T Desarrollo sostenible y 6 Ob
medio ambiente
18310 | Economia Agraria 6 T Economia agraria 6 Ob
Ingenieria  Rural
18311 | Hortofruticultura 9 T Hidraulica 6 Ob
Jardineria
arboriedtara 6 Ob
18312 Fruticultura General 9 T Hortofruticultura y jardineria:
Produccion fruticola | 6 Ob
18313 EQafologla, 6 Ob Edafologia 5 Op
Climatologia
18314 | Analisis Agricola Ob Analisis quimico agricola Op
18315 | Maquinaria Agricola 6 Ob Motores y maquinas Ob
Explotaciones Agropecuarias: 6 Ob
18316 | Proteccién Vegetal 9 Ob Proteccion de cultivos
Hortofruticultura y jardineria: 6 Ob
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Proteccion de cultivos
hortofruticolas
Explotaciones Agropecuarias:
Sistemas de riego y drenaje 6 Ob
. . Hortofruticultura y jardineria:
18328 | Sistemas de Riegos 6 Op Sistemas de riego y drenaje
en explotaciones 6 Ob
hortofruticolas
18329 Tgrm_odlnamlca 6 Op _ ) )
Técnica
18330 | Electrotecnia 6 op | Electrotecniay 6 Ob
electrificacion rural
18331 | Viticultura 9 Op - - -
18332 | Propagacion y Viveros 9 Op - - -
18333 Iqloma Instrumental 6 Op Ingle_s para ingenieria 6 Op
Técnico Il agroindustrial
18317 | Proyectos 6 T Proyectos 6 Ob
N Hortofruticult jardineria:
18318 | Jardineria y Paisajismo 9 T Jg;girr]ue'rci; ;ri));;;ra\jlinsﬁx) 6 Ob
. ; Explotaciones Agropecuarias:
18319 | Cultivos Herbaceos 6 T Cultivos herbaceos 6 Ob
18320 Orgamzaaop y Gestion 9 Ob ) ) )
de Explotaciones
18321 Proyecto Fin de 9 Ob Proyecto fin de carrera 12 Ob
Carrera
18322 Topograﬂ_a Aplicada a 9 Ob Topografia, f:artografla y 6 ob
Hortofruticultura fotogrametria
. Hortofruticul jardineria:
18323 | Horticultura 9 ob | Produicein horticom 6 Ob
18334 VaIp_ra_mon Agrarla y 6 Op ) ) )
Andlisis de Inversiones
18335 | Mecanizacion Agricola 9 Op - - -
. Hortofruticul jardineria:
18336 | Cultivos Ornamentales 9 Op Cﬂlta\;gt;cgtrl::;ég]{;fg: 6 Ob
Tecnologia  de la -
18338 Produccién Frutal 6 Op Hortofruticultura y jardineria: 5 ob
18339 | Fruticultura Especial 9 Op Produccién fruticola I1
18340 | Olivicultura 6 Op - - -

CUADRO DE ADAPTACION SEGUNDO CICLO DE INGENIERO AGRONOMO

SEGUNDO CICLO DE INGENIERO AGRONOMO GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA
Y DEL MEDIO RURAL

Cadigo Asignatura Créditos  Caracter Asignatura Créditos  Caracter
22803 Hidraulica 6 Ob Hidraulica 6 Ob
22804 | Bases de la produccion 6 Ob Fitotecnia 6 Ob
vegetal
22806 | Construcciones rurales 6 Ob Explotaciones agropecuarias:
Construcciones
agropecuarias 6 Ob
Industrias agrarias y alimentarias:
Construcciones 6 ob
agroindustriales
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22800 Bases biologicas y Ob Explotaciones agropecuarias:
fisiolégicas de la Ciencia Animal 11 Ob
produccion animal
22808 Tecnologias de la Ob Explotaciones agropecuarias:
produccion de Produccion de
monogastricos monogastricos Ob
22813 Industrias Ob
agroalimentarias ) )
22812 Electrificacion y Ob - -
mecanizacion agraria
22811 Mejora genética Ob Explotaciones agropecuarias:
vegetal Genética y mejora vegetal Ob
Hortofruticultura y jardineria: Ob
Genética y mejora vegetal
en hortofruticultura
22814 Control de calidad en Ob Industrias agrarias y alimentarias:
la industria Gestion de la calidad de las
agroalimentaria industrias agroalimentarias Ob
22802 Hidrologia y gestion Ob - -
del agua
22805 | Proteccion de cultivos Ob Explotaciones agropecuarias:
Proteccién de cultivos Ob
Hortofruticultura y jardineria:
Proteccion de cultivos Ob
hortofruticolas
22801 Tecnologias de la Ob Explotaciones agropecuarias:
produccion de Produccion de rumiantes Ob
rumiantes
22807 | Ingenieria de procesos Ob Industrias agrarias y alimentarias:
agroalimentarios Operaciones bésicas | Ob
22809 | Organizacion y gestion Ob Fundamentos de Ob
de Empresas administraciéon de empresas
22810 Proyectos Ob Proyectos Ob
22816 Agroecologia Op Produccion integrada y Op
agroecologia
22817 Analisis del sector Op - -
agroalimentario
22818 | Biotecnologia vegetal Op Biotecnologia Ob
22819 Célculo numérico Op - -
22820 Calor y frio en Op Industrias agrarias y alimentarias:
industrias Instalaciones Ob
agroalimentarias agroindustriales
22822 Disefio y célculo de Op Resistencia de materiales y Ob
estructuras célculo de estructuras
22823 Disefio y optimizacién Op Industrias agrarias y alimentarias:
de industrias Disefio y optimizacién de
agroalimentarias industrias agroalimentarias Ob
22821 Conservacion de Op - -
recursos fitogenéticos
22824 | Evaluacién de impacto Op -
ambiental
22825 | Evaluacion de suelos Op Edafologia Op
22826 Fruticultura Op Hortofruticultura y jardineria:
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Produccion Fruticola | 6 Ob
22827 | Geobotéanica aplicada a 6 Op - - -
la agronomia
22828 Industrializacion de 6 Op Industrias agrarias y alimentarias:
productos de origen Tecnologia de las industrias 6 Ob
animal agroalimentarias
22829 Industrializacion de 6 Op Tecnologia postcosecha 6 Op
productos de origen
vegetal
22830 Infraestructuras y 6 Op -
obras rurales - -
22831 | Ingenieria bioquimica 6 Op - - -
22832 Marketing en la 6 Op - - -
empresa
agroalimentaria
22833 | Métodos estadisticos 6 Op Estadistica 6 Ob
en agricultura
22834 Modernizacion de 6 Op - - -
regadios
22835 Pascicultura 6 Op - - -
22836 | Produccion ganadera 'y 6 Op - - -
control
medioambiental
22837 Produccion 6 Op - - -
mecanizada
22838 | Productos quimicos de 6 Op - - -
uso agricola
22839 Representacion y 6 Op Topografia, cartografia y 6 Ob
gestién del territorio fotogrametria
22840 | Tecnologia analitica en 6 Op - - -
el control de la calidad
medioambiental
22841 Tecnologia de la 6 Op - - -
formulacion y
fabricacion de piensos
22842 | Tecnologia hidraulica 6 Op - - -
22843 Viticultura 6 Op - - -

-Procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:

CD10-DOC1: Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes al nuevo plan. Anexo I. Anexo Il.

Anexo |11

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantaciéon del titulo

La implantacion del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural en la EPS supone la
extincion progresiva de las siguientes Titulaciones:

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias, en la EPS
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Hortofruticultura y Jardineria en la EUPLA
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias en la EUPLA
Segundo Ciclo de Ingeniero Agrénomo. Aunque el Acuerdo de 4 de marzo de 2009 de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de Reordenacion de la Oferta de
Titulaciones de Grado no incluye los Masteres, si que se reafirma en “su compromiso de
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apoyar los Masteres que habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas a partir
de los Grados de Ingenieria”
Toda la informacion relativa a ambas Titulaciones puede encontrarse en la pagina web:
http://www.unizar.es/eps/
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